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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av personalfonds-
lagen och 65 § i inkomstskattelagen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av personalfondslagen
och 65 § i inkomstskattelagen (RP 265/2022 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 20/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag
om dndring av personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 personalfondslagen (934/2010) 3—5 och 11 §, 20 § 1 mom. 3 punkten, 28, 34, 43, 45
och 47 §, 56 § 1 mom. 4 punkten, 60 § och 61 § 2 mom.,

av dem 5 § sddan den lyderilag 1158/2015 och 11 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1158/
2015, samt

fogas till lagen en ny 59 a § som foljer:

38
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa i Finland verksamma personalfonder som bildats av personalen vid ett
foretag, ett statligt &mbetsverk, en kommun, en samkommun, ett vilfairdsomrade eller en vil-
fardssammanslutning och pa

1) finska foretag och deras resultatenheter samt utlindska dotterforetag,

2) utlindska foretags i Finland registrerade filialer,
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3) statliga &mbetsverk och inrittningar eller deras resultatenheter,

4) affarsverk som avses i lagen om statliga affarsverk (1062/2010) eller deras resultatenheter,

5) kommuner, samkommuner, vilfairdsomrdden och vélfardssammanslutningar eller deras re-
sultatenheter,

6) Folkpensionsanstalten,

7) universitet som avses i universitetslagen (558/2009).

Med foretag avses sammanslutningar, stiftelser eller fysiska personer som bedriver ekono-
misk verksamhet oberoende av om verksamheten dr avsedd att vara vinstgivande.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetstagare och foretag tillimpas ocksé pé tjdnsteméan och
tjansteinnehavare samt statliga &mbetsverk och inrdttningar, kommuner och samkommuner, vil-
fardsomraden och vélfirdssammanslutningar, Folkpensionsanstalten samt universitet, om inte
négot annat foljer av andra bestimmelser.

4§
Gemensam personalfond

En gemensam personalfond far bildas

1) i anslutning till féretag som hor till samma koncern,

2) i anslutning till tva eller flera foretag, om dessa har en sddan ekonomisk eller pa verksam-
heten grundad koppling att arrangemanget kan betraktas som dndamaélsenligt med hansyn till per-
sonalfondens skotsel och medlemmar,

3) i anslutning till tva eller flera statliga &mbetsverk och inrdttningar,

4) 1 anslutning till tva eller flera kommuner eller samkommuner,

5) i anslutning till tva eller flera valfardsomraden eller vilfardssammanslutningar.

Till en gemensam personalfond kan ocksé hora personalen vid en i Finland registrerad filial till
ett utlandskt foretag som hor till samma koncern och personalen vid ett utléndskt dotterforetag,
om moderforetaget dr finskt.

58
Forutsdttingar for bildande av personalfond

En personalfond som avses i denna lag far bildas bara om antalet personer i anstillningsforhal-
lande till foretaget eller dess resultatenhet regelbundet &r minst fem och foretagets omséttning el-
ler motsvarande avkastning vid bildandet av fonden uppgar till minst 100 000 euro.

En personalfond far bildas 4ven om de forutsittningar som anges i 1 mom. inte uppfylls, om f6-
retaget eller dess resultatenhet har bildats under det foregdende aret och det med hénsyn till om-
staindigheterna kan anses uppenbart att kraven enligt det némnda momentet kommer att uppfyllas
under personalfondens tre forsta hela rikenskapsperioder.
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11§
Konstituerande maote

Foretrddarna for personalgrupperna utarbetar ett forslag till bildande av en personalfond och
stadgar for fonden samt sammankallar personalfondens konstituerande méte med en skriftlig mo-
teskallelse eller pa ndgot annat bevisligt sétt. De som utarbetar forslaget ska sinda méteskallelsen
till de blivande medlemmarna eller de foretrddare som dessa har valt minst en vecka fore motet.
Om personalen eller personalgruppen inte har ndgon foretrddare, kan personalen eller personal-
gruppen tillsammans utarbeta ett forslag och sammankalla ett konstituerande mote.

Innan beslut om att bilda en personalfond fattas ska motet godkédnna stadgar for personalfon-
den.

Besluten om fondens stadgar och bildande av fonden kan godkénnas, om de har bitritts av
minst tva tredjedelar av de roster som avgivits.

Pa det konstituerande motet ska for personalfonden viljas styrelse och revisor.

20§
Personalfondens extra mote

Personalfonden ska hélla extra mote nér

3) minst tvd medlemmar som foretrdder minst tio procent av fondens medlemmar, eller en sé-
dan foretriadare for en personalgrupp som foretrédder minst tio procent av fondens medlemmar, be-
gér det skriftligen for behandling av ett angivet drende,

28 §
Styrelsen

En personalfond ska ha en styrelse med minst tvd medlemmar. I stadgarna kan det bestimmas
att ersittare ska viljas for styrelsemedlemmarna. Vad som foreskrivs om styrelsemedlemmarna
ska tillampas pé erséttarna.

En styrelsemedlem ska vara medlem i personalfonden eller hora till foretagets ledning. Den
som dr omyndig eller forsatt i konkurs eller som har meddelats nédringsforbud far inte vara styrel-
semedlem.

34§
Revision och revisionsberidttelse
Bestdmmelser om revision av personalfonder finns i revisionslagen (1141/2015). Med avvikel-

se fran vad som foreskrivs i 2 kap. 2 § i revisionslagen ska det dock alltid véljas en revisor for en
personalfond. Pa revisionen tillimpas dessutom bestimmelserna i detta kapitel ochi 11 §.
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Revisionsberittelsen ska innehalla ett uttalande om huruvida fondens medel har placerats pa
det satt som foreskrivs i 41 §.

Till revisionsberittelsen ska fogas ett utlatande av foretagets revisor om huruvida personal-
fondsavséttningen och dess tilliggsdel har betalats enligt den berdkningsgrund som foretaget har
bestdmt. Om fonden har placerat medel i foretaget som eget kapital och medlen inte har ett verk-
ligt virde som kan bestimmas enligt marknadsvirdet, ska till beréttelsen fogas ett utlatande av f6-
retagets revisor om huruvida dessa placeringar har vérderats pé behdrigt stt.

Ett foretag som med stdd av 2 kap. 2 § 2 mom. i revisionslagen inte har valt en revisor ska dock
av revisorn begéra de utlitanden som avses i 3 mom. och avgiftsfritt stilla dem till personalfon-
dens forfogande.

43§
Overskott och underskott

Overskottet eller underskottet av en personalfonds medlemsandelskapital och de virderegle-
ringar som gjorts i placeringarna av detta kapital ska for varje rdkenskapsperiod laggas till med-
lemmarnas fondandelar i férhéllande till det virde som deras andelar i genomsnitt har haft under
rakenskapsperioden. En fond kan i sina stadgar bestimma att overskottet eller underskottet och
varderegleringarna fogas till medlemmarnas fondandelar i forhallande till det virde som deras an-
delar hade vid ingéngen av rikenskapsperioden. Dessutom kan fonden i sina stadgar bestimma
att viarderegleringar i en medlems medlemsandelskapital eller i en del av det ska fogas till varje
medlems fondandelar i enlighet med de faktiska véarderegleringarna i investeringsobjekten. Fon-
den kan i sina stadgar dessutom bestimma att overskottet eller underskottet av medlemsandelska-
pitalet kan fogas till respektive medlems fondandel i férhéllande till fondandelarnas vérde. I stad-
garna kan det ocksa bestimmas att dverskottet for varje rikenskapsperiod helt eller delvis ska ut-
betalas till medlemmarna eller ldggas till fondens gemensamma kapital.

En medlem vars fondandel har betalats ut till honom eller henne pa grund av att anstillnings-
forhallandet upphort har inte rétt till dverskott eller underskott eller véirdereglering for tiden mel-
lan den dag da fondandelen betalats ut och rikenskapsperiodens avslutningsdag.

Ett underskott for personalfonden som har uppkommit pé négot annat kapital &n medlemsan-
delskapitalet ska for varje rakenskapsperiod tickas med Gverskott fran tidigare &r eller med det
gemensamma kapitalet eller medlemsandelskapitalet. Beslut om anvéndningen av 6verskott fat-
tas av fondmétet.

45§
Lyftande av en fondandel

En fondandel bestér av en bunden del och en disponibel del. Efter virdebestimningsdagen
overfors varje ar kapital fran den bundna delen till den disponibla delen. I fraga om den andel som
overfors bestdms i personalfondens stadgar och den kan vara hdgst 15 procent av kapitalet i den
bundna delen.

Varje medlem har efter att ha gjort en anmélan om lyftande rétt att lyfta den disponibla delen i
pengar omedelbart efter virdebestimningsdagen enligt vad som nirmare anges i personalfon-
dens stadgar. I personalfondens stadgar kan det bestimmas att aktier i arbetsgivarforetaget eller i
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ett foretag som hor till samma koncern kan anvédndas som betalning av den enligt stadgarna dis-
ponibla delen, om medlemmar sa dnskar och aktierna ér foremal for offentlig handel i enlighet
med virdepappersmarknadslagen (746/2012).

47 §

Utbetalning av en fondandel eller 6verforing av en fondandel till en annan personalfond sedan
anstdllningsforhdllandet upphort

Oberoende av vad som i stadgarna bestdms om lyftande av en fondandel ska denna betalas till
medlemmen eller dennes réttsinnehavare inom fyra ménader frén den virdebestdmningsdag som
nérmast foljer efter det att medlemmens anstéllningsforhéllande har upphort.

En medlem har alltid om han eller hon sé 6nskar rétt att lyfta sin fondandel i poster av dnskad
storlek p& de hogst fyra foljande arliga betalningsdagarna for fondandelar efter det att anstéll-
ningsforhéllandet upphort, om medlemmens anstéllningsforhallande har upphort

1) pa grund av uppségning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker,

2) med stod av 5 kap. 7 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001), 29 § 1 mom. i statstjinsteman-
nalagen (750/1994) eller 32 § 1 mom. i lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vilfardsom-
raden (304/2003) sedan permitteringen varat minst 90 dagar utan avbrott,

3) pa grund av pensionering.

Den del av en personalfondsavséttning som ska ldggas till en medlems andel sedan hans eller
hennes fondandel blivit utbetald ska pd motsvarande sétt utbetalas till honom eller henne eller till
rittsinnehavaren.

Om arbetstagaren efter det att anstéllningsforhallandet har upphort Gvergér i anstéllning hos en
sadan arbetsgivare i vars anslutning det finns en personalfond, kan arbetstagarens fondandel pé
arbetstagarens begiran overforas till den nya personalfonden i stillet for att betalas ut. En forut-
sittning for Overforingen ar att begéran om dverforing har gjorts fore den vardebestimningsdag
som infaller nist efter anstéllningsférhéllandets upphorande och att bada personalfondernas sty-
relser godkiinner dverforingen. Overforingen av fondandelen ska ske inom fyra ménader riknat
fran den véirdebestdmningsdag som infaller nést efter det att medlemmen har gjort sin begéiran om
overforing.

56 §
Grunderna for upplosning

En personalfond ska upplosas nér

4) kommunens eller ssmkommunens eller vilfardsomrédets eller vilfirdssammanslutningens
verksamhet upphor,
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59a3§
Upphorande av en obetydlig fondandel som forfallit till betalning

Om en fondmedlem inte pé begiran ldmnar personalfonden de uppgifter som ér ndodvéndiga for
utbetalning av en obetydlig fondandel, upphor medlemmens fordran hos personalfonden tva ar ef-
ter det att medlemmens fordran borde ha betalats enligt 47 eller 58 §. Begéran om ldmnande av
uppgifter ska bevisligen delges medlemmen eller dennes rittsinnehavare. En fondandel anses
vara obetydlig om den underskrider beloppet av behandlingsavgiften for en deponering hos re-
gionforvaltningsverket.

En fondandel i frdga om vilken en medlems rétt enligt 1 mom. har upphort behandlas som dver-
skott i personalfondens rikenskapsperiod.

60 §
Jav

En medlem fér inte delta i behandlingen av ett sddant drende som géller ett avtal mellan honom
eller henne och personalfonden eller ndgon annan fraga i vilken hans eller hennes enskilda fordel
kan strida mot fondens fordel.

En styrelsemedlem eller ndgon annan som har anfortrotts en uppgift som hor till personalfon-
dens forvaltning fér inte delta i val eller avséttning av revisorer eller i behandlingen av drenden
som giller faststéllande av bokslutet eller beviljande av ansvarsfrihet, om saken géller den for-
valtning som han eller hon svarar for.

Vad som foreskrivs ovan i denna paragraf tillimpas inte, om alla medlemmar i personalfonden
ar javiga pa samma grund och beslutet inte krdnker deras likstélldhet.

61§

Tystnadsplikt

Om den som dr anstélld hos ett &mbetsverk eller en inrdttning, en kommun eller ssmkommun
eller ett vilfirdsomréade eller en vélfdrdssammanslutning &r medlem eller erséttare i ett organ i en
personalfond, tillimpas pa honom eller henne med avvikelse fran 1 mom. det som foreskrivs i la-
gen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och pé andra stillen i lag.

Denna lag trader i kraft den 20
En medlems fordran hos en personalfond kan enligt 59 a § 1 mom. upphora tidigast nér tva ar
har forflutit fran lagens ikrafttridande.
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Lag
om Andring av 65 § i inkomstskattelagen
I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 65 § 1 inkomstskattelagen (1535/1992), sddan paragrafen lyder i lag 227/1996, ett nytt
2 mom. som foljer:

65 §

Inkomst fran personalfonder

En fondandel anses inte ha erhéllits till den del den i enlighet med 47 § 4 mom. i personalfonds-
lagen Overfors till en ny personalfond.

Denna lag trider i kraft den 20

Helsingfors 20.1.2023

P& riksdagens viagnar

talman

generalsekreterare



	Riksdagens svar
	Ärende
	Beslut
	Lag
	om ändring av personalfondslagen

	Lag
	om ändring av 65 § i inkomstskattelagen


	Helsingfors 20.1.2023

