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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om édndring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och till vissa lagar som har samband med den

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och till vissa lagar som har samband med den (RP 210/2016 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 15/2016 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 9 § och 2 a kap. 6 a §, sa-
dana de lyder, 1 kap. 9 § ilag 1001/2012 och 2 a kap. 6 a § i lag 1374/2014,

dndras 2 akap.3-6 §, 8 § 1 mom., 12 och 13 § samt 14 § 1 mom. och 10 kap. 2 och 4 §,

sddana de lyder, 2 a kap. 3 och 4 §, 8 § 1 mom. och 14 § 1 mom. i lag 288/2012, 5 § i lagarna
288/2012, 918/2012 och 1374/2014, 6 § i lagarna 288/2012 och 1374/2014, 12 § i lagarna 288/
2012,918/2012 och 1001/2012 och 13 § i lagarna 288/2012 och 918/2012 samt 10 kap. 2 § § i la-
garna 1188/2009, 288/2012, 918/2012, 1001/2012 och 1374/2014 och 4 § i lagarna 1188/2009
och 1374/2014, samt

fogas till 2 a kap. 9 §, sddan den lyder i lagarna 288/2014 och 1370/2014, ett nytt 3 mom. och
till 10 §, sadan den lyder i lagarna 1370/2014 och 1374/2014, ett nytt 3 mom. samt till 2 a kap. en
ny 12 a § som foljer:

RP 210/2016 rd Klart
AjUB 15/2016 rd 5.0
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2 akap

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda

3§
Att ldmna arbetet pd grund av arbetsresorna

En person har giltig orsak att 1dmna arbetet

1) inom tre manader fran det att anstdllningsforhallandet inleddes, om de dagliga arbetsresorna
vid heltidsarbete overstiger i genomsnitt tre timmar och vid deltidsarbete i genomsnitt tva timmar,

2) for att inom en vecka fran det att personen ldmnade arbetet flytta till en annan ort dér perso-
nens make har ett sddant varaktigt arbete eller bedriver sddan foretagsverksamhet som tryggar
forsorjningen, om de dagliga arbetsresorna vid heltidsarbete overstiger i genomsnitt tre timmar
och vid deltidsarbete i genomsnitt tva timmar efter flyttningen,

3) nér arbetsstillet dndras under anstéllningsforhéllandet, om de dagliga arbetsresorna till och
fran det nya arbetsstillet vid heltidsarbete Gverstiger i genomsnitt tre timmar och vid deltidsarbe-
te 1 genomsnitt tva timmar.

4§
Vigran att ta emot arbete

En arbetssokandes ritt till arbetsloshetsformaner avbryts 30 dagar efter végran att ta emot ar-
bete

1) for 90 dagar, om den arbetssokande utan giltig orsak végrar ta emot arbete som han eller hon
blivit vald till,

2) for 60 dagar, om den arbetssdkande utan giltig orsak vigrar ta emot annat dn i 1 punkten av-
sett arbete som erbjuds av arbets- och néringsbyran eller som pa nagot annat sétt individuellt er-
bjuds honom eller henne,

3) for 30 dagar, om det arbete som avses i 1 eller 2 punkten skulle ha varat hogst tva veckor.

Ratten till arbetsloshetsformaner for en arbetssokande som ar permitterad eller far arbetslos-
hetsféorméner av en orsak som jamstélls med permittering avbryts pa det sétt som foreskrivs i
1 mom. réknat frén végran att ta emot arbete.

Om en person genom sitt eget forfarande har varit orsak till att ett anstdllningsforhallande inte
har kommit till stdnd, anses han eller hon ha vigrat ta emot arbete.

Séavida det inte finns anledning till ndgon annan bedémning anses den arbetssdkande ha végrat
ta emot arbete den dag arbets- och niringsbyrén eller arbets- och néringsférvaltningens kundser-
vicecenter far kinnedom om végran eller om att personen har forfarit pa det sitt som avses i
3 mom. eller den dag da personen har forfarit pa det sétt som avses i 1 eller 3 mom. Nérmare be-
stimmelser om den tidpunkt da den arbetssdkande anses ha végrat ta emot arbete utfirdas genom
forordning av statsradet.
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5§
Giltig orsak for vdgran att ta emot arbete

Det som foreskrivs i 4 § tillimpas bara pa arbete

1) som med beaktande av den arbetsskandes arbetsformaga kan anses vara lampligt for ho-
nom eller henne,

2) for vilket 16n betalas enligt kollektivavtal eller, om négot kollektivavtal inte finns, géngse
och skilig 16n for sadant arbete pa arbetsorten, och

3) som inte berors av strejk, lockout eller blockad.

En person har giltig orsak att végra ta emot erbjudet arbete, om

1) 16nen for ett deltidsarbete och den arbetsloshetsformén som eventuellt betalas till honom el-
ler henne, efter avdrag av kostnader for arbetsresor och dvriga kostnader som beror pa att han el-
ler hon tar emot arbetet, blir mindre 4n den arbetsloshetsformén som annars betalas till honom el-
ler henne,

2) han eller hon inte ges skalig tid att ordna vard for barn och att undanrdja svarigheter som be-
ror pa arbetsvég och andra motsvarande begransningar,

3) arbetet star i konflikt med hans eller hennes religiosa eller etiska dvertygelse,

4) arbetet forutsétter utforande av sdédana uppgifter som ér uppenbart osedliga eller strider mot
god sed,

5) arbetet ar forenat med ett uppenbart hot om vald, eller

6) det i arbetet forekommer trakasserier eller annat osakligt bemdtande som medfor olédgenhet
eller risker for arbetstagarens hilsa.

En person kan végra ta emot erbjudet arbete utan att forlora sin rétt till arbetsloshetsforméner
ocksa av ndgon annan orsak dn de som avses ovani 1 och 2 mom. och i 68 §, om denna orsak kan
jamstéllas med dessa.

6§
Vigran att ta emot arbete pd basis av regional rorlighet

En person har giltig orsak att viigra ta emot erbjudet arbete om de dagliga arbetsresorna vid hel-
tidsarbete skulle Gverstiga i genomsnitt tre timmar och vid deltidsarbete i genomsnitt tva timmar.

8§
Skydd for yrkesskicklighet

En person har inom tre ménader fran registreringen som arbetslos arbetssdkande eller fran ett
senare avslutande av heltidsstudier giltig orsak att végra ta emot arbete som inte motsvarar den yr-
kesskicklighet som baserar sig pa hans eller hennes utbildning och arbetserfarenhet (skydd for yr-
kesskicklighet). Medan skyddet for yrkesskicklighet géller har den arbetssdkande giltig orsak att
végra ta emot dven erbjudet heltidsarbete med iakttagande av vad som foreskrivs i 5 § 2 mom. 1
punkten. Skyddet for yrkesskicklighet borjar om fran borjan, nér personen har uppfyllt det arbets-
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villkor som forutsitts for arbetsloshetsdagpenning och maximitiden for arbetsloshetsdagpenning
borjar riknas om fran borjan.

9§
Uteblivande frdn ett méte ddr en sysselsdttningsplan utarbetas

Det som i 1 och 2 mom. foreskrivs om uteblivande frén ett mote dér en sysselséttningsplan el-
ler en plan som ersitter den utarbetas eller revideras, ska ocksa tillimpas pa uteblivande fran en
inledande kartldggning enligt 9 § i lagen om frdmjande av integration.

10 §

Vigran att utarbeta sysselsdttningsplan

Det som i 1 och 2 mom. foreskrivs om végran att utarbeta eller revidera en sysselséttningsplan
eller en plan som ersétter den ska ocksé tillimpas pé végran att gora en inledande kartldggning en-
ligt 9 § i lagen om frdmjande av integration.

12§
Vigran att delta i service

En arbetssokande har inte rétt till arbetsloshetsforméaner under 60 dagar fran vigran, om han el-
ler hon utan giltig orsak végrar att delta i annan sysselsittningsfraimjande service dn arbetssdkan-
des frivilliga studier som stods med arbetsldshetsforman.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas pé annan &n sysselséttningsfraimjande service, om en ar-
betssokande végrar delta i

1) annan honom eller henne erbjuden service enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice dn undersokningar eller beddmningar av arbetsformagan,

2) sddan honom eller henne erbjuden och av arbetskraftsmyndigheten anordnad service som
ska betraktas som skélig och som &r jimforbar med den service som anges i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice.

Om en arbetssokande genom sitt eget forfarande &r orsak till att sddan service som avsesi 1 el-
ler 2 mom. inte kan ordnas for honom eller henne, anses han eller hon ha végrat delta i servicen.

Bestdmmelser om ritt till arbetsloshetsforman for en ung person som saknar utbildning och
som har végrat att delta i frivillig utbildning finns i 2 kap. 13—16 §.
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12a§
Avbrytande av service

En arbetssokande som utan giltig orsak avbryter eller av eget férvéllande méste avbryta servi-
ce som avsesi 12 § 1 eller 2 mom. har under 60 dagar efter avbrytandet inte rétt till arbetsldshets-
forméner.

Om personen har begirt omprovning av eller anfort besvér over ett beslut som giller avbrytan-
de av service och det inte kan anses att begiran om omprovning eller besvéren uppenbart saknar
grund, kan det inte forrén drendet avgjorts slutligt anses att han eller hon av eget férvéllande bli-
vit tvungen att avbryta servicen pa det sétt som avses i 1 mom.

Bestammelser om ritt till arbetsloshetsforman for en ung person som saknar utbildning och
som har avbrutit frivillig utbildning finns i 2 kap. 13—16 §.

13§
Giltig orsak att vigra delta i service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att vigra delta i sddan service som avsesi 12 § 1 eller 2 mom. och att
avbryta servicen, om

1) servicen inte lampar sig for honom eller henne med beaktande av hans eller hennes hélso-
tillstdnd eller arbets- och funktionsférméga,

2) de dagliga resorna till och fran platsen dér servicen ordnas Gverstiger i genomsnitt tre tim-
mar,

3) serviceanordnaren vésentligen forsummar sitt ansvar for arbetarskyddet for deltagaren,

4) serviceanordnaren visentligen forsummar att iaktta lagstiftningen om anordnande av servi-
ce eller villkoren i det avtal som ingatts om servicen,

5) servicen visentligen avviker frén det som man kommit dverens om i sysselsittningsplanen
eller den plan som ersétter sysselsittningsplanen.

En person har giltig orsak att végra delta i arbetskraftsutbildning och att avbryta utbildningen
ockséa om ett arbete inom branschen i fraga inte &r lampligt for honom eller henne med beaktande
av hans eller hennes hélsotillstaind och arbetsformaga eller om forsorjningen for personen och
dem han eller hon ska forsorja inte tryggas pa ett rimligt sitt under tiden for utbildningen. For-
sorjningen for personen och dem han eller hon ska forsorja tryggas pa ett rimligt sétt, om den ar-
betssokande har rétt till formaner pad samma niva som arbetsloshetsforman.

En person har giltig orsak att vigra delta i sddan service som avsesi 12 § 1 eller 2 mom. eller att
avbryta servicen ocksé av nagon annan orsak &n en sadan som avses i 1| mom. i denna paragraf,
om orsaken kan jimstillas med dessa.



Riksdagens svar RSv 247/2016 rd

14§
Upprepade forfaranden som dr arbetskrafispolitiskt klandervirda

Om en arbetssokande under en granskningsperiod pa sex ménader pé det sétt som avses i 1 el-
ler 4 § eller 9—12 a § upprepade ganger forfar klandervirt enligt en arbetskraftspolitisk bedom-
ning, ldggs han eller hon skyldighet att vara i arbete.

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselsittningsfrimjande service

2§
Berdttigade till arbetsloshetsformdner

Under tiden for sysselsittningsfraimjande service betalas sddan arbetsloshetsforméan som den
arbetssokande har ritt till medan han eller hon ar arbetslos.

Arbetsloshetsformanen betalas endast for den tid dé personen i fraga &r i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice avsedd arbetssokande vid arbets- och ndringsbyran. Om personen
ar sysselsatt pa heltid 1 6ver tva veckor har han eller hon inte rétt till arbetsloshetsforman.

Arbetsloshetsformanen betalas under tiden for sysselséttningsframjande service, trots att den
arbetssokande inte har rétt till forménen nér servicen inleds, om det beror pa

1) tid utan erséttning,

2) skyldighet att vara i arbete,

3) en begrinsning enligt 2 kap. 13 eller 14 § i anslutning till yrkesutbildning,

4) sjalvrisktid enligt 5 kap. 13 § eller 7 kap. 10 §,

5) véntetid for arbetsmarknadsstod enligt 7 kap. 2 §, eller

6) behovsprovning enligt 7 kap. 6 eller 7 §.

Bestdmmelser om rétt till arbetsloshetsforman for studietiden for en studerande som deltar i ar-
betskraftsutbildning och som inte kan betraktas som arbetslos enligt 2 kap. 1 § 2 mom. finnsi5 § 1
detta kapitel.

4§
Awvikande tillimpning av denna lag under tiden for sysselsdtimingsfrimjande service

Om en arbetssdkande har vigrat ta emot erbjudet arbete innan sysselsittningsfraimjande servi-
ce inleds, betalas arbetsloshetsforman under tiden for servicen, trots det som foreskrivs i 2 a kap.
4.

Under tiden for arbetskraftsutbildning och arbetssdkandes frivilliga studier som stdds med ar-
betsloshetsforman tillimpas inte 2 och 2 a kap., 3 kap. 1 § 3 mom., 7 kap. 2 § eller 6 kap. 8 §.

Bestimmelser om betalning av arbetsmarknadsstdd utan behovsprévning under tiden for sys-
selsattningsframjande service finns i 7 kap. 8 §.
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Denna lag triader i kraft den 20
Pé ett sddant i denna lag avsett forfarande fran en arbetssokandes sida som dgt rum fore
ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet.

Lag
om indring av 1 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 1 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) enny 9 § som
foljer:
1 kap.
Allménna bestimmelser
9§
Pendlingsregion

Pendlingsregionen stracker sig 80kilometer frén personens faktiska bostad. Om det inte finns

skal att gdra ndgon annan beddmning, betraktas som personens faktiska bostad den adress som
antecknats for personen i arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om édndring av 14 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 14 § 3 mom., sddant det
lyder i lag 1293/2002, som foljer:
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14 §

Begrdnsningar for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska ordnas inom personens pendlingsregion enligt
1 kap. 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Med personens samtycke kan ar-
betsverksambhet i rehabiliteringssyfte ordnas ocksa utanfor pendlingsregionen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 5 a § i statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 statstjinstemannalagen (750/1994) 5 a § 3 mom., sadant det lyder i lag 1548/2011,
som foljer:

I de situationer som avses i 1 och 2 mom. far tjdnsten 6verforas utan det samtycke frén tjéns-
temannen som avses i 5 §, om tjinsten dverfors inom eller till tjainstemannens pendlingsregion.
Med pendlingsregion avses ett omrade enligt 1 kap. 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice (916/2012).

Denna lag trader i kraft den 20

Lag
om indring av 99 § i beredskapslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 beredskapslagen (1552/2011) 99 § 2 mom. som foljer:



Riksdagens svar RSv 247/2016 rd

99 §

Omstdndigheter som ska beaktas ndr ett arbetsforordnande ges

For vardnadshavaren till ett barn under sju ar eller ett kroniskt eller 1dngvarigt sjukt barn far ett
arbetsforordnande utanfor den pendlingsregion som avses i 1 kap. 9 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (916/2012) ges endast om upprétthdllandet av med tanke pa forsvaret
viktig produktion med beaktande av personens sérskilda utbildning eller andra ddrmed jaimforba-
ra orsaker nodvandigt kriaver det.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 20.12.2016

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare



