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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om villkor
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sisongsanstillning

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éndring av lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning (RP 252/2020 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 2/2021 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att regeringen foljer effekten av de i 20 § 3 mom. avsedda besluten
om att inte bevilja tillstind och ldmnar en rapport om saken till arbetslivs- och jamstélld-
hetsutskottet fore utgangen av 2022.

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag

om indring av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sisongs-
anstillning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstill-
ning (907/2017) 18 § och 20 § 2 mom. och

fogas till 1 § ett nytt 3 mom., till 8 § ett nytt 4 mom., till lagen en ny 17 a § och till 20 § nya
3 och 4 mom. som foljer:

RP 252/2020 rd Klart
AjUB 2/2021 rd 5.0
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1§
Lagens syfte och tilldimpningsomradde

Denna lag tillimpas inte pé sddan utstationering av arbetstagare som avsesi 1l § 1 mom. i lagen
om utstationering av arbetstagare (447/2016).

8§
Arbetsgivarens samarbetsskyldighet

Om arbetsgivaren anstiller flera sdsongsarbetare som kommer till landet samtidigt till samma
slags arbete och med samma anstillningsvillkor, far den i 1 mom. avsedda forsékran och den i
2 mom. avsedda uppgiften gélla alla sdsongsarbetare, om de dr namngivna och om anméilan 14dm-
nas via en e-tjanst.

17a§
Fogande av en ny arbetsgivare till ett tillstand for sdsongsarbete

I ett giltigt tillstand for sdsongsarbete fir Migrationsverket pa ansokan 1dgga till en ny arbets-
givare som ger deni 8 § 1 mom. avsedda forsékran och den i 2 mom. avsedda uppgiften. Rétten att
arbeta hos den nya arbetsgivaren borjar gélla nir ansdkan blir anhingig och innehéller ovanndmn-
da forsikran och uppgift. Ansdkan lamnas till Migrationsverket.

18 §
Underliittande av dterinresa

Om en tredjelandsmedborgare har utfort sdsongsarbete i Finland minst en gang under de fem ér
som foregétt ansdkan om tillstand for sdsongsarbete och tredjelandsmedborgaren under sin vis-
telse uppfyllt villkoren for sdsongsarbete enligt denna lag, behover han eller hon inte ligga fram
de utredningar som avses i 6 § 1 mom., nér han eller hon i samband med en ansdkan om tillstand
for sdsongsarbete meddelar att han eller hon atergar till en anstédllning hos en tidigare arbetsgiva-
re till samma arbete for vilket han eller hon tidigare beviljats ett tillstind for sdsongsarbete.

20§

Sanktioner mot arbetsgivare

Migrationsverket kan besluta att tillstdnd for sdsongsarbete inte beviljas for anstédllning hos en
arbetsgivare som allvarligt har forsummat sina skyldigheter enligt 8 eller 19 § eller enligt 86 a § i
utldnningslagen eller om tillstdnd for sdsongsarbete har forvégrats med stod av 7 §. Beslutet ska
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fattas utan obefogat drojsmal efter det att Migrationsverket har fatt kinnedom om grunden for be-
slutet.

En forutsdttning for ett beslut enligt 2 mom. &r att arbetsgivaren trots Migrationsverkets upp-
maning inte har réattat till forsummelsen inom en tid som med tanke pé drendets natur &r tillrdck-
lig. Beslutet kan fattas for en viss tid pd hogst sex manader. Om det &r fraga om ett foretag eller en
sammanslutning, kan beslutet riktas dven till den ansvariga personen.

Ett beslut enligt 2 mom. kan dven riktas till arbetsgivaren eller en foretridare for arbetsgivaren
som med stod av 186 § 1 mom. 2 punkten i utlinningslagen genom en lagakraftvunnen dom har
domts for utlanningsforseelse av arbetsgivare efter att uppsétligen eller av grov oaktsamhet ha
lamnat en myndighet oriktig eller vilseledande information om en utlénnings villkor i arbetet el-
ler arbetsuppgifter och om de krav som dessa stiller.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 26.3.2021

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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