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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till kyrkolag och till lagar som har sam-
band med den

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till kyrkolag och till lagar som har samband
med den (RP 108/2022 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 44/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Kyrkolag

P& forslag av kyrkomdtet och i enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag innehéller bestimmelser om Evangelisk-lutherska kyrkan i Finlands (kyrkan) orga-
nisation och forvaltning.

Bestammelser om kyrkans verksamhet samt ndrmare bestimmelser om kyrkans uppgift, orga-
nisation och forvaltning finns i kyrkoordningen. I kyrkohandboken bestims det dessutom om
gudstjinster och kyrkliga forrattningar.

Bestimmelser om kyrkans tjinsteinnehavare finns i lagen om tjansteinnehavare i evangelisk-
lutherska kyrkan ( / ), om inte ndgot annat foljer av denna lag. Narmare bestimmelser om tjans-
terna i forsamlingar, kyrkliga samfilligheter och domkapitel och vid kyrkostyrelsen, om inréittan-
de av tjinsterna och om behorighetsvillkoren fér dem, om beviljande av tjdnstledighet och semes-
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ter, om préistimbetet och om forfarandet vid val till en biskopstjénst och till présttjénster finns i
kyrkoordningen

Kyrkoordningen och kyrkohandboken antas av kyrkométet. Kyrkoordningen publiceras i Fin-
lands forfattningssamling.

2§
Kyrkans bekdinnelse och uppgift

Kyrkan bekénner sig till den kristna tro som grundar sig pé Bibeln och som &r uttalad i den
dldsta kyrkans tre bekénnelser och i de lutherska bekénnelseskrifterna. Kyrkans bekénnelse ut-
trycks nérmare i kyrkoordningen.

I enlighet med sin bekdnnelse forkunnar kyrkan Guds ord och forvaltar sakramenten samt ver-
kar ocksé i 6vrigt for att sprida det kristna budskapet och forverkliga kérleken till néstan.

38
Medlemskap i kyrkan

Pé intrdde i och uttrdde ur kyrkan tillimpas religionsfrihetslagen (453/2003). Ett barn som inte
fyllt 12 ar kan anslutas till kyrkan, om nigon av fordldrarna eller vardnadshavarna dr medlem i
kyrkan och om det har 6verenskommits eller beslutats om barnets medlemskap pa det sétt som f6-
reskrivs i religionsfrihetslagen. Ndrmare bestimmelser om upptagande som medlem i kyrkan
finns i kyrkoordningen.

Finska medborgare samt utldnningar som har hemkommun i Finland enligt lagen om hemkom-
mun (201/1994) kan bli medlemmar i kyrkan. En utlénning som bor i Finland men saknar hem-
kommun kan bli medlem i kyrkan, om han eller hon har deltagit i forsamlingens verksamhet i tre
ménaders tid.

Den som blir medlem i kyrkan kan samtidigt vara medlem endast i ett sddant annat religions-
samfund med vilket kyrkan har godként ett avtal om 6msesidiga forutséttningar for medlemskap.

4§
Medlemskapets upphérande

Medlemskapet i kyrkan upphor nér

1) medlemmen uttrédder ur kyrkan,

2) medlemmen blir medlem i ndgot annat religionssamfund, om inte nagot annat foljer av 3 §
3 mom.,

3) medlemmen inte ldngre har hemkommun eller folkbokféringskommun i Finland,

4) en utlindsk medlem utan hemkommun inte langre bor i Finland.
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58
Stiftande av kyrkolag samt framstdllningar och yttranden

Kyrkan har ensamritt att foresld kyrkolag i allt som géller kyrkans organisation och forvalt-
ning samt att foresld dndring och upphévande av kyrkolag. Kyrkans forslag laggs fram av kyrko-
motet. Forslag om stiftande av kyrkolag vécks i riksdagen genom en regeringsproposition.

Statsradet och riksdagen far vid behandlingen av forslag till kyrkolag rétta ett sddant lagstift-
ningstekniskt fel i forslaget som inte paverkar innehallet. I fraga om réttelse av ett lagstiftnings-
tekniskt fel som paverkar innehallet i ett forslag till kyrkolag ska det begéras ett forslag enligt
1 mom.

Kyrkan har ritt att ldgga fram forslag om annan lagstiftning som géller kyrkan. Kyrkan ska ges
tillfalle att yttra sig nir bestdimmelser utfardas i en fraga som géller kyrkans forhéllande till staten
eller till andra religionssamfund.

Kyrkan har rétt att gora framstéllningar och ge yttranden till statliga myndigheter i samhaélleli-
ga fragor som &r viktiga med tanke pa kyrkans ldra och uppgift.

68§
Kyrkliga helgdagar
Kyrkliga helgdagar &r juldagen, annandag jul, nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, pésk-
dagen, annandag pésk, Kristi himmelsfdrdsdag, pingstdagen, midsommardagen och alla helgons
dag.
2 kap.
Kyrkans administrativa indelning
Administrativ indelning och sprdakbestimmelser
1§
Forsamlingar och kyrkliga samfilligheter
Kyrkans medlemmar hor till férsamlingar med ett bestimt omrade. Forsamlingsindelningen
foljer kommunindelningen sé att omradet for en forsamling eller kyrklig samfallighet utgdrs av
omréadet for en eller flera kommuner.

Inom samma omrade kan det pa sprakliga grunder finnas flera férsamlingar. Férsamlingar som
finns inom samma kommun ska bilda en kyrklig samfallighet.
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2§
Forsamlingsmedlemmar

Varje medlem i kyrkan dr medlem i den forsamling inom vars omréade han eller hon har i lagen
om hemkommun avsedd hemkommun och bostad dir eller folkbokfoéringskommun. En sddan ut-
landsk medlem i kyrkan som saknar hemkommun dr medlem i den férsamling inom vars omrade
han eller hon bor. Kyrkostyrelsen far meddela foreskrifter om nir en medlem i kyrkan kan vara
medlem i ndgon annan férsamling inom sin egen hemkommun.

Medlemmar med folkbokféringskommun i Finland 4r frénvarande medlemmar i forsamling-
en. De dvriga medlemmarna &r forsamlingens nérvarande medlemmar.

38
Stiftet

Varje forsamling hor till ett stift med ett bestimt omrade.

Forsamlingar dér svenska dr majoritetssprak bland de niarvarande medlemmarna hor till Borgé
stift.

Forsamlingar dir nadgot annat sprak &n finska eller svenska dr majoritetssprak bland de nérva-
rande medlemmarna hor till det stift som férsamlingen anvisas nir den bildas.

4§
Beslut om stiftsindelningen

Kyrkométet beslutar om bildande och indragning av stift och om éndring av stiftsgranserna.

Kyrkostyrelsen beslutar om

1) overforing av en forsamling till ett annat stift, om majoritetsspraket bland de nérvarande for-
samlingsmedlemmarna har dndrats och den fordndrade situationen har varat i fem ér,

2) forsamlingens stiftstillhorighet, om forsamlingar som hor till olika stift slas samman, om det
i stéllet for dem bildas en ny forsamling eller om de bildar en kyrklig samfallighet, eller om en
forsamling ansluter sig till en kyrklig samféllighet som omfattas av behdrigheten for domkapitlet
i ett annat stift.

58
Kyrkliga samfilligheters stiftstillhorighet

En kyrklig samféllighet hor till det stift inom vars omrade den finns. Om majoritetsspraket
bland de ndrvarande medlemmarna i de forsamlingar som hor till den kyrkliga samfilligheten ar
svenska, hor den kyrkliga samfilligheten till Borga stift.

Om den rékning som gors vid arsskiftet visar att majoritetsspraket bland de nérvarande med-
lemmarna i de forsamlingar som hor till den kyrkliga samfélligheten har &ndrats och den forand-
rade situationen har varat i fem é&r, ska gemensamma kyrkofullméktige sla fast detta genom sitt
beslut. Den kyrkliga samfélligheten 6vergar till ett stift med samma majoritetssprak som samfill-
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igheten vid ingéngen av foljande kalenderar. Gemensamma kyrkofullméktige ska sénda beslutet
till domkapitlen och kyrkostyrelsen for kéinnedom.

6§
Forsamlingars sprdk

En forsamling &r finsksprékig, svensksprékig eller tvasprakig, om inte ndgot annat bestims om
forsamlingens sprak eller om andra forutséttningar for medlemskap i anslutning till detta nér for-
samlingen bildas eller om inte ndgot annat annars bestdms sérskilt. Forsamlingen ar tvasprakig,
nér den finsksprakiga eller svensksprékiga minoriteten av de nirvarande forsamlingsmedlem-
marna ir sa stor att en kommun pa motsvarande satt skulle vara tvasprakig enligt spraklagen (423/
2003). Om det inom samma omrade finns flera forsamlingar pa spréklig grund, &r dessa alltid en-
sprakiga.

I landskapet Aland ir forsamlingarna svensksprakiga. De forsamlingar som helt eller delvis
finns inom samernas hembygdsomrade &r tvaspréakiga sa att bestimmelserna om samiska i denna
lag och i kyrkoordningen ska iakttas i dem.

Kyrkostyrelsen bestdmmer vart femte ar utifran den sprékliga fordelningen mellan de nérva-
rande medlemmarna i férsamlingarna vid utgangen av foregaende kalenderar vilka forsamlingar
som ér finsksprakiga eller svensksprakiga och vilka som é&r tvasprakiga. Pa framstéllning av kyr-
kofullméktige eller forsamlingsradet kan kyrkostyrelsen bestdmma att en forsamling ska vara
tvasprakig under den foljande femérsperioden, d&ven om den enligt 1 mom. skulle vara ensprakig.

78
Kyrkliga samfilligheters sprak

En kyrklig samféllighet dr ensprakig om enbart forsamlingar med samma sprak hor till den och
tvasprakig om forsamlingar med olika sprak eller minst en tvasprakig férsamling hor till den. Ma-
joritetsspraket i en kyrklig samféllighet bestdms enligt spraket bland majoriteten av de nérvaran-
de medlemmarna i de férsamlingar som hor till samfélligheten.

8§
Spraket hos myndigheter inom kyrkans centralforvaltning och stiften

Kyrkomotet, biskopsmotet och kyrkostyrelsen ér tvasprakiga myndigheter.

Om ett stift omfattar enbart ensprékiga forsamlingar &r stiftets myndigheter ensprakiga, och
om ett stift omfattar minst en tvasprékig forsamling eller kyrklig samfillighet &r stiftets myndig-
heter tvasprékiga.

Nir ett tvasprakigt domkapitel skdter uppgifter som hanfor sig till férvaltningen av en enspra-
kig forsamling eller kyrklig samféllighet, kan det arbeta pa forsamlingens eller den kyrkliga sam-
fallighetens sprak.
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93§
Sprakbestimmelser som ska iakttas hos kyrkliga myndigheter

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag, tillimpas hos kyrkliga myndigheter de bestammel-
ser i spraklagen som géller

1) rétten att anvinda finska och svenska hos myndigheterna,

2) handldggningsspraket hos myndigheterna,

3) spréket i expeditioner och andra handlingar,

4) sikerstillande av sprakliga réttigheter,

5) myndigheternas arbetssprak,

6) spréken i allmén information,

7) fraimjande av sprakliga réttigheter.

P& myndigheter inom stiften och kyrkans centralforvaltning tillimpas det som i spraklagen f6-
reskrivs om statliga myndigheter. P4 myndigheter i forsamlingar och kyrkliga samfélligheter til-
lampas det som i den lagen foreskrivs om kommunala myndigheter.

I landskapet Aland tillimpas sprikbestimmelserna i sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991).
Dessutom har var och en vars eget sprék ér finska rétt att anvinda finska och att bli hord pa finska
i drenden som vicks av en forsamling i landskapet och som direkt géller grundldggande réttighe-
ter for honom eller henne eller ndgon som &r i hans eller hennes vérd eller om férsamlingen alég-
ger honom eller henne nagon skyldighet.

Det som i samiska spraklagen (1086/2003) foreskrivs om statliga myndigheter géller domka-
pitlet och stiftsfullméktige i Uledborgs stift, och det som i den lagen foreskrivs om kommunala
myndigheter géller forsamlingar som helt eller delvis finns inom samernas hembygdsomrade.

10§
Spraket i verksamheten

Gudstjénster och annan verksamhet ska efter behov ordnas pa béade finska och svenska, och
inom samernas hembygdsomrade &dven pé samiska. I gudstjanster och vid kyrkliga forrattningar
kan ocksé andra sprak anvéndas.

En medlem i kyrkan har rétt att fa de kyrkliga forrdttningar som géller honom eller henne ut-
forda pa sitt eget sprak, finska eller svenska, eller inom samernas hembygdsomrade pa samiska.

Andring av forsamlingsindelningen
11§
Andring av forsamlingsindelningen
Med éndring av forsamlingsindelningen avses att
1) en forsamling upphor nir den ansluter sig till en annan forsamling,
2) forsamlingar upphor nér de gr samman i en ny forsamling,

3) en forsamlings omréde delas mellan tva eller flera forsamlingar sa att den forsamling som
delas upphor,
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4) en del av en forsamlings omrade dverfors till en annan forsamling,
5) en ny forsamling bildas, eller

6) en forsamling upploses.

Beslut om dndring av forsamlingsindelningen fattas av kyrkostyrelsen.

12§
Andring av forsamlingens namn

Namnet pé en forsamling kan &dndras med iakttagande av det forfarande som géller vid édndring
av forsamlingsindelningen.

13§
Forutsdttningar for dndring av forsamlingsindelningen

Forsamlingsindelningen kan &ndras, om dndringen ar &ndamalsenlig med hansyn till fullgdran-
det av kyrkans uppgift och forbattrar forsamlingarnas eller den kyrkliga samféllighetens forméaga
att fungera, verksamhetens lonsambhet eller forsamlingsmedlemmarnas sprékliga réttigheter.

Forsamlingsindelningen fér dndras endast av sdrskilt vigande skil, om &ndringen leder till att
det sprak som &r majoritetssprak i forsamlingen blir minoritetssprak.

14§
Initiativ till dndring av forsamlingsindelningen

Initiativ till &ndring av férsamlingsindelningen kan tas av kyrkofullméktige eller forsamlings-
radet i en forsamling samt av domkapitlet eller biskopen. Om behovet av att dndra forsamlings-
indelningen &r en foljd av en &ndring av kommunindelningen eller géller andra &n finsksprakiga,
svensksprékiga eller tvasprékiga forsamlingar, kan dven kyrkostyrelsen inleda &rendet.

Kyrkoradet eller forsamlingsradet ska utan drdjsmél informera om initiativet med iakttagande
av bestdmmelserna om offentliga kungdrelser i 10 kap. 28 § och i kyrkoordningen.

Forsamlingsmedlemmarna ska ges tillfélle att limna ett stdllningstagande i friga om initiativet
till domkapitlet inom 14 dagar fran det att kungorelsen om initiativet offentliggjordes.

Om kyrkostyrelsen beslutar att en del av forsamlingen ska dverforas till en annan forsamling pa
motsvarande sétt som enligt ett beslut som statsradet eller ett ministerium har fattat med stod av
19 § och 21 § 1 eller 2 mom. i kommunstrukturlagen (1698/2009), tillimpas inte 2 och 3 mom. i
denna paragraf.

15§
Overgdng av egendom

Om en forsamling slas samman med en annan forsamling eller med en ny férsamling som bild-
as, Overgar ocksa forsamlingens egendom, skulder och andra motsvarande forbindelser. Om for-
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samlingarna kommer att hora till en kyrklig samféllighet, ska det bestimmas om delningen av
egendomen i den kyrkliga samfillighetens grundstadga.

Om en ny forsamling bildas genom delning av forsamlingar eller om en dndring av férsam-
lingsindelningen avsevért inverkar pa antalet ndrvarande medlemmar i férsamlingarna, delas for-
samlingarnas egendom mellan forsamlingarna. Bestdimmelser om delningsgrunderna finns i kyr-
koordningen.

Ansvaret for en skuld eller forbindelse fér inte 6verforas utan borgenérens eller rittsinnehava-
rens samtycke.

16 §
Organisationskommittén

Niér kyrkostyrelsen har beslutat om en saddan dndring av férsamlingsindelningen genom vilken
en ny forsamling bildas eller forsamlingar slds samman, ska domkapitlet utan dréjsmal tillsétta en
organisationskommitté som &r verksam tills forsamlingen har ett kyrkofullméktige och ett kyr-
korad eller ett forsamlingsrad.

Organisationskommittén ska foretrdda den nya eller utvidgade forsamlingen och ordna for-
samlingens forvaltning. Kommittén bestimmer forsamlingens inkomstskattesats och beslutar om
ovriga nddvindiga och bradskande atgérder som forsamlingsverksamheten ger upphov till.

Pé organisationskommittén tillimpas i 6vrigt det som foreskrivs om kyrkoradet och férsam-
lingsrédet.

3 kap.
Forsamlingar och kyrkliga samfilligheter
Férsamlingen
1§
Férsamlingens uppgift
Forsamlingen fullgdr kyrkans uppgift genom att skdta forréttandet av gudstjénster och forval-
tandet av sakramenten samt andra kyrkliga forrdttningar, kristen fostran och undervisning,

sjdlavard, diakoni, missionsarbete och andra uppgifter som grundar sig pé det kristna budskapet
och avser forkunnelse och tjénst.

2§
Forsamlingens sjdlvstyre

Forsamlingen skdter sina uppgifter, sin forvaltning och sin egendom i enlighet med denna lag
och kyrkoordningen samt andra sérskilt utfirdade forfattningar.
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Forsamlingarna kan dven skota sina angeldgenheter och sin egendom som kyrkliga samfllig-
heter.

38
Forsamlingsmedlemmars maojligheter att delta och paverka samt deras initiativrdtt

En forsamlingsmedlem har rétt att delta i forsamlingens verksamhet och péverka beslutsfattan-
det 1 forsamlingen. Kyrkofullméktige eller férsamlingsradet ska se till att det finns mangsidiga
mdjligheter att delta och paverka.

Forsamlingsmedlemmarna ska pa lampligt sétt ges tillrdcklig information om &drenden av all-
mént intresse som &r aktuella i forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten, om planer som
géller sddana och om behandling och avgdrande av drendena. Férsamlingen ska informera om pé
vilka sétt det gér att delta i och paverka beredningen av beslut.

Mgjligheterna att delta och paverka kan sérskilt frimjas genom att forsamlingen ordnar mdten
for diskussion och horande och tar reda pa forsamlingsmedlemmarnas sikter innan beslut fattas.

En forsamlingsmedlem har rétt att ta initiativ i ett drende som géller forsamlingens eller den
kyrkliga samfillighetens verksamhet och forvaltning. Initiativtagaren ska informeras om vilka at-
gérder forsamlingen har vidtagit med anledning av initiativet.

4§
Férsamlingens organ

Forsamlingens forvaltning skots av kyrkofullméktige, kyrkoradet eller férsamlingsradet och
deras sektioner, direktionerna och férsamlingens tjénsteinnehavare.

Pa kyrkoradets och forsamlingsradets sektioner tillimpas det som foreskrivs om kyrkoradet el-
ler forsamlingsradet.

58
Kyrkofullmdktiges uppgift och mandatperiod

Kyrkofullméktige utovar forsamlingens beslutanderitt, om inte ndgot annat foreskrivs eller be-
staims. Kyrkofullméktiges mandatperiod &r fyra kalenderar.

6§
Overforing av kyrkofullmdiktiges beslutanderqitt

Kyrkofullméiktige kan 6verfora beslutanderétt till kyrkoradet eller nagon av dess sektioner el-
ler till en direktion, en tjdnsteinnehavare eller kyrkoradets vice ordférande. Beslutanderitt far inte
overforas om

1) kyrkofullméktige ska fatta beslut i drendet enligt denna lag, kyrkoordningen eller foreskrif-
ter som meddelats med stod av dem eller enligt ndgon annan lag,

2) det kravs kvalificerad majoritet for ett beslut.
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Kyrkofullméktige far inte 6verfora sddan beslutanderitt som tillkommer kyrkoradet till en sek-
tion, en direktion, en tjansteinnehavare eller kyrkoradets vice ordférande, om

1) kyrkoradet ska fatta beslut i drendet enligt denna lag, kyrkoordningen eller foreskrifter som
meddelats med stod av dem eller enligt ndgon annan lag,

2) drendet géller en framstillning till kyrkofullmiktige,

3) drendet géller verkstéllighet av ett beslut fattat av kyrkofullméktige,

4) behandlingen av drendet i kyrkoradet méste anses behdvlig med hénsyn till drendets bety-
delse.

78
Férvaltningsstadga och instruktion

Kyrkofullméktige beslutar om &verforing av beslutanderitt i en forvaltningsstadga eller in-
struktion.

Kyrkofullméktige ska anta en forvaltningsstadga for forsamlingen. Forvaltningsstadgan ska
innehalla behdvliga bestimmelser om

1) ordnandet av forsamlingens forvaltning och om forsamlingens organ,

2) dverforing av beslutanderitt till organ och ledande tjénsteinnehavare,

3) sétten att fatta beslut i organ och om forvaltningsfoérfarandet,

4) organens sammantradesforfaranden.

8§
Férvaltning av delomrdden i en férsamling

Kyrkofullméktige eller forsamlingsradet kan ordna forvaltningen av ett delomrade i férsam-
lingen i syfte att trygga fullgbrandet av forsamlingens uppgift samt mojligheterna for medlem-
marna att delta och péverka i fragor som géller det delomrade dir de bor.

Kyrkofullméktige eller forsamlingsréddet kan besluta att medlemmarna eller en del av medlem-
marna i det organ som tillsdtts for att skota drendena i delomradet utses pa forslag av forsamlings-
medlemmar som bor inom det omradet och att medlemmarna i organet ska vara bosatta inom om-
rddet.

93§
Forutsdttningar for beslutsfattande i kyrkofullmdktige

Kyrkoréadet ska bereda ett beslutsforslag i drenden som kommer till kyrkofullméktige for be-
handling, om inte &rendet géller den interna organisationen av kyrkofullméktiges verksamhet.

For beslut av kyrkofullmiktige kravs det att beslutet bitrdds av minst tva tredjedelar av de nér-
varande och mer &n hilften av samtliga medlemmar i kyrkofullméktige nir drendet géller

1) uppforande eller anskaffning av en kyrklig byggnad, ett kapell, ett forsamlingshem, ett &m-
betshus for forsamlingen eller ett ldger- eller kurscentrum,

2) vasentlig dndring eller rivning av en kyrklig byggnad eller dndring av dess anvindningsén-
damadl, eller dndring av en annan &n en kyrklig byggnad till kyrklig byggnad,

10
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3) anldggning eller utvidgning av en begravningsplats,
4) dverlatelse av fast egendom,
5) inrédttande av en ny tjénst.

10§
Kyrkorddets uppgifter

Kyrkoréadet ska, om inte ndgot annat foreskrivs eller bestéms,

1) allmént leda forsamlingens verksambhet,

2) bevaka forsamlingens intressen, foretrdda forsamlingen och fora dess talan vid domstolar
och andra myndigheter,

3) leda forsamlingens forvaltning och kommunikation samt skotseln av forsamlingens ekono-
mi och egendom,

4) ingé avtal och foreta andra rittshandlingar for forsamlingens rikning.

11§
Tillsynen dver lagligheten av kyrkofullmdktiges beslut

Kyrkoréadet far inte verkstélla ett beslut av kyrkofullméktige om det har fattats i oriktig ord-
ning, om kyrkofullméktige har verskridit sina befogenheter eller om beslutet annars strider mot
lag. Arendet ska utan dr6jsmal foras till kyrkofullméktige for ny behandling.

Kyrkliga samfilligheter och samarbete mellan forsamlingar
12§
Den kyrkliga samfillighetens grundstadga och egendomsforteckning

I den kyrkliga samfillighetens grundstadga ska det anges vilka uppgifter som ska omfattas av
den kyrkliga samfallighetens behorighet, och pé behovligt sétt hur behdrigheten ska fordelas mel-
lan den kyrkliga samfélligheten och de forsamlingar som hor till den.

Niér forsamlingar och kyrkliga samfilligheter ansluter sig till en kyrklig samfallighet, dvergar
deras tillgangar och forpliktelser till den kyrkliga samfélligheten. Som &tkomsthandling for den
egendom som &vergédr géller den forteckning 6ver egendomen som ska fogas till grundstadgan.

I grundstadgan kan det bestdmmas att den egendom som ndmns i stadgan forblir i forsamling-
ens dgo eller besittning eller att forsamlingen ansvarar for en forpliktelse som nédmns i stadgan.

13§
Beslut om bildande av en kyrklig samfillighet och om dndring av grundstadgan
Kyrkostyrelsen beslutar om bildande av en kyrklig samfillighet genom att anta dess grundstad-

ga och godkénna forteckningen 6ver den egendom som dvergar till samfélligheten. Kyrkostyrel-
sen beslutar ocksé om en dndring av omradet for en kyrklig samfallighet genom att godkédnna en
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andring av grundstadgan. Kyrkostyrelsen ska innan beslut fattas ge domkapitlet tillfélle att yttra
sig i saken. Om bildandet av en kyrklig samfillighet eller en &ndring av omréadet for en sddan inte
har samband med en dndring av kommunindelningen, ska de forutséttningar for dndring av for-
samlingsindelningen som anges i 2 kap. 13 § beaktas i beslutet.

Kyrkostyrelsen féar inte utan sérskilda skél avvika fran forsamlingarnas och de kyrkliga sam-
falligheternas avtal om 6verforing av egendom.

Gemensamma kyrkofullméktige beslutar om andra dndringar av grundstadgan dn sédana som
avses i 1 mom. Beslut om dndring av grundstadgan ska fattas med kvalificerad majoritet i enlig-
het med 9 § 2 mom., om dndringen géller

1) dndring av grunderna for fordelning av skatteintidkterna mellan forsamlingarna,

2) dverforing av egendom mellan forsamlingarna och de kyrkliga samfélligheterna,

3) dverforing av beslutanderitten mellan den kyrkliga samfélligheten och forsamlingarna nér
det géller inrdttande och indragning av tjénster.

14§
Upplésning eller upphérande av en kyrklig samfillighet

En kyrklig samféllighet kan uppldsas, om den bestér av forsamlingar som finns inom tvé eller
flera kommuners omréde. Beslut om upplosning fattas av gemensamma kyrkofullmiktige. I be-
slutet ska det anges hur egendom och forpliktelser dvergér till forsamlingarna eller de kyrkliga
samfilligheterna.

En kyrklig samféllighet upphor, om de férsamlingar som hor till den slas samman till en enda
forsamling. Den kyrkliga samféllighetens tillgangar och forpliktelser dvergér till den forsamling
som bildas genom sammanslagningen.

Om tvé eller flera kyrkliga samfélligheter i samband med en dndring av kommunindelningen
kommer att finnas inom samma kommuns omrade, ska det av grundstadgan for den kyrkliga sam-
fallighet som bildas framgé vilken eller vilka kyrkliga samfélligheter som upphér.

Om en kyrklig samfallighets egendom ska delas pa grund av att grundstadgan éndras eller sam-
falligheten upploses och ingen dverenskommelse kan nds om delningen, tillimpas pa delningen
bestimmelserna om delning av egendom i samband med en férsamlingsdelning.

15§
Den kyrkliga samfillighetens uppgifter

Den kyrkliga samfalligheten ska skota de drenden som i friga om de forsamlingar som hor till
den kyrkliga samfalligheten géller

1) kyrkobeskattning och férdelningen av kyrkoskatten och andra gemensamma inkomster mel-
lan férsamlingarna,

2) avgifter till kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond och 6vrig skotsel av ekonomi och
egendom,

3) frimjande av medlemmarnas mdjligheter att delta i och paverka den kyrkliga samféllighet-
ens verksamhet pé det sétt som avses i3 §,

4) foljande drenden som géller personaladministration, om inte nagot annat foljer av denna lag:
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a) betalning av 16ner och arbetsgivarprestationer, anmélningar som arbetsgivaren ska gora och
16nebokforing,

b) ingdende och tolkning av tjénste- och arbetskollektivavtal samt lokala 16nejusteringar eller
framldggande av forslag som géller lonejusteringar till kyrkans arbetsmarknadsverk,

c) fortroendemannaverksamhet, arbetarskydd, foretagshélsovard och samarbete mellan arbets-
givare och arbetstagare.

5) arkivfunktionen.

Den kyrkliga samfilligheten fattar beslut i andra drenden som enligt géllande bestimmelser
ska beslutas av kyrkofullmiktige i forsamlingen, om inte beslutanderétten har verforts till for-
samlingen i grundstadgan eller med stod av 16 §.

Till den kyrkliga samfélligheten kan det i grundstadgan 6verforas behdrighet ocksa i andra fré-
gor som géller forvaltning och ekonomi samt i uppgifter och arbetsformer som ndmns i stadgan
och hénfor sig till forsamlingsverksamheten.

16 §
Den kyrkliga samfillighetens organ och beslutanderditt

Den kyrkliga samfillighetens forvaltning skdts av gemensamma kyrkofullméktige och gemen-
samma kyrkoradet och av direktioner och tjdnsteinnehavare i den kyrkliga samfélligheten.

Den kyrkliga samféllighetens beslutanderitt utdvas av gemensamma kyrkofullméktige. Det
kan i en forvaltningsstadga dverfora beslutanderitt till gemensamma kyrkoradet eller nagon av
dess sektioner eller till en direktion i den kyrkliga samfélligheten samt genom sitt beslut till for-
samlingsradet. Beslutanderitt far inte overforas i drenden som avses i 6 § eller 15 § 1 mom. Be-
slutanderitt i drenden som avses i 15 § 1 mom. 4 och 5 punkten kan dock 6verforas till gemen-
samma kyrkoradet.

Gemensamma kyrkoradet leder den kyrkliga samfillighetens i 15 § 3 mom. avsedda verksam-
het. P4 Overforing av gemensamma kyrkoradets beslutanderitt tillimpas bestimmelserna om
overforing av kyrkoradets beslutanderitt.

17 §
Forutsdttningar for beslutsfattande i gemensamma kyrkofullmdktige
Pa beslutsfattandet i gemensamma kyrkofullmiktige tillimpas 9 §. Kvalificerad majoritet
kréavs ocksé nér ett beslut giller dndring av grundstadgan eller upplosning av en kyrklig samfil-
lighet som bildats frivilligt.
18§
Férsamlingsradet
Varje forsamling som hor till en kyrklig samféllighet har ett forsamlingsrdd som utdvar for-
samlingens beslutanderitt och skoter de av kyrkoradets uppgifter som inte hor till gemensamma

kyrkoradet samt dvriga uppgifter som det alagts. Forsamlingsradet kan ha sektioner, pé vilka be-
stimmelserna om kyrkoradets sektioner tillimpas.
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Forsamlingsradet ska anta en i 7 § 2 mom. avsedd forvaltningsstadga for forsamlingen. For-
samlingsradet kan i forvaltningsstadgan dverfora beslutanderitt till en direktion som det tillsatt,
till en ledande tjénsteinnehavare i forsamlingen eller till férsamlingsradets vice ordforande, eller i
en instruktion overfora beslutanderitt till en tjansteinnehavare i forsamlingen.

Forsamlingsradet beslutar om anvindningen av de medel som anvisats forsamlingen i den
kyrkliga samféllighetens budget och om forsamlingens egendom.

19§
Bestimmelser som tillimpas pd organen

Pa gemensamma kyrkofullméktige, gemensamma kyrkorddet och den kyrkliga samféllighet-
ens direktioner samt pa behandlingen av drenden i dessa organ tillimpas det som foreskrivs om
forsamlingens motsvarande organ och behandlingen av drenden i dem.

Pa forsamlingsradet tillimpas det som foreskrivs om kyrkoradet. Nér forsamlingsradet be-
handlar ett &rende som omfattas av gemensamma kyrkofullméktiges behorighet och som i
grundstadgan har dverforts till forsamlingsradet, tillimpas pa behandlingen det som i 9 § 2 mom.
och 21 och 27 § foreskrivs om forutséttningarna for beslutsfattande i kyrkofullméktige.

20 §

Avtal mellan forsamlingar och kyrkliga samfilligheter eller med kommunen eller ett annat offent-
ligrdttsligt samfund

Forsamlingar och kyrkliga samfilligheter kan ingé avtal om att skdta sina uppgifter gemen-
samt eller om att skota en uppgift for en annan forsamlings eller kyrklig samféllighets rikning.

Med stdd av ett avtal kan en forsamling eller kyrklig samfallighet skota en uppgift som hor till
kommunen eller ett annat offentligrittsligt samfund. Om det for uppgiften tillsdtts en direktion i
forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten, kan det avtalas att den andra avtalsparten far utse
medlemmar till direktionen, dock hogst hilften av dem.

Kyrkliga byggnader och forsamlingens fastigheter
21§
Kyrkliga byggnader och tillstandsforfarandet

Kyrkliga byggnader ér kyrkor, klockstaplar, begravnings- och gravkapell samt med dem jdm-
forbara byggnader pa en begravningsplats.

Pa kyrkotomter, pa hignader och portar som hor till en kyrkotomt eller begravningsplats och
pa hjéltegravar tillimpas bestimmelserna om kyrkliga byggnader.

Kyrkofullméiktige ska ansdka om tillstdnd av kyrkostyrelsen innan atgirder vidtas, om drendet
géller

1) uppforande eller anskaffning av en ny kyrka eller ett nytt begravningskapell,

2) dndring av en annan &n en kyrklig byggnad till kyrka eller begravningskapell,
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3) vésentlig dndring eller rivning av en skyddad kyrklig byggnad eller 4ndring av dess anvind-
ningsédndamal,

4) avstédende fran anvindningen av en kyrka.

Kyrkostyrelsen kan forena ett tillstdndsbeslut med villkor som géller byggnadens exteridr och
interidr, byggnadssétt, material och byggnads- eller reparationsmetoder. Kyrkostyrelsen ska be-
akta syftena enligt 22 § 1 mom. med skyddet av kyrkliga byggnader nér den behandlar tillstdnd
till en vésentlig dndring eller rivning av en skyddad kyrklig byggnad eller dndring av dess an-
véndningsédndamal.

22§
Skydd av kyrkliga byggnader

Syftet med skyddet av en kyrklig byggnad &r att trygga den kyrkliga byggda kulturmiljon som
en del av kulturarvet, virna om den kyrkliga byggnadens egenart och sdrdrag samt frimja en kul-
turellt hallbar vard och anvéndning av den.

En kyrklig byggnad som ar uppford fore 1917 ar skyddad med stod av lag. Kyrkostyrelsen kan
besluta att en kyrklig byggnad som tagits i bruk 1917 eller darefter ska skyddas, om det dr moti-
verat med avseende pa byggnadshistoria, byggnadskonst, byggnadsteknik eller sérskilda miljo-
vérden. Kyrkostyrelsen beslutar om skyddet pa eget initiativ eller pa initiativ av forsamlingen,
domkapitlet eller Museiverket.

Skyddet av en byggnad omfattar ocksé byggnadens fasta inredning, méalningar och konstverk
som hor till den samt byggnadens gardsomrade.

23§
Yttranden

Forsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten ska innan den fattar beslut om en kyrklig bygg-
nad eller ansdker om etti 21 § 3 mom. avsett tillstdnd av kyrkostyrelsen ge Museiverket tillfdlle
att yttra sig om en plan som géller vésentlig dndring eller rivning av eller dndring av anvéndn-
ingsdndamalet for en kyrklig byggnad som &r skyddad eller som tagits i bruk for minst 50 ar se-
dan.

Forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten ska dessutom innan den fattar ett sidant beslut
eller ansdker om ett sidant tillstdnd av kyrkostyrelsen som avses i 1 mom. ge Alands landskaps-
regering tillfille att yttra sig i saken om den kyrkliga byggnaden finns p& Aland, eller sametinget
om byggnaden finns inom samernas hembygdsomrade.

Kyrkostyrelsen ska innan ett tillstind som avses i 21 § 3 mom. beviljas ge domkapitlet tillfalle
att yttra sig i saken.

Museiverket kan ge anvisningar om verkstélligheten av beslut som géller skyddade kyrkliga
byggnader.
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24§
Upphorande av skyddet av en kyrklig byggnad

Kyrkostyrelsen kan besluta att skyddet av en kyrklig byggnad ska upphora, om

1) byggnaden har skadats pa ett sadant sdtt att den inte kan &terstéllas i ursprungligt skick,

2) forsamlingen har flera kyrkliga byggnader och inte l&ngre har behov av att i sin verksamhet
anvénda den skyddade kyrkliga byggnaden, som den éger,

3) det av nagot annat sarskilt skél inte langre 4r motiverat att skydda byggnaden.

Kyrkostyrelsen ska innan beslutet fattas ge Museiverket och dessutom, i situationer som avses i
23 § 2 mom., Alands landskapsregering eller sametinget tillfille att yttra sig i saken.

Nérings-, trafik- och miljocentralen samt den kommun dér den kyrkliga byggnaden finns ska
utan drojsmal underrittas om kyrkostyrelsens beslut.

25§
Tillsyn 6ver skyddet av en kyrklig byggnad

En inspektor som har forordnats av kyrkostyrelsen, domkapitlet eller Museiverket ska ha till-
triade till en kyrklig byggnad for att genomfora de inspektioner och undersdkningar som behdvs
for inledandet av ett &rende som géller skyddet av byggnaden eller for iakttagandet och tillamp-
ningen av detta skydd.

Kyrkostyrelsen kan forbjuda dndrings- eller renoveringsarbete i en kyrklig byggnad, om

1) inget tillstand som avses i 21 § 3 mom. har beviljats for arbetet,

2) initiativ har tagits till att skydda byggnaden.

Ett beslut som géller ett forbud enligt 2 mom. far verkstéllas trots att besvér har anforts.

26§
Kostnaderna for skyddet av en kyrklig byggnad

En forsamling som i sin verksamhet inte kan anvinda en skyddad kyrklig byggnad som den
dger eller annars fa en skilig nytta av den kan inte forpliktas att vidta sddana skyddsétgérder for
vilka kostnaderna star i uppenbart missforhallande till de medel som férsamlingen kan anvisa for
underhall och renovering av alla sina kyrkliga byggnader.

278§
Overlitelse av fast egendom

En forsamling kan genom ett anbudsforfarande sélja, byta eller pa ndgot annat sétt Gverlata fast
egendom som den dger eller arrendera ut den for minst tio ar. Anbudsforfarandet ska vara ppet
och tillrdcklig information ska ges om det.

Om forsamlingen utan ett sddant anbudsforfarande som avses i 1 mom. dverlater eller for minst
tio ar arrenderar ut fast egendom som den &ger, ska en oberoende expert beddma fastighetens
marknadsvérde eller marknadsméssiga arrendeniva.
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Begravningsverksamheten
28 §
Anldggande och nedldggning av en begravningsplats

Kyrkofullméktige beslutar om anldggande, utvidgning och nedldggning av en begravnings-
plats.

29 §
Gravrdtt

Bestdmmelser om en forsamlings eller kyrklig samfallighets skyldighet att tillhandahalla grav-
plats for en avliden finns i begravningslagen (457/2003). Kyrkoradet kan besluta att dven en sa-
dan avliden far begravas pa forsamlingens begravningsplats som inte har denna rétt enligt begrav-
ningslagen.

Forsamlingen upplater ritten till en grav i samband med ett dodsfall. Samtidigt kan gravrétt
upplatas aven till den avlidnes anhoriga. Kyrkoradet kan av sérskilda skél besluta om upplatelse
av en gravritt dven vid ndgon annan tidpunkt.

Innehavaren av en gravritt kan overlata gravritten endast till forsamlingen.

30§
Gravrittens giltighetstid

Gravritten uppléts for hogst 50 ar. Gravrittens giltighetstid riknas frén ingangen av det kalen-
deréar som foljer pa upplatelsen av graven. Giltighetstiden upphor tidigast vid utgéngen av det ka-
lenderar da det har forflutit 15 &r fran den sista gravsittningen, dock inte forrén graven kan ater-
anvindas.

Gravrittens giltighetstid kan forldngas pa ansokan av réttsinnehavaren, om det inte forsvarar
en dndamalsenlig organisering eller skdtsel av begravningsplatsen. Gravritten &r i kraft endast s&
lange som graven utgdr en del av en fredad begravningsplats.

Gravritten upphor utan uppségning.

31§
Innehavare av en gravritt

Innehavaren av en gravrétt foretrdder dem som far gravsittas i graven och for talan i frdgor som
géller graven pa det sétt som foreskrivs i begravningslagen och i denna lag och som foreskrivs el-
ler bestdms med stod av denna lag.

Vid upplatelse av graven avtalas det om vem som innehar gravritten. Om inget avtal har in-
gétts inom ett ar frdn den dag dé graven upplits eller om det avtal som ingatts inte kan foljas pa
grund av att omsténdigheterna har foréndrats, blir den avlidnes efterlevande make innehavare av
gravritten eller, om det inte finns nagon efterlevande make, de ndrmaste arvingarna till den som
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forst gravsatts i graven. Dessa ska utse en innehavare av gravritten som foretrdder dem i fragor
som géller graven. Meddelande om den nya innehavaren av gravrétten ska ldmnas till den myn-
dighet i férsamlingen som svarar for begravningsverksamheten.

Om de ndrmaste arvingarna till den som forst gravsatts i graven inte har avtalat om en ny inne-
havare av gravritten, kan kyrkoradet utse en innehavare av gravritten. Kyrkorddet kan ge fore-
trdde &t ndgon som bor pa orten eller som har haft hand om skdtseln av graven.

32§
Gravsdttningsordning

Vid upplételse av en grav avtalas det vilka som fér gravsittas i graven. Om inget avtal har in-
gatts i enlighet med 31 § 2 mom., fér i forsta hand den avlidna person for vilken graven har upp-
latits och dennes make samt dessutom sléktingar i rétt upp- eller nedstigande led samt makar till
dessa gravsittas i graven i den ordning som dddsfallen intraffar. Om det inte finns ndgon saddan
slakting eller om innehavaren av gravritten samtycker till det, far den avlidnes syster och bror
samt deras barn, dessa personers adoptiv- och fosterbarn och alla dessa personers makar gravsét-
tas i graven.

Med samtycke av innehavaren av gravritten kan den myndighet i forsamlingen som svarar for
begravningsverksamheten bevilja tillstand till att &ven ndgon annan gravsitts i graven.

33§
Gravskotsel

Innehavaren av gravritten svarar for att graven skots pa ett for begravningsplatsen vardigt sétt.
Kyrkofullmédktige kan dock besluta att grundskdtseln av gravarna pé begravningsplatsen eller pa
en del av den ska ske pa forsamlingens bekostnad. Kyrkofullméktige kan besluta att forsamling-
en svarar for skdtseln av en grav, om det ur forsamlingens synvinkel anses viktigt att vdrda min-
net av den avlidne.

Forsamlingen kan med innehavaren av gravritten inga ett avtal for viss tid om att forsamlingen
mot erséttning tar pa sig ansvaret for gravskotseln. Forsamlingen kan avtala om att erséttningarna
for skdtseln placeras i en gravskotselfond med vars medel de gravar som anges i avtalen ska sko-
tas.

Kyrkoréadet kan &ldgga innehavaren av gravritten att istindsétta en grav vars skotsel véisentligt
har forsummats. For istdndséttningen reserveras en tid pa ett ar fran det att beslutet har delgetts
innehavaren av gravritten. Kyrkoradet kan besluta att gravrétten ska vara forverkad om férsum-
melsen inte har dtgirdats. Bestimmelser om delgivning av beslutet finns i 10 kap. 26§.

34§
Avgorande av meningsskiljaktigheter
Meningsskiljaktigheter som géller en gravritt, innehavaren av en gravrétt och dennes skyldig-

heter, vem som fér gravsittas i en grav, gravvéardar samt andra fragor som géller gravar och grav-
sittning avgors av kyrkoradet, om inte nagot annat foreskrivs i begravningslagen.
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35§

Reglemente for begravningsverksamheten, begravningsplatsplan och dispositionsplan for en be-
gravningsplats

Kyrkofullméktige ska anta ett reglemente for begravningsverksamheten samt for varje begrav-
ningsplats godkénna en begravningsplatsplan och en dispositionsplan for begravningsplatsen. 1
reglementet for begravningsverksamheten ska det bestimmas om

1) gravar,

2) gravbokforing,

3) kraven pa gravskotseln,

4) godkénnande av gravvardar,

5) den ordning som ska iakttas pa begravningsplatsen.

36§
Avgifter inom begravningsverksamheten
Forsamlingarna ska ta ut avgifter for upplatelse av gravplats och for tjénster i anslutning till
gravséttningen. Nér avgifterna bestdms ska forsamlingens kostnader for produktionen av tjénsten
beaktas. P& de avgifter som tas ut inom begravningsverksamheten tillimpas dessutom 6 § i be-
gravningslagen.
Kyrkofullméktige beslutar om de avgifter som tas ut for gravarna.
37§
Sambors stillning
Det som i denna lags bestimmelser om begravningsverksamheten foreskrivs om make eller ef-
terlevande make géller ocksé den person som vid tidpunkten for dodsfallet fortgadende levde i ge-
mensamt hushall med den avlidne under dktenskapsliknande forhéllanden.
4 kap.
Stiftet
1§
Stiftet

Stiftet skoter sjélvt sin verksamhet och sin ekonomi i enlighet med denna lag och kyrkoord-
ningen samt i enlighet med bestdimmelser som utfardats med stod av dem.
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2§
Stiftets organ

Stiftets forvaltning skots av biskopen, stiftsfullméktige, domkapitlet, direktioner och tjanste-
innehavarna vid domkapitlet.

38
Biskopen

Biskopen leder forvaltningen och verksamheten 1 sitt stift och utdvar tillsyn 6ver forsamling-
arna och présterna.

I drkestiftet finns drkebiskopen och en biskop. Nérmare bestimmelser om fordelningen av an-
svarsomraden och uppgifter mellan dem finns i kyrkoordningen.

4§
Stifisfullmdktige

Stiftsfullmiktige ska stodja och frémja fullgorandet av kyrkans uppgift i stiftet och dess for-
samlingar.

Stiftsfullmiktiges mandatperiod borjar den forsta dag i maj manad som f6ljer ndrmast efter det
val av medlemmar i stiftsfullmiktige som avses 1 9 kap. 12 §. Mandatperioden ar fyra ar.

Stiftsfullmiktige kan for sin mandatperiod tillsitta direktioner som lyder under domkapitlet
och vilkas uppgifter bestdms i instruktioner som utfédrdas av stiftsfullméktige.

58
Initiativ till stiftsfullmdktige

Initiativ far ldggas fram for stiftsfullméktige av

1) medlemmarna i stiftsfullméaktige,

2) domkapitlet,

3) kyrkoraden,

4) de gemensamma kyrkoraden,

5) férsamlingsraden,

6) minst tio medlemmar som &r rostberdttigade vid forsamlingsval i en férsamling som hor till
stiftet (medlemsinitiativ).

Varje tagare av ett medlemsinitiativ ska egenhéndigt underteckna initiativet och vid under-
skriften tydligt anteckna sitt namn och fodelsedatum och den férsamling dar han eller hon har
rostritt. [ initiativdokumentet ska dessutom avséndarens namn och kontaktuppgifter uppges.

Initiativtagaren ska informeras om vilka atgarder stiftsfullméktige har vidtagit med anledning
av initiativet.
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6§
Domkapitlet

Domkapitlet ska

1) skota stiftets verksamhet, forvaltning och ekonomi,

2) foretrdda kyrkan i d&renden som géller stiftet, fora talan vid domstolar och andra myndighe-
ter i drenden som géller stiftet och inga avtal och foreta andra réttshandlingar som géller stiftet,

3) utdva tillsyn dver forsamlingarnas och de kyrkliga samfilligheternas verksamhet och for-
valtning samt over tjdnsteinnehavarnas, arbetstagarnas och det dvriga présterskapets skdtsel av
sina uppgifter,

4) besluta i foljande fragor som géller présters och lektorers tjénsteférhdllanden pa det sétt som
anges i lagen om tjénsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan eller kyrkoordningen:

a) utfirdande av tjédnsteférordnanden och beviljande av dispens i friga om sprakkunskaper,

b) ledigforklaring av tjénster, forlangning av ansokningstider, nya ansokningstider och beslut
att inte tillsétta en tjanst samt beslut om provotiden i tjinsteforhallande for en forsamlingspastor i
en forsamling,

c) avstangning fran tjédnsteutdvning, givande av utlatanden i anslutning till permitteringar samt
uppségning och upplosning av tjansteforhallanden,

d) beviljande av bisysslotillstand,

e) indragning av kyrkoherdetjénster samt placering av kyrkoherdetjanster och, om férsamling-
arna inte fore kyrkostyrelsens beslut har ingétt avtal om placering av andra préster, placering av
préster i samband med en dndring av forsamlingsindelningen,

5) besluta om placeringen av andra &n i 4 punkten avsedda tjdnsteinnehavare och arbetstagare,
om inget beslut har fattats innan beslutet om éndring av forsamlingsindelningen trader i kraft, nir
en del av en forsamling har anslutits till en annan forsamling eller en ny férsamling har bildats ge-
nom delning av en forsamling eller nér férsamlingarna hor till i olika stift,

6) skota andra dn i 1—>5 punkten avsedda uppgifter som domkapitlet har enligt denna lag och
kyrkoordningen samt de uppgifter i stiftet som inte ska skotas av ndgon annan stiftsmyndighet.

Dombkapitlet ska fore en i 1 mom. 4 punkten underpunkt ¢ avsedd avstidngning fran tjénsteut-
ovning eller uppségning eller upplosning av ett tjansteforhallande ge kyrkoradet eller forsam-
lingsradet i en forsamling eller gemensamma kyrkorédet i en kyrklig samfillighet tillfalle att ytt-
ra sig i saken, om inte beslutet fattas pé framstéllning av forsamlingen eller den kyrkliga samfall-
igheten.

Dombkapitlet ska behandla ett drende som géller upplosning av ett tjansteforhéllande skynd-
samt. Beslut om uppldsning av ett tjdnsteforhallande under provotiden kan fattas vid det samman-
trdde i domkapitlet som halls efter det att provotiden 16pt ut, om férsamlingen eller den kyrkliga
samfilligheten har inlett drendet vid domkapitlet under provotiden. Domkapitlet kan vid det sam-
mantride i domkapitlet som hélls efter utgdngen av den tid som anges i 56 § i lagen om tjénste-
innehavare i evangelisk-lutherska kyrkan besluta att uppldsa tjansteférhéllandet for en prést eller
lektor, om drendet pé forslag av forsamlingen har inletts vid domkapitlet under den tid som anges
i den paragrafen.

Beslut i fradgor som avses i 1 mom. 4 punkten underpunkt e och 1 mom. 5 punkten fattas av det
domkapitel till vars stift forsamlingen kommer att hdra. Om en forsamling delas pa ett sddant sétt
att en del av den kommer att hora till ett annat stift, fattas beslutet av det domkapitel till vars stift
omradet horde fore delningen. Domkapitlet utfardar ett tjénsteférordnande for en placerad prést.
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78
Overforing av domkapitlets beslutandercitt

Dombkapitlets beslutanderétt kan dverforas till en tjansteinnehavare.

Beslutanderitten far dock inte dverforas i friga om

1) godkénnande for vigning till prastdmbetet,

2) anstéllande i tjénste- eller arbetsavtalsforhallande for mer &n sex ménader eller avslutande
av ett tjénste- eller arbetsavtalsforhéllande,

3) en framstdllning till stiftsfullméktige,

4) en begédran om omprdvning,

5) ett drende som ska behandlas av ett fulltaligt domkapitel.

5 kap.
Centralforvaltningen

1§
Kyrkométets sammansdttning och mandatperiod

Kyrkans ombud vid kyrkométet &r

1) biskoparna i stiften,

2) féltbiskopen,

3) 96 genom val utsedda ombud av vilka 32 ar préster och 64 lekmin,

4) samernas ombud som viljs av sametinget,

5) ett ombud som utsetts av statsradet.

Ombuden ska vara medlemmar i kyrkan. Ett av de lekmannaombud som avses i 1 mom. 3
punkten ska utses bland forsamlingarna pa Aland.

Dombkapitlet utser inom sig en prastmedlem i stéllet for biskopen, om biskopstjansten ar va-
kant eller biskopen har férhinder. Domkapitlet i drkestiftet utser en prastmedlem endast om var-
ken édrkebiskopen eller biskopen deltar i kyrkométet.

Kyrkométets mandatperiod borjar den forsta dag i maj ménad som foljer ndrmast efter det val
av medlemmar i kyrkomotet som avses 1 9 kap. 12§. Mandatperioden éar fyra ar.

2§
Kyrkométets uppgifter

Kyrkomotet behandlar drenden som géller kyrkans lira och arbete samt kyrkans lagstiftning,
forvaltning och ekonomi.

Kyrkomotet ska

1) godkdnna och besluta om ibruktagande av bibeldversittning, den kristna léran, psalmbok
och kyrkohandbok,
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2) behandla fragor som forutsitter sddana principiella stillningstaganden som géller kyrkans
tro och ldra eller som grundar sig pa dem, samt vidta atgdrder med anledning av dessa,

3) lagga fram forslag om stiftande, dndring eller upphédvande av kyrkolag och om1i 1 kap. 5 §
3 mom. avsedd annan lagstiftning som géller kyrkan samt godkénna kyrkoordning,

4) ge yttranden och gora framstéllningar till statsradet i viktiga fragor som géller forhallandet
mellan kyrkan och staten,

5) besluta om kyrkans forhéllande till andra kyrkor, trossamfund och mellankyrkliga organisa-
tioner och om samarbetet med dem,

6) besluta om godkénnande av en organisation som kyrkans missionsorganisation och om upp-
hévande av denna stéllning,

7) godkdnna verksamhets- och ekonomiplanerna samt budgetarna for kyrkans centralfond och
besluta om

a) forsamlingarnas arliga avgifter till kyrkans centralfond,

b) grunderna for fordelningen av den finansiering som avses i lagen om statlig finansiering till
evangelisk-lutherska kyrkan for skotseln av vissa samhéllsuppgifter (430/2015) mellan férsam-
lingar, kyrkliga samfélligheter och kyrkostyrelsen,

8) lata granska rakenskaperna och forvaltningen i frdga om kyrkans centralfond och andra av
kyrkostyrelsen och stiftsmyndigheterna forvaltade fonder och andra tillgdngar samt faststilla
boksluten for dem och besluta om beviljande av ansvarsfrihet,

9) behandla de andra &n i 1—=8 punkten avsedda drenden som kyrkomdétet har enligt denna lag,
enligt ndgon annan lag eller enligt kyrkoordningen.

38
Framstdllningar och initiativ till kyrkomotet

Biskopsmotet, kyrkostyrelsen och stiftsfullméktige har rétt att gora framstéllningar till och ett
kyrkoméotesombud rétt att ldgga fram initiativ for kyrkomdétet.

4§
Beslut som ska fattas med kvalificerad majoritet vid kyrkomotet

Om ett forslag av ett utskott har godkénts till alla delar i den forsta behandlingen i kyrkomdtets
plenum, ska det i sin helhet tas upp till andra behandling i ett annat plenum i den form som det be-
slutades i den forsta behandlingen, om &rendet géller

1) bibeloverséttning, den kristna ldran, psalmbok eller kyrkohandbok,

2) principiella stillningstaganden som géller kyrkans tro och lira eller grundar sig pa dem samt
atgidrder med anledning av dessa,

3) forslag om stiftande, dndring eller upphédvande av kyrkolag eller godkdnnande av kyrkoord-
ning.

Forslaget godkdnns om det i den andra behandlingen far minst tre fjirdedelar av de avgivna
rosterna.
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58
Biskopsmotet

Medlemmar i biskopsmdétet &ér biskoparna 1 stiften.

Biskopsmotet ska behandla drenden som géller kyrkans tro, undervisning och arbete samt med-
dela ndrmare foreskrifter om verkstélligheten av kyrkoordningen i enlighet med det som fore-
skrivs i den.

En medlem i biskopsmotet samt kyrkométet, domkapitlen och kyrkostyrelsen har rétt att 1agga
fram initiativ for biskopsmotet.

63§
Kyrkostyrelsens sammansdttning och mandatperiod

Medlemmar i kyrkostyrelsen ér

1) drkebiskopen som ordférande,

2) tva biskopar som utses av biskopsmotet,

3) tva préster som utses av kyrkométet,

4) de lekmén, en fran varje stift, som utses av kyrkomotet.
Lekmannamedlemmarna ska vara valbara som lekmannaombud vid kyrkomdtet.
Kyrkostyrelsens mandatperiod r fyra ar.

78
Kyrkostyrelsens uppgifter

Kyrkostyrelsen ska skota kyrkans gemensamma forvaltning, ekonomi och verksamhet samt
andra uppgifter som anges i denna lag, i ndgon annan lag eller i kyrkoordningen eller som inte hor
till ndgon annan kyrklig myndighet.

Kyrkostyrelsen meddelar ndrmare foreskrifter om verkstélligheten av denna lag och kyrkoord-
ningen pa det sétt som foreskrivs sérskilt i denna lag eller i ndgon annan lag och i kyrkoordningen.

Kyrkostyrelsen skoter kyrkans relationer till staten och det dvriga samhéllet, bevakar kyrkans
intressen och ger de yttranden som statsradet begéir av kyrkan, om inte ndgot annat foljer av 2 §
2 mom.

Kyrkostyrelsen foretrader kyrkan och for dess talan vid domstolar och andra myndigheter samt
ingér avtal och foretar andra rittshandlingar for kyrkans rdakning, om inte nagot annat foljer av
4 kap. 6 § 1 mom. 2 punkten.

8§
Overforing av kyrkostyrelsens beslutanderiitt

Ambetskollegiet eller en direktion eller tjinsteinnehavare vid kyrkostyrelsen kan pa det sétt
som anges i kyrkoordningen ges rétt att avgora drenden for kyrkostyrelsens rédkning.
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Medlemmar i &mbetskollegiet &r den ledande tjdnsteinnehavaren och avdelningscheferna vid
kyrkostyrelsens kansli.

93§
Kyrkans centralfond

Kyrkans centralfond &r kyrkans gemensamma fond, vars medel i enlighet med centralfondens
budget anvinds for

1) stod till férsamlingar och kyrkliga samfélligheter med svag ekonomisk stéllning samt for ut-
veckling av samarbetet mellan forsamlingarna och av forsamlingsstrukturen,

2) finansiering av forsamlingarnas och de kyrkliga samfilligheternas kostnader for begrav-
ningsverksamheten, folkbokforingen och uppgifter som hénfor sig till underhéllet av byggnader
och 16sore av kulturhistoriskt vérde,

3) de utgifter som stiften och kyrkans centralfoérvaltning har,

4) kyrkans gemensamma syften och for betalning av kyrkans 6vriga utgifter enligt lag och for-
bindelser.

Helsingfors dr hemort for kyrkans centralfond.

10§
Kyrkans pensionsfond

Kyrkans pensionsfond ér pensionsanstalt for kyrkan och skoter dess uppgifter i enlighet med
det som foreskrivs sirskilt.

11§
Avgifter till kyrkans centralfond

Varje forsamling eller kyrklig samfallighet ska arligen betala kyrkans centralfond

1) hogst tio procent av den kalkylerade kyrkoskatten vid den senast verkstéllda beskattningen
(grundavgift),

2) en avgift som bestdms enligt de grunder som kyrkomdtet faststillt (serviceavgift) for skot-
seln av de uppgifter som avses i 5 kap. 13 § 5 punkten i kyrkoordningen.

12§
Drojsmalspdfoljder

Vid forsenad betalning av de avgifter som anges i 11 § ska det pa avgifterna betalas en arlig
drojsmalsréinta enligt en ridntesats som kyrkomotet bestdimmer. Réntesatsen far inte vara hogre dn
den som anges i4 § 1 mom. i rdntelagen (633/1982). En dndring av referensriantan beaktas fran in-
gangen av det kalenderér som foljer pé dndringen. Kyrkostyrelsen kan av sérskilda skil pé anso-
kan helt eller delvis befria en forsamling eller kyrklig samféllighet fran skyldigheten att betala
drojsmalsrénta.
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En avgift som en forsamling eller kyrklig samféllighet alagts att betala med stod av 11 § &r di-
rekt utsokbar. Bestdmmelser om indrivning av en sddan avgift finns i lagen om verkstéllighet av
skatter och avgifter (706/2007).

13§
Understod frdn centralfonden

Ur kyrkans centralfond beviljas forsamlingar och kyrkliga samfilligheter komplettering av
skatteintdkterna samt understod efter provning.

14 §
Fordelning av finansiering for vissa samhdllsuppgifter

Kyrkans centralfond fordelar den arliga finansiering som avses i lagen om statlig finansiering
till evangelisk-lutherska kyrkan for skotseln av vissa samhéllsuppgifter mellan forsamlingarna
och de kyrkliga samfélligheterna.

Kyrkostyrelsen har rétt att anvdnda en av kyrkométet beslutad del av finansieringen for skot-
seln av de lagstadgade uppgifter som kyrkostyrelsen har i anslutning till forvaltningen av kyrkans
gemensamma medlemsregister.

15§
Ndrmare bestimmelser om kyrkans centralfond

Pa revisionen av kyrkans centralfond samt av dvriga fonder och tillgdngar som innehas av kyr-
kostyrelsen och stiften tillimpas revisionslagen (1141/2015).

Utover vad som foreskrivs i denna lag finns det i kyrkoordningen ndrmare bestimmelser om
skodtseln av kyrkans centralfonds ekonomi, om betalning av avgifter till kyrkans centralfond samt
om understoden fran centralfonden och om ansdkningsforfarandet.

6 kap.
Forsamlingens och kyrkans ekonomi
1§
Anvdndning av tillgangar
Forsamlingarnas och de kyrkliga samfilligheternas tillgdngar far anvédndas endast for fullgo-

randet av deras uppgifter. De tillgdngar som kyrkans centralfond har far anvéndas endast for full-
gorandet av uppgifter som foreskrivits for kyrkan.
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2§
Kyrkoskatt

Forsamlingsmedlemmarna ska delta i finansieringen av forsamlingens, den kyrkliga samfall-
ighetens och kyrkans uppgifter genom att betala kyrkoskatt. Bestimmelser om grunderna for kyr-
koskatten och om befrielse fran kyrkoskatt finns i lagen om skyldighet for medlemmar i evange-
lisk-lutherska forsamlingar att betala skatt till forsamlingen (1013/2012). Beslut om beftielse fran
kyrkoskatt fattas av kyrkoradet eller gemensamma kyrkoréadet.

Med kyrkoskatten ticks det belopp som, enligt den budget som kyrkofullméktige eller gemen-
samma kyrkofullméktige godként, utdver dvriga inkomster behovs for att betala utgifterna. Kyr-
kofullméktige eller gemensamma kyrkofullmiktige beslutar om inkomstskattesatsens storlek
med en noggrannhet pa 0,05 procentenheter.

38
Redovisningsskyldiga

Redovisningsskyldiga dr fortroendevalda och tjénsteinnehavare. Redovisningsskyldiga ar
dock inte medlemmar i kyrkofullmédktige eller gemensamma kyrkofullméktige, kyrkomdtesom-
bud eller revisorer.

4§
Ekonomistadga och évriga bestimmelser om ekonomin

I en ekonomistadga som antas av kyrkofullméktige, gemensamma kyrkofullmiktige eller
stiftsfullméktige anges det ndrmare hur ekonomiforvaltningen ska ordnas. Kyrkostyrelsen antar
en ekonomistadga for kyrkans centralfond.

Till den del négot annat inte foreskrivs i denna lag eller i kyrkoordningen tillimpas i friga om
bokforingsskyldighet, bokforing och bokslut i en forsamling, en kyrklig samfallighet och kyr-
kans centralfond bokforingslagen (1336/1997) och i frdga om revision lagen om revision inom
den offentliga forvaltningen och ekonomin (1142/2015).

58
Revisorernas uppgifter

Revisorerna ska med iakttagande av god revisionssed granska riakenskapsperiodens forvalt-
ning, bokforing och bokslut. Revisionen i férsamlingar och kyrkliga samfilligheter ska utforas
fore utgdngen av maj méanad och revisionen i kyrkans centralfond fore utgangen av mars manad.

Revisorerna ska granska att

1) forvaltningen har skotts enligt lag och beslut av behoriga organ och tjénsteinnehavare,

2) bokslutet har upprittats enligt bestimmelserna och foreskrifterna om upprittande av bok-
slut och att det ger riktiga och tillrickliga uppgifter om verksamheten, ekonomin, den ekonomis-
ka utvecklingen och det ekonomiska ansvaret under rdkenskapsperioden,
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3) den interna kontrollen har ordnats pé behdrigt sitt.

Revisorerna ska utan drojsmal informera kyrkoradet, gemensamma kyrkorédet, domkapitlet
eller kyrkostyrelsen om missforhallanden som har upptéckts.

For varje rikenskapsperiod ska en revisionsberittelse avges till kyrkofullmiktige, gemensam-
ma kyrkofullméktige eller kyrkomotet. Revisionsberéttelsen ska innehélla ett uttalande om huru-
vida bokslutet kan godkénnas och de redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet.

68§
Revisorernas ansvar

Revisorerna ska ha forutséttningar att verkstélla revisionen pa ett oberoende sétt och i tillrdck-
ligt stor omfattning. Om det inte finns forutséttningar for en sddan revision, ska revisorerna végra
ta emot uppdraget eller avsta fran det.

Péa revisorerna tillimpas bestimmelserna om straffréttsligt tjinsteansvar nér de utfor revisors-
uppdrag enligt bestimmelserna i denna lag och kyrkoordningen. Bestimmelser om skadestands-
ansvar finns i skadestdndslagen (412/1974).

7 kap.

Pristimbetet, pristtjinster och lektorstjinster samt bestimmelser om vissa tjinste- och
arbetsavtalsforhéallanden

1§
Préstimbetet, prist och lektor

I denna lag avses med

1) prdstimbetet det kyrkliga ambete enligt de lutherska bekdnnelseskrifterna vilket instiftats
for forkunnande av evangeliet och forvaltande av sakramenten och till vilket man kallas och till
vilket man vigs vid préstvigningen,

2) prdst den som i enlighet med kyrkoordningen antingen har vigts till eller beviljats ritt att ut-
Ova prastaimbetet i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland,

3) lektor den som av domkapitlet pa ansokan har beviljats ritt att arbeta som lektor och som
med stdd av ett tjédnsteférordnade eller bemyndigande av domkapitlet arbetar som lektor i en for-
samling, en kyrklig samféllighet, en inréttning eller ndgon annan sammanslutning,

4) prdsttjdnst en sadan tjanst i en forsamling, en kyrklig samféllighet eller ett domkapitel eller
vid kyrkostyrelsen som inrdttats genom ett forvaltningsbeslut och till vilken endast en prést kan
utses.
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2§
Behorighetsvillkor for vissa tjdnste- och arbetsavtalsforhallanden

Endast konfirmerade medlemmar i kyrkan kan anstéllas i tjénste- eller arbetsavtalsforhallande
i en forsamling, en kyrklig samfallighet eller ett domkapitel eller vid kyrkostyrelsen, om uppgif-
terna hanfor sig till kyrkans gudstjénstliv, diakoni, fostran, undervisning, sjdlavard eller represen-
tation. Till 6vriga delar finns bestimmelser om behorighetsvillkoren i lagen om tjénsteinnehava-
re i evangelisk-lutherska kyrkan.

Dombkapitlet kan bevilja en prést i en annan kristen kyrka eller i ett annat kristet religionssam-
fund dispens fran det behorighetsvillkor som avses i 1 mom., om kyrkomdétet har godként ett av-
tal med denna kyrka eller detta religionssamfund om forutsittningarna for att prastdmbetet ska
kunna utdvas odmsesidigt. Dispens kan beviljas tills vidare eller for viss tid.

For en présttjénst kan tjénsteférordnande utfirdas endast for en prést och for en lektorstjinst
endast for en lektor.

38

Upphdrande av tjdnste- eller arbetsavtalsforhdllandet for att tjidinsteinnehavaren eller arbetsta-
garen uttrdtt ur kyrkan

Om en tjdnsteinnehavare eller arbetstagare som stér i ett tjénste- eller arbetsavtalsforhallande
som avsesi2 § 1 mom. uttrdder ur kyrkan, upphér tjénste- eller arbetsavtalsforhéllandet utan upp-
sdgning. Den uppsdgande myndigheten ska genom ett beslut utan drojsmal konstatera att tjanste-
eller arbetsavtalsforhéllandet har upphdrt. Tjénste- eller arbetsavtalsforhallandet anses ha upp-
hort den dag da den uppsdgande myndigheten delgav tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren sitt
beslut om att tjénste- eller arbetsavtalsférhallandet upphort.

Innan det konstateras att tjénste- eller arbetsavtalsforhallandet har upphért ska tjansteinneha-
varen eller arbetstagaren ges tillfille att bli hord.

4§
Skriftlig varning och avstdngning frdn prdstimbetet

Dombkapitlet kan ge en prist en skriftlig varning eller stinga av honom eller henne fran pri-
stdimbetet for minst en och hogst sex ménader, om

1) présten inte har hallit sig till kyrkans bekénnelse,

2) prasten handlar i strid med de skyldigheter som préstdmbetet medfor och i strid med prést-
16ftet eller forsummar dem eller uppfor sig pa ett sétt som &r olampligt for en prést.

Dombkapitlet kan stédnga av en prést fran prastambetet for den tid som en utredning eller rétte-
gang pagér, om présten pa sannolika grunder kan missténkas ha gjort sig skyldig till

1) tjénstebrott i sin tjansteutdvning eller pa ndgot annat sétt i tjinsteutdvningen handlat i strid
med sina skyldigheter,

2) ett brott utanfor sin tjansteutdvning och de omsténdigheter som framkommit i saken kan in-
verka pa hans eller hennes forutséttningar att skdta préastdmbetet.

Uppenbara tjanstebrott ska utan dréjsmal anmalas till polisen.
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Biskopen kan pa de grunder som avses i 2 mom. tillfdlligt stinga av en prést fran prastimbetet
for hogst fyra veckor. Biskopen ska utan drdjsmaél fora avstdngningen fran préastdmbetet till dom-
kapitlet for avgorande.

Beslut om avstingning fran priastimbetet far verkstéllas genast.

58
Avsked fran och forlust av prdstimbetet

Dombkapitlet beviljar pa ansdkan avsked fran priastimbetet.

Dombkapitlet beslutar att en prést ska forlora sitt prastimbete, om

1) présten har uttratt ur kyrkan,

2) présten inte under den avstidngning fran prastimbetet som skett med stod av 4 § 1 mom. 1
punkten har ansokt om avsked frén prastimbetet eller visat att han eller hon vill halla sig till kyr-
kans bekénnelse.

Dombkapitlet kan besluta att en prést ska forlora sitt prastimbete, om

1) préstens handlande i strid med de skyldigheter som pristimbetet medfor och i strid med
préstloftet eller prastens forsummelse av sina skyldigheter eller préastens uppforande visar att han
eller hon &r uppenbart oldmplig att vara prést,

2) présten har domts till straff for ett brott som visar att han eller hon &r uppenbart olamplig att
vara prast.

6§
Skyldigheter som hdnfor sig till lektorstjdnster

En lektor som inte haller sig till kyrkans bekénnelse kan av domkapitlet 4 en skriftlig varning
eller stingas av fran sin lektorstjénst for minst en och hogst sex méanader.

Domkapitlet beslutar att en lektor ska forlora sin rétt att arbeta som lektor, om lektorn har ut-
tréitt ur kyrkan eller inte under den avstéingning fran lektorstjdnsten som avses i 1 mom. har av-
statt frén sin rétt att arbeta som lektor eller visat att han eller hon vill hélla sig till kyrkans bekén-
nelse.

78
Awvikelse fran offentligt ansokningsforfarande
Det offentliga ansokningsforfarande som avses i 8 § i lagen om tjénsteinnehavare i evangelisk-
lutherska kyrkan tilldimpas inte nér domkapitlet for en tjanst som férsamlingspastor i en férsam-

ling utfardar ett tjéinsteférordnande som ér i kraft tills vidare till en prést som &r lamplig for tjans-
ten eller ndr domkapitlet utser ndgon att interimistiskt skdta en présttjénst i en forsamling.
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8§

Upphorande av tjdnsteforhdllandet for innehavaren av en prdsttjinst eller lektorstjdnst utan upp-
sdagning

Tjansteforhallandet for innehavaren av en présttjanst eller lektorstjanst upphor utan uppsig-
ning och uppségningstid

1) om domkapitlet med stdd av 5 § har beviljat pristen avsked fran prastaimbetet eller bestamt
att han eller hon ska forlora sitt prastdmbete,

2) om domkapitlet med stod av 6 § har bestdmt att lektorn ska forlora sin rétt att arbeta som lek-
tor.

93§
Bikthemligheten

En prést far inte r6ja det som anfortrotts honom eller henne vid enskild bikt eller annars vid
sjdlavard och inte heller roja den person som har anfortrott sig at présten.

Niér en prést hors som vittne, far han eller hon inte r6ja det som anfortrotts vid enskild bikt eller
sjalavard.

Om nagon vid enskild bikt eller sjdlavard yppar att ett sddant grovt brott som enligt allmén lag
maste anmalas dr pa férde, ska présten uppmana personen i fraga att underrétta myndigheterna el-
ler den som hotas av brottet. Om personen i fraga inte &r villig att gora detta, ska présten infor-
mera myndigheterna om saken i den omfattning det 4r mdjligt utan att personen direkt eller indi-
rekt blir avslojad.

Det som i 1—3 mom. foreskrivs om prister géller dven lektorer.

8 kap.
Behandling av personuppgifter samt kyrkobokforing

1§
Foérhallande till annan lagstifining

Bestammelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 96/46/EG
(allmén dataskyddsforordning), nedan dataskyddsférordningen, och i dataskyddslagen (1050/
2018).

Utover vad som foreskrivs i denna lag tillimpas

1) pa behandlingen av personuppgifter inom diakoniarbete 11 och 13 § och 3 kap. i lagen om
klientens stéllning och rittigheter inom socialvérden (812/2000), lagen om klienthandlingar inom
socialvarden (254/2015) och 12 och 13 § i lagen om patientens stillning och rattigheter (785/
1992),
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2) pé kyrkobokforingen dessutom lagen om trossamfundens medlemsregister (614/1998) och
lagen om befolkningsdatasystemet och de certifikattjanster som tillhandahélls av Myndigheten
for digitalisering och befolkningsdata (661/2009),

3) pa rétten att fa uppgifter ur myndigheternas personregister och pa annat utlimnande av per-
sonuppgifter ur dessa personregister i 6vrigt lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999).

2§
Behandling av uppgifter som hor till sdrskilda kategorier av personuppgifter

En forsamling, en kyrklig samféllighet, ett domkapitel eller kyrkostyrelsen far behandla upp-
gifter som hor till sdrskilda kategorier av personuppgifter endast om behandlingen ar nédvéndig
med tanke pa dndamalet med den.

38
Kyrkbockerna

Kyrkbdocker ér

1) kyrkans gemensamma medlemsdatasystem (medlemsregistret),

2) de manuellt forda kyrkbdckerna.

Manuellt forda kyrkbocker dr de familjeakter och langder som fore 2005 fordes ver dopta,
skriftskolgangna och konfirmerade samt &ver personer for vilka hindersprovning utforts, over
vigda, doda och begravda, inflyttade och utflyttade och 6ver dem som uttritt ur eller intrétt i kyr-
kan. Manuellt forda kyrkbdcker dr dven de kyrkliga befolkningsregister med tillhérande hand-
lingar som fordes innan lagen om trossamfundens medlemsregister tridde i kraft.

De uppgifter i de manuellt forda kyrkbdckerna som har forts in i medlemsregistret 4r en del av
medlemsregistret.

4§
Medlemsregistrets innehdll

I medlemsregistret fors det in sddana uppgifter om kyrkans medlemmar som avsesi4 och 5 § i
lagen om trossamfundens medlemsregister. Fran de manuellt forda kyrkbdckerna fors motsva-
rande uppgifter in i medlemsregistret.

Nérmare bestimmelser om de uppgifter som avses i 5 § 6 och 7 punkten i lagen om trossam-
fundens medlemsregister finns i kyrkoordningen.

I medlemsregistret kan det med stod av 5 § 3—>5 punkten i lagen om trossamfundens medlems-
register foras in uppgifter om personer som inte hor till kyrkan. Pa behandlingen av dessa uppgif-
ter tillampas det som i detta kapitel foreskrivs om behandlingen av uppgifter om medlemmar.
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58
Personuppgiftsansvariga for kyrkbockerna

Personuppgiftsansvariga for medlemsregistret dr forsamlingarnas gemensamma centralregis-
ter och kyrkostyrelsen. Den personuppgiftsansvarige svarar i sin egen verksamhet for tillgodose-
endet av den registrerades réttigheter enligt kapitel I1I i dataskyddsfoérordningen och for den per-
sonuppgiftsansvariges skyldigheter och ansvar enligt artiklarna 5.2, 24, 25 och 31—34 i den {6r-
ordningen.

Centralregistret svarar i friga om medlemmarna i de forsamlingar som hér till registret dess-
utom for andra 4n i 1 mom. avsedda uppgifter som den personuppgiftsansvarige for kyrkbocker-
na har, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag.

Kyrkostyrelsen ér personuppgiftsansvarig for det anvéandarrittsregister och loggregister som
avsesi12 §.

6§
Uppgifter for ett centralregister och direktioren for ett centralregister

Ett centralregister ska, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag, i friga om de forsamlingar
som hor till registret

1) uppdatera uppgifterna om forsamlingsmedlemmarna i medlemsregistret,

2) ge 148 § i lagen om befolkningsdatasystemet och de certifikattjénster som tillhandahélls av
Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata avsedda intyg, utdrag och andra motsvaran-
de enstaka skriftliga utredningar samt enstaka uppgifter for att medlemmarna ska kunna gora sina
rattigheter géllande och fullgora sina skyldigheter,

3) utfora hindersprévning som avses i 10 § i dktenskapslagen (234/1929) och i samband med
kyrkliga forrdttningar ta emot anmélningar som avses i 22 och 23 § i lagen om for- och efternamn
(946/2017),

4) halla uppgifterna i kyrkbockerna tillgéngliga for forsamlingar och kyrkliga samfalligheter i
det syfte som avses i 8 § 1 och 2 mom.

Direktoren for ett centralregister ska

1) besluta i fragor som géller kyrkobokforing,

2) besluta om behandlingen av uppgifter om kyrkans medlemmar,

3) se till att registeruppgifterna ér korrekta,

4) besluta om utlimnande av enstaka uppgifter om kyrkans medlemmar ur kyrkbockerna i
form av intyg, utdrag eller kopior,

5) besluta om beviljande av sédan anvéndarritt som arbetsuppgiften kréver, for behandling av
uppgifter om medlemmar i féorsamlingar som hor till centralregistret, om direktdren inte har gett
uppgiften till ndgon annan tjansteinnehavare vid centralregistret.

78
Kyrkostyrelsens uppgifter i anslutning till medlemsregistret

I friga om medlemsregistret svarar kyrkostyrelsen for
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1) registrets allmédnna funktion,

2) enhetliga registerfunktioner,

3) informationsforvaltningen,

4) informationssékerheten,

5) den elektroniska arkiveringen av uppgifter.

Kyrkostyrelsen beslutar om beviljande av sddan anvéndarritt som arbetsuppgifterna kriver,
for annan behandling av uppgifter i medlemsregistret &n sédan som avses i 6 § 2 mom. 5 punkten.

Kyrkostyrelsen beslutar om utlimnande av uppgifter ur medlemsregistret via ett tekniskt
granssnitt eller en elektronisk forbindelse och om annat utlimnande av uppgifter 4n sddant som
géller enstaka uppgifter om kyrkans medlemmar. Uppgifter i medlemsregistret far ldmnas ut en-
dast om fOrutséttningarna for utlimnande av uppgifter enligt denna lag eller ndgon annan lag ar
uppfyllda. De uppgifter som ldimnas ut ska vara nédvéndiga for det andamal for vilket de 1dmnas
ut. Innan uppgifter lamnas ut ska det sdkerstéllas att mottagaren har rétt att behandla uppgifterna
med stod av dataskyddsforordningen eller dataskyddslagen.

Innan uppgifter lamnas ut far kyrkostyrelsen vid behov kréva att anvindaren lamnar en redo-
gorelse for hur de utlimnade uppgifterna avses bli anvinda och skyddade. Redogorelsen ska ges
skriftligen och av den ska det framgé hur den administrativa och fysiska sékerheten for de upp-
gifter som ldmnas ut samt sdkerheten i fraga om personal, datakommunikation, programvara, da-
tamaterial, anvéndning och utrustning avses bli sikerstélld. I fraga om utlimnande av uppgifter ur
medlemsregistret via ett tekniskt granssnitt eller en elektronisk forbindelse tillimpas dessutom
10 kap. 8§.

8§
Behandling av uppgifter i kyrkbockerna

Uppgifterna i kyrkbdckerna anvénds i forsamlingarnas och de kyrkliga samfélligheternas verk-
samhet och forvaltning samt i utdvandet av de réittigheter och fullgérandet av de skyldigheter som
kyrkans medlemmar har.

Forsamlingarna och de kyrkliga samfélligheterna far behandla uppgifterna i kyrkbockerna

1) vid skétseln av uppgifter som de har enligt 3 kap. 1 §,

2) vid forréttandet av forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval,

3) vid skdtseln av uppgifter som de har enligt ndgon annan lag.

Dombkapitlet far behandla uppgifterna i kyrkbockerna

1) vid skdtseln av sddana uppgifter som anges i denna lag, i ndgon annan lag eller i med stéd av
dem utfdrdade bestimmelser och som hanfor sig till prastdmbetet, lektorstjénster och présttjans-
ter,

2) vid forréttandet av stiftsval,

3) vid behandlingen av medlemsinitiativ.

Kyrkostyrelsen far behandla uppgifterna i kyrkbockerna

1) i det syfte som angesi5 § 1 mom. och 7 §,

2) vid forréttandet av kyrkliga val,

3) vid framstéllning av statistik,

4) 1 undersokningar som hénfor sig till kyrkans verksamhet.
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93§
Inforande, utlimnande och rdttelse av uppgifter i medlemsregistret

Uppgifter om kyrklig vigsel, vélsignelse av dktenskap, genomgangen skriftskola, konfirma-
tion och jordféstning far foras in i medlemsregistret &ven av ett annat centralregister &n det till vil-
ket den forsamling hor vars medlem uppgiften géller.

Ett centralregister kan 1&dmna ut i 48 § i lagen om befolkningsdatasystemet och de certifikat-
tjanster som tillhandahalls av Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata avsedda intyg,
utdrag och andra motsvarande enstaka skriftliga utredningar ur ett annat centralregisters kyrkliga
befolkningsbdcker och ur tillhdrande handlingar, om uppgifterna ir en del av medlemsregistret.

I samband med att uppgifter ldmnas ut kan uppgifterna i medlemsregistret réttas, och informa-
tion som saknas kan ldggas till. Detta kan goras oberoende av till vilket centralregister den for-
samling hor vars medlem uppgiften géller.

10§
Ansvar vid behandlingen av uppgifter

Pé anstillda i arbetsavtalsforhallande vid ett centralregister och kyrkostyrelsen tillimpas be-
stimmelserna om straffrattsligt tjinsteansvar nir dessa anstéllda behandlar medlemsuppgifter
och befolkningsdata i medlemsregistret. Bestimmelser om arbetstagares skadestdndsansvar finns
i skadestandslagen.

Det centralregister som har fort in eller rittat en i 9 § avsedd uppgift i medlemsregistret svarar
for att den inforda eller rédttade uppgiften ér korrekt.

11§
Uppféljning och overvakning av behandlingen av uppgifter i medlemsregistret

Trots sekretessbestimmelserna har kyrkostyrelsen ritt att av den som anvénder sddana uppgif-
ter som ldmnats ut ur medlemsregistret via ett tekniskt granssnitt eller en elektronisk forbindelse
fa den information som &dr nodvandig for att folja och 6vervaka anviandningen av uppgifterna.

En inspektor som har forordnats av kyrkostyrelsen har rétt att utfora inspektioner for att Gver-
vaka anvéndningen och skyddet av uppgifter som ldmnats ut ur medlemsregistret via ett tekniskt
granssnitt eller en elektronisk forbindelse. Trots sekretessbestimmelserna har inspektoren rétt att
undersdka den maskinvara och programvara som anvénts vid behandlingen av de uppgifter som
lamnats ut ur medlemsregistret och att i detta sammanhang fa tilltrade till andra utrymmen som
den som anvénder uppgifterna forfogar Gver 4n sddana som omfattas av hemfriden. Inspektionen
ska utforas sa att den inte medfor onddiga oldgenheter eller kostnader for den som inspekteras.
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12 §
Anvdndarrittsregistret och loggregistret for medlemsregistret

Kyrkostyrelsen ska for administrationen av anvéndarrétterna fora ett anvéndarrittsregister
over de personer som har beviljats ritt att behandla uppgifter i medlemsregistret. I anvandarrétts-
registret infors

1) anvéndarens namn, personbeteckning, anvéindarnamn och organisation,

2) uppgifter om anvindarrittens innehall och omfattning,

3) uppgifter om beslutet om anvéndarrétt.

Kyrkostyrelsen ska for uppfoljningen, dvervakningen och skyddet av anvéndningen av uppgif-
ter 1 medlemsregistret fora ett loggregister 6ver behandlingen av uppgifterna. I loggregistret in-
fors

1) anvéndarens anvidndarnamn,

2) tidpunkten for behandlingen,

3) de uppgifter eller uppgiftskategorier som behandlats.

Kyrkostyrelsen ska bevara uppgifterna i anvandarréttsregistret i fem &r fran det att anvéndar-
ritten upphorde och uppgifterna i loggregistret i fem ar fran ingédngen av det kalenderér som fol-
jer pa den tidpunkt d& uppgifterna fordes in i registret.

Pa kyrkostyrelsens rétt att anvinda och ldmna ut uppgifter i anvéndarrittsregistret och loggre-
gistret tillimpas det som i 54 § 1 mom. och 55, 57 och 58 § i lagen om befolkningsdatasystemet
och de certifikattjénster som tillhandahalls av Myndigheten for digitalisering och befolkningsda-
ta foreskrivs om rétten for Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata att anvénda och
lamna ut uppgifter i anvéndarregistret och loggregistret.

13§
Kyrkostyrelsens foreskrifter

Kyrkostyrelsen meddelar ndrmare foreskrifter om

1) medlemsregistrets allménna funktion, enhetliga registerfunktioner, informationsforvaltning
och informationssékerhet,

2) ordnande och bevarande av kyrkbocker samt forutsittningarna for forstorande av kyrkbock-
er.

Kyrkostyrelsen bestimmer de avgifter som ska tas ut for utlimnande av uppgifter.

14 §
Bevarande och deponering av kyrkbocker
Kyrkbdckerna ska bevaras varaktigt, om inte kyrkostyrelsen med stdd av 13 § 1 mom. sérskilt
bestimmer nagot annat i frdga om vissa uppgifter eller handlingar.
Manuellt forda kyrkbocker kan deponeras hos arkivverket. Bestimmelser om deponeringen

finns i kyrkoordningen. Deponerade kyrkbdcker dr forsamlingens och den kyrkliga samféllighet-
ens egendom.
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Bevarandet av de uppgifter i medlemsregistret som ska bevaras varaktigt kan ocksa anfortros
en utomstaende tjansteleverantdr i enlighet med kyrkostyrelsen beslut.

15§
Anmdlningsplikt

Niér en prast har dopt eller jordfést en person ska préasten omedelbart géra en anmélan om for-
rattningen till det centralregister dit den forsamling hor som personen blir eller var medlem i. Om
prasten har dopt eller jordfést en person som har hort till ett annat religionssamfund, ska anmélan
goras till det religionssamfundet. Anmélan ska innehélla atminstone personens namn och person-
beteckning eller fodelsetid, uppgift om forrdttningen och tidpunkten for den samt uppgift om
vardnadshavarna och faddrarna for ett minderérigt barn som dopts.

Vid réttelse av en sddan uppgift i medlemsregistret som avses i 9 § 3 mom. ska den registrerade
underrittas, om inte detta ska anses uppenbart onddigt. En anmélan om réttelsen ska goras till for-
samlingsmedlemmens centralregister, om uppgiften har réttats av ndgot annat centralregister dn
det till vilket den forsamling hor vars medlem uppgiften géller.

I fréga om den anmélan som ska gdras om vigsel till dktenskap géller sérskilda bestimmelser.

9 kap.
Fortroendevalda och val

Allmdnna bestimmelser om fortroendeuppdrag och valbarhet

1§
Fortroendevalda

Fortroendevalda dr de som har valts till ett organ i en forsamling, en kyrklig samféllighet, ett
stift eller kyrkans centralforvaltning eller for nagot annat fortroendeuppdrag. En tjansteinnehava-
re eller arbetstagare som pé grundval av sin uppgift &r medlem i ett organ &r inte fortroendevald.

De fortroendevalda ska framja kyrkans bésta och skdta sitt fortroendeuppdrag med viardighet
och s& som uppdraget kréver.

2§
Valbarhet till fortroendeuppdrag

Valbar till fortroendeuppdrag i en forsamling och i en kyrklig samféllighet &r en for sin kristna
overtygelse kind konfirmerad forsamlingsmedlem som har fyllt 18 &r och som inte 4&r omyndig.
Valbarhetsaldern maste ha uppnétts senast pa valdagen.

Valbara till fortroendeuppdrag i ett stift och 1 kyrkans centralforvaltning &r valbara lekmanna-
medlemmar i en férsamling i stiftet och stiftets préster.
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Valbar som samemedlem i stiftsfullméktige och som sameombud vid kyrkomdtet &r en lek-
mannamedlem som é&r rostberéttigad vid val till sametinget och valbar till fortroendeuppdrag i
forsamlingen.

Valbar som den medlem i stiftsfullmiktige och det kyrkométesombud som ska utses pa Aland
4r en valbar lekmannamedlem i en forsamling i landskapet Aland.

38
Begrinsning av valbarheten

Till fortroendeuppdrag kan endast en sddan valbar person utses som har samtyckt till uppdra-
get.

Vid forsamlingsval far den som stér i anstéllningsforhéllande till en forsamling inte utses till ett
fortroendeuppdrag i den forsamlingen. Om forsamlingen hor till en kyrklig samfillighet, &r den
som stér i anstéllningsforhallande till den kyrkliga samfélligheten eller till en férsamling som hor
till samfalligheten inte valbar till fortroendeuppdrag i den kyrkliga samfilligheten eller i en for-
samling som hor till samfélligheten.

Den som stér i anstillningsforhallande till domkapitlet eller pa tjanstens végnar &r medlem i
domkapitlet &r inte valbar till fortroendeuppdrag i stiftet. Den som stér i anstdllningsforhéllande
till kyrkostyrelsen &r inte valbar som medlem i kyrkostyrelsen. Den ledande tjénsteinnehavaren
vid kyrkostyrelsens kansli och avdelningscheferna vid kyrkostyrelsen ér inte valbara som kyrko-
motesombud.

En prést som for viss tid har stingts av frdn préstdmbetet &r inte valbar till fortroendeuppdrag
som grundar sig pa prastimbetet. Om en domstol har domt en prést till avsittning, dr pristen inte
valbar till fortroendeuppdrag som grundar sig pa prastimbetet forrédn domkapitlet har utférdat ett
nytt tjdnsteforordnande for en présttjanst for honom eller henne.

4§
Forlust av valbarhet och avsked fran fortroendeuppdrag

Nér en medlem i ett organ forlorar sin valbarhet under mandatperioden, befrias han eller hon
fran fortroendeuppdraget. En fortroendevald forlorar inte sin valbarhet till ett organ, om han eller
hon anstills i ett anstillningsférhallande som avses i 3 § 2 eller 3 mom. for hdgst sex méanader.
Medan anstillningsforhéllandet varar far han eller hon dock inte skoéta sitt fortroendeuppdrag.

En fortroendevald kan avga fran ett fortroendeuppdrag av giltiga skal.

58§
Avstdngning och skiljande frdn fortroendeuppdrag
Om det finns skil att misstdnka att en fortroendevald i sitt uppdrag har gjort sig skyldig till
tjanstebrott eller pa ndgot annat sétt handlat i strid med sina skyldigheter, ska han eller hon av-

kravas en redogorelse. Om det dr fraga om ett uppenbart tjanstebrott ska polisanmélan utan drdjs-
mal goras om saken. Den fortroendevalda kan for den tid som en utredning eller rittegdng pagar
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stdngas av fran fortroendeuppdraget, om inte den fortroendevalda sjdlv har meddelat att han eller
hon avstér fran uppdraget.

Om en fortroendevald har étalats for ett brott som i friga om art eller tillvigagangssitt visar att
han eller hon inte kan skdta sitt fortroendeuppdrag pa det sétt uppdraget forutsétter, kan han eller
hon sténgas av fran fortroendeuppdraget for den tid rittegangen pagar.

Om den fortroendevalda efter valet genom ett lagakraftvunnet beslut har domts till fangelse i
minst sex méanader, kan han eller hon skiljas fran fortroendeuppdraget.

Ett beslut om avstingning fran ett fortroendeuppdrag far verkstillas genast. Ett beslut om skil-
jande frén ett fortroendeuppdrag verkstills genast.

63§
Beslutanderditt i drenden som giller fortroendevalda

Beslut om befriande, beviljande av avsked, avstdngning eller skiljande fran ett fértroendeupp-
drag fattas av det organ som har valt den fortroendevalda. Beslut som géller en fortroendevald
som har utsetts genom forsamlingsval, val av medlemmar till stiftsfullméktige eller val av kyrko-
motesombud fattas dock av det organ som den fortroendevalda dr medlem i.

Ordforanden for ett organ kan innan organet sammantrader fatta ett interimistiskt beslut om av-
stangning fran fortroendeuppdraget. Ordféranden ska omedelbart fora drendet till organet for av-
gorande. I frdga om ordférandens beslut far det varken begéras omprovning eller anforas kyr-
kobesvir.

78
Skotseln av fortroendeuppdrag

En fortroendevald kvarstér i sitt uppdrag under den tid for vilken han eller hon har utsetts och
ocksa dérefter, tills ndgon annan har utsetts i stéllet for honom eller henne. En fortroendevald ska
skota sitt uppdrag tills fragan har avgjorts slutligt, om

1) kyrkobesvér har anforts 6ver valet av fortroendevalda,

2) avsked inte har beviljats,

3) kyrkoradet eller gemensamma kyrkoradet med stod av 3 kap. 11 § har latit bli att verkstélla
kyrkofullmiktiges eller gemensamma kyrkofullméktiges valbeslut.

En ersittare kallas i stéllet for en fortroendevald som har utsetts genom forsamlingsval, val av
medlemmar till stiftsfullméktige eller val av kyrkomdtesombud, om den fortroendevalda avlider,
forlorar sin valbarhet, beviljas avsked eller stings av eller skiljs fran fortroendeuppdraget. For
andra fortroendeuppdrag ska en ny fortroendevald utses for den dterstiende mandatperioden.

8§
Kvinnors och mdns representation i olika organ
Om det inte finns sérskilda skél for ndgot annat, ska kvinnor och mén vara representerade till

minst 40 procent vardera i kyrkans organ, forutom vid kyrkométet och i stiftsfullméktige, dom-
kapitlet, kyrkofullméktige, gemensamma kyrkofullméktige och férsamlingsradet.
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Forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval
93§

Forsamlingsval

Forsamlingsvalen &r direkta, hemliga och proportionella.

Vid forsamlingsvalen utses medlemmarna till kyrkofullméktige i en forsamling eller till ge-
mensamma kyrkofullmédktige och forsamlingsradet i en kyrklig samfallighet. Val forréttas vart
fjérde ar samtidigt i alla forsamlingar.

10§
Undantagsval i en forsamling

Niér forsamlingsindelningen dndras, en forsamling ansluter sig till en kyrklig samfallighet eller
uttrdder ur en sadan eller en kyrklig samfallighet upploses under valperioden, ska kyrkofullmék-
tige, gemensamma kyrkofullméktige och forsamlingsradet bildas utifran resultaten i foregéende
val.

Extra val forrittas om ett forfarande enligt 1 mom. inte &r mojligt eller om nagon forsamling yr-
kar pé val. Om &ndringen dr obetydlig eller den dterstdende mandatperioden &r kort, kan kyrko-
styrelsen besluta att extra val inte ska forrittas eller att kyrkofullméktige i den odelade férsam-
lingen eller det tidigare gemensamma kyrkofullméktige &r gemensamt kyrkofullméktige i den
kyrkliga samfalligheten.

Om en forsamling slés samman med en annan forsamling, fordelas mandaten i kyrkofullmék-
tige eller forsamlingsradet mellan forsamlingarna enligt det som i kyrkoordningen foreskrivs nér-
mare om fordelningen av mandaten i gemensamma kyrkofullméktige.

Mandatperioden for de fortroendevalda som har utsetts vid extra forsamlingsval varar till ut-
gangen av den lopande valperioden. Om valet forrittas under valperiodens sista ar, varar mandat-
perioden till utgéngen av foljande valperiod.

11§
Réstrdtt vid forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval

Vid forsamlingsval har alla de medlemmar i kyrkan rostrétt som senast pé valdagen fyller 16 ar
och som har hemkommun i Finland enligt lagen om hemkommun. Rostritten utdvas i den for-
samling dir den rostberdttigade har antecknats som medlem senast den 15 augusti under valaret.
Vid forsamlingsval som forréttas pa nytt med anledning av besvér och vid extra forsamlingsval
utdvas rostratten i den forsamling dér motsvarande anteckning har gjorts senast 70 dagar fore val-
dagen.

Vid direkt kyrkoherdeval véljer de forsamlingsmedlemmar som é&r rostberdttigade vid valet i
fraga kyrkoherde i forsamlingen. Vid direkt kyrkoherdeval och direkt kyrkoherdeval som forrét-
tas pa nytt med anledning av besvér har alla de medlemmar i kyrkan rostrétt som senast den forsta
valdagen fyller 18 ar, som har hemkommun i Finland enligt lagen om hemkommun och som har
antecknats som medlemmar i férsamlingen i fraga senast 70 dagar fore den forsta valdagen.
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Alla rostberittigade har lika rostrétt.
Val som forrdttas i stiftet
12§
Val av medlemmar till stiftsfullmdktige och val av kyrkomdotesombud

Priastmedlemmar och lekmannamedlemmar till stiftsfullméktige samt prastombud och lekman-
naombud till kyrkomotet utses separat genom proportionella och hemliga val.

Bestdmmelser om viktningen av lekmannamedlemmarnas och lekmannaombudens roster finns
i kyrkoordningen.

13§
Réstrdtt vid val av medlemmar till stiftsfullmdktige och val av kyrkomotesombud

Rostberittigade vid val av prastmedlemmar till stiftsfullméktige och prastombud till kyrkomo-
tet dr stiftets préster.

Rostberittigade vid val av lekmannamedlemmar till stiftsfullméktige och lekmannaombud till
kyrkométet dr lekmannamedlemmarna i kyrkofullméktige, i forsamlingsrdden och i gemensam-
ma kyrkofullméktige. Om en och samma person &r medlem i bade férsamlingsradet och gemen-
samma kyrkofullméktige, utdvas rostritten i forsamlingsradet av hans eller hennes erséttare.

Ledamoter och ersittare i sametinget har inte rostritt i de val som ndmns i 1 och 2 mom.

14 §
Val av lekmannamedlem och lekmannaombud som representerar samerna
Sametinget utser en lekmannamedlem till stiftsfullméktige i Uledborgs stift och ett sameom-
bud till kyrkométet samt forsta och andra erséttare for dem med tillimpning av det som 1 18 § i
sametingslagen (974/1995) foreskrivs om handlaggningen av drenden. Valen ska ske fore den
1 april det andra aret efter forsamlingsvalet.
15§

Begrdnsning av prdsternas rostrdtt

En prést som for viss tid har sténgts av frdn préstdmbetet har inte den rostrétt som grundar sig
pa prastimbetet.
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Sdrskilda bestimmelser om forrdttande av val
16 §
Forsamlingens och stiftets valndmnder

For att forsamlingsval ska kunna forréttas och de organ bildas som ndmns i 10 § 1 mom. ska
kyrkofullmiktige eller forsamlingsradet tillsdtta en valndmnd med en ordférande och minst fyra
andra medlemmar samt minst fem erséttare. Erséttarna ska stéllas i den ordning i vilken de trider i
stillet for medlemmarna.

Kyrkofullméktige eller forsamlingsradet kan besluta att forsamlingen delas in i rostningsom-
raden, varvid valndmnden delas in i1 sektioner. En sektion ar beslutsfér med tre medlemmar. Sek-
tionens uppgift ar att sorja for verkstéllandet av rostningen i réstningsomradet.

For val av medlemmar till stiftsfullméktige och val av kyrkomd&tesombud tillsitter domkapit-
let en valndmnd med en ordférande samt tva préster och tvéa lekmén som 6vriga medlemmar, och
fem erséttare. For val av lekmannamedlem och lekmannaombud bland forsamlingarna i landska-
pet Aland tillséitter domkapitlet en lekmannavalnimnd med en ordférande och tv4 andra medlem-
mar samt tre erséttare.

En kandidat eller en kandidats make, barn, syskon eller forélder far inte vara medlem eller er-
séttare i valndmnden. Med make avses en dkta make samt en person som lever under dktenskaps-
liknande forhallanden eller i registrerat partnerskap med kandidaten.

17 §
Centralvalndmnd

Gemensamma kyrkoradet i en kyrklig samféllighet kan for forsamlingsval tillsdtta en central-
valndmnd med uppgift att bista valndmnderna i férsamlingarna, sa att valen forrittas pa ett enhet-
ligt sétt.

18 §
Forteckning 6ver rostberdttigade

I en forteckning 6ver rostberdttigade ska de rostberéttigades fullstindiga namn och personbe-
teckning, antalet rostberéttigade samt vid behov rostningsomradet anges. Om en rostberattigad
vid forsamlingsval har en spédrrmarkering som avses i 36 § i lagen om befolkningsdatasystemet
och de certifikattjénster som tillhandahalls av Myndigheten for digitalisering och befolkningsda-
ta, skrivs en anteckning om spéarrmarkeringen ut i forteckningen. I forteckningen ska det finnas
utrymme for anteckningar om utovande av rostrétten och for anmérkningar.

Forteckningen Over rostberdttigade och uppgifterna i den far inte anvéndas for andra &ndamal
an for att forrdtta val. Uppgifterna i forteckningen far dock anvéndas for statistikforing och ve-
tenskaplig forskning.

Arkivutskriften av forteckningen dver rostberdttigade bevaras pa det sétt som bestdms separat.
Nir valresultatet vid forsamlingsval har vunnit laga kraft, ska kyrkostyrelsen forstora det elektro-
niska register dver rostberittigade som har skapats i kyrkans medlemsdatasystem.
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19§
Sjdlvrittelse av en forteckning over rostberdttigade

Valndmnden har ritt att i en forteckning over rostberéttigade som har upprittats for forsam-
lingsval ta in en person eller anteckna att personen saknar rostritt, om personen obehorigen har
uteldmnats ur forteckningen eller felaktigt har antecknats sakna eller ha rostrétt eller om perso-
nen har blivit medlem i eller uttrétt ur kyrkan efter de dagar som angesi 11 §. Om valndmnden an-
ser att en anteckning om personen i forteckningen i dvrigt dr felaktig, kan valndmnden korrigera
felet. Vid forsamlingsval ska @ndringarna goras senast den 16:e dagen fore valdagen fore klockan
16.

Om det i forteckningen Over rostberdttigade antecknas att en person saknar rostrétt, ska ett
skriftligt beslut om detta meddelas och beslutet delges personen i fraga pa det sitt som anges i
10 kap. 24 § 1 mom. Inget skriftligt beslut meddelas dock om personen har avlidit eller d6dfor-
klarats efter det att forteckningen uppréttades.

Om en person tas in i forteckningen dver rostberéttigade, ska ett meddelande om detta utan
drojsmal séndas till honom eller henne. Den som har blivit medlem i kyrkan har vid forsamlings-
val rostrétt i den forsamling dir han eller hon har blivit medlem.

Om négon annan felaktig anteckning om en person korrigeras i forteckningen dver rostberét-
tigade, ska detta delges personen i frdga utan dréjsmal, om det inte &r uppenbart onddigt.

20§
Laga kraft for forteckningen 6ver rostberdttigade

Vid forsamlingsval vinner forteckningen dver rostberéttigade laga kraft klockan 16 den 16:e
dagen fore valdagen.

En lagakraftvunnen forteckning &ver rostberéttigade ska vid val f6ljas ofoérdndrad. Forteck-
ningen anses ha vunnit laga kraft &ven om forvaltningsdomstolen inte innan forteckningen vann
laga kraft har meddelat sitt beslut med anledning av anforda besvir. Den som for valndmnden vi-
sar upp forvaltningsdomstolens beslut enligt vilket han eller hon &r rostberéttigad ska dock tilla-
tas rosta.

21§
Ordningen pd réstningsstillena

Pa ett rostningsstélle eller i dess omedelbara nérhet far det inte under rostningstiden hallas tal,
séttas upp anslag eller delas ut tryckta eller skrivna upprop, och de rostandes valfrihet far inte hel-
ler pa ndgot annat sétt utséttas for paverkan eller forsok till det.

Rostningen ska ordnas sé att valhemligheten bevaras. De nirvarande ska folja de foreskrifter
som valndmnden meddelar for att ordningen ska kunna upprétthéllas och rostningen I16pa stor-
ningsfritt.
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10 kap.
Forfarandet och beslutsfattandet i forvaltningsirenden

Allménna bestimmelser om forvaltningsdrenden

1§
Forfarandet i forvaltningsdrenden samt digitala tjdnster

Pa forfarandet i forvaltningsédrenden tillimpas forvaltningslagen (434/2003) och lagen om
elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003), om inte nagot annat fore-
skrivs i denna lag.

Pa digitala tjénster tillimpas lagen om tillhandahéllande av digitala tjénster (306/2019). Den
tillimpas dock inte p& smabarnspedagogik eller konfirmandundervisning i forsamlingarna, nér en
webbplats eller mobilapplikation kommer till i samband med smabarnspedagogik eller konfir-
mandundervisning och anvinds i en avgriansad grupp under en viss tid.

2§
Upphandlingsdrenden

Pa upphandlingsérenden tillimpas lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/
2016).

38
Tidsfrister

Pé handldggningen av forvaltningsérenden och rittskipningsdrenden tillimpas lagen om be-
rdknande av laga tid (150/1930), om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag. Bestimmelser om un-
dantag i frdga om berdkning av tidsfrister som géller ordnande av val finns i kyrkoordningen.

4§
Offentlighet och sekretess

Inom forvaltningen tillimpas lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet, om inte na-
got annat foljer av 7 kap. 9 §, 8 kap. 1 § eller 12 kap. i denna lag. Handlingar som géller sjdlavard
eller diakoniarbete for enskilda personer ar sekretessbelagda.

Beslutanderitten i fraga om utlimnande av en handling kan &verforas till en tjédnsteinnehavare i
forvaltningsstadgan eller instruktionen for en myndighet i en forsamling eller kyrklig samfillig-
het och i arbetsordningarna for domkapitlet och kyrkostyrelsen.

Beslut om avgifter som avses i 34 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksambhet fattas
av kyrkofullméktige, gemensamma kyrkofullméktige, domkapitlet eller kyrkostyrelsen.
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58
Rditt att fa upplysningar

En fortroendevald har rétt att f4 sddana upplysningar av kyrkliga myndigheter och att ta del av
sddana handlingar hos dem som han eller hon anser behovliga i sitt uppdrag och som enligt 6 och
7 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet &nnu inte dr offentliga, om inte ndgot an-
nat foljer av sekretessbestdmmelserna.

En tjansteinnehavare vid domkapitlet och en av biskopen eller domkapitlet férordnad expert
har trots sekretessbestimmelserna ritt att fa sdédana upplysningar av forsamlingar och kyrkliga
samfilligheter och att ta del av sddana handlingar hos dem som ska anses nédvéndiga for utdévan-
det av initiativratten enligt 2 kap. 14 § 1 mom. och for skotseln av en tillsynsuppgift enligt 4 kap.
3 § 1 mom. och 6 § 1 mom. 3 punkten.

En revisor har trots sekretessbestimmelserna rétt att fa sddana upplysningar av kyrkliga myn-
digheter och att ta del av sddana handlingar hos dem som han eller hon anser nédvéndiga for skot-
seln av ett uppdrag enligt 6 kap. 5§.

6§
Offentlighet for forteckningen dver réstberdttigade

En forsamlingsmedlem har rétt att ta del av forteckningen &ver rostberdttigade vid forsamlings-
val och direkt kyrkoherdeval, med undantag for personbeteckningar, under den tid da forteck-
ningen finns offentligt framlagd for granskning. Forteckningen fér inte lamnas ut for kopiering el-
ler fotografering, och kopior av den far inte ges ut. Den som &r antecknad i forteckningen har dock
rétt att avgiftsfritt fa ett utdrag av de uppgifter som antecknats om honom eller henne i forteck-
ningen. Den som har begirt att bli upptagen i forteckningen har i enlighet med vad som foreskrivs
i 11 § ilagen om offentlighet i myndigheternas verksambhet rétt att ta del av handlingar i anslut-
ning till behandlingen av drendet.

Om det i forteckningen dver rostberéttigade har gjorts en i 9 kap. 18 § 1 mom. avsedd anteck-
ning om sparrmarkering for en person, far uppgifterna i forteckningen laggas fram for granskning
endast for personen sjélv.

Forteckningen dver rostberittigade vid forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval ska vara se-
kretessbelagd vid andra tidpunkter d4n den som avses i 1| mom. Sekretessen hindrar inte att upp-
gifter i forteckningen ldmnas ut till den som behdver dem for att klarldgga sin rostrétt.

Bestimmelser om offentlighet for forteckningen over rostberittigade finns i 6vrigt i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksambhet, dataskyddsforordningen och dataskyddslagen.

78§
Arkivfunktionen
Pa skotseln, planeringen och organiseringen av arkivfunktionen hos en kyrklig myndighet

samt pa arkivfunktionens uppgifter tillimpas arkivlagen (831/1994), om inte négot annat fore-
skrivs i denna lag.
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Kyrkostyrelsen bestimmer vilka handlingar hos en kyrklig myndighet som ska bevaras varak-
tigt.

8§
Informationshantering

Pa kyrkliga myndigheters informationshantering, anvandning av informationssystem och sétt
for elektroniskt utlimnande av information tillimpas 4 § 2 mom., 12—17 och 21—24 § samt 6
kap. i lagen om informationshantering inom den offentliga férvaltningen (906/2019).

Behandling av forvaltningsdrenden i organ

93§
Arbetsordningar

Dombkapitlet, stiftsfullmiktige, biskopsmotet, kyrkostyrelsen och kyrkomotet ska alla anta en
arbetsordning for sig.

I arbetsordningen ska det bestimmas om organets forvaltning och forfaranden. I kyrkostyrel-
sens arbetsordning ska det dessutom bestdimmas om 6verforing av beslutanderitt till &mbetskol-
legiet, en direktion eller en tjénsteinnehavare, och i domkapitlets arbetsordning om 6verforing av
beslutanderitt till en tjansteinnehavare.

10§
Overforing av ett drende till ett hogre organ for behandling

Kyrkoréadet, gemensamma kyrkoradet och forsamlingsréddet kan pa det sitt som anges i forvalt-
ningsstadgan dverta behandlingen av ett drende som har beslutats av ett underlydande organ eller
av en tjansteinnehavare eller fortroendevald i forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten.
Samma rétt har ordféranden for kyrkoradet, gemensamma kyrkorédet och férsamlingsradet.

I arbetsordningen eller en instruktion kan det anges att det till behandling i domkapitlet eller
kyrkostyrelsen kan overforas ett drende dér beslutanderitten med stdd av denna lag har verforts
till ett underlydande organ eller en underlydande tjénsteinnehavare och i vilket organet eller tjéns-
teinnehavaren har fattat beslut.

Det hogre organet kan upphéva eller dndra det beslut som fattats i drendet eller sénda drendet
tillbaka for ny behandling. I kyrkoordningen kan det anges vilka drenden som inte kan dverforas
till ett hdgre organ for behandling.

Ett drende ska dverforas till ett hogre organ for behandling inom den tid som eni 12 kap. 2 § av-
sedd begdran om omprovning av ett beslut ska framstéllas.
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11§
Jav

En medlem i kyrkofullmiktige, gemensamma kyrkofullméktige eller stiftsfullméktige &r javig
att behandla ett drende som géller honom eller henne personligen eller ndgon som ar nérstaende
till honom eller henne enligt 28 § 2 eller 3 mom. i forvaltningslagen.

Ett kyrkomé&tesombud ér javigt att delta i beredningen av och beslutsfattandet i ett drende som
géller honom eller henne personligen.

I fraga om jév for medlemmar i Gvriga organ och for tjdnsteinnehavare och arbetstagare tillim-
pas 28 § i forvaltningslagen, med undantag for 1 mom. 6 punkten. Ett anstillningsforhallande till
en forsamling eller kyrklig samfdllighet gor inte en person jévig i ett forvaltningsiarende dér for-
samlingen eller den kyrkliga samfélligheten ar part, om inte personen pa grundval av sitt anstéll-
ningsforhéllande har foredragit eller pa nagot annat sétt handlagt &rendet.

Vid behandlingen i stiftsfullméktige och kyrkostyrelsen av forslag till och val av medlemmar
och ersittare till delegationen for kyrkans arbetsmarknadsverk deltar endast de medlemmar i be-
handlingen och beslutsfattandet vars anstillningsvillkor inte omfattas av ett tjanstekollektivavtal
eller arbetskollektivavtal for kyrkan.

12 §
Sditten att fatta beslut i organ

Beslut i drenden som hor till ett organ kan fattas vid ett ordinarie sammantréde, vid ett sam-
mantride i en elektronisk milj6 (elektroniskt sammantrdde) eller pa elektronisk vag fore samman-
tradet (elektroniskt beslutsforfarande). 1 ordinarie sammantraden gér det genom beslut av orga-
net ocksa att delta pé elektronisk vig.

Vid elektroniska sammantraden och i elektroniskt beslutsforfarande samt vid deltagande i or-
dinarie sammantridden pa elektronisk vég ska forsamlingen, den kyrkliga samfélligheten, domka-
pitlet eller kyrkostyrelsen sorja for informationssikerheten och for att utomstaende inte har till-
géang till sekretessbelagda uppgifter.

13§
Elektroniskt sammantrdde

Vid ett elektroniskt sammantrade kriavs det att de som konstateras vara narvarande star 1 bild-
och ljudforbindelse med varandra pa lika villkor.

14§
Elektroniskt beslutsforfarande

Med undantag for organens offentliga sammantréden kan ett organ fatta beslut i ett slutet elek-
troniskt beslutsforfarande.
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De drenden som ska behandlas ska specificeras i kallelsen till sammantrédet, och det ska ndm-
nas fore vilken tidpunkt 4rendet kan behandlas i elektroniskt beslutsforfarande. Arendet ér be-
handlat nér alla medlemmar i organet har uttryckt sin asikt i &rendet och tidsfristen for behand-
lingen har 16pt ut. Ett drende ska behandlas vid ett sammantrdde om en medlem kréver detta eller
om en medlem har avstétt fran att uttrycka sin ésikt.

Det protokoll som giller beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras fore
sammantrédet.

15§
Ett organs beslutsforhet

Ett organ &r beslutsfort nér mer én hélften av medlemmarna 4r ndrvarande, om det inte i denna
lag stélls andra krav pé beslutsfattandet. For att kyrkomotet och biskopsmotet ska vara beslutsfo-
ra krévs det inte att mer 4n hélften av ombuden eller medlemmarna ar nérvarande.

Dombkapitlet ska vara fulltaligt for att vara beslutsfort vid behandlingen av ett &rende som gél-
ler huruvida en prist eller lektor har hallit sig till kyrkans bekénnelse.

Kyrkostyrelsens dmbetskollegium dr beslutsfort nér minst tre medlemmar &r niarvarande.

Som nérvarande betraktas ocksé en sddan medlem i ett organ som deltar i sammantrédet pa
elektronisk vig.

16 §
Sammantrddens offentlighet

Kyrkofullmédktiges, gemensamma kyrkofullmdktiges och stiftsfullméktiges sammantriden
samt kyrkométets plenum é&r offentliga. Ett ssammantride ska vara slutet, om sekretess enligt lag
ska iakttas i fraga om ett drende eller en handling som organet behandlar eller om organet annars
av véagande skl sé beslutar i friga om néagot visst drende.

Andra organs sammantraden &r offentliga endast om organet sa beslutar och det inte behandlas
arenden eller handlingar som ar sekretessbelagda enligt lag.

Allménheten ska kunna folja organens offentliga sammantréden ocksé till den del ndgon deltar
i sammantradet pa elektronisk vég.

17§
Ledningen av sammantrdden och begrinsning av yttranderdtten

Vid ett organs sammantrdden leder ordféranden behandlingen av drendena och ansvarar for
ordningen. Om ett ombud eller en medlem genom sitt upptridande stér sammantriadets forlopp
och trots en tillsdgelse frén ordforanden inte upptrider som omsténdigheterna kraver, kan ordfo-
randen bestdmma att han eller hon ska avldgsnas. Om det uppstar oordning, kan ordféranden av-
bryta eller avsluta sammantridet.

Ombud och medlemmar har yttranderétt i de drenden som behandlas. De ska halla sig till saken
nér de yttrar sig. Om ett ombud eller en medlem avviker fran saken och trots en tillsdgelse fran
ordforanden inte dtergar till saken, kan ordféranden férbjuda honom eller henne att fortsétta tala.
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Om det dr uppenbart att ett ombud eller en medlem drar ut pa sitt tal i onédan, kan ordféranden ef-
ter att ha gett en tillsdgelse forbjuda honom eller henne att fortsétta tala.

I arbetsordningen eller i en forvaltningsstadga eller instruktion kan det ges sddana foreskrifter
om ldngden pa anforandena i enskilda drenden som behovs for att sdkerstdlla sammantradets for-
lopp.

Det som anges ovan géller &ven dem som har rétt att ndrvara och yttra sig vid ett organs sam-
mantréde.

18 §
Omrostning i ett organ

Omrostningar ska forréttas oppet. Som beslut géiller det forslag som fatt flest roster eller den
kvalificerade majoritet som foreskrivs.

Om rosterna faller lika vid omrdstning, géller som beslut den asikt som ordféranden har rostat
for. I drenden som géller uppségning eller hivning av ett anstillningsforhallande och i1 drenden
som géller huruvida ett anstéllningsforhéllande ska forfalla eller inte samt i d&renden som géller
avstdngning av en prést fran prastdmbetet eller forlust av pristimbetet eller avstingning av en
lektor frén lektorstjénsten eller forlust av ritten att arbeta som lektor avgor dock den dsikt som ar
lindrigare for personen i fraga.

19§
Val som forrdttas i ett organ

Fortroendevalda, tjédnsteinnehavare och arbetstagare i ett organ utses genom val. Vid val blir
den eller de som fétt flest roster utsedda. Motiveringen for ett beslut kan uteldmnas.

Valet av fortroendevalda ska forréttas som proportionellt val, om det begéirs av minst s& manga
nérvarande medlemmar som motsvarar den kvot som fas nér antalet nérvarande delas med det an-
tal som ska véljas, 6kat med ett. Om kvoten &r ett brutet tal, ska den avrundas till ndrmaste hogre
hela tal.

Erséttare viljs vid samma val som de ordinarie medlemmarna. Om erséttarna dr personliga, ska
kandidaterna godkénnas fore valet och stéllas upp vid sidan av de foreslagna ordinarie medlem-
marna. Om erséttarna inte ar personliga, blir de kandidater valda som nést efter dem som utses till
ordinarie medlemmar har fatt flest roster eller, vid ett proportionellt val, de storsta jamforelseta-
len.

Pé proportionella val tillimpas bestimmelserna om férsamlingsval. Proportionella val och, nér
sé yrkas, &ven majoritetsval ska forrattas med slutna sedlar.

Vid ett elektroniskt sammantriade far val forrdttas med slutna sedlar endast om valhemligheten

ar tryggad.
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20§
Lika réstetal vid val som forrdttas av ett organ

Om rosterna eller jamforelsetalen faller lika vid val, avgdrs resultatet genom lottning. Bestdm-
melser om hur resultatet bestdms nér rosterna faller lika vid indirekt kyrkoherdeval och vid kap-
lansval finns i kyrkoordningen.

Om en tjénst eller ett fortroendeuppdrag tillsétts pa grundval av forslag och rosterna faller lika
vid valet, blir den vald som i forslaget placerats fére den andra.

21§
Beslut pad foredragning och foredragandens ansvar

I arbetsordningen eller en forvaltningsstadga eller instruktion kan det bestdimmas att beslut av
ett organ eller en tjénsteinnehavare ska fattas pa foredragning.

Om ett beslut enligt denna lag eller en forfattning som utférdats med st6d av den eller enligt vad
en chef'i tjinsteforhallande bestimmer ska fattas pa foredragning av en tjénsteinnehavare, ér f6-
redraganden ansvarig for det beslut som har fattats pa foredragning av honom eller henne.

22§
Avvikande mening

Den som har deltagit i beslutsfattandet har rétt att anméla avvikande mening genom att reser-
vera sig mot beslutet, om han eller hon har lagt fram ett motforslag eller rostat mot beslutet. Sam-
ma ritt har den som har foredragit drendet, om beslutet avviker fran beslutsforslaget. Reservatio-
nen ska goras genast efter det att beslutet fattades. Skriftliga motiveringar som har ldmnats innan
protokollet justerats ska fogas till protokollet.

Till kyrkométets beslut kan avvikande mening inte anmélas.

En medlem som har réstat mot beslutet eller en medlem eller féredragande som har anmalt av-
vikande mening dr inte ansvarig for beslutet.

Delgivning av forvaltningsbeslut och andra handlingar
23§
Tillgdnglighdllande av protokoll och beslut

Protokoll &ver sddana beslut av organ eller tjédnsteinnehavare dir en forsamlingsmedlem far
framstélla begéran om omprovning eller anfora besvér ska, med tillhdrande anvisningar om hur
man begéir omprovning eller besvérsanvisning, efter justeringen héllas tillgidngliga i det allménna
datanitet, om inte ndgot annat foljer av sekretessbestimmelserna. Om drendet ar sekretessbelagt i
sin helhet, publiceras i protokollet endast ett omnédmnande av att det sekretessbelagda drendet be-
handlades. I protokollet eller tjansteinnehavarbeslutet publiceras endast personuppgifter som &ar
nddvindiga med tanke pa tillgdngen till information. De personuppgifter som ingéar i protokollet
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ska avldgsnas fran datanétet nédr tidsfristen for begidran om omprovning eller besvirstiden 16per
ut.

De protokoll dver faststillande av valresultatet som upprittats av stiftets valndmnd eller av
domkapitlet ska med tillhérande besvérsanvisning hallas offentligt tillgéngliga pé det sétt som an-
ges i1 mom.

Kyrkostyrelsens i 3 kap. 21 § 4 mom. avsedda beslut och besvérsmyndighetens beslut ska med
tillhdrande besvérsanvisning héllas offentligt tillgidngliga pé forsamlingens webbplats pa det sétt
som anges i 1 mom.

Protokoll och beslut ska héllas offentligt tillgéngliga under minst den tid som har reserverats
for begéran om omprovning eller anférande av besvir.

24§
Delgivning av beslut

Ett beslut ska delges parterna med iakttagande av 59 och 60 § i forvaltningslagen eller 18 och
19 § i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet.

En forsamlingsmedlem anses ha fatt del av ett beslut den sjunde dagen efter det att protokollet,
kyrkostyrelsens i 3 kap. 21 § 4 mom. avsedda beslut eller besvarsmyndighetens beslut offentlig-
gjordes i det allminna datanétet.

25§
Delgivning av beslut om faststillande av valresultatet

Pé forsamlingsmedlemmars delfaende av beslut om faststéllande av resultatet av ett forsam-
lingsval tilldimpas 24 § 2 mom.

Rostberéttigade och valmansforeningar samt kandidater i forsamlingsval, val av medlemmar
till stiftsfullméktige och val av kyrkomdtesombud anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att valndmndens eller domkapitlets protokoll offentliggjordes i det allménna datanétet.

26§
Delgivning i drenden som giller gravar

Beslut som géller en grav ska delges innehavaren av gravritten.

Om det inte finns nigra uppgifter om innehavaren av gravrétten eller om hans eller hennes vis-
telseort, ska ett meddelande om ett beslut som géller graven eller om nagot annat som géller den
placeras pa graven. Beslutet och ett drende som géller avldgsnande av gravvard enligt 14 §
3 mom. i begravningslagen ska dessutom kungoras i en tidning med allmén spridning pé orten el-
ler i en motsvarande elektronisk publikation. Delfaendet anses ha skett den sjunde dagen efter det
att ett tillkénnagivande publicerades i tidningen eller i en motsvarande elektronisk publikation.
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278§
Delgivning med forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, stift och kyrkan

En stdmning som ska delges en forsamling eller kyrklig samféllighet eller ndgon annan delgiv-
ning med en forsamling eller kyrklig samféllighet ska i en forsamling ldmnas till kyrkoherden och
i en kyrklig samfillighet till ordféranden for gemensamma kyrkoradet. Stimningen eller delgiv-
ningen kan dven ldmnas till en tjdnsteinnehavare som enligt en forvaltningsstadga eller instruk-
tion ska ta emot delgivningar.

En stdimning som ska delges ett stift eller ndgon annan delgivning med ett stift ska ldmnas till
ordforanden for domkapitlet eller till den tjénsteinnehavare som enligt domkapitlets arbetsord-
ning ska ta emot delgivningar.

En stdimning som ska delges kyrkan eller ndgon annan delgivning med kyrkan ska ldmnas till
ordforanden for kyrkostyrelsen eller till den tjédnsteinnehavare som enligt kyrkostyrelsens arbets-
ordning ska ta emot delgivningar.

28 §
Offentliga kungérelser

Kungorelser som ska tillkdnnages for forsamlingsmedlemmarna ska héllas tillgdngliga i det
allménna datandtet, om inte nagot annat foreskrivs eller foljer av sekretessbestimmelserna. Kun-
gorelserna ska finnas i det allménna datanitet i 14 dygn, om inte ndgot annat foljer av sakens na-
tur. De personuppgifter som ingar i kungorelsen ska avldgsnas fran datanitet nar den ovanniamn-
da tiden gér ut.

11 kap.

Sarskilda bestaimmelser

1§
Undantagsforhdllanden

Om det genom forordning av statsradet foreskrivs att befogenheter enligt beredskapslagen
(1552/2011) ska borja tilldmpas under undantagsforhallanden, kan kyrkostyrelsen sammankalla
kyrkométet pa en plats som den bestimmer.

Om kyrkomdtet inte kan sammantrdda under undantagsforhéllanden, har kyrkostyrelsen rétt att
for kyrkométets rédkning gora framstillningar och ge yttranden till statsradet. Dessutom har kyr-
kostyrelsen ritt att for hogst ett & meddela interimistiska forordnanden om

1) budgeten for kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond, dndringar i budgeten eller til-
lampning av ett budgetforslag till dess att kyrkomotet har fattat beslut i drendet,

2) kyrkostyrelsens forvaltning och verksambhet,

3) forsamlingarnas och de kyrkliga samfalligheternas forvaltning, skyddet av deras egendom
och andra atgirder som undantagsforhallandena kréver,
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4) senareldggning av forsamlingsval,

5) overforing av kyrkofullméktiges eller gemensamma kyrkofullméktiges beslutanderétt till
kyrkoradet eller gemensamma kyrkoradet, eller av kyrkoradets eller forsamlingsradets beslutan-
deritt till kyrkoherden.

Ett interimistiskt forordnande som kyrkostyrelsen har meddelat med stdd av 2 mom. ska foras
till kyrkométet for behandling genast nér det kan sammantrida. Kyrkomotet kan lata ett férord-
nande vara i kraft eller dndra eller upphiva det.

2§
Beslutsforheten under undantagsforhallanden

Dombkapitlet kan under undantagsforhéllanden som avses i 1 § 1 mom. fatta sddana nodvéndi-
ga och brddskande beslut som omfattas av domkapitlets och stiftsfullmiktiges behorighet, om tre
av domkapitlets medlemmar &r nirvarande.

Kyrkostyrelsen kan fattai 1 § 2 mom. avsedda och andra nddvéindiga och bradskande beslut,
om fem av kyrkostyrelsens medlemmar &r nérvarande.

38

Férberedelser infor undantagsforhallanden och krissituationer samt ledningen av férberedelser-
na

Forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, stift och kyrkostyrelsen ska genom beredskapsplane-
ring och forberedelser for verksamhet under undantagsférhéllanden samt genom andra atgarder
sdkerstilla att deras uppgifter kan skotas sa vdl som mdjligt under undantagsforhallanden.

Forsamlingarna ska forbereda sig pa att tillhandahalla andlig vérd i krissituationer.

Dombkapitlet leder och dvervakar forberedelserna inom stiftets forsamlingar och kyrkliga sam-
falligheter. Kyrkostyrelsen leder forberedelserna inom kyrkans centralforvaltning.

4§
Kyrkliga titlar
Utover det som foreskrivs i lagen om offentlig beloning (1215/1999) och i de férordningar av

republikens president som utfardats med stdd av den kan biskopen forldna prosttiteln och dom-
kapitlet titlarna director cantus och director musices.

5§
Vapen
Kyrkan har ett vapen som godkénts av kyrkostyrelsen. Stiften och biskoparna har vapen som

godkiénts av domkapitlet. Forsamlingar kan ha vapen som godkénts av kyrkofullméktige eller for-
samlingsradet.
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Vapnen ska utarbetas enligt heraldiska regler. Innan ett organ godkénner ett vapen ska det in-
hémta ett yttrande av Riksarkivet.
Anvindningen av ett vapen dvervakas av det organ som har godként vapnet.

6§
Sigill och stimplar

Bestimmelser om form, storlek, text, fairg och emblem pé de sigill och stimplar som anvénds
for att bekrifta riktigheten i kyrkliga myndigheters handlingar och om godkédnnande och forsto-
ring av dessa sigill och stdmplar finns i kyrkoordningen.

12 kap.

Andringssokande

1§
Tilldmpning av kapitlets bestdmmelser

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pé framstéllande av begéran om omprdvning av och
anforande av kyrkobesvir over beslut av forsamlingar, kyrkliga samfalligheter, stift och andra
kyrkliga myndigheter, om inte ndgot annat foreskrivs sérskilt genom lag.

2§
Begdran om omprovning

Den som dr missndjd med ett beslut av en kyrklig myndighet far, om inte ndgot annat fore-
skrivs i denna lag, skriftligen begéra omprovning enligt foljande:

1) hos kyrkoradet eller forsamlingsradet i frdga om beslut av kyrkoradet eller forsamlingsradet
eller av en sektion inom eller ett organ under kyrkorédet eller férsamlingsradet samt i fradga om
beslut av en tjénsteinnehavare eller en fortroendevald i forsamlingen,

2) hos gemensamma kyrkorddet i friga om beslut av gemensamma kyrkoradet eller av en sek-
tion inom eller ett organ under gemensamma kyrkoradet samt i friga om beslut av en tjénsteinne-
havare eller en fortroendevald i en kyrklig samfallighet,

3) hos organisationskommittén i fraga om beslut av organisationskommittén,

4) hos domkapitlet i fraga om siddana beslut av en kyrkoherde som géller beviljande av fritid,
semester eller tjénstledighet for en prést och hos kyrkoradet eller forsamlingsradet i friga om be-
slut av en kyrkoherde i 6vriga drenden,

5) hos kyrkoradet eller gemensamma kyrkoradet i friga om séddana beslut av direktéren for
centralregistret som géller drenden som avses i 8 kap. 6 § 2 mom., om inte nagot annat foljer av 3
mom. i denna paragraf,

6) hos domkapitlet i friga om sadana beslut av domkapitlet som géller huruvida en prést eller
lektor har hallit sig till kyrkans bekdnnelse eller huruvida en prést handlar i strid med de skyldig-
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heter som prastimbetet medfor eller forsummar dem eller uppfor sig pa ett sitt som ar oldmpligt
for en prist samt i fréga om beslut av ett organ eller en tjénsteinnehavare under domkapitlet,

7) hos kyrkostyrelsen i fraga om beslut av &mbetskollegiet, en direktion eller en tjénsteinneha-
vare vid kyrkostyrelsen,

8) hos valndmnden i frdga om den forteckning over rostberdttigade som anvénds vid forsam-
lingsval eller direkt kyrkoherdeval.

I ett beslut som avses i 1 mom. far dndring inte sokas genom besvir.

Pa rittelse av befolkningsdata i kyrkbdckerna tillimpas lagen om befolkningsdatasystemet och
de certifikattjanster som tillhandahalls av Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata.

38
Kyrkobesvdr

I f6ljande beslut far dndring sdkas hos forvaltningsdomstolen genom kyrkobesvar:

1) beslut enligt 2 § 1 mom. som har fattats med anledning av en begdran om omprévning,

2) beslut av kyrkofullméiktige, gemensamma kyrkofullméktige, valnimnden i ett stift, biskops-
motet eller kyrkométet,

3)andra dni2 § 1 mom. 6—8 punkten avsedda beslut av valnimnden i en férsamling, domka-
pitlet eller kyrkostyrelsen.

Besvir fir anforas pa den grund att

1) beslutet har kommit till i oriktig ordning,

2) den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter,

3) beslutet annars strider mot lag.

Den som anfor besvir ska presentera de besvirsgrunder som avses i 2 mom. innan besvarsti-
den 16per ut.

4§
Ndr omprovning inte far begdras eller besvir anféras

Omprovning far inte begéras eller kyrkobesvér anforas i fraga om beslut som endast géller be-
redning eller verkstillighet.

58
Rdtt att begdra omprovning och anfora besvdir

Omprdvning far begiras och kyrkobesvir anforas av den som ett beslut avser eller vars rétt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (parf), samt av en forsamlingsmedlem i fraga
om beslut av en myndighet i férsamlingen. En forsamlingsmedlem har dock inte rétt att begira
omprdvning eller anfora besviér i fraga om ett beslut av kyrkorédet eller forsamlingsradet, om det
géller diakoni, kristen fostran eller undervisning som riktar sig till ndgon annan person.

Niér det géller ett beslut av en myndighet i en kyrklig samféllighet far omprovning begéras och
kyrkobesvér anforas dven av en forsamling som hor till den kyrkliga samfalligheten och av en
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medlem i en sddan forsamling samt i fraga om beslut av forsamlingarnas gemensamma organ av
en forsamling som &r part i avtalet och dess forsamlingsmedlemmar.

I ett sddant beslut av kyrkostyrelsen som avses i 3 kap. 21 § 4 mom. far omprévning begéiras
och kyrkobesvér anforas av en myndighet i den forsamling eller kyrkliga samféllighet som an-
sokt om tillstdnd eller av en myndighet i en forsamling som hér till den kyrkliga samfélligheten. I
fraga om besvirsritten for en part eller forsamlingsmedlem tillimpas bestimmelserna i 1 och
2 mom. i denna paragraf.

Andring i ett beslut med anledning av en begiran om omprévning far sékas genom kyrkobe-
svér endast av den som framstéllde begéran om omprovning. Om beslutet har dndrats med anled-
ning av en begiran om omprovning, far &ndring i beslutet skas genom kyrkobesvir ocksa av den
som med stod av 1 eller 2 mom. har rétt att anfora kyrkobesvar.

En myndighet som har fattat ett beslut med stdd av denna lag eller kyrkoordningen har rétt att
anfora besvér dver ett beslut av forvaltningsdomstolen genom vilket forvaltningsdomstolen har
upphivt eller &ndrat myndighetens beslut.

6§
Rdtt att begdra omprévning och anfora besvdr i fraga om forteckningen 6ver rostberdttigade

Med avvikelse frén bestimmelserna i 5 § om rétt att begira omprovning och anfora besvér fér i
fraga om forteckningen &ver rostberéttigade vid forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval om-
provning begiras och besvir anforas av den som anser att han eller hon obehdrigen har utelam-
nats ur forteckningen eller att en anteckning om honom eller henne i férteckningen &r felaktig.

Forvaltningsdomstolen ska innan valet forréttas skyndsamt avgora kyrkobesvar som anforts
over valndgmndens beslut och sénda information om sitt beslut till den vars rostritt beslutet giller
och till valndmnden. Valndmnden ska gora behdvliga anteckningar i forteckningen 6ver rostbe-
rittigade.

78
Rditt att anfora besvir over beslut om faststillande av valresultatet

Med avvikelse fran bestimmelserna om besvarsgrunder i 3 § 2 mom. och om besvarsrétti 5 §
far dndring i1 beslut om faststéllande av valresultatet sokas genom besvir av

1) den som ér part, den som har varit uppstélld i valet och en valmansforening, pé den grund att
beslutet strider mot lag,

2) varje person som &r rostberdttigad vid valet samt vid forsamlingsval och direkt kyrkoherde-
val en forsamlingsmedlem, p& den grund att valet har forréttats i oriktig ordning och detta har
kunnat inverka pa valresultatet.

56



Riksdagens svar RSv 334/2022 rd

8§
Rdttsmedel i upphandlingsdrenden

I fréga om réttsmedel i beslut som en forsamling, en kyrklig samfillighet, ett domkapitel eller
kyrkostyrelsen har fattat i ett upphandlingsérende som hor till tillimpningsomradet for lagen om
offentlig upphandling och koncession tillimpas det som i den lagen foreskrivs om réttsmedel.

I ett d&rende som omfattas av marknadsdomstolens behorighet far dndring i ett beslut av en for-
samling, en kyrklig samfillighet, ett domkapitel eller kyrkostyrelsen inte sdkas med stod av den-
na lag.

93§
Museiverkets rdtt att begdra ompréovning och anfora besvir

Museiverket far begiira omprovning av och anfora kyrkobesvér dver ett beslut av kyrkostyrel-
sen som géller

1) eni3 kap. 21 § 3 mom. 3 punkten avsedd skyddad kyrklig byggnad,

2)13 kap. 22 § 2 mom. eller 24 § avsett skydd av en kyrklig byggnad eller upphorande av sa-
dant skydd.

10§
Tidsfrist for begdran om omprévning samt besvdrstid

Omprdvning ska begiras inom 14 dagar och kyrkobesviér anforas inom 30 dagar fran delfaen-
det av beslutet.

Begéran om omprovning i friga om forteckningen over rostberdttigade vid forsamlingsval el-
ler direkt kyrkoherdeval ska dock ldmnas till pastorsexpeditionen eller ndgot annat av férsamling-
ens verksamhetsstéllen som valndmnden bestimmer senast den andra vardagen efter utgangen av
den tid da forteckningen ska hallas framlagd enligt 9 kap. 6 § 1 kyrkoordningen.

Kyrkobesvir med anledning av ett i 9 kap. 19 § 2 mom. avsett beslut om sjélvrittelse av for-
teckningen dver rostberdttigade eller med anledning av etti 9 kap. 7 § 1 mom. eller 61 § 2 mom. i
kyrkoordningen avsett beslut av valndmnden till f61jd av en begéran om omprévning ska anforas
inom sju dagar fran delfidendet av beslutet. Besviren ska riktas till forvaltningsdomstolen och
inom den ndmnda tiden ldmnas till pastorsexpeditionen eller ndgot annat av férsamlingens verk-
sambhetsstillen som valndmnden bestdmmer. Valndmnden ska skyndsamt ldmna besviren, ett
protokollsutdrag, valndmndens utladtande och 6vriga handlingar i drendet till forvaltningsdomsto-
len.

11§
Anvisningar om hur man begdr omprovning och besvirsanvisning

Till ett beslut i vilket begéran om omprovning far framstillas ska det fogas anvisningar om hur
man begir omprovning.
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Till ett beslut 6ver vilket kyrkobesvir far anforas ska det fogas en besvirsanvisning.

Till ett beslut i vilket begéiran om omprdvning inte far framstéllas och 6ver vilket kyrkobesvér
inte far anforas ska det fogas ett meddelande om forbud mot att sdka &ndring. I meddelandet ska
det ndmnas pa vilken bestimmelse férbudet grundar sig.

12§
Behorig forvaltningsdomstol

Kyrkobesvér anfors

1) 6ver beslut av domkapitlet och stiftsfullméktige samt av en myndighet i en forsamling eller
kyrklig samfallighet som hor till stiftet, hos den forvaltningsdomstol inom vars domkrets domka-
pitlet finns,

2) over beslut av kyrkométet, biskopsmatet och kyrkostyrelsen hos Helsingfors forvaltnings-
domstol.

Ett forvaltningstvistemal behandlas vid den forvaltningsdomstol som enligt 1 mom. &r behdrig
att behandla besvir 6ver beslut av den kyrkliga myndighet som é&r part i forvaltningstvistemalet.
Om parterna i forvaltningstvistemalet ar tva kyrkliga myndigheter, behandlas mélet vid den for-
valtningsdomstol inom vars domkrets den myndighet som 4r svarande finns enligt 1 mom.

13§
Sokande av dndring i beslut av forvaltningsdomstolen

I ett beslut av forvaltningsdomstolen som géller forteckningen dver rostberéttigade vid forsam-
lingsval eller direkt kyrkoherdeval far dndring inte s6kas genom besvar.

I Ovrigt far dndring i forvaltningsdomstolens beslut sokas genom besvir hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen endast om hogsta férvaltningsdomstolen beviljar besvérstillstand.

Om forvaltningsdomstolens beslut géller kyrkobesvér over ett beslut av en myndighet i en for-
samling eller kyrklig samféllighet, ska beslutet hallas tillgdngligt i det allménna datanitet pé det
sétt som anges i 10 kap. 23§.

14§
Begrdnsning av rdtten att begdra omprévning och att anfora besvir

Andring far inte sokas genom begiran om omprdvning eller kyrkobesvir i friga om

1) beslut av kyrkomdtet, med undantag for beslut som fattas med stod av 9 kap. 6 § 1 mom.,

2) beslut av biskopsmdétet i drenden som avses i 5 kap. 10 § 4 punkten i kyrkoordningen,

3) beslut som biskopen och domkapitlet gemensamt har fattat om godkénnande till prastimbe-
tet eller atergivande av priastimbetet, eller beslut som biskopen har fattat ensam, férutom beslut
som fattas med stod av 4 kap. 7 § 1 mom.,

4) beslut av kyrkostyrelsen i d&renden som avses i 8 kap. 13 § och 9 kap. 10 § 2 mom. i denna lag
ochi 5 kap. 13 § 4 punkten i kyrkoordningen,

5) beslut av domkapitlet i &renden som avses i 7 kap. 7 § i denna lag och i 3 kap. 6 § 2 mom. och
39§, 8 kap. 19 § 2 mom., 22 § 3 mom., 29 § 1 mom. och 33 §, 9 kap. 1 § 3 mom., 52 § 1 mom. och
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56 § i kyrkoordningen eller beslut som géller avldggande av i 8 kap. 12 § 2 mom. i kyrkoordning-
en avsedd pastoralexamen, hdgre pastoralexamen eller examen i ledning av forsamlingsarbete.

Andring far inte sdkas separat genom begéran om omprovning eller kyrkobesvir i friga om

1) beslut av domkapitlet i drenden som avses i 8 kap. 18 § 1 och 2 mom., 21 § 1 mom. och
9 kap. 58 § 1 kyrkoordningen,

2) beslut av valnimnden om att ldmna en stiftelseurkund utan prévning i enlighet med 9 kap.
14 § 1 mom. i kyrkoordningen eller i friga om drenden som avses i 16 och 19 § i det kapitlet och
inte heller i frdga om valmyndighetens &tgérder eller beslut som géller forhandsrostning i hem-
met,

3) beslut av biskopen om tillféllig avstdngning frén prastimbetet i enlighet med 7 kap. 4 § i
denna lag.

15§
Rattelse av valresultat

Om forfarandet vid val av fortroendevalda eller tjénsteinnehavare har varit lagstridigt, ska va-
let upphdvas. Om felet enbart ligger i berdkningen av valresultatet, ska det bestimmas att resul-
tatet ska réttas. Om forfarandet har varit lagstridigt vid biskopsval, direkt kyrkoherdeval, forsam-
lingsval eller val av kyrkomd&tesombud eller medlemmar till stiftsfullméktige och detta har kun-
nat inverka pa valresultatet, ska det bestimmas att valet ska forréttas pa nytt, om inte besvarsmyn-
digheten kan ritta valresultatet.

16 §
Besluts verkstdllbarhet

Ett beslut av en kyrklig myndighet far verkstéllas innan det har vunnit laga kraft. Ett beslut far
dock inte borja verkstillas, om det till f6ljd av verkstilligheten skulle bli meningsldst att begira
omprdvning eller anfora besvér eller om det organ som behandlar begéran om omprovning eller
besvirsmyndigheten forbjuder verkstilligheten.

Ett beslut i ett d&rende som kan dverforas till kyrkostyrelsen, domkapitlet, kyrkoradet, gemen-
samma kyrkoradet eller férsamlingsradet for behandling far inte verkstéllas innan det har utretts
att drendet inte overfors.

17 §
Férhallande till annan lagstifining
Pé begédran om omprdvning tillimpas forvaltningslagen, om inte ndgot annat foreskrivs i den-
na lag.

Pa kyrkobesvir och pé behandlingen av forvaltningstvistemal tillimpas lagen om réttegéng i
forvaltningsdrenden (808/2019), om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.
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13 kap.

Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser

1§
Tkrafttridande
Denna lag trider i kraft den 20 .
Genom denna lag upphévs kyrkolagen (1054/1993), nedan dern upphdvda lagen.
2§

Mandatperioden for organ som valts fore lagens ikrafitrddande

De organ i forsamlingarna och de kyrkliga samfélligheterna samt i stiften och kyrkans central-
forvaltning som valts enligt den upphévda lagen fortsdtter sin verksamhet tills mandatperioden
for motsvarande organ enligt denna lag borjar.

38§
Férvaltningen av delomrdden i en forsamling
Det som i denna lag foreskrivs om delomréden i en férsamling och om forvaltningen av dem
tillimpas pé kapellférsamlingar och forsamlingsdistrikt som bildats fore ikrafttradandet av denna
lag och pé forvaltningen av dem.
43§
Féorsamlingar med sdrskilda rittigheter

Om en forsamling har tillforsékrats sirskilda rattigheter, behéller forsamlingen dessa rattighe-
ter vid ikrafttridandet av denna lag.

5§
Forsamlingarnas tillhorighet till ett centralregister
En forsamling som inte har anslutit sig till ett centralregister fore ikrafttridandet av denna lag
anses vid ikrafttrddandet ha anslutit sig till det centralregister i sitt stift som geografiskt &r nar-

mast. Pa skdtseln av forsamlingens kyrkobokforing tillimpas det samarbetsavtal som anvénds vid
centralregistret i fraga.
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6§
Handldggningen av anhdingiga forvaltningsdrenden

Pé sédana forvaltningsidrenden och dnnu inte understillda understéllningsédrenden som ar an-
héngiga vid ikrafttrddandet av denna lag och pa sdkande av éndring i réttskipningsérenden och
understillningsdrenden tillimpas de bestdimmelser som géllde vid ikrafttradandet. P& drenden
som genom domstolsbeslut har sénts tillbaka for ny behandling tillimpas dock bestimmelserna i
denna lag.

Bestdmmelserna i 10 kap. 12—16 och 19 § om elektroniska sammantrédden och elektroniskt be-
slutsforfarande tillimpas dven pé forvaltningsidrenden som ar anhéngiga vid ikrafttridandet av
denna lag.

738
Administrativa bestdmmelser

I forsamlingar och kyrkliga samfilligheter tillimpas arbetsordningen for kyrkofullmiktige, ar-
betsordningen for gemensamma kyrkofullméktige, reglementet for kyrkorédet, reglementet for
gemensamma kyrkoréadet, reglementet for forsamlingsradet och instruktionen for en direktion i
hogst sex ménader fran ikrafttridandet av denna lag.

8§
Begravningsverksamheten

Om en forsamling fore ikrafttridandet av denna lag har dverlatit en grav for all framtid, ska
denna Overlatelse fortfarande gélla sé ldnge graven utgor en del av en fredad begravningsplats. Pa
en sadan grav tillimpas dock 3 kap. 33§.

Pa gravar som fore ikrafttrddandet av denna lag har overlatits for viss tid tillimpas denna lag
och foreskrifter som meddelats med stdd av den till den del de inte begrénsar de réttigheter som
innehavaren av gravritten hade vid ikrafttrddandet av denna lag.

93§
Vissa bestimmelser om tjdnsteforhdllanden
I drenden som giller tillsdttande av tjdnster och givande av varning samt forflyttning av perso-

nal till f61jd av en dndring av forsamlingsindelningen och som ar anhéngiga vid ikrafttrddandet av
denna lag tillimpas bestimmelserna i den upphévda lagen.
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Lag
om tjinsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

1§
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé tjansteinnehavare i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finlands (kyrkan),
om inte nagot annat foreskrivs i kyrkolagen ( / ) eller i ndgon annan lag eller avtalas med stod
av lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974).

P& kyrkans anstéllda i arbetsavtalsforhallande tillimpas arbetsavtalslagen (55/2001), om inte
nagot annat foreskrivs i denna lag eller i nagon annan lag eller avtalas med stod av lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal (829/2005).

238
Arbetsgivare och personal

Med kyrkliga arbetsgivare avses i denna lag forsamlingar, kyrkliga samfalligheter, domkapitel
och kyrkostyrelsen. En kyrklig samféllighet och de forsamlingar som hor till den &r en enda ar-
betsgivare i fragor som géller anstéllningsvillkoren.

Bestammelser om sddana uppgifter for domkapitlet som i fragor som géller tjdnsteforhéllandet
for tjansteinnehavare i1 en forsamling eller kyrklig samfallighet hor till arbetsgivaren finns forut-
om i denna lag dven i kyrkolagen och kyrkoordningen.

De anstéllda star i tjinsteforhallande eller arbetsavtalsforhallande till arbetsgivaren.

38
Tjdnsteforhallande, tjdnst och tjdnsteinnehavare

Med tjansteforhéllande avses ett offentligrittsligt anstillningsforhallande mellan arbetsgiva-
ren och tjidnsteinnehavaren.

For en uppgift som ska utforas i tjdnsteforhéllande inréttas en tjinst. Av grundad anledning kan
en person anstillas i tjdnsteforhéllande for viss tid utan att en tjénst inrittas.

Med tjansteinnehavare avses en person som star i tjansteforhallande till arbetsgivaren.
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4§
Sprakkunskaper

I fraga om de sprakkunskaper som krdvs av tjdnsteinnehavare géller sirskilda bestimmelser.
Av sirskilda skil kan dispens beviljas fran de behorighetsvillkor som anges for sprakkunskaper.
Bestdmmelser om beslutanderitten nér det géller beviljande av dispens for sokande till présttjéns-
ter och lektorstjénster i forsamlingar och kyrkliga samfélligheter finns i kyrkolagen. Dispens for
sokande till andra tjénster beviljas av den myndighet som &r behorig att inrétta tjdnsten i fraga.

Niér en tjénst ska tillséttas eller ndgon anstéllas i arbetsavtalsforhéllande, ska ocksé en sddan
sOkande beaktas som har visat de sprakkunskaper som krévs efter det att ansdkningstiden 16pt ut,
om inte behandlingen av drendet fordrdjs till f6ljd av det.

Arbetsgivaren ska genom att ordna utbildning och genom andra personalpolitiska atgarder se
till att personalen har tillrdckliga sprakkunskaper for att kunna skdta myndighetens uppgifter i en-

lighet med kraven i spraklagen (423/2003), samiska spraklagen (1086/2003) och annan lagstift-
ning.

58
Tystnadsplikt

Bestdmmelser om tjidnsteinnehavares och arbetstagares tystnadsplikt finns i kyrkolagen. Pa
tjansteinnehavares och arbetstagares tystnadsplikt tillimpas dessutom bestimmelserna i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och i annan lag.

2 kap.
Tjénsteforhallandets borjan
6§
Tjdnsteforhallandets lingd

En tjinsteinnehavare anstills i tjédnsteforhallande tills vidare eller for viss tid.

En tjdnsteinnehavare kan anstéllas for viss tid endast om

1) tjdnsteinnehavaren sjélv begér det,

2) sarskilda bestdmmelser géller for anstéllning for viss tid, eller

3) uppgiftens art, ett vikariat, ordnandet av skotseln av uppgifterna i ett vakant tjédnsteforhél-
lande eller ndgon annan jimforbar omsténdighet som hénfor sig till arbetsgivarens verksamhet
kraver det.

En tjdnsteinnehavare som har anstillts for viss tid utan ndgon sddan grund som anges i 2 mom.
eller som utan grundad anledning upprepade génger i f6ljd har anstéllts for viss tid har nér tjans-
teforhallandet upphor rétt att 4 en erséttning som motsvarar 16nen for minst 6 och hogst 24 ma-

nader. Ersittningskravet ska framstéllas inom 6 ménader fran det att tjansteforhallandet upphor-
de.
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Bestdmmelser om de tjdnster vid kyrkostyrelsen dir anstillningen pa grund av uppgifternas art
alltid ar for viss tid finns i1 kyrkoordningen.

78
Anstdllning av en langtidsarbetslos i tjdnsteforhallande for viss tid

Anstéllning i tjansteforhallande for viss tid forutsétter inte ndgon sddan grund som avsesi 6 §
2 mom., om den som anstélls dr en person som enligt uppgift fran arbets- och néringsbyrén har
varit arbetslos arbetssdkande utan avbrott de senaste 12 ménaderna. Ett anstdllningsforhéllande
pa hogst tva veckor utgor emellertid inget avbrott i arbetsldsheten.

En person betraktas som arbetslos arbetssokande i enlighet med det som foreskrivsi 1 kap.3 §i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Den maximala lingden av ett tjdnsteforhédllande for viss tid ar ett ar. Tjansteférordnandet kan
fornyas hogst tva gdnger inom ett ar fran det att det forsta tjansteforhallandet for viss tid borjade.
Tjansteforhallandenas sammanlagda langd far dock inte Gverskrida ett &r.

8§
Offentligt ansékningsforfarande och avvikelse fran det

Anstéllning i tjansteforhéllande sker genom ett offentligt ansdkningsforfarande. Ansdknings-
tiden &r minst 14 kalenderdagar fran det att tillkdnnagivandet offentliggjorts i det allménna data-
nitet pa det sitt som anges i 10 kap. 23 § i kyrkolagen.

Den myndighet som beslutar om anstéllning i tjansteforhallande kan av grundad anledning be-
sluta att ansokningstiden forldngs, att ett nytt ansokningsforfarande inleds eller att tjénsten inte
tillsatts. I tillkdnnagivandet om ett nytt ansokningsforfarande ska det ndmnas om tidigare ansok-
ningar beaktas eller inte.

Avvikelse kan goras fran det offentliga ansdkningsforfarandet, om

1) nagon anstills for att skota en tjanst som vikarie eller i ett vakant tjédnsteforhallande for viss
tid,

2) en tjansteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker an-
stills 1 ett annat tjansteforhallande,

3) ett tjansteforhallande som avses i1 31 § erbjuds en deltidsanstilld tjansteinnehavare,

4) en tjinsteinnehavare som avses 1 33 § forflyttas till ett annat tjansteforhallande,

5) den som utsetts till en tjanst sdger upp sig fore den dag da tjansteutdvningen ska inledas och
det till tjénsten utses ndgon annan som sokt tjédnsten och som uppfyllde behorighetsvillkoren nér
ansOkningstiden 16pte ut,

6) ndgon som r anstilld hos en annan arbetsgivare anstélls i tjansteforhallande i samband med
sddan Gverforing av verksamhet som avses i 36 §,

7) det finns nagot annat &n ett i 1—6 punkten avsett sarskilt vigande skal.
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93§
Anstdllning i tidnsteforhdllande

I ett tjansteforhallande som har ledigforklarats offentligt kan endast en sddan person anstéllas
som skriftligen har sokt tjédnsten fore ansdkningstidens utgang och som da har uppfyllt behorig-
hetsvillkoren. Till ansokan ska det fogas en redogorelse for sokandens behorighet.

Till tjinsten som ledande tjénsteinnehavare vid kyrkostyrelsens kansli kan det dock utses en
person som inte har sokt tjdnsten, om han eller hon samtycker till det och det har ldimnats in en re-
dogorelse for hans eller hennes behorighet.

Den som inte fyllt 18 &r kan endast anstéllas i tjdnsteforhéllande for viss tid.

10§
Behorighetsvillkor

De allménna utndmningsgrunderna for offentliga tjinster anges i grundlagen. Bestdmmelser
om behorighetsvillkor for vissa tjénste- och arbetsavtalsforhallanden finns i kyrkolagen.

Den som anstills i tjansteforhallande ska uppfylla sérskilt foreskrivna eller av arbetsgivaren
beslutade sirskilda behorighetsvillkor, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag eller i kyrkola-
gen.

En person kan oberoende av de sirskilda behorighetsvillkoren anstillas i tjansteforhallande for
viss tid, om sdrskilda bestdmmelser géller for detta eller om arbetsgivaren av grundad anledning
beslutar sé i ett enskilt fall.

Om ett behorighetsvillkor for en tjanst dr sddan specialutbildning som regelbundet genomgas i
samband med skotseln av tjdnsten, dr en sokande behdrig att sdka tjdnsten om han eller hon upp-
fyller de 6vriga behorighetsvillkoren for tjdnsten och skriftligen forbinder sig att genomga speci-
alutbildningen.

11§
Studier utomlands och examensbevis

Pa den behorighet for en tjdnst i en forsamling, en kyrklig samféllighet eller ett domkapitel el-
ler vid kyrkostyrelsen som de yrkeskvalifikationer som avses i lagen om erkédnnande av yrkes-
kvalifikationer (1384/2015) medfor tillimpas den lagen.

Pa den behdrighet for en tjédnst som andra hogskolestudier utomlands én de som avses i den lag
som nimns i 1 mom. medfor tillimpas lagen om den tjanstebehorighet som hogskolestudier ut-
omlands medfor (1385/2015).

Péa medborgare i Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige tillimpas férutom de lagar som
ndmns i 1 och 2 mom. ocksé lagen om godkénnande av vissa bestimmelser 1 6verenskommelsen
mellan de nordiska l&nderna om nordisk arbetsmarknad for personer som genomgatt en behorig-
hetsgivande hogre utbildning omfattande minst tre ars studier (651/1998).

En kyrklig myndighet ska meddela ett beslut om erkénnande och jémstillande av sddana stu-
dier eller sddan utbildning eller yrkespraktik utomlands som avses i I—3 mom. samt om den be-
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horighet som en sddan examen medfor inom fyra méanader fran det att ansdkan har 1dmnats till
myndigheten.

12 §
Straffregisterutdrag

I de fall som avses i2 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med
barn (504/2002) forutsétter anstdllning i tjinsteforhallande att personen i fraga pa begéran av den
myndighet som tillsétter tjdnsten har visat upp ett sddant straffregisterutdrag som avses i 6 §
2 mom. i straffregisterlagen (770/1993). I frdga om uppvisande av straffregisterutdrag tillampas
ocksd 6—10 § 1 lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn.

Ett beslut att tillsdtta en tjanst ska vara villkorligt, om ett straffregisterutdrag som avses i
1 mom. inte finns att tillgd. Den som villkorligt valts till en tjénst ska visa upp ett straffregister-
utdrag senast inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet om ett villkorligt val eller inom en léngre
tid som den myndighet som tillsétter tjdnsten av sirskilda skél gett sitt medgivande till. Annars
forfaller beslutet. Myndigheten beslutar om tjénsteforhéllandet ska fortsitta eller forfalla.

13§

Utredning om hdlsotillstandet vid anstdillning i tjidnsteforhdllande och vid préstvigning eller lek-
torsvigning

En forutsittning for anstéillning i tjinsteforhallande och for préstvigning och lektorsvigning ar
att den som anstélls eller blir préstvigd eller lektorsvigd ldmnar den myndighet som fattar beslu-
tet upplysningar om sina forutsittningar att skota uppgiften med hénsyn till hélsan samt dess-
utom vid behov deltar i kontroller och undersékningar for att utreda saken. Den som utndmns till
en tjinst kan som ett villkor for utndmningen forpliktas att visa upp ett intyg dver narkotikatest i
de situationer som avses i 7 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004). Arbetsgivaren
svarar for nodvéndiga kostnader som orsakas av kontroller och undersékningar som arbetsgiva-
ren forordnat.

Den myndighet som beslutar om anstéillning kan av grundad anledning bestdimma att ingen ut-
redning enligt 1 mom. krévs.

Ett beslut om anstéllning i tjinsteférhallande ska vara villkorligt, om inga upplysningar om for-
utsittningarna med hénsyn till hilsan finns att tillgé just da. Tjénsteinnehavaren ska 1&dmna upp-
lysningarna inom en skélig tid som myndigheten bestimmer. Om upplysningarna inte l&dmnas
inom utsatt tid eller om myndigheten utifran upplysningarna anser att tjinsteinnehavaren inte ar
lamplig for tjédnsten, ska myndigheten fatta beslut om att anstéllningsbeslutet forfaller. Beslutet
trader i kraft nér det har delgetts tjinsteinnehavaren. I annat fall beslutar myndigheten att tjénste-
forhallandet fortsétter.

Den som soker en kyrkoherdetjénst ska till ans6kningshandlingarna foga upplysningar om sina
forutsattningar att skota uppgiften med hansyn till hélsan och vid behov pa forordnande av dom-
kapitlet delta i kontroller och undersdkningar for att utreda saken.
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14§
Provotid

Vid anstiéllning i tjansteforhallande kan det bestimmas om en prévotid pa hdgst sex manader
fran det att tjédnsteutdvningen inleds. I ett tjansteforhéllande for viss tid som é&r kortare &n ett ar
kan provotiden utgdra hogst hélften av tjédnsteférhallandets langd.

Om tjénsteinnehavaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund av arbets-
oforméga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att férlinga provotiden med en ménad for
varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmégan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgi-
varen ska innan provotiden gér ut underrétta tjdnsteinnehavaren om att provotiden forlangs.

Om en tjénsteinnehavare anstills i ett annat tjansteforhallande hos en och samma arbetsgivare
och hans eller hennes uppgift eller stéillning fordndras avsevért och tjdnsteinnehavaren sjélv har
sOkt sig till det andra tjansteforhallandet, kan arbetsgivaren bestimma att en provotid ska iakttas i
det nya tjansteforhéllandet.

Under provotiden kan vardera parten upplosa tjansteforhéllandet med omedelbar verkan.
Tjansteforhallandet far inte uppldsas pa diskriminerande grunder eller pa grunder som annars ar
ovidkommande med tanke pé syftet med provotiden.

Bestammelser om beslutanderitten nér det géller att bestimma om provotid i tjdnsteforhallan-
de for en forsamlingspastor i en férsamling och att under provotiden upplosa tjansteforhallandet
for en prist i en présttjanst eller for en lektor finns i kyrkolagen.

Bestdmmelser om de tjanster i en forsamling eller ett domkapitel eller vid kyrkostyrelsen déar
provotid inte tillimpas pa grund av uppgiftens art finns kyrkoordningen.

15§
Tjdnsteforordnande och redogorelse for villkoren i tjidnsteforhallandet

En tjdnsteinnehavare ska utan drojsmal ges ett skriftligt tjdnsteférordnande i frédga om en an-
stdllning i tjansteforhéllande. Dessutom ska arbetsgivaren, om tjansteférhéllandet varar i minst en
ménad, ldmna tjansteinnehavaren en redogdrelse for de viktigaste villkoren i tjédnsteforhéllandet,
om de inte framgér av tjénsteférordnandet.

Redogorelsen ska ldmnas senast fore utgangen av den forsta fulla 16nebetalningsperioden, och
av den ska atminstone foljande framga:

1) tjanstebeteckningen,

2) tjdnsteforhallandets langd,

3) en eventuell grund for ett visstidsforordnande,

4) eventuell provotid,

5) tjénstestdllet nér tjdnsteforhallandet borjar,

6) den tidpunkt da tjansteutdvningen inleds,

7) de huvudsakliga uppgifterna eller grunden for hur de bestams,

8) grunderna for l16neséttningen samt 16nebetalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden i ett tjansteforhédllande pa deltid eller, om arbetstidslagen (872/
2019) inte tillampas pa tjansteinnehavaren, arbetsmangdens relativa andel av den totala arbets-
méngden i tjansten i fraga,

10) hur semestern bestdms.
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Bestdmmelser om beslutanderitten nér det géller utfardande av tjansteférordnanden i fraga om
prasttjanster och lektorstjanster i forsamlingar och kyrkliga samfélligheter finns i kyrkolagen. Re-
dogorelsen for de viktigaste villkoren i ett tjédnsteforhéllande ldmnas av arbetsgivaren.

Tjénsteforordnanden som géller interimistisk skotsel av en présttjinst i en forsamling eller
kyrklig samféllighet kan utfirdas ocksé vid sidan av den egna tjansten.

16 §

Tidpunkten dd ett tjdnsteforhdllande borjar och tjdnsteinnehavarens rdttigheter och skyldigheter
intrdder

Ett tjéinsteforhéllande borjar nér beslutet om anstéllningen i tjédnsteforhallande fattas.

Tjénsteinnehavarens rittigheter och skyldigheter intrdder den dag tjdnsteutdvningen inleds,
om det inte i denna lag eller ndgon annanstans foreskrivs nadgot annat om en tidigare tidpunkt.

Tjénsteinnehavarens anstéllningsforhéllande avbryts inte om han eller hon omedelbart 6ver-
gér till ett annat tjinsteforhallande hos samma arbetsgivare.

3 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
17 §

Allmdin skyldighet

Arbetsgivaren ska se till att tjéinsteinnehavarna far de formaner och réttigheter som foljer av
tjansteforhallandet sddana som tjénsteinnehavarna har rétt att fa dem.

18 §
Opartiskt bemétande och diskrimineringsforbud

Arbetsgivaren ska bemota tjdnsteinnehavarna opartiskt, om inte det med hénsyn till tjénste-
innehavarnas uppgifter och stillning finns anledning att avvika fran detta.

I tjénsteforhéllanden for viss tid eller pa deltid far det inte enbart pa grund av tjansteforhallan-
dets eller arbetstidens ldngd tillimpas ofordelaktigare anstéllningsvillkor 4n i andra tjansteforhal-
landen, om det inte 4r motiverat av objektiva skal.

Bestdmmelser om likabehandling och forbud mot diskriminering finns i diskrimineringslagen
(1325/2014). Bestammelser om jamstélldhet och forbud mot diskriminering pa grund av kon
finns i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986).
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19§
Utvecklande av den gemensamma arbetsplatsen och arbetsklimatet

Niér en uppgift som en tjansteinnehavare skoter eller arbetsmetoderna éndras eller utvecklas,
ska arbetsgivaren striva efter att se till att tjinsteinnehavaren kan klara av att skota sina uppgifter.
Arbetsgivaren ska stréva efter att frimja tjansteinnehavarens mojligheter att i enlighet med sin
formaga utvecklas i karridiren. Arbetsgivaren ska striva efter att frimja ett gott och fortroende-
fullt arbetsklimat.

20§
Arbetsgivarens skyldighet att sérja for arbetarskyddet

Arbetsgivaren ska sorja for arbetarskyddet i syfte att skydda tjdnsteinnehavarna mot olycksfall
och hilsorisker. Bestimmelser om arbetarskydd finns i arbetarskyddslagen (738/2002).

Om arbetsuppgifterna eller arbetsforhallandena for en gravid tjénsteinnehavare utgor en risk
for tjansteinnehavarens eller fostrets hélsa och riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet eller ar-
betsforhallandena, ska arbetsgivaren stréva efter att for graviditetstiden flytta tjdnsteinnehavaren
till andra uppgifter som &r lampliga med beaktande av tjédnsteinnehavarens arbetsforméga och yr-
kesskicklighet.

21§
Férande av matrikel

Arbetsgivaren kan fora matrikel dver tjdnsteinnehavarna och arbetstagarna. Domkapitlet for
matrikel dver stiftets prister och lektorer.

Pa registrering, anvéndning och avférande av uppgifter i matrikeln tillimpas matrikellagen
(1010/1989).

22§
Utlimnande av uppgifter

Pa utldmnande av uppgifter som géller tjansteinnehavare och arbetstagare tillimpas 6—9 § i
matrikellagen.

23§
Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska i samband med l6nebetalningen ge tjénsteinnehavaren en specifikation ver
16nens belopp och grunderna for hur den bestams.
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24§
Motesrdtt

Arbetsgivaren ska tillata att tjinsteinnehavarna och deras organisationer under pauser och ut-
anfor arbetstiden avgiftsfritt anvander ldmpliga lokaler i arbetsgivarens besittning for behandling
av fragor som giller tjansteforhallanden och av fragor som hor till en fackférenings verksamhet.
Utovandet av motesrdtten far inte orsaka olédgenheter for arbetsgivarens verksamhet.

4 kap.
Tjinsteinnehavarens skyldigheter
25§

Allmdnna skyldigheter

Tjénsteinnehavaren ska skota de uppgifter som hor till tjansteforhdllandet pa behorigt sétt,
opartiskt, utan drojsmal och med iakttagande av géllande bestimmelser och foreskrifter samt ar-
betsgivarens arbetslednings- och vervakningsforeskrifter.

Tjénsteinnehavaren ska upptrada sd som hans eller hennes stéillning och uppgift kréver.

Bestdmmelser om forbud mot att begéra, ta emot eller godta en ekonomisk forméan eller annan
formén finns i 40 kap. i strafflagen (39/1889).

26§
Nodvindiga och bradskande tjdnsteuppgifter

En tjdnsteinnehavare som inte omfattas av arbetstidslagen ska under sin fritid skota nédvéndi-
ga och bradskande tjansteuppgifter, om inte skotseln av dem har kunnat ordnas pa négot annat
sétt.

Tjénsteinnehavaren ar skyldig att vid sidan av sin egen tjénst vikariera for en annan tjénste-
innehavare under dennes semestrar och lediga dagar.

278§
Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tjinsteforhallande, ett avlonat arbete eller en uppgift av bestdende natur
som tjénsteinnehavaren har rétt att avsiga sig, samt utovande av yrke eller néring eller drivande
av rorelse. En tjénsteinnehavare far inte ta emot eller inneha en bisyssla som kréver att arbetstid
anvinds for uppgifter som hor till bisysslan, om inte arbetsgivaren pa ansdkan beviljar tillstand
till det. Bisysslotillstind krdvs ockséd av en tjadnsteinnehavare med uppgiften som huvudsyssla
men utan fast arbetstid. Bestimmelser om beslutanderétten nér det giller beviljande av bisysslo-
tillstdnd for innehavare av en présttjénst eller lektorstjénst i en forsamling finns i kyrkolagen.
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Bisysslotillstand kan beviljas for viss tid eller annars begrénsat. Vid provning av om bisysslo-
tillstdnd ska beviljas eller inte ska det beaktas att tjédnsteinnehavaren inte pa grund av bisysslan far
bli javig i sin uppgift. En bisyssla far inte dventyra fortroendet for opartiskheten i sktseln av upp-
giften eller 1 6vrigt stora en d&ndamaélsenlig skotsel av uppgiften. Konkurrerande verksamhet som
uppenbart skadar arbetsgivaren far inte bedrivas som bisyssla. En tjdnsteinnehavare far inte med-
an tjansteforhallandet varar vidta sddana atgérder for att forbereda konkurrerande verksamhet
som inte kan anses vara godtagbara.

I frdga om andra bisysslor 4n sddana som avses i | mom. ska tjdnsteinnehavaren lamna arbets-
givaren en anmélan.

Arbetsgivaren kan pa de grunder som avses i 2 mom. och efter att ha gett tjinsteinnehavaren
tillfalle att bli hord

1) forbjuda tjénsteinnehavaren att ta emot eller inneha nédgon annan dn en i 1 mom. avsedd bi-
syssla,

2) aterkalla ett bisysslotillstand.

28 §
Ldmnande av hélsoupplysningar och deltagande i hdlsoundersékningar

Utover det som foreskrivs i lagen om foretagshilsovard (1383/2001) om ldmnande av hil-
soupplysningar ér en tjdnsteinnehavare skyldig att pa begéiran av arbetsgivaren ldmna de upplys-
ningar om sin arbets- och funktionsférmaga som behdvs for att hans eller hennes forutsittningar
att skota uppgiften ska kunna utredas.

Tjénsteinnehavaren &r skyldig att pa férordnande av arbetsgivaren delta i kontroller och under-
sOkningar av sitt hélsotillstdind, om det dr nddvéndigt for att utreda forutsédttningarna for att skota
uppgiften. Tjansteinnehavaren ska innan han eller hon forordnas att delta ges tillfalle att bli hord.
Innehavaren av en présttjénst i en forsamling forordnas att delta av domkapitlet. I friga om en
tjansteinnehavares skyldighet att lamna intyg 6ver narkotikatest tillaimpas 7 § i lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet. I friga om patientens sjdlvbestimmanderitt tillimpas 1 vrigt 6 § i lagen
om patientens stillning och réttigheter (785/1992).

Arbetsgivaren svarar for nddviandiga kostnader som orsakas av kontroller och undersékningar
som arbetsgivaren forordnat.

29§
Tjdnsteinnehavarens skyldighet att sorja for arbetarskyddet

Bestdmmelser om tjénsteinnehavarens skyldighet att sorja for arbetarskyddet finns i arbetar-
skyddslagen.
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5 kap.
Andringar i ett tjéinsteforhillande
30§
Ombildning av ett tjidnsteforhallande till ett tidnsteforhallande pa deltid

Arbetsgivaren kan med iakttagande av uppsidgningstiden och efter att ha gett tjdnsteinnehava-
ren tillfdlle att bli hord ombilda ett tjénsteforhdllande till ett tjinsteforhallande pa deltid pa en
uppsagningsgrund som anges i 49 §. P4 ombildning av tjansteforhéllandet for en kaplan, férsam-
lingspastor eller lektor i en forsamling till ett tjédnsteforhallande pé deltid tillimpas bestammel-
serna i 58 § 2 mom. om uppsdgning och uppldsning av ett tjansteforhallande for en prést.

Om arbetsgivaren enligt ett tjdnstekollektivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren och per-
sonalen dr skyldig att med tjénsteinnehavarna eller deras foretrddare férhandla om grunden for
ombildning av ett tjansteforhallande till ett tjédnsteforhallande pé deltid av ekonomiska orsaker el-
ler av produktionsorsaker, har arbetsgivaren ingen i 1 mom. avsedd skyldighet att hora en tjans-
teinnehavare.

Tjénsteforhdllandet for en kyrkoherde kan ombildas till ett tjansteforhéllande pé deltid endast
pa ansokan av tjansteinnehavaren. Tjansteforhéllandet for en biskop, den ledande tjansteinneha-
varen vid kyrkostyrelsens kansli eller en avdelningschef vid kyrkostyrelsen kan inte ombildas till
ett tjansteforhéllande pé deltid.

31§
En deltidsanstdilld tiinsteinnehavares rdtt till ett tjdnsteforhallande pa heltid

En arbetsgivare som behdver nya tjinsteinnehavare for tjansteforhallanden pa heltid ska obe-
roende av 61 § i forsta hand erbjuda en tjadnsteinnehavare som anstéllts tills vidare och som utfor
liknande uppgifter pa deltid en mojlighet att 6verga till ett sddant tjansteforhallande. En forutsétt-
ning ar att tjinsteinnehavaren pé forhand skriftligen har meddelat att han eller hon onskar ett
tjansteforhallande pé heltid, att tjinsteinnehavaren uppfyller behorighetsvillkoren for tjanstefor-
héllandet och att uppgiften ar lamplig for honom eller henne.

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 1 mom. och skyldigheten att ateranstélla
enligt 61 § far en arbetsgivare inga ett i lagen om yrkesutbildning (531/2017) avsett laroavtal med
en studerande och anstilla studeranden i tjédnsteférhéllande for viss tid.

328§
Andring av tjcinsteutévningsskyldigheten
Om det krdvs pé grund av en omorganisering av verksamheten eller av ndgon annan grundad
anledning, kan en tjénsteinnehavares tjdnsteutovningsskyldighet dndras. Beslutet att dndra tjdnst-

eutdvningsskyldigheten fattas av den myndighet som beslutar om anstillning i ett tjédnsteforhél-
lande som géller tills vidare, efter det att tjinsteinnehavaren har getts tillfélle att bli hord.
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Beslut om dndring av tjansteutdvningsskyldigheten for innehavaren av en tjénst som kaplan,
forsamlingspastor eller lektor i en forsamling fattas av kyrkoherden. Beslut om éndring av tjanst-
eutdvningsskyldigheten for en forsamlingspastor eller lektor i en kyrklig samféllighet fattas av
gemensamma kyrkoradet, om inte nagot annat bestdms i en forvaltningsstadga eller instruktion
for samfiélligheten.

33§
Forflyttning av en tjidnsteinnehavare till ett annat tjdnsteforhadllande

Arbetsgivaren kan forflytta en tjénsteinnehavare till ett annat tjansteforhallande som tjénste-
innehavaren uppfyller behorighetsvillkoren for och som kan anses lampligt for honom eller hen-
ne, om

1) tjénsteinnehavarens stéllning som anstélld tills vidare eller for viss tid inte dndras och det
finns en sddan grundad anledning till forflyttningen som hénfor sig till en omorganisering av
verksamheten eller uppgifterna, och

a) den ordinarie 16nen inte sjunker, eller

b) tjdnsteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen,

2) det finns ett annat dn ett i 1 punkten avsett godtagbart skl till forflyttningen och tjansteinne-
havaren har gett sitt samtycke till den.

Arbetsgivaren kan av grundad anledning for hogst ett ar forflytta en tjdnsteinnehavare till ett
annat tjansteforhallande som tjénsteinnehavaren uppfyller behorighetsvillkoren for och som kan
anses lampligt for honom eller henne, forutsatt att tjinsteinnehavarens ordinarie 16n inte sjunker.
Tjansteinnehavarens forordnande kan aterkallas, varvid tjansteinnehavaren ar skyldig att omedel-
bart terga till sitt tidigare tjinsteforhallande med de 16neformaner som hér till det. Aterkallandet
triader i kraft genast.

Tjénsteinnehavaren ska fore en forflyttning som avses i 1 eller 2 mom. eller fore ett aterkallan-
de som avses i 2 mom. ges tillfélle att bli hord.

34§
Forflyttning av personal

Om en forsamling ansluts till en annan forsamling eller upploses eller om en tjdnst eller upp-
gift i forsamlingen blir onddig pé grund av att forsamlingens omrade minskar, ska forsamlingens
tjansteinnehavare och arbetstagare i anstéllningsforhallanden som géller tills vidare forflyttas till
for dem lampliga tjdnster eller uppgifter i arbetsavtalsforhéllande i den utvidgade eller nya for-
samlingen eller i den kyrkliga samfélligheten i fraga.

Bestdmmelser om beslutanderétten nér det giller indragning av kyrkoherdetjénster vid bildan-
det av nya forsamlingar finns i kyrkolagen. Nar dndringen av forsamlingsindelningen trader i
kraft upphor kyrkoherdetjansten i den forsamling som upphér eller den kyrkoherdetjénst som ska
dras in nér en ny forsamling bildas, och tjdnsteinnehavaren forflyttas da till en kaplanstjénst i den
utvidgade eller nya forsamlingen.

Tjénsteinnehavare och arbetstagare som forflyttas har ritt att fi de formaner som hor till an-
stdllningsforhallandet i en sddan form att formanerna vid tidpunkten for forflyttningen inte ar
ofordelaktigare 4n de motsvarande forméner som dessa personer hade tidigare.
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358§
Avtal om placering av personalen

Om syftet med ett initiativ till &ndring av férsamlingsindelningen é&r att helt eller delvis ansluta
en forsamling till en annan férsamling eller att uppldsa forsamlingar och bilda en ny férsamling i
stillet for dem, ska kyrkofullméktigena och forsamlingsrdden godkénna ett avtal om placeringen
av prasterna och den 6vriga personalen. Om syftet med initiativet &r att dela en forsamling pa geo-
grafisk eller spraklig grund si att det bildas en ny forsamling, ska avtalet om placeringen av prés-
terna och den Ovriga personalen godkdnnas av kyrkofullméktige eller forsamlingsradet i den for-
samling som delas.

Bestdmmelser om beslutanderéitten nér det giller placeringen av kyrkoherdar och andra préster
finns i kyrkolagen.

Organisationskommittén eller det nya kyrkoradet eller forsamlingsradet beslutar om placering-
en av andra tjansteinnehavare och arbetstagare dn préster nér forsamlingar har slagits samman el-
ler en ny forsamling har bildats i stéllet for de forsamlingar som uppldsts, om inget avtal om pla-
ceringen av tjansteinnehavarna och arbetstagarna har ingétts innan beslutet om dndring av for-
samlingsindelningen tréder i kraft och om inte ndgot annat foreskrivs i kyrkolagen. Bestammel-
ser om beslutanderitten nér en del av en forsamling har anslutits till en annan forsamling eller en
ny forsamling har bildats genom delning av forsamlingar eller ndr férsamlingarna hor till olika
stift finns 1 kyrkolagen.

36§
Tjdnsteinnehavarens stdllning vid éverldtelse av rorelse

Med overlételse av arbetsgivarens rorelse avses dverlatelse av arbetsgivarens verksambhet eller
en del av den till en annan arbetsgivare, nir den helhet som 6verléts efter 6verlatelsen forblir ofor-
andrad eller likartad.

Vid overlételse av rorelse dvergar de rittigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med
anledning av de tjansteforhéllanden som géller vid tidpunkten for overlételsen pa den nya dgaren
eller innehavaren. Om rorelsen dverlats till en privatréttslig ssmmanslutning eller stiftelse, over-
gar tjdnsteinnehavarna till anstéllning i arbetsavtalsforhallande hos forvérvaren. Pa forvarvaren
overgér da inte de réttigheter och skyldigheter som uttryckligen f6ljer av tjdnsteforhallandet och
som inte dr utmérkande for ett arbetsavtalsforhéllande.

For en 16nefordran eller fordran av annat slag som géller tjansteforhallandet och som forfallit
till betalning fore dverlatelsen ansvarar dverlataren och forvirvaren solidariskt. Overlataren #r
dock ansvarig gentemot forvarvaren for en fordran som forfallit till betalning fore Gverlatelsen,
om inte ndgot annat avtalats.

I fréga om forvarvarens skyldighet att iaktta det tjénstekollektivavtal som géllde vid tidpunk-
ten for dverlatelsen tillimpas 5 § i lagen om kollektivavtal (436/1946).

74



Riksdagens svar RSv 334/2022 rd

6 kap.
Tjéanstledighet
37§
Tjdnst- och arbetsledighet

En tjénsteinnehavare kan pa ansokan helt eller delvis beviljas befrielse for viss tid frén skot-
seln av tjdnsteuppgifterna.

Tjénsteinnehavare och arbetstagare har ritt att fa ledigt fran arbetet for att skota fortroendeupp-
drag inom kyrkans centralforvaltning. Tjdnsteinnehavare och arbetstagare har dven rétt att fa le-
digt fran arbetet for att skota fortroendeuppdrag i kommuner och vilfirdsomréden i enlighet med
vad som i 80 och 81 § i kommunallagen (410/2015) samt i 85 och 86 § i lagen om vélfardsomra-
den (611/2021) foreskrivs om fortroendevaldas ritt att fa ledigt fran arbetet.

I fréga om partiell sjukfranvaro for en tjédnsteinnehavare tillimpas 2 kap. 11 a § i arbetsavtals-
lagen.

38§
Ansékan om och beviljande av tjdnstledighet

Tjénstledighet soks skriftligen, om inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans eller anges i
tjanstekollektivavtal.

Beviljande av tjénstledighet och tjénstledighetens lingd &r beroende av arbetsgivarens prov-
ning, om inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans eller anges i tjanstekollektivavtal. Om
tjanstledighet inte kan beviljas i enlighet med ansdkan ska ansdkan avslés, om inte tjdnsteinneha-
varen skriftligen samtycker till att tjinstledighet beviljas pa nagot annat sétt.

Om tjénsteinnehavaren har uteblivit fran tjansteutdvningen och inte har beviljats tjanstledighet
antecknas franvaron i efterhand som tjénstledighet, om arbetsgivaren konstaterar att franvaron
berott pé ett odverstigligt hinder eller haft ett annat giltigt skal.

398§
Avbrytande och dterkallande av tjdnstledighet

Avbrytande eller aterkallande av tjdnstledighet pa tjansteinnehavarens begiran dr beroende av
arbetsgivarens provning, om inte nagot annat foreskrivs i lag eller anges i tjanstekollektivavtal.

En tjanstledighet avbryts for den tid som den tjanstlediga tjédnsteinnehavaren med sitt sam-
tycke av grundad anledning forordnas att utfora vissa tjdnsteuppgifter.

Tjanstledigheten kan avbrytas eller aterkallas, om den anvinds for ndgot annat andamal dn vad
den beviljats for. Innan beslut fattas ska tjédnsteinnehavaren ges tillfélle att bli hord.
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40 §
Familjeledighet

I fraga om en tjansteinnehavares rétt till tjanstledighet for familjeledighet tilldimpas 4 kap. 1, 2,
2a,3,3a,4—7,7a,7Dboch8 §iarbetsavtalslagen.

7 kap.
Permittering
41§
Permittering

Arbetsgivaren har rétt att permittera en tjédnsteinnehavare sé att tjédnsteutdvningen och lénebe-
talningen avbryts tills vidare eller for viss tid, antingen helt eller delvis, medan tjansteférhallan-
det i Ovrigt bestar, om arbetsgivaren har en grund enligt 49 § for att séga upp tjansteforhéllandet.
Bestimmelser om de tjinster i en forsamling eller ett domkapitel eller vid kyrkostyrelsen vars
innehavare inte fir permitteras finns i kyrkoordningen. Bestimmelser om utldtande som ska be-
géras i frdga om permittering av en annan prést eller en lektor i en forsamling finns i kyrkolagen.
Permitteringen hindrar inte tjédnsteinnehavaren frén att ta ett annat arbete for permitteringstiden.

Om uppgifterna eller arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt
och arbetsgivaren inte skéligen kan ordna andra uppgifter eller ndgon utbildning som ldmpar sig
for arbetsgivarens behov, kan tjansteinnehavaren permitteras for hogst 90 dagar. En forléngning
av maximitiden fér inte avtalas genom tjanstekollektivavtal.

Tjénsteinnehavaren och arbetsgivaren kan pa arbetsgivarens initiativ avtala om permittering av
tjdnsteinnehavaren medan tjansteforhéllandet varar, om detta behdvs pa grund av arbetsgivarens
verksambhet eller ekonomiska situation.

En tjansteinnehavare som &r permitterad tills vidare ska minst en vecka i férvag upplysas om
att tjinsteutdvningen aterupptas, om inte nagot annat har avtalats.

Om ett beslut om permittering har upphavts med anledning av en begéran om omprovning el-
ler besvér pé andra grunder dn de som avses i 1 eller 2 mom. och arbetsgivaren genom ett nytt la-
gakraftvunnet beslut har beslutat om samma permittering, anses permitteringen ha verkstéllts en-
ligt det forsta beslutet, om inte ndgot annat foljer av delgivningstiden for det forsta beslutet eller
av att permitteringen &terkallas.

42§
Permitteringsforfarande
Arbetsgivaren ska utifrdn de upplysningar som arbetsgivaren har ldmna tjénsteinnehavaren
forhandsinformation om grunderna for permitteringen och om dess berdknade omfattning, det

sitt pa vilket den genomfors, tidpunkten dé den borjar och dess langd. Om permitteringen géller
flera tjansteinnehavare, kan informationen ldmnas fortroendemannen eller tjinsteinnehavarna ge-
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mensamt. Férhandsinformationen ska lamnas utan drdjsmél efter det att arbetsgivaren fatt kénne-
dom om behovet av permittering. Forhandsinformationen behdver inte 1dmnas, om arbetsgivaren
enligt ett tjédnstekollektivavtal ska 1dmna motsvarande information.

Ett beslut om permittering ska delges tjansteinnehavaren skriftligen minst 14 dagar innan per-
mitteringen borjar. Permitteringsbeslutet ska ldmnas till tjinsteinnehavaren personligen. Om per-
mitteringsbeslutet inte kan ldmnas personligen, far det sdndas per brev med iakttagande av sam-
ma tidsfrist. Ett beslut som sénts per brev anses ha kommit till tjansteinnehavarens kdnnedom se-
nast den sjunde dagen efter det att beslutet sindes. I permitteringsbeslutet ska det nimnas grun-
den for permitteringen, tidpunkten d& den borjar och en tidsbestimd permitterings ldngd samt, i
fraga om permittering tills vidare, permitteringens beréknade lingd. Permitteringsbeslutet ska
delges fortroendemannen.

Forhandsinformationen behdver inte 1dmnas, om arbetsgivaren enligt ett tjénstekollektivavtal
om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen ska ldmna motsvarande information eller for-
handla om permittering med tjénsteinnehavarna eller deras foretradare.

43§
Uppsdgning av ett tjdnsteforhallande i samband med permittering

En permitterad tjédnsteinnehavare har rétt att utan uppségningstid sdga upp sitt tjinsteforhallan-
de sé att det upphor nir som helst under permitteringen, dock inte under den sista veckan fore per-
mitteringens slut, om tjénsteinnehavaren kénner till nér permitteringen kommer att upphdra. An-
nat avtal dr ogiltigt.

Om permitteringen har trétt i kraft utan att tjdnsteinnehavaren har fatt tillgodogora sig nagon
uppségningstid enligt 54 § 1 mom. och arbetsgivaren séger upp tjansteinnehavaren innan permit-
teringen upphdr, har tjénsteinnehavaren rétt att i ersittning fa sin 16n for uppsdgningstiden. Fran
16nen for uppsédgningstiden far arbetsgivaren dra av lonen for 14 dagar, om tjénsteinnehavaren
har permitterats med iakttagande av mer &n 14 dagars lag- eller avtalsenlig tid for meddelande om
permittering.

Om permitteringen har trétt i kraft utan att tjinsteinnehavaren har fatt tillgodogdra sig den upp-
sdgningstid som géller nér tjansteforhéllandet upphdr och permitteringen géller tills vidare och
har varat i minst 200 kalenderdagar utan avbrott, har den permitterade tjédnsteinnehavaren om han
eller hon séger upp tjénsteforhallandet rétt att i ersittning fa sin 16n for uppsdgningstiden pé det
sdtt som anges i 2 mom.

44 §
Ersdttning for inkomstbortfall under permitteringstiden
Om ett permitteringsbeslut upphivs genom ett lagakraftvunnet beslut pa grund av att det stri-

der mot 41 § 1 eller 2 mom., ska tjdnsteinnehavaren i enlighet med 60 § betalas den inkomst for
ordinarie arbetstid som han eller hon gatt miste om pé grund av den lagstridiga permitteringen.
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8 kap.
Upphorande av ett tjinsteforhillande
45§
Upphorande av ett tjdnsteforhdllande utan uppsdgning

Ett tjinsteforhéllande upphor utan uppségning och uppsigningstid

1) nér tiden for tjdnsteinnehavarens anstéillning har 16pt ut,

2) nér det uppdrag som tjinsteinnehavaren anstélldes for har utforts,

3) oberoende av den tid for vilken en tjdnsteinnehavare har anstéllts for viss tid som vikarie, nér
den tjénsteinnehavare som anstéllts tills vidare dtergar till sin tjansteutdvning och han eller hon
med stdd av lag eller tjénstekollektivavtal har en absolut rétt att aterga i tjansteutdvning,

4) nér en tjinsteinnehavare med stod av tjansteforhallandet har beviljats full invalidpension
tills vidare, vid utgdngen av den kalenderménad da tjdnsteinnehavarens rétt till 16n for sjukdoms-
tiden upphdrde eller, om arbetsgivaren har fatt vetskap om beslutet om invalidpension senare, pa
dagen for delfaendet,

5) den dag som foljer pa dagen for delfdendet av ett beslut om att etti 12 § 2 mom. eller 13 §
3 mom. avsett val av tjénsteinnehavare forfaller,

6) vid utgédngen av den kalenderménad under vilken tjénsteinnehavaren uppnar avgangsél-
dern, om inte avtal ingds med tjansteinnehavaren om att tjansteforhallandet fortsétter for viss tid.

Avgangséldern dr 68 ar for dem som dr fodda 1957 eller tidigare, 69 &r for dem som é&r fodda
1958—1961 och 70 ér for dem som é&r fodda 1962 eller dérefter.

Arbetsgivaren och tjdnsteinnehavaren kan avtala om att tjéansteforhéllandet fortsétter for viss
tid efter den tidpunkt som avses i 1 mom. 6 punkten. Avtal med préster och lektorer i en férsam-
ling ingas dock av domkapitlet efter att det hort forsamlingen.

46 §
Upphdrande av tjdnsteforhdllandet for att tjidinsteinnehavaren uttrdtt ur kyrkan

Bestdmmelser om upphdrande av ett tjansteforhallande for att tjinsteinnehavaren uttrétt ur kyr-
kan finns i kyrkolagen.

47§
Uppsdgningsgrunder som har samband med tjinsteinnehavaren

En arbetsgivare far inte sdga upp ett tjdnsteforhallande av skél som har samband med tjénste-
innehavaren, om inte skélen &r sakliga och vigande. Som sddana skél kan betraktas ett allvarligt
brott mot eller en allvarlig forsummelse av skyldigheter som hénfor sig till tjansteforhéllandet
samt sddana vésentliga forédndringar av de personliga arbetsforutsittningarna pa grund av vilka
tjansteinnehavaren inte langre kan klara av sina uppgifter. Vid bedémningen av om det &r fraga
om sakliga och véigande skil ska arbetsgivarens och tjénsteinnehavarens omsténdigheter beaktas
som en helhet.
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Ett ovan avsett skél dr atminstone inte

1) tjédnsteinnehavarens sjukdom, skada eller olycksfall, om inte tjédnsteinnehavarens arbetsfor-
maéga pa grund av detta har minskat vésentligt och for sé lang tid att det inte skéligen kan forut-
sittas att arbetsgivaren fortsétter tjansteforhéllandet,

2) deltagande i en stridsatgird som en tjénsteinnehavarforening genomfor i enlighet med for-
eningens beslut,

3) tjansteinnehavarens politiska, religiosa eller andra asikter eller deltagande i samhills- eller
foreningsverksamhet,

4) anlitande av rédttsmedel som stér till buds for tjdnsteinnehavaren.

Om tjadnsteinnehavaren inte genomgar en specialutbildning som avses i 10 § 4 mom. inom en
skalig tid som arbetsgivaren bestimmer, kan tjdnsteinnehavaren sidgas upp med iakttagande av
uppségningstiden.

48 §
Aberopande av en uppsiigningsgrund som har samband med tjcinsteinnehavaren

En tjdnsteinnehavare som har forsummat att fullgdra de skyldigheter som f6ljer av tjanstefor-
héllandet eller brutit mot dem far inte ségas upp innan han eller hon genom en varning har getts
tillfalle att ratta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren ska fore en uppsdgning reda ut om uppsédgningen kan undvikas genom att tjéns-
teinnehavaren placeras i ett annat tjdnsteforhéllande.

Om uppsdgningsgrunden dr en sa allvarlig overtradelse i anslutning till tjinsteforhallandet att
det inte skiligen kan forutséttas att arbetsgivaren fortsitter tjédnsteférhallandet, tillimpas 1 och
2 mom. inte.

Uppségning pa grund av tjansteinnehavaren ska ske inom en skélig tid efter det att den myn-
dighet som beslutar om uppségningen har fatt kinnedom om uppségningsgrunden.

49§
Uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Ett tjansteforhallande kan ségas upp nér tjdnsteinnehavarens uppgifter av ekonomiska orsaker,
till foljd av omorganiseringar hos arbetsgivaren eller inom enheten i fraga eller av ndgon annan
jamforbar orsak har minskat vésentligt och varaktigt. En uppsidgning forutsétter dessutom att
tjansteinnehavaren med hénsyn till sin yrkesskicklighet och forméga inte skéligen kan placeras i
ett annat tjansteforhéllande eller anstillas i ett arbetsavtalsforhallande med uppgifter som inte vi-
sentligt avviker fran tjinsteinnehavarens uppgifter, eller utbildas for nya uppgifter.

Négon grund for uppségning anses dtminstone inte finnas nér

1) uppségningen har foregatts eller foljts av att en ny person har anstéllts for liknande uppgifter
och det under samma tid inte har skett ndgra fordandringar i arbetsgivarens verksamhetsforutsétt-
ningar,

2) den omorganisering av arbetsuppgifterna som uppgetts som skal till uppségningen i sjélva
verket inte minskar de uppgifter som arbetsgivaren kan erbjuda eller &ndrar uppgifternas art.

Tjénsteforhallandet for kyrkoherden och for forsamlingens enda kantor eller enda tjiansteinne-
havare inom diakonin kan inte sdgas upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

79



Riksdagens svar RSv 334/2022 rd

50§
Sysselsdttningsledighet och sysselsdttningsfrimjande trining eller utbildning

Tjénsteinnehavare har samma rétt till sysselséttningsledighet som arbetstagare har enligt 7 kap.
12 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ér skyldig att erbjuda en tjansteinnehavare som arbetsgivaren sagt upp med stdd
av 49 § mojlighet att delta i sysselsdttningsfrdmjande tréning eller utbildning som arbetsgivaren
betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) tjdnsteinnehavaren innan tjénsteférhéllandet upphorde har varit anstélld hos arbetsgivaren i
minst fem ar utan avbrott.

Tréaningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst tjédnsteinnehavarens kalkylerade
16n for en manad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksambhetsstélle som den uppsagda tjansteinnehavaren, beroende pa vilket belopp som &r stor-
re. Triningen eller utbildningen ska genomforas inom tva manader fran det att uppségningstiden
16pte ut. Av vigande skél far traningen eller utbildningen dven genomforas senare. Nér anstéll-
ningsforhéllandet upphor ska dock tjdnsteinnehavaren kénna till tidpunkten eller en uppskattning
av tidpunkten for genomforandet av triningen eller utbildningen.

Arbetsgivaren och tjinsteinnehavaren kan avtala om att arbetsgivaren fullgdr sin skyldighet
enligt 2 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trdning som tjénsteinnehava-
ren sjilv skaffar.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vérdet pé trédningen eller utbildningen ska be-
stdmmas pa ett sitt som avviker fran bestimmelserna 1 3 mom. Dessutom far arbetsgivaren och
personalen avtala om andra arrangemang &n tréning eller utbildning for att frimja mojligheterna
till sysselséttning for den som ségs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet med det som av-
talats i ett tjanstekollektivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen. Ett avtal som
ingétts av en foretrddare for personalen dr bindande for alla tjdnsteinnehavare som den foretréda-
re for tjénsteinnehavarna som ingétt avtalet ska anses foretrida.

518§
Forsummelse av skyldigheten att ordna sysselsdttningsfrimjande trining eller utbildning
En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 50 § &r skyldig att i engéngsersitt-
ning till tjansteinnehavaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller traningens vérde.
Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har férsummats endast delvis, uppkommer
erséttningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats.
52§
Sdrskilt uppsdgningsskydd
En tjansteinnehavare som har beviljats tjanstledighet for familjeledighet har samma uppség-

ningsskydd som en arbetstagare har enligt 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen. Detsamma géller for en
tjinsteinnehavare som &r gravid eller som kommer att utnyttja sin rétt till en ovan avsedd ledighet.
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Tjénsteforhdllandet for en fortroendeman kan sdgas upp med stdd av 47 § endast om majorite-
ten av de tjansteinnehavare och arbetstagare som han eller hon dr fértroendeman for ger sitt sam-
tycke. Tjansteforhallandet kan ségas upp med stdd av 49 § endast om arbetet upphor helt och hal-
let och det inte kan ordnas ndgot annat arbete som motsvarar tjansteinnehavarens yrkesskicklig-
het eller tjdnsteinnehavaren inte kan omskolas for ndgot annat arbete.

53§
Uppsdgningsrdtt i samband med overldtelse av rérelse

Forvérvaren av en rorelse fér inte sdga upp en tjénsteinnehavares anstéllningsfoérhéllande en-
bart pa grund av 6verlételse av rorelse enligt 36 § 1 mom.

Tjénsteinnehavaren far utan att iaktta den uppségningstid som annars ska tillimpas i tjénste-
forhallandet eller oberoende av uppsigningstidens ldngd sidga upp tjansteforhallandet s att det
upphor pa dagen for dverlételsen av rorelsen, om arbetsgivaren eller den nya innehavaren av ro-
relsen har underrittat tjinsteinnehavaren om 6verlédtelsen senast en manad fore dagen for Sverla-
telsen. Om tjansteinnehavaren har underrittats om dverlatelsen senare, far han eller hon séga upp
sitt anstdllningsforhallande sa att det upphor pa dagen for overlatelsen eller déirefter, dock senast
inom en manad fran underréttelsen.

54 §
Uppsdgningstid

Nér arbetsgivaren sidger upp en tjdnsteinnehavares tjénsteforhallande ar uppsédgningstiden
minst

1) 14 dagar, om anstéllningsforhéllandet har varat hogst ett ér,

2) en manad, om anstéllningsforhallandet har varat utan avbrott mer dn ett men hogst fyra ér,

3) tvd manader, om anstéllningsforhallandet har varat utan avbrott mer dn fyra men hogst atta

4) fyra manader, om anstéllningsforhallandet har varat utan avbrott mer 4n &tta men hogst tolv

5) sex manader, om anstillningsforhallandet har varat utan avbrott mer én tolv ér,

6) tvd ménader, nér det dr frdga om en tjanst som kyrkoherde, biskop, ledande tjénsteinneha-
vare vid kyrkostyrelsens kansli eller avdelningschef vid kyrkostyrelsen.

Niér en tjansteinnehavare séger upp sitt tjdnsteforhéllande &r uppségningstiden minst

1) 14 dagar, om anstéllningsforhéllandet har varat utan avbrott hdgst fem ér,

2) en manad, om anstéllningsforhallandet har varat utan avbrott mer 4n fem ér,

3) tvd manader, om tjénsteinnehavaren anstills av kyrkofullméaktige eller gemensamma kyrko-
fullmaktige,

4) tva manader, nér det dr friga om en kaplan, kyrkoherde eller biskop, den ledande tjénste-
innehavaren vid kyrkostyrelsens kansli eller en avdelningschef vid kyrkostyrelsen.

Uppségningstiden borjar 10pa dagen efter den dag da uppsédgningen delges. Med tjansteinne-
havarens samtycke kan en kortare uppsédgningstid 4n den som avses i 1 och 2 mom. iakttas.
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55§
Upplésning av ett tjidnsteforhdllande

Arbetsgivaren far uppldsa en tjénsteinnehavares tjénsteforhdllande sé att det upphdr genast,
oberoende av den uppségningstid som ska iakttas eller av tidsfristen. Ett tjansteforhallande far
upplosas endast av synnerligen vigande skil. Som sddana skél kan betraktas ett sé allvarligt brott
mot eller en sé allvarlig forsummelse av de skyldigheter som foljer av lag eller foreskrifter och
som visentligen inverkar pa tjansteforhallandet att det inte skéligen kan forutsittas att arbetsgi-
varen fortsétter tjansteforhéllandet ens for den tid som uppségningstiden varar.

56 §
Ndr rdtten att upplosa ett tjdnsteforhdllande forfaller

Ritten att uppldsa ett tjansteforhallande forfaller, om inte skélet till uppldsningen redan fore
det har forlorat sin betydelse, 14 dagar efter det att arbetsgivaren fick kéinnedom om skilet till
upplosning eller, om skilet dr av fortgdende art, efter det att arbetsgivaren fick kdnnedom om att
det bortfallit.

Om det finns ett giltigt hinder for upplosning, far tjdnsteforhallandet uppldsas inom 14 dagar
fran det att hindret bortfoll.

578§
Forfarandet for att avsluta ett tidnsteforhdllande

Innan arbetsgivaren sdger upp eller upploser ett tjdnsteforhallande eller beslutar att tjanstefor-
hallandet ska forfalla i enlighet med 12 § 2 mom. eller 13 § 3 mom., ska tjdnsteinnehavaren ges
tillfalle att bli hord om skélen till att tjinsteférhéllandet avslutas. Tjansteinnehavaren har rétt att
anlita ett bitrdde nér han eller hon hors. Tjénsteinnehavaren ska upplysas om rétten att anlita ett
bitrdde. Arbetsgivarens beslut om uppségning eller uppldsning eller om att tjénsteforhéllandet
ska forfalla ska antecknas i protokollet tillsammans med en motivering.

Om arbetsgivaren enligt ett tjdnstekollektivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren och per-
sonalen ar skyldig att med tjdnsteinnehavarna eller deras foretrddare forhandla om grunden for en
uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, har arbetsgivaren ingen sadan
skyldighet som avses i | mom.

Ett beslut om att séga upp eller uppldsa ett tjansteforhallande eller om att tjansteforhéllandet
ska forfalla ska delges tjansteinnehavaren bevisligen med iakttagande av 56 och 60 § i forvalt-
ningslagen (434/2003).

58§
Myndighet som sdiger upp eller upploser ett tjidnsteforhdllande

En tjinsteinnehavare sdgs upp och hans eller hennes tjansteforhallande upploses
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1) i en forsamling av kyrkoradet, forsamlingsradet eller ndgon annan myndighet som anges i
forvaltningsstadgan,

2) i en kyrklig samfiéllighet av gemensamma kyrkoradet eller ndgon annan myndighet som an-
ges 1 forvaltningsstadgan,

3) i ett domkapitel av domkapitlet,

4) vid kyrkostyrelsen av kyrkostyrelsen, om inte ndgot annat foreskrivs.

Bestdmmelser om beslutanderétten nér det giller att siga upp innehavaren av en présttjénst el-
ler lektorstjanst i en forsamling eller kyrklig samféllighet pa i 47 § angivna grunder som har sam-
band med tjansteinnehavaren eller av i 49 § angivna ekonomiska orsaker eller produktionsorsa-
ker, eller att upplosa tjansteforhallandet pa i 55 § angivna grunder finns i kyrkolagen.

598§
Fortsdttning av ett tjdnsteforhdllande

En tjénsteinnehavares tjansteforhallande fortsétter utan avbrott, om det i ett lagakraftvunnet
beslut konstateras att tjansteforhallandet har sagts upp eller upplosts utan laglig grund eller att be-
slutet om anstéllning i tjansteforhallande har forfallit utan laglig grund.

Om ett beslut om uppségning eller uppldsning eller om att ett tjinsteforhallande ska forfalla har
upphévts med anledning av en begéran om omprdovning eller besvir pé andra grunder &n de som
avses i 1 mom. och arbetsgivaren genom ett nytt beslut har avslutat tjansteforhallandet och detta
beslut har vunnit laga kraft, anses tjansteforhallandet ha upphort enligt det forsta beslutet 1 dren-
det, om inte négot annat foljer av uppsdgningstiden.

Om tjansteforhallandet har upplosts utan en foreskriven grund for upplésningen och domsto-
len anser att arbetsgivaren har haft en uppsdgningsgrund, anses tjdnsteforhallandet fortsétta till ut-
gangen av den uppsédgningstid som ska iakttas i friga om tjansteinnehavaren, och tjansteinneha-
varen har rétt att fa 16n for uppsdgningstiden.

60 §
Ersdttning for inkomstbortfall

Nir ett drende som géller avslutande av ett tjédnsteforhéllande i de fall som avsesi59 § 1 mom.
har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut och arbetsgivaren har fatt den redogdrelse som av-
ses i 2 mom. i denna paragraf, ska tjdnsteinnehavaren utan dréjsmal betalas den inkomst for or-
dinarie arbetstid som han eller hon har gatt miste om pé grund av att tjansteforhéllandet avsluta-
des lagstridigt. Fran inkomsten ska de motsvarande inkomster dras av som tjansteinnehavaren har
fatt for samma tid i andra anstéllningsforhallanden eller som yrkesutdvare eller foretagare och
som han eller hon inte skulle ha fétt i tjansten. Fran inkomsten ska ocksé den inkomstrelaterade
dagpenning, den grunddagpenning och det arbetsmarknadsstdd enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002) dras av som betalats till tjinsteinnehavaren, liksom den dagpenningsfor-
maén enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004) som betalats till tjinsteinnehavaren fér motsvaran-
de tid.

Tjénsteinnehavaren ar skyldig att utan dréjsmal ldmna arbetsgivaren en tillforlitlig redogdrel-
se for andra forvarvsinkomster, inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning, arbetsmark-
nadsstod och sjukforsdkringsersittningar enligt 1 mom. som tjénsteinnehavaren fatt.
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Arbetsgivaren r skyldig att utan drdjsmal till Sysselsattningsfonden betala 75 procent och till
arbetsloshetskassan 25 procent av den inkomstrelaterade dagpenning som betalats tjédnsteinneha-
varen, och till Folkpensionsanstalten betala den grunddagpenning eller det arbetsmarknadsstod
som betalats tjansteinnehavaren. Nér tjdnsteinnehavarens pensionsformaner bestdms, betraktas
som loneinkomst den i 1 mom. avsedda inkomsten, i vilken den pensionsberéttigande inkomst
som tjansteinnehavaren fatt i ett sddant annat anstéllningsforhéllande eller som sadan yrkesuto-
vare eller foretagare som avses i 1| mom. har beaktats som avdrag. Som avdrag beaktas inte dag-
penningar eller arbetsmarknadsstod som avses i 1 mom. Oberoende av vad som foreskrivs ndgon
annanstans i lag anses tjédnsteinnehavaren nér pensionsrétten bestdms ha statt i ett fortlopande
tjansteforhallande ocksa under den tid som ndmns i 1 mom., &ven om ingen inkomst ska betalas
till honom eller henne for denna tid.

Det som i denna paragraf foreskrivs om inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning och
arbetsmarknadsstdd géller ocksé sddan inkomstrelaterad dagpenning, sidan grunddagpenning
och sédant arbetsmarknadsstod som betalats med stod av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

61§
Ateranstillning av en tjinsteinnehavare som sagts upp

Om arbetsgivaren pa en grund som anges i 49 § har sagt upp en tjinsteinnehavare som anstallts
tills vidare och arbetsgivaren inom fyra ménader fran utgangen av uppségningstiden behover en
tjansteinnehavare for ett sddant tjansteforhallande med liknande uppgifter som géller tills vidare
eller en léngre tid 4n sex manader, ska arbetsgivaren hos den lokala arbetskraftsmyndigheten hora
sig for om uppsagda tjdnsteinnehavare soker arbete genom denna myndighets formedling och, om
sé ar fallet, i forsta hand erbjuda arbete till tjinsteinnehavare som sagts upp och som uppfyller be-
horighetsvillkoren. Om tjdnsteforhallandet nar det upphorde hade fortgétt utan avbrott i minst 12
ar, ar tiden for ateranstdllning dock sex méanader. Samma skyldighet giller for en i 36 § avsedd
forvirvare av rorelse nir overlataren har sagt upp en tjansteinnehavare fore tidpunkten for over-
latelsen.

En arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet forsummar att fullgdra sina skyldigheter
enligt 1 mom. ska ersétta en tjdnsteinnehavare for den skada som arbetsgivaren orsakat.

9 kap.
Avstingning fran tjéinsteutovning
62§
Grund for avstingning fran tjdnsteutovning
Om det pa sannolika grunder kan misstdnkas att en tjinsteinnehavare i sin tjansteutdvning har
gjort sig skyldig till tjanstebrott eller pa ndgot annat sitt handlat i strid med sina skyldigheter, kan

han eller hon stingas av fran tjansteutovning for den tid som en utredning eller réittegdng pagér.
Uppenbara tjanstebrott ska utan drojsmal anmadlas till polisen.
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Om det pé sannolika grunder kan misstdnkas att en tjinsteinnehavare utanfor sin tjansteutov-
ning har gjort sig skyldig till ett brott och de omstdndigheter som framkommit i saken kan inver-
ka pa forutsdttningarna att skota tjénsteuppgifterna, kan tjansteinnehavaren stingas av frén tjénst-
eutdvning for den tid som en utredning eller rattegang pagar.

I andra fall &n de som avses i 1 eller 2 mom. kan en tjénsteinnehavare stidngas av fran tjénst-
eutdvning for den tid som tjdnsteinnehavaren av skél som har samband med honom eller henne
sjdlv inte kan skdta sina tjénsteuppgifter pa behorigt sétt.

En tjinsteinnehavare kan pé de grunder som anges ovan tillfélligt stdngas av frén tjénsteutov-
ning for hogst fyra veckor.

63§
Myndighet som beslutar om avstingning frdn tjdnsteutovning

Beslut om avsténgning fran tjdnsteutdvning fattas

1) i frdga om andra tjénsteinnehavare i en forsamling dn préster och lektorer av kyrkoradet, for-
samlingsradet eller ndgon annan myndighet som anges i forvaltningsstadgan,

2) i frdga om andra tjénsteinnehavare i en kyrklig samféllighet &n préster och lektorer av ge-
mensamma kyrkoradet eller ndgon annan myndighet som anges i forvaltningsstadgan,

3) i friga om tjansteinnehavare vid domkapitlet av domkapitlet,

4) 1 frdga om tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsen av kyrkostyrelsen.

Beslut om tillfillig avstingning fran tjansteutdvning fattas

1) i frdga om kyrkoherdar samt tjansteinnehavare vid domkapitlet av biskopen,

2) i fraga om andra tjénsteinnehavare i en forsamling av kyrkoherden,

3) i fraga om tjansteinnehavare i en kyrklig samféllighet av ordféranden fér gemensamma kyr-
koréadet,

4) i frdga om tjénsteinnehavare vid kyrkostyrelsen av den ledande tjénsteinnehavaren vid kyr-
kostyrelsens kansli.

Bestdmmelser om beslutanderitten nér det géller avstingning av innehavare av présttjénster
och lektorstjénster fran tjansteutdovning finns i kyrkolagen.

64 §
Forfarandet vid avstingning frdn tjidnsteutovning
En tjénsteinnehavare som har fattat beslut om tillféllig avstingning frén tjansteutdvning ska
utan drdjsmal fora avstdngningen till den behoriga myndigheten for beslut.
Innan beslut fattas om avstingning fran tjansteutdvning, ska tjansteinnehavaren ges tillfélle att

bli hord 1 saken.
Beslut om avsténgning fran tjansteutdovning far verkstillas genast.
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65§
Férnyad bedémning av avstingning frdn tjdnsteutovning

Det organ som beslutat om avsténgning frén tjdnsteutdvning ska folja grunderna for avsting-
ningen och om omsténdigheterna fordndrats vid behov fatta ett nytt beslut i saken. Fragan om
fortsatt avstédngning frén tjinsteutdvning ska utan drjsmal tas till behandling om tjénsteinneha-
varen kriver det.

10 kap.
Sarskilda bestimmelser som giiller personalen
66 §
Foreningsfrihet

Tjénsteinnehavare har ritt att hora till foreningar och att delta i foreningars verksambhet. Tjans-
teinnehavare har ocksa ritt att bilda foreningar. De har likasa frihet att inte hora till foreningar.
Det &r forbjudet att hindra eller begrénsa utdvandet av denna réttighet och frihet.

67§
Preskription av lonefordran

En tjinsteinnehavare ska framstélla ett skriftligt yrkande pa 16n eller en annan ekonomisk for-
mén som foljer av tjdnsteforhallandet, inom tre ar fran utgdngen av det kalenderar da 16neposten
eller forméanen borde ha betalats eller getts. Om yrkandet inte har framstillts inom utsatt tid, har
rdtten till 16n eller en annan ekonomisk formén gatt forlorad.

Det som i 1 mom. foreskrivs om tjénsteinnehavare géller dven personer vars tjansteforhallande
har upphort samt tjansteinnehavares dodsbon.

68 §
Aterkrav av lon

Arbetsgivaren kan besluta att 16n eller en annan ekonomisk férmén som foljer av ett anstéll-
ningsforhillande och som har betalats utan grund ska iterkriivas. Aterkravet kan ocksa verkstil-
las sa att det belopp som éterkrévs dras av fran tjdnsteinnehavarens 16n i samband med f6ljande
16nebetalning eller 16nebetalningar, om tjansteinnehavaren fortfarande 4r anstilld hos samma ar-
betsgivare. I beslutet ska det nimnas vilket belopp som aterkrdvs och grunden for aterkravet.

Fran den 16n som betalas ut far det med stod av 1 mom. inte dras av mer &n det som enligt ut-
sokningsbalken (705/2007) far utméitas av 16n.
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Arbetsgivaren kan helt eller delvis avsta fran aterkrav, om aterkrav med beaktande av om-
standigheterna ska anses vara oskéligt eller om det belopp som har betalats utan grund &r obetyd-
ligt.

Riitten till aterkrav upphdr, om beslut om éterkrav inte fattas inom tre &r fran utgdngen av det
kalenderér under vilket 16n eller en annan forman betalades ut utan grund.

69 §
Drojsmalsrinta

Vid dr6jsmal med betalningen av en fordran som grundar sig pa ett tjansteférhéllande tillim-
pas bestimmelserna om drdjsmalsrinta i rintelagen (633/1982).

I ett forvaltningsprocessirende ska drojsmalsrédnta i sédana fall som avses i 6 och 7 § i rdntela-
gen betalas senast fran den dag da géldenéren anses ha fatt kinnedom om att besvér som géller be-
talning av skulden har blivit anhéngiga eller en ansdkan som géller betalning av skulden har blivit
anhéngig eller, om kravet framstélls under rittegéng, fran det att kravet framstilldes.

I de fall som avses 1 60 § 1 mom. ska drojsmaélsrénta betalas frén den tidpunkt d& 30 dagar har
forflutit fran den dag dé tjénsteinnehavaren limnade arbetsgivaren en sadan redogdrelse som av-
ses 1 2 mom. i den paragrafen.

70 §
Behandlingsordningen for yrkanden pad ersdttningar

Yrkanden pé ersdttningar som avses i 6 § 3 mom., 43 § 2 och 3 mom., 51 § och 61 § 2 mom. be-
handlas som forvaltningstvistemal vid forvaltningsdomstolen.

71§
Arbetsintyg

Nir ett tjansteforhallande upphor har tjénsteinnehavaren rétt att av arbetsgivaren pa begéran fa
ett skriftligt intyg over tjansteforhéllandets langd och uppgifternas art. P4 tjinsteinnehavarens ut-
tryckliga begéran ska det i intyget dessutom nédmnas skalet till att tjinsteforhallandet upphort och
ges en beddmning av tjdnsteinnehavarens arbetsskicklighet, flit och uppforande. Av arbetsinty-
get far det inte framga nagot annat &n vad som framgér av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren ér skyldig att utfdrda ett arbetsintyg for tjdnsteinnehavaren, om intyget begérs
inom tio &r fran det att tjinsteforhallandet upphorde. Intyg dver tjédnsteinnehavarens arbetsskick-
lighet, flit och uppforande ska dock begéras inom fem ar fran det att tjdnsteforhéllandet upphorde.

Om mer &n tio ar har forflutit frén det att tjansteforhallandet upphdrde, ska ett arbetsintyg ut-
fardas endast om det inte orsakar arbetsgivaren oskéliga svérigheter. Under samma forutsatt-
ningar ska arbetsgivaren utfarda ett nytt intyg i stillet for ett arbetsintyg som forkommit eller for-
storts.
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11 kap.
Andringssokande
72§
Forfarandet vid dndringssokande

Bestdmmelser om sdkande av éndring i ett beslut som arbetsgivaren har fattat med stod av den-
na lag finns i kyrkolagen, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag. Tiden for begédran om om-
provning av ett beslut om uppsédgning som avses i 49 § borjar emellertid 16pa forst vid utgdngen
av den uppségningstid som anges i 54 § 1 mom.

73§
Begrdnsning av rdtten att begdra omprévning och att anfora besvir

En tjénsteinnehavare far inte genom besvir soka dndring i ett myndighetsbeslut i ett drende
som avses 12 § i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjénstekollektivavtal eller fora dren-
det till avgdrande genom begéran om omprovning eller som forvaltningstvistemal, om tjénste-
innehavaren eller en tjdnsteinnehavarforening har ritt att inleda drendet vid arbetsdomstolen. Det
som foreskrivs i detta moment tillimpas endast pa en tjdnsteinnehavare som dr medlem i en tjans-
teinnehavarforening som har rétt att inleda drendet vid arbetsdomstolen, eller i en underférening
till en sadan forening.

Andring far inte sokas separat genom begéran om omprovning eller kyrkobesvir i beslut som
géller i 62 § 4 mom. avsedd tillfallig avstdngning fran tjansteutdvning.

74 §

Granskning av uppsdgningsgrunderna i ett drende som gdller upplosning av ett tjidnsteforhdllan-
de

Om domstolen vid behandlingen av ett &rende som géller upplosning av ett tjinsteforhallande
anser att det inte finns nagra sddana grunder for upplosning som anges i 55 §, ska domstolen pé
yrkande prova om arbetsgivaren har haft en sddan uppsdgningsgrund som anges i 47 §.

75§
Behandling av besvir
Kyrkobesvir som géller uppsidgning eller upplosning av ett tjansteforhallande, ombildning av

ett tjdnsteforhéllande till ett tjansteforhallande pé deltid eller avstdngning fran tjdnsteutdvning
ska behandlas skyndsamt vid domstolen.

88



Riksdagens svar RSv 334/2022 rd

76§
Ersdttning for rittegangskostnader

Trots vad som i lagen om rittegang i forvaltningsérenden (808/2019) foreskrivs om ersittning
for rattegadngskostnader ska den tjédnsteinnehavare som anfort kyrkobesvir eller ndgon annan per-
son som ska anses ha anfort besvir pa tjédnsteinnehavarens végnar, pa yrkande aldggas att ersétta
arbetsgivarens skéliga rittegdngskostnader, om besviren géller en sak som avses i denna lag och
besviren inte godkdnns. P4 motsvarande sétt ska myndigheten aldggas att ersétta de skiliga rét-
tegéngskostnaderna for en part som anfort kyrkobesvér, om beslutet helt eller delvis upphédvs pa
grund av besvéren.

Med avvikelse frdn 1 mom. behover rittegangskostnaderna inte ersittas, om beslutet géller an-
stdllning i en tjénst eller om drendet rittsligt varit s& oklart att det har funnits grundad anledning
till rattegang eller det i dvrigt med hénsyn till sakens natur eller omstindigheterna ska anses vara
oskdligt att rattegdngskostnaderna ersitts.

12 kap.
Ikrafttridande och 6vergingsbestimmelser
77§
Tkrafttridande
Denna lag trider i kraft den 20 .
78 §
Overgdngsbestimmelser
En tjdnsteinnehavare som med stod av 26 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten i den kyrkolag (1054/
1993) som gillde vid ikrafttridandet av denna lag hade ritt till en hogre avgéngsalder enligt den
upphévda kyrkolagen (635/1964) behéller denna avgangsalder.
I drenden som giller tillsdttande av tjdnster och givande av varning samt forflyttning av perso-

nal till f6]jd av en éndring av férsamlingsindelningen och som var anhéngiga vid ikrafttrddandet
av denna lag tillimpas de bestdmmelser i kyrkolagen som géllde vid ikrafttridandet.
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Lag
om evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk och dess uppgifter

Evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk bevakar evangelisk-lutherska kyrkans samt
forsamlingarnas och de kyrkliga samfélligheternas intressen i arbetsmarknadsfragor.

Arbetsmarknadsverket forhandlar och avtalar for forsamlingarnas, de kyrkliga samfalligheter-
nas, domkapitlens och kyrkostyrelsens rakning om anstillningsvillkoren for deras tjdnsteinneha-
vare och arbetstagare pa det sétt som anges i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinste-
kollektivavtal (968/1974) och lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal
(829/2005) samt skoter de 6vriga uppgifter som enligt lag hor till arbetsmarknadsverket. Bestim-
melser om arbetsmarknadsverkets beslutanderatt néir det géller att bemyndiga forsamlingar, kyrk-
liga samfilligheter, domkapitel eller kyrkostyrelsen att avtala om tjanstekollektivavtal finns i3 §
2 mom. i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjdnstekollektivavtal.

Arbetsmarknadsverket kan ge rekommendationer i frdgor som inte kan avtalas genom tjanste-
kollektivavtal.

28
Arbetsmarknadsverkets delegation och delegationens mandatperiod

Arbetsmarknadsverkets beslutanderitt i fragor som avses i 1 § utdvas av dess delegation, om
inte nagot annat foreskrivs och om inte delegationen beslutar att 6verfora beslutanderitt till en
sektion eller ett organ som delegationen har tillsatt eller till en tjdnsteinnehavare vid arbetsmark-
nadsverkets byra.

Kyrkostyrelsen utser, pa forslag av stiftsfullméktige, till delegationen for kyrkans arbetsmark-
nadsverk fran varje stift en medlem och en erséttare som har kinnedom om anstéllningsvillkoren
och som foretrader arbetsgivaren. Stiftsfullméiktige foreslar fyra personer for valet av medlem-
mar och erséttare.

Utover de ovannimnda medlemmarna utser kyrkostyrelsen till delegationen tvé andra med-
lemmar som har kdinnedom om anstéllningsvillkoren och som foretrdder en offentlig arbetsgiva-
re, samt ersittare for dem.

Delegationens mandatperiod ar fyra ar. Delegationen véljer inom sig en ordférande och hogst
tva vice ordforande.
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38
Valbarhet

Till delegationen kan det utses personer som enligt 9 kap. 2 § 1 mom. i kyrkolagen ( / ) é&r
valbara till fortroendeuppdrag i forsamlingen och som har samtyckt till att ta emot uppdraget.
Valbara till delegationen &r inte personer som innehar ett fortroendeuppdrag hos eller star i an-
stallningsforhallande av bestdende natur till en organisation som har undertecknat ett tjénste- och
arbetskollektivavtal for evangelisk-lutherska kyrkan eller en medlemsorganisation i en sddan or-
ganisation.

4§
Foretrddare for kyrkostyrelsen och biskopsmaotet

En av kyrkostyrelsen forordnad medlem i kyrkostyrelsen och en av biskopsmotet forordnad bi-
skop har nérvaro- och yttranderétt i delegationen.

58§
Arbetsmarknadsverkets byrd

For beredningen av drenden vid arbetsmarknadsverket och for verkstélligheten av verkets be-
slut finns vid kyrkostyrelsen arbetsmarknadsverkets byra med behovlig personal.

6§
Delegationens arbetsordning

Delegationen beslutar om sin arbetsordning. I arbetsordningen bestdms det ndrmare om dele-
gationens uppgifter och organ.

78
Besvdrsforbud

Andring far inte sokas i ett beslut som delegationen, dess sektion, ett av delegationen tillsatt or-
gan eller en tjansteinnehavare vid arbetsmarknadsverkets byra har fattat i ett arbetsmarknadséren-
de. Andring far inte heller sdkas i ett beslut av en forsamling, en kyrklig samfillighet, ett domka-
pitel eller kyrkostyrelsen som har fattats med stod av 3 § 2 mom. i lagen om den evangelisk-luth-
erska kyrkans tjanstekollektivavtal.
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8§
Jav

I fraga om jav for fortroendevalda vid arbetsmarknadsverket samt for tjansteinnehavare och ar-
betstagare i arbetsavtalsforhallande vid arbetsmarknadsverkets byra tilldmpas forvaltningslagen
(434/2003).

93§
Rdtt att fa upplysningar

Arbetsmarknadsverket har rétt att av forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, domkapitel och
kyrkostyrelsen f& sddana upplysningar som verket behdver for att fullgdra sina uppgifter enligt

18.
10§
Ikrafitrddande och 6vergdngsbestimmelser

Denna lag trider i kraft den 20 .

Den delegation for evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk som har blivit utsedd en-
ligt den kyrkolag (1054/1993) som géllde vid ikrafttridandet av denna lag fortsétter sin verksam-
het till utgdngen av delegationens mandatperiod.

Det som nagon annanstans foreskrivs om evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation géller
efter ikrafttrddandet av denna lag kyrkans arbetsmarknadsverk.

Lag
om indring av 2 § i lagen om domstolars skyldighet att informera om vissa avgéranden
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om domstolars skyldighet att informera om vissa avgoranden (373/2010) 2 §
som foljer:
2§
Anmdlningsskyldighet i fraga om brottsmdl som gdller tjdnstemdn och tjdinsteinnehavare
En domstol som har domt en statstjdnsteman, en kommunal tjansteinnehavare eller en tjénste-

innehavare i evangelisk-lutherska kyrkan for brott ska underritta den myndighet som tjdnsteman-
nen eller tjénsteinnehavaren lyder under om sitt avgdérande genom att sinda en kopia av avgdran-
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det till myndigheten. Domkapitlet ska dessutom underréttas om ett avgorande som géller en prést
i evangelisk-lutherska kyrkan. Domstolen ska ocksé sénda justitiekanslern och riksdagens justi-
tieombudsman kopior av avgdranden som avses ovan och likasé av avgéranden dér &tal mot en
tjansteman eller tjdnsteinnehavare har forkastats.

Bestimmelser om forfarandet for underrittelse av de myndigheter som avses i 1 mom. genom
registrering av uppgifter om avgorandena i registret dver avgéranden och meddelanden om avgo-
randen i justitieforvaltningens riksomfattande informationssystem eller genom Overforing av
uppgifterna till Réttsregistercentralen for formedling till dessa myndigheter utfardas vid behov
genom forordning av justitieministeriet. Pa registrering och dverforing av uppgifter tillaimpas la-
gen om justitieforvaltningens riksomfattande informationssystem och vad som foreskrivs med
stod av den.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om evangelisk-lutherska kyrkans pensionsfond

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméant
1§
Tillimpningsomrdde

Denna lag innehaller bestimmelser om evangelisk-lutherska kyrkans pensionsfond. Kyrkans
pensionsfond dr en offentligrattslig juridisk person som har Helsingfors som hemort.

28
Ansvar for finansieringen och verkstilligheten av kyrkans pensionsskydd

Kyrkans pensionsfond dr pensionsanstalt for kyrkan och svarar for finansieringen av pensions-
skyddet for evangelisk-lutherska kyrkans personal.

Keva skoter 1 enlighet med pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) verkstéllighe-
ten av pensionsskyddet for evangelisk-lutherska kyrkans personal och atgarder for att minska per-
sonalens risk for arbetsoférmaga samt 6vriga uppgifter som anges i den lagen.
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38
Tillsyn

Kyrkométet utdvar den allménna tillsynen 6ver kyrkans pensionsfond. Kyrkomotet utser for
sin mandatperiod en revisionssammanslutning for granskning av fondens foérvaltning och ekono-
mi. Revisionssammanslutningen ska utse en CGR-revisor som huvudansvarig revisor. Pa revi-
sionen tilldimpas revisionslagen (1141/2015).

Finansinspektionen utovar tillsyn dver planeringen av kyrkans pensionsfonds finansierings-
verksamhet och 6ver placeringen av fondens tillgangar. Pa Finansinspektionens rétt att fa uppgif-
ter och att granska tillimpas 18 och 24 § i lagen om Finansinspektionen (878/2008). Finansin-
spektionen ska arligen ldmna kyrkostyrelsen en beréttelse om tillsynen.

2 kap.
Forvaltning
4§
Férvaltningen av kyrkans pensionsfond

Kyrkomotet godkénner budgeten for kyrkans pensionsfond samt faststéller fondens bokslut
och beslutar om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen och andra redovisningsskyldiga.

Kyrkostyrelsen utgor styrelse for kyrkans pensionsfond. Kyrkostyrelsen ska arligen 1amna kyr-
kométet en berittelse om skdtseln av kyrkans pensionsfond.

For placeringsverksamhet som géller tillgangarna i kyrkans pensionsfond svarar kyrkostyrel-
sen och den direktion for kyrkans pensionsfond som kyrkostyrelsen har tillsatt for sin mandatpe-
riod. Direktionens mandatperiod fortsitter dock tills nésta direktion &r vald.

58§
Skotseln av kyrkans pensionsfonds ekonomi
Pé skotseln av kyrkans pensionsfonds ekonomi tillimpas vad som i kyrkolagen (/) fore-
skrivs om skdtseln av kyrkans centralfonds ekonomi. Kyrkostyrelsen antar for kyrkans pensions-
fond en ekonomistadga dir det bestdms ndrmare om upprittande av budget, placeringsverksam-
het och betalningar, bokforing och bokslut samt revision och intern kontroll.
68§

Direktionen for kyrkans pensionsfond

Direktionen for kyrkans pensionsfond bestér av en ordférande och minst fyra och hogst tta 6v-
riga medlemmar. Varje medlem har en personlig ersdttare. Direktionsmedlemmarna ska vara
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medlemmar i kyrkan och ha insikter i placeringsverksamhet. Av medlemmarna ska en tredjedel
utndmnas bland personer som foreslagits av kyrkans mest betydelsefulla personalorganisationer.

Direktionen for kyrkans pensionsfond ska

1) besluta om de placeringsformer som ska anvéndas i placeringsverksamheten och om de
principer som ska tillimpas péa dem,

2) besluta hur placeringarna ska fordelas mellan olika placeringsformer och om avkastnings-
maélen for dem,

3) besluta om de principer som ska iakttas i riskhanteringen for placeringarna,

4) arligen godkénna en plan for placeringen av tillgdngarna i kyrkans pensionsfond,

5) besluta om egendomsforvaltarna och om de avtal som upprittas med dem,

6) besluta om de enskilda placeringar som anges 1 instruktionen for direktionen och som direk-
tionen ska forvalta,

7) érligen uppritta kyrkans pensionsfonds verksamhetsberittelse och bokslut,

8) utdva tillsyn dver placeringsverksamheten som helhet,

9) besluta om andra 4n i 1—8 punkten avsedda principiella eller annars viktiga fragor i anslut-
ning till placeringsverksamheten.

Kyrkostyrelsen ska anta en instruktion for direktionen. Kyrkostyrelsen kan till direktionen
overfora dven andra uppgifter som omfattas av kyrkostyrelsens behdrighet och som har anknyt-
ning till placeringen av pensionsmedlen.

Direktionen ér beslutsfor nar mer &n hélften av medlemmarna &r nérvarande.

738
Elektroniskt sammantrdde

Beslut i drenden som hor till direktionen kan fattas vid ett ordinarie sammantrade eller vid ett
sammantréde i en elektronisk miljo (elektroniskt sammantrdde).

Vid ett elektroniskt sammantride krivs det att de som konstateras vara nirvarande stér i bild-
och ljudforbindelse med varandra pa lika villkor.

Vid elektroniska sammantriaden ska det sorjas for informationssékerheten och for att utomsta-
ende inte har tillgéng till sekretessbelagda uppgifter.

8§
Personalen vid kyrkans pensionsfond
Direktor for kyrkans pensionsfond ér direktoren for kyrkostyrelsens ekonomiavdelning. Kyr-

kans pensionsfond kan &ven ha annan personal i tjansteforhallande och arbetsavtalsforhallande.
Pa tjansteinnehavarna tillampas lagen om tjédnsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan ( / ).

93§
Principer for dgarstyrning

Direktionen for kyrkans pensionsfond ska faststélla principer for hur fondens réttigheter som
grundar sig pd innehav i andra sammanslutningar ska utovas (principer for dgarstyrning). 1 prin-
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ciperna for dgarstyrning ska ockséa fondens direktors och de anstélldas ledamotskap i andra sam-
manslutningars eller stiftelsers forvaltningsorgan bedomas med beaktande av fondens intressen.

Principerna for dgarstyrning ska nér det géller sddana i | mom. avsedda mélsammanslutningar
vars aktier dr foremal for handel pa en reglerad marknad inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet innehalla en allmén redogdrelse for

1) dgarstyrningens samband med placeringsstrategin,

2) forfarandena for uppf6ljning av malsammanslutningarnas verksambhet i drenden som ér re-
levanta for placeringsstrategin,

3) forfarandena for utdvande av rostrétt och andra aktierelaterade réttigheter i malsammanslut-
ningarna,

4) hur kyrkans pensionsfond for en dialog med malsammanslutningarna och med deras &vriga
aktiedgare och intressentgrupper.

Kyrkans pensionsfond ska offentliggdra principerna for dgarstyrning kostnadsfritt pa sin
webbplats.

Kyrkans pensionsfond ska pé sin webbplats kostnadsfritt offentliggora de uppgifter som avses i
2 mom. och i friga om dem en &rlig rapport om genomforandet av principerna for dgarstyrning.
Om fonden dock helt eller delvis underlater att i principerna for dgarstyrning redogora for de upp-
gifter som avses i 2 mom. eller att offentliggdra dessa uppgifter eller en rapport om genomforan-
det av principerna for dgarstyrning, ska fonden offentliggéra en utredning om orsaken till under-
latelsen.

10§
Forteckning 6ver fortroendeuppdrag

Kyrkans pensionsfond ska fora en uppdaterad offentlig forteckning av vilken det framgar upp-
gifter om ledamotskap for medlemmar i direktionen for kyrkans pensionsfond och for fondens di-
rektor i styrelser, forvaltningsrdd och motsvarande organ i andra ekonomiskt eller samhélleligt
betydelsefulla ssmmanslutningar och stiftelser, med undantag for ledamotskap i bostadsaktiebo-
lags styrelser.

Om en anstdlld vid kyrkans pensionsfond har mojlighet att paverka beslut om placering av fon-
dens tillgangar, ska uppgifter om sddana ledamotskap i styrelser, forvaltningsrad och motsvaran-
de organ i andra sammanslutningar och stiftelser som har samband med den anstélldas arbetsupp-
gifter, med undantag for ledamotskap i bostadsaktiebolags styrelser, dven foras in i den forteck-
ning som avses i 1 mom.

11§
Handlingsprinciper som gdller intressekonflikter
Kyrkans pensionsfond ska ha av direktionen for kyrkans pensionsfond godkénda skriftliga

handlingsprinciper for de forfaranden som ska iakttas vid identifiering och férebyggande av in-
tressekonflikter.
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12 §
Transaktioner med personer som hor till ledningen eller till ledningens ndrmaste krets

Beslut om betydande transaktioner som géller kyrkans pensionsfond ska fattas av direktionen
for kyrkans pensionsfond, om den andra parten i transaktionen ar

1) en medlem i kyrkostyrelsen eller i direktionen for kyrkans pensionsfond, fondens direktor,
revisor eller revisorssuppleant, eller en sddan anstilld hos en revisionssammanslutning som har
huvudansvar for revisionen av fonden,

2) ndgon annan én en i 1 punkten avsedd person som ir anstélld hos kyrkans pensionsfond,

3) dkta make till en person som avses i 1 eller 2 punkten, en i de punkterna avsedd persons part-
ner i ett parforhéllande enligt lagen om registrerat partnerskap (950/2001), en omyndig vars in-
tressebevakare en person som avses i de punkterna ar eller den som dr sambo med en person som
avses i1 de punkterna och har bott i samma hushéll som personen i minst ett ars tid.

Kyrkans pensionsfond ska fora en uppdaterad offentlig forteckning Sver de transaktioner som
avses i 1 mom. samt Over transaktionsparterna och de centrala transaktionsvillkoren. Forteck-
ningen ska foras pa ett tillforlitligt sétt. De uppgifter som forts in i forteckningen ska bevaras i fem
ar efter inforandet. Fysiska personers personbeteckning och adress samt namnet pa de personer
som avses i 1 mom. 3 punkten &r dock inte offentliga.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. ska dven tillimpas pa transaktioner mellan kyrkans pen-
sionsfond och ndgon annan &n en person som avses i | mom., om det dr uppenbart att syftet med
arrangemanget har varit att kringga bestimmelserna i 1 och 2 mom.

3 kap.
Finansiering
13§
Betalningar ur kyrkans pensionsfond

Ur kyrkans pensionsfond betalas pensioner, 6vriga utgifter for pensionsverksamheten och ut-
gifter for forvaltningen av kyrkans pensionsfond.

Utgifterna for pensionsverksamheten inbegriper dven tillsynsavgiften enligt lagen om Finans-
inspektionens tillsynsavgift (879/2008) och justitieforvaltningsavgiften enligt 16 § i lagen om be-
svarsnamnden for arbetspensionsidrenden (677/2005) samt den verksamhetsbaserade serviceav-
giften och pensionsanstaltens kostnadsandel enligt 5 § i lagen om Pensionsskyddscentralen (397/
2006).

14 §
Avgifter till kyrkans pensionsfond

Kyrkomotet faststéller arligen foljande avgifter till kyrkans pensionsfond i samband med att
budgeten for pensionsfonden godkénns:
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1) varje forsamling eller kyrklig samfillighet, domkapitlen och kyrkostyrelsen ska arligen be-
tala kyrkans pensionsfond

a) en sadan avgift for betalning och fondering av pensioner och familjepensioner som bestdms i
procent av den 16n som under finanséret i frdga betalas till den personal som omfattas av pen-
sionslagen for den offentliga sektorn (pensionsavgift), varvid ocksa fri bostad inklusive virme
héanfors till 16nen,

b) invalidpensionernas sjélvriskandelar, som bestdms enligt de grunder som kyrkomotet fast-
stéller,

2) varje forsamling eller kyrklig samfillighet ska arligen betala hdgst atta procent av kyrko-
skatten vid den senast verkstéllda beskattningen for utokning av kyrkans pensionsfond.

Bestdmmelser om pensionsavgifterna for kyrkans arbetstagare och skyldigheterna for kyrkliga
arbetsgivare i anslutning till dem finns i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) och pen-
sionslagen for den offentliga sektorn.

Keva skoter uppgifter som géller uttag av arbetsgivarens och arbetstagarens pensionsavgift i
enlighet med lagen om Keva (66/2016). Kyrkliga arbetsgivare ska redovisa arbetsgivarens och ar-
betstagarens pensionsavgift till Keva pa det sétt som Keva bestimmer. Keva redovisar avgifterna
vidare till kyrkans pensionsfond.

Kyrkans pensionsfond ser till att de avgifter som avses i 1 mom. 2 punkten tas ut.

15§
Betalning av pensionsavgift och pensionsavgiftens utsokbarhet

Pensionsavgiften ska betalas till kyrkans pensionsfond ménatligen, om inte pensionsfonden
har bestdmt att avgiften ska betalas varannan ménad.

Pensionsavgiften inklusive dréjsmalsrénta ér direkt utsokbar. Bestimmelser om indrivning av
avgiften finns i lagen om verkstéllighet av skatter och avgifter (706/2007).

16 §
Preskription av pensionsavgiftsfordran

Keva ska bestdimma att en avgift som baserar sig pa denna lag ska betalas inom fem &r frén det
att fordran uppkom. Fordran anses uppkomma pa forfallodagen for en slutlig avgift enligt denna
lag.

Aterbetalningen av en avgift som betalats utan grund preskriberas fem ar efter den dag dé av-
giften betalades, om inte preskriptionen har avbrutits innan dess. Om preskriptionen avbryts bor-
jar en ny femaérig preskriptionstid 16pa. P& avbrytande av preskription tillimpas 10 och 11 § i la-
gen om preskription av skulder (728/2003).

17 §
Grundbesvdir

En part far anfora grundbesvér 6ver en debitering, om parten anser att en debitering som Keva
pafort en kyrklig arbetsgivare strider mot lag. Grundbesvér ska anforas skriftligen hos besvérs-
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ndmnden for arbetspensionsidrenden inom tva &r fran ingangen av aret efter det &r under vilket for-
dran faststilldes eller debiterades.

Bestdmmelser om grundbesvir vid utmétning finns dessutom i lagen om verkstéllighet av skat-
ter och avgifter.

4 kap.
Riskhantering och insiderbestimmelser
18 §
Riskhantering

Kyrkans pensionsfond ska ha ett med beaktande av arten och omfattningen av dess verksamhet
tillrdckligt riskhanteringssystem som innefattar fortlopande identifiering, uppfoljning, 6vervak-
ning och rapportering av de risker som pensionsfonden exponeras for och av den sammanlagda
riskexponeringen.

Riskhanteringen ska omfatta foljande delomraden:

1) placeringar,

2) likviditet,

3) koncentrationsrisker,

4) operativa risker.

Kyrkans pensionsfond ska ordna riskhanteringen pa ett sddant sétt att den &r oberoende av risk-
tagningsfunktionerna.

19§
Insiderbestammelser

En insider i kyrkans pensionsfond ska till det insiderregister som avses i 3 mom. anméla upp-
gifter om sina placeringar som ar foremél for handel (insideranmdlan). Med insider 1 kyrkans
pensionsfond avses

1) ordforanden och vice ordféranden fér och medlemmarna i direktionen for kyrkans pensions-
fond,

2) revisorer och sddana anstéllda hos en revisionssammanslutning som har huvudansvar for re-
visionen av kyrkans pensionsfond,

3) direktoren for kyrkans pensionsfond och andra anstillda hos fonden som har mgjlighet att
paverka beslut om placering av fondens tillgangar eller som pé nigot annat sétt regelbundet far
tillgang till insiderinformation om sadana aktier eller finansiella instrument.

Kyrkostyrelsen beslutar efter foredragning frén direktionen for kyrkans pensionsfond

1) for vilka placeringar som dr foremal for handel insideranmélan ska goras,

2) inom vilken tid fran det att en person utsags till ett uppdrag som avses i 1 mom. 1—3 punk-
ten insideranmaélan ska goras.

Kyrkans pensionsfond ska fora ett register over insideranmélningar (insiderregister), av vilket
det for varje insider framgar de uppgifter som avses i 2 mom. 1 punkten.
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Driften av insiderregistret ska organiseras pa ett tillforlitligt sitt. De uppgifter som registrerats i
registret ska bevaras i fem ar efter registreringen. Var och en har rétt att mot erséttning av kost-
naderna fé utdrag ur och kopior av uppgifterna i registret. Fysiska personers personbeteckning
och adress samt andra fysiska personers én insiderns namn 4r dock inte offentliga.

20§
Tillsyn i frdga om insideranmdlan och insiderregistret
Finansinspektionen utdvar tillsyn dver efterlevnaden av bestimmelserna om insideranmélan
och om insiderregistret. P4 den tillsyn som géller insideranmélan och insiderregistret tillimpas
vad som i 3 § foreskrivs om tillsynen dver kyrkans pensionsfond.
5 kap.
Sérskilda bestimmelser
21§
Sokande av dndring
Bestdmmelser om sokande av éndring i ett beslut som har fattats med stod av denna lag finns i
kyrkolagen, om inte nagot annat foljer av 17 §.
I pensionsdrenden iakttas vad som i pensionslagen for den offentliga sektorn foreskrivs om so-
kande av dndring och undanréjande av ett lagakraftvunnet beslut.
22§
Tkrafttridande
Denna lag trider i kraft den 20

Genom denna lag upphévs lagen om ﬁnansie'ring av evangelisk-lutherska kyrkans pensions-
skydd (68/2016).
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Helsingfors 2.3.2023

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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