Riksdagens svar RSv 42/2022 rd — RP 187/2021 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Andring av statstjinsteman-
nalagen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om andring av statstjanstemannalagen
(RP 187/2021 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betinkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 7/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om indring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjdnstemannalagen (750/1994) 6 b § 1 mom., 8 a § 1 mom., 36 § 3 mom., 44 a §
3 mom., 62 § 1 mom. och 69 a § 1 mom.,

avdem 6 b § 1 mom. och 8 a § 1 mom. sddana de lyder i lag 283/2015, 36 § 3 mom. sadant det
lyderilag 343/2007, 44 a § 3 mom. s&dant det lyder i lag 1059/2016 och 69 a § 1 mom. sadant det
lyder i lag 692/1995, samt

fogas till 6 b §, sddan den lyder i lag 283/2015, nya 5 och 6 mom. som foljer:

6b§

En tjanst som inréttats i stdllet for en uppgift i arbetsavtalsforhallande eller ett tjansteforhallan-
de for viss tid som Overstiger tva ar kan forsta gdngen tillsittas utan att tjinsten forklaras ledig, om
den arbetstagare som skoter uppgiften eller den tjdnsteman som é&r anstélld i tjinsteforhallandet
for viss tid utnamns till tjansten.

En tjinst far tillsdttas utan att den forklaras ledig dven nér en tjansteman som har sagts upp fran
en annan statlig tjanst med stdd av 27 § utndmns till tjinsten under uppsigningstiden for samma
eller liknande uppgifter.

Bestdmmelserna i 1 och 5 mom. tillimpas dock inte vid utndmning till tjinster dar republikens
president eller statsradets allmdnna sammantrade har utndmningsbehdrighet.
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8ag
En person som foreslés bli utndmnd till en tjénst eller ett tjansteforhallande som avses 126 § ska
fore utndmningen ldmna en redogorelse for sin ndringsverksamhet, sitt 4gande i foretag och an-
nan formogenhet, beloppet av och grunden for skulder och andra ekonomiska ataganden, sina
uppgifter utanfor tjénsten, sina fortroendeuppdrag och forvaltningsuppdrag samt sina bisysslor
enligt 18 §. Anmélan ska nédr det géller bisysslor som kréver bisysslotillstdnd enligt 18 § inne-
hélla uppgifter om inkomsten fran bisysslorna.

Medan ett tjénsteforhdllande bestér kan det pa myndighetens eller en tjinstemans initiativ traf-
fas overenskommelse om permittering av tjinstemannen. Genom tjanstekollektivavtal och over-
enskommelse som ndmns i 27 § i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrittningar
kan om permittering avtalas dven pa annat sétt &n det som bestdms i 1 och 2 mom.

Karenstiden fér avtalas att omfatta hdgst sex manader efter det att anstéllningsforhallandet har
upphort. Karenstiden far dock avtalas att omfatta hogst 12 manader efter det att anstéllningsfor-
hallandet har upphort, om avtalet ingés med en person som utndmnts eller foreslas bli utndmnd till
en tjanst eller ett tjansteforhallande som avses i 4 § 2 mom. 3 punkten eller 26 § 1—4 punkten.
Under karenstiden ska en ersdttning som motsvarar lonen betalas. I avtalet kan ingé en bestim-
melse om avtalsvite och vitet far vara hogst dubbelt sa stort som den ersittning som betalas under
karenstiden.

62§
Har ett rittelseyrkande som avses i 52 § inte framstéllts inom tre ar fran utgangen av det kalen-
derar under vilket prestationen borde ha dgt rum eller inom 60 dagar fran delfdendet av ett sddant
beslut av arbetsdomstolen som nimns i 58 §, &r rétten till forméanen forverkad.

69a§
Om straff for brott mot 6 § 2 mom. och 11 § stadgas i 47 kap. 3 § i strafflagen (39/1889).

Denna lag trader i kraft den 20
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Helsingfors 26.4.2022

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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