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RIKSDAGENS SVAR 43/2001 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
integritetsskydd i arbetslivet och till vissa lagar
som har samband med den

Arende

Regeringen har till 2000 ars riksdag 6verlamnat
sin proposition med forslag till lag om integri-
tetsskydd i arbetslivet och till vissa lagar som
har samband med den (RP 75/2000 rd).

Beredning i utskott

Arbetsmarknads- och jamstélldhetsutskottet har
1 drendet ldmnat sitt betdnkande (ApUB 3/2001
rd).

Beslut

Nu forsamlade riksdag har godként foljande ut-
talanden:

1. Riksdagen forutsatter att regeringen ome-
delbart i samrad med arbetsmarknadsor-
ganisationerna bereder forslag till lag-
stiftning om anvéndning av alkohol- och
narkotikatest samt teknisk Overvakning

och kontroll av anvindningen av elektro-
nisk post pa arbetsplatserna. I lagforsla-
gen bor inga klara bestimmelser om vil-
ket slag av narkotikatest som kan foran-
staltas pa arbetsplatserna och i vilka si-
tuationer det kan ske och pa vilka villkor
arbetstagaren ar skyldig att delta i dem
samt om vilket slag av teknisk overvak-
ning arbetsgivaren har rétt att utféra och
hur anviandningen av elektronisk post far
kontrolleras.

2. Riksdagen forutsitter att regeringen noga
ger akt pa anviandningen av ldmplighets-
test i arbetslivet och utreder olika testme-
toders tillforlitlighet samt ldmnar en ut-
redning i saken till riksdagen fore utgéng-
en av 2002.

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag dr att i arbetslivet ge-
nomfora de grundliggande fri- och réttigheter
som tryggar skydd for privatlivet och Ovriga

RP 75/2000 rd
ApUB 3/2001 rd

grundldggande fri- och réttigheter som tryggar
skyddet for den personliga integriteten samt att
frimja utvecklandet och iakttagandet av god in-
formationshantering nér personuppgifter be-
handlas i arbetslivet.
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2§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag skall iakttas i anstéllningsforhal-
landen samt tjansteforhallanden och i darmed
jamforbara offentligrittsliga anstéllningar.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbets-
tagare tillimpas dven pa tjdnstemén, dem som
star 1 tjdnsteforhallande och pa dem som har dér-
med jimforbara offentligrittsliga anstéllningar.
Med arbetstagare avses i denna lag dven en ar-
betssokande och med anstillningsforhallande
dven annan anstillning.

P& behandling av personuppgifter tillimpas
dessutom personuppgiftslagen (523/1999), om
inte ndgot annat bestdms i denna lag.

38
Relevanskrav

Arbetsgivaren far behandla endast sédana
personuppgifter som har direkt relevans for ar-
betstagarens anstéllningsforhallande och som
har att géra med hanteringen av rattigheter och
skyldigheter for parterna i anstillningsférhallan-
det eller med de formaner arbetsgivaren erbju-
der arbetstagarna eller med arbetsuppgifternas
sarskilda natur. Avvikelser frén detta kan inte
goras med arbetstagarens samtycke.

43§

Insamling av arbetstagares personuppgifter
samt arbetsgivares upplysningsplikt

Arbetsgivaren skall samla in personuppgifter
om en arbetstagare i forsta hand hos arbets-
tagaren sjilv. Om arbetsgivaren samlar in per-
sonuppgifter ndgon annanstans dn hos arbets-
tagaren, skall arbetstagarens samtycke till detta
inhdmtas. Arbetstagarens samtycke behovs dock
inte, niar en myndighet ldmnar ut uppgifter till ar-
betsgivaren for att denne skall kunna utféra en
uppgift som i lag alagts arbetsgivaren eller nir
arbetsgivaren inhdmtar personkreditupplysning-
ar eller straffregisteruppgifter for utredning av
en arbetstagares tillforlitlighet.

2

Arbetsgivaren skall pa forhand underritta ar-
betstagaren om att uppgifter samlas in for utred-
ning av dennes tillforlitlighet. Har uppgifter om
arbetstagaren samlats in ndgon annanstans &n
hos arbetstagaren sjélv, skall arbetsgivaren in-
formera arbetstagaren om de uppgifter som in-
hédmtats innan de anvédnds for beslutsfattande
som géller arbetstagaren. I fradga om arbetsgiva-
rens upplysningsplikt och arbetstagarens rétt att
kontrollera sina personuppgifter géller dess-
utom vad som bestdms nadgon annanstans i lag.

Insamling av personuppgifter nar nagon an-
stélls och under ett anstéllningsférhallande om-
fattas av samarbetsforfarandet enligt lagen om
samarbete inom foretag (725/1978) och lagen
om samarbete inom statens dmbetsverk och in-
rittningar (651/1988).

58§
Person- och lamplighetsbedomningstest

For utredning av forutsittningarna for att sko-
ta arbetsuppgifterna eller behovet av utbildning
och ovrig utveckling inom yrket kan arbetstaga-
re testas genom person- och ldmplighetsbedom-
ningar. For detta krdvs samtycke av arbetstaga-
ren. Nar test utfors skall arbetsgivaren se till att
tillforlitliga testmetoder anvénds, att de utfors av
sakkunniga och att de uppgifter som fés &r kor-
rekta med beaktande av testmetoden och dess
beskaffenhet.

Arbetsgivaren eller en testare som arbets-
givaren anvisat skall pa arbetstagarens begiran
avgiftsfritt ge arbetstagaren det skriftliga utla-
tande som givits vid person- eller lamplighetsbe-
domningen. Har utldtandet givits muntligen till
arbetsgivaren, skall arbetstagaren fa en utred-
ning om innehallet i utlatandet.

63§
Anlitande av hdlso- och sjukvardstjdnster

For utférande av kontroller och test som gél-
ler arbetstagares hilsa samt for provtagningar
skall yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvérden, personer med behdrig laboratorieut-



bildning och hilso- och sjukvardstjanster anlitas
s& som foreskrivs i hilso- och sjukvardslagstift-
ningen. Om skyldighet for arbetstagare att delta i
kontroller och test av hilsotillstandet foreskrivs
sarskilt.

Vad som foreskrivs i I mom. géller 4ven alko-
hol- och narkotikatest.

78
Genetisk undersokning

Arbetsgivaren far inte krdva att arbetstagaren
skall delta i genetisk undersokning nir han eller
hon anstélls eller under anstillningsforhallandet
och arbetsgivaren har inte rétt att fi veta om ar-
betstagaren har genomgétt en genetisk undersok-
ning.

8§
Uppgifter om arbetstagares hdlsotillstind

Arbetsgivaren har ritt att behandla uppgifter
om en arbetstagares hilsotillstand, om uppgif-
terna har samlats in hos arbetstagaren sjilv eller
med arbetstagarens skriftliga samtycke hos na-
gon annan och behandlingen av uppgifterna be-
hovs for utbetalning av 16n for sjukdomstid eller
darmed jamstillbara forméner i anslutning till
hilsotillstindet eller for utredning av om det
finns grundad anledning till franvaron fran arbe-
tet eller om arbetstagaren uttryckligen dnskar att
hans eller hennes arbetsformaga utreds pa basis
av uppgifterna om hélsotillstand. Arbetsgivaren
har dessutom ratt att behandla dessa uppgifter i
sadana situationer och i en sddan omfattning som
bestdms sdrskilt nagon annanstans i lag.

Uppgifter om hilsotillstand far behandlas en-
dast av personer som pa basis av uppgifterna be-
reder eller fattar beslut om ett anstillningsfor-
hallande eller verkstiller dem. Arbetsgivaren
skall uppge namnet pa dessa personer eller fast-
stilla de uppgifter som omfattar behandling av
uppgifter om hilsotillstdind. De som behandlar
uppgifter om hélsotillstand far inte roja uppgif-
terna for utomstaende under anstillningsforhal-
landet eller efter att det har upphort.
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Arbetsgivaren skall forvara uppgifterna om
en arbetstagares hélsotillstand étskilda fran and-
ra personuppgifter som arbetsgivaren har samlat
in.

98§

Tillvdgagdngssdtt vid ordnande av teknisk over-
vakning och anvindning av datandt

Syftet med den tekniska dvervakning av ar-
betstagarna som baserar sig pa arbetsgivarens
arbetslednings- och Overvakningsritt, ibrukta-
gandet av den och de metoder som anviands samt
anvindningen av elektronisk post och datanit
omfattas av samarbetsforfarandet enligt lagen
om samarbete inom foretag och lagen om samar-
bete inom statens d&mbetsverk och inrdttningar. I
andra foretag och offentligrittsliga sammanslut-
ningar dn sddana som omfattas av samarbets-
lagstiftningen skall arbetsgivaren fore besluts-
fattandet bereda arbetstagarna eller deras repre-
sentant tillfalle att bli horda i de angeldgenheter
som namns ovan.

Efter samarbetsforfarandet eller forfarandet
med horande skall arbetsgivaren definiera dnda-
mélet med och metoderna for den tekniska dver-
vakningen av arbetstagarna samt informera ar-
betstagarna om syftet med, ibruktagandet av och
metoderna for den tekniska overvakningen samt
om anvédndningen av elektronisk post och data-
nét.

Om rétt for arbetsgivaren att anvénda teknisk
overvakning och kontrollera anvidndningen av
elektronisk post och datanit bestdms sirskilt.

Arbetsgivaren far inte genom sina atgérder
dventyra sekretessen betrdffande arbetstagarens
fortroliga meddelanden av privat natur i anvédnd-
ningen av elektronisk post och datanit.

10 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna overvakar till-
sammans med dataombudsmannen att denna lag
iakttas.
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113§
Framliggning

Arbetsgivaren skall hélla denna lag till-
ginglig for arbetstagarna pa arbetsplatserna.

12§
Straffbestimmelse

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne
som uppsétligen eller av grov oaktsamhet

1) bryter mot bestimmelserna i 4 § 2 mom.
om upplysningsplikt,

2)istrid med 5 § 1 mom. testar en arbetstaga-
re genom person- eller ldmplighetsbedomningar
utan dennes samtycke eller underlater att se till
att testmetoden &r tillforlitlig, att testen utfors av
sakkunniga eller att de uppgifter som fas genom
testet ar korrekta,

3) bryter mot bestimmelserna i 5 § 2 mom.
om att arbetstagaren skall ges ett skriftligt utla-
tande eller en utredning om innehéllet i ett munt-
ligt utlatande,

4) i strid med 6 § anlitar annan 4n yrkesutbil-
dad personal inom hélso- och sjukvarden, annan

an personal med behorig laboratorieutbildning
eller andra &n hélso- och sjukvardstjénster,

5) i strid med 7 § krdver att en arbetstagare
deltar i en genetisk undersokning eller inhdmtar
information om en genetisk undersdkning som
arbetstagaren genomgatt,

6) bryter mot bestimmelserna i 9 § 2 mom.
om definierings- eller informationsskyldighet,
eller

7) bryter mot bestimmelsernai 11 § om fram-
laggning av denna lag,

skall, om inte stringare straff for gédrningen
foreskrivs nadgon annanstans i lag, for brott mot
lagen om integritetsskydd i arbetslivet domas till
boter.

Om straff for personregisterbrott, datain-
trdng, olovlig observation, olovlig avlyssning,
krankning av kommunikationshemlighet och se-
kretessbrott bestdms i strafflagen (39/1889).

13§
Ikrafttrddande

Denna lag trader i kraft den 200 .
De arbetsgivarskyldigheter som foreskrivs i 4 §
3 mom. och 9 § skall fullgéras inom sex mana-
der efter ikrafttradandet.

Lag

om indring av 6 § lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 6 § 8 punkten samt
fogas till 6 §, sddan den lyder delvis éndrad i lagarna 724/1988, 51/1993, 906/1996 och 723/1997,

en ny 8 a-punkt som foljer:

68§

Till samarbetsforfarandets omrdde horande
drenden

Till samarbetsforfarandets omrédde horande

drenden ar:

8) principerna nir ndgon anstills, forfarandet
dérvid, de uppgifter som samlas in nér nagon an-
stdlls och under ett anstillningsforhéllande, den



information som ges nyanstédllda samt arrange-
mangen for introduktion i arbetet;

8 a) syftet med, ibruktagandet av och me-
toderna for teknisk dvervakning av personalen
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samt anviandningen av elektronisk post och data-
nét;

Denna lag trader i kraft den

Lag

om indring av 7 § lagen om samarbete inom statens dimbetsverk och inréittningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 1 juli 1988 om samarbete inom statens dmbetsverk och inréttningar (651/1988)

7 § 11 punkten samt

fogas till 7 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 1102/1990 och 448/1997, en ny 11 a-punkt

som foljer:

78
Arenden som omfattas av samarbetsforfarandet

Samarbetsforfarandet omfattar

11) uppgifter som samlas in nidr nagon an-
stills hos staten och under anstidllningen samt

den information som ges till nyanstédllda och ar-
rangemangen for introduktion i uppgifterna,

11 a) syftet med, ibruktagandet av och meto-
derna for teknisk Overvakning av personalen
samt anviandningen av elektronisk post och data-
nét,

Denna lag trader i kraft den

Lag

om indring av 38 kap. 9 § strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 38 kap. 9 § 1 punkten, sddant detta lag-

rum lyder i lag 525/1999, som foljer:
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38 kap.
Om informations- och kommunikationsbrott
938
Personregisterbrott

Den som uppsatligen eller av grov oaktsamhet
1) behandlar personuppgifter i strid med per-
sonuppgiftslagens (523/1999) bestammelser om

andamalsbundenhet, allmidnna fOrutsittningar
for behandling, personuppgifternas relevans och
felfrihet, kédnsliga uppgifter, personbeteckning
eller behandling av personuppgifter for sarskil-
da dndamal eller bryter mot sérskilda bestim-
melser om behandling av personuppgifter,

Denna lag trader i kraft den

Helsingfors den 15 maj 2001
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