Riksdagens svar RSv 59/2024 rd — RP 13/2024 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om édndring av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och av vissa andra lagar

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om &ndring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och av vissa andra lagar (RP 13/2024 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betinkande: Social- och hélsovardsutskottet (ShUB 6/2024 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att statsradet foljer vilka konsekvenser dndringarna i utkomstskyd-
det for arbetslosa har for forsdrjningen och sysselséttningen, sérskilt for dem som har en
svér stéllning pa arbetsmarknaden, sdsom éldre, partiellt arbetsfora och ldngtidsarbetslosa,
och vid behov vidtar dtgérder for att rétta till konstaterade problem.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 5 kap. 4 a § och 13 § 2 mom.
samt 6 kap. 8 § 2 och 4 mom. och 9 § 3 mom.,

séddana de lyder, 5 kap. 4 a § i lag 1300/2023, 5 kap. 13 § 2 mom., 6 kap. 8 § 2 mom. och 9 §
3 mom. i lag 1049/2013 och 6 kap. 8 § 4 mom. i lag 857/2015,

dndras 2 akap. 10 § 2 mom. 1 punkten och 4 mom., 5 kap. 3 § 4 mom. och 4 § 3 mom., 7 kap.
2 § 3 mom. 1 punkten samt 14 kap. 1 a § 1 mom.,

sédana de lyder, 2 a kap. 10 § 2 mom. 1 punkten och 5 kap. 4 § 3 mom. i lag 1300/2023, 2 a kap.
10 § 4 mom. i lag 1380/2021, 5 kap. 3 § 4 mom. i lag 426/2019, 7 kap. 2 § 3 mom. 1 punkten i lag
1374/2014 samt 14 kap. 1 a § 1 mom. i lag 1380/2021, och
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fogas till 5 kap. 4 §, sddan den lyder i lag 1300/2023, ett nytt 4 mom., varvid det nuvarande
4 och 5 mom. blir 5 och 6 mom., och till 6 kap. enny 3 a §, i stéllet for den 3 a § som upphévts ge-
nom lag 1311/2019, som foljer:

2 a kap.
Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda
10 §

Upprepade forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskraftsservice

Ratten till arbetsloshetsforman aterstélls efter ett forfarande som har lett till foreldggande av
skyldighet att vara i arbete nir den arbetssokande i sammanlagt minst tolv kalenderveckor har
1) varit i sddant arbete som réknas in i arbetsvillkoret eller i annat 16nesubventionerat arbete,

Vid tillampningen av 2 mom. 1 punkten kan arbetet med avvikelse frén 5 kap. 4 § 1 mom. be-
aktas enligt nir det har utforts, men det utférda arbetet och 16nen for det beaktas dock bara en
géng. Det som foreskrivs i 1 mom. och i 9 § tillimpas inte under den tid den arbetssokande enligt
1 mom. eller 9 § inte har ritt till arbetsloshetsforméner. Det som foreskrivs i 1—9 § samt i 2 kap.
13 § 2 mom. och 14 § 3 mom. tillimpas inte under tiden for skyldighet att vara i arbete.

5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning

38
Lontagares arbetsvillkor

Granskningsperioden forldngs ocksd med den tid som med stod av 4 § 3 och 4 mom. inte rak-
nas in i arbetsvillkoret eller under vilken personen i frdga omfattas av sysselséttningsfraimjande
service. Dessutom forldngs granskningsperioden med den tid under vilken personen i friga har
skott ett uppdrag som riksdagsledamot eller minister.

4§
Vad som inriknas i lontagares arbetsvillkor

I arbetsvillkorsmanaden inrdknas inte
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1) 16n for arbete som en person utfért medan han eller hon fatt partiell sjukdagpenning,

2) sénkt 16n for sjukdomstid som med stdd av arbets- eller tjanstekollektivavtal betalats till per-
sonen,

3) 16n for I6nesubventionerat arbete,

4) 16n eller erséttning som grundar sig pé arbetstid som har verforts till en arbetstidsbank.

Nir ett I6nesubventionerat anstillningsforhallande har varat i 10 méanader, inrdknas dock i ar-
betsvillkoret fran och med denna tidpunkt 75 procent av de arbetsvillkorsménader for vilka 16ne-
subvention har beviljats eller subventionstiden har forlangts med stéd av 7 kap. 7 § 3 mom. eller
7 kap. 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. En ytterligare forutséttning r att
anstéllningsforhéllandet fortgar utan avbrott. En eventuell avrundning gors nedat till ndrmaste
fulla arbetsvillkorsménad.

6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet
3a§

Betalning av inkomstrelaterad dagpenning till nedsatt belopp

Inkomstrelaterad dagpenning eller inkomstrelaterad dagpenning som betalas med forhojd for-
tjanstdel betalas

1) till sitt fulla belopp pa det sétt som foreskrivs i 1 § 3 mom. for en tid som motsvarar 40 fulla
arbetsloshetsdagar,

2) efter den betalningsperiod som avses i 1 punkten och till dess att inkomstrelaterad dagpen-
ning har betalats for sammanlagt 170 arbetsloshetsdagar, pa det sétt att den inkomstrelaterade
dagpenningens fortjanstdel eller forhdjda fortjanstdel minskas s att den inkomstrelaterade dag-
penning som avses i 1 § 3 mom. utgdr 80 procent av full inkomstrelaterad dagpenning, och

3) efter den betalningsperiod som avses i 2 punkten pa det sitt att fortjanstdelen eller den for-
hdjda fortjanstdelen minskas sé att den inkomstrelaterade dagpenning som avsesi 1 § 3 mom. ut-
gor 75 procent av full inkomstrelaterad dagpenning.

Den inkomstrelaterade dagpenningen ar dock alltid minst lika stor som grunddagpenningen el-
ler den i 3 § avsedda grunddagpenningen och forhdjningsdelen.

Inkomstrelaterad dagpenning bdrjar pa nytt betalas till fullt belopp nér arbetssokanden pa nytt
har uppfyllt arbetsvillkoret for 16ntagare eller foretagare.
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7 kap.
Allméinna bestimmelser om arbetsmarknadsstod

2§
Viintetiden for arbetsmarknadsstod

Fran véntetiden avdras fulla kalenderveckor under vilka personen
1) har varit i arbete som riknas in i arbetsvillkoret eller har varit i annat 16nesubventionerat ar-
bete,

14 kap.
Sarskilda bestimmelser
lag
Justeringar med lonekoefficient

De belopp som anges i 2 kap. 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap. 2 § 1 mom. 4 punkten och 6 § 1
och 2 punkten, 5 kap. 4 § 2 mom. och 7 § 1 mom. samt 6 kap. 11 § 2 mom. justeras arligen frén in-
gangen av januari manad med den l6nekoefficient (I6nekoefficient) som avses 1 96 § 1 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Vid tillimpningen av 2 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten och 2 a kap. 10 § 2 mom. 1 punkten i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa beaktas 1onesubventionerat arbete som utforts fore ikrafttradan-
det av denna lag med iakttagande av bestimmelserna i 2 a kap. 10 § 2 mom. 1 punkten och 5 kap.
4 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i den lydelse paragraferna hade vid ikrafttradandet
av denna lag.

Om l6nesubventionerat arbete borjat senast den 1 september 2024, blir en 16ntagares arbets-
villkor uppfyllt da I6ntagaren under de ndrmast foregaende 28 manaderna (granskningsperiod)
har sammanlagt minst 6 arbetsvillkorsmanader. I sa fall, ndr [onesubventionerat arbete rdknas in i
arbetsvillkoret frdn och med den 2 september 2024, tillimpas 5 kap. 4 a § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa sddan paragrafen lyder i lagen om dndring av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (1300/2023). I fraga om tiden fore den 2 september 2024 tillimpas 5 och 9 mom. i
ikrafttradandebestimmelsen i lagen om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1300/
2023) pé de kalenderveckor som ska beaktas i arbetsvillkoret och pa inkomstrelaterad dagpen-
ning som grundar sig pa arbetsvillkoret och innehaller sddana kalenderveckor.



Riksdagens svar RSv 59/2024 rd

Pa sjélvrisktid som grundar sig pa lontagares arbetsvillkor som uppfyllts fore den 2 september
2024 tillampas 5 kap. 13 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i den lydelse momen-
tet hade vid ikrafttrdidandet av denna lag.

Bestimmelserna i 6 kap. 3 a § i denna lag tillimpas, om den arbetssokande har uppfyllt arbets-
villkoret pa det sitt som avses i 5 mom. i ikrafttrddandebestimmelsen i lagen om dndring av la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa (1300/2023) och maximitiden for utbetalning av arbetslos-
hetsdagpenning har borjat 16pa den 2 september 2024 eller dérefter.

Pé inkomstrelaterad dagpenning som grundar sig pa 16ntagares arbetsvillkor som uppfyllts fore
den 2 september 2024 tillampas 6 kap. 8 § 2 och 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i
den lydelse momenten hade vid ikrafttrddandet av denna lag.

Vid tillampningen av 7 kap. 2 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa beaktas lone-
subventionerat arbete som utforts fore ikrafttrddandet av denna lag pé det sétt som foreskrivs i
5kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i den lydelse paragrafen hade vid ikrafttra-
dandet av denna lag.

Om en arbets- och nédringsbyra har varit skyldig att ordna mdjlighet till sysselsattningsframjan-
de service eller 16nesubventionerat arbete med stdd av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice (916/2012) senast fran och med den 1 september 2024 eller om en
kommuns skyldighet att ordna Ionesubventionerat arbete med stod av 3 mom. i den nimnda pa-
ragrafen har borjat senast den dagen, blir en Iontagares arbetsvillkor uppfyllt da 16ntagaren under
de ndrmast foregdende 28 méanaderna (granskningsperiod) har sammanlagt minst 6 arbetsvill-
korsmanader. I sa fall, nér service eller 16nesubventionerat arbete rdknas in 1 arbetsvillkoret fran
och med den 2 september 2024, tillaimpas 5 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa sa-
dan paragrafen lyder i lagen om &ndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1300/2023).
Pa arbetsloshetsdagpenning tillimpas da 6 kap. 8 § 4 mom. i den ndmnda lagen i den lydelse mo-
mentet hade vid ikrafttridandet av denna lag. I friga om tiden fore den 2 september 2024 tillim-
pas 5 och 9 mom. i ikrafttradandebestdimmelsen i lagen om dndring av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1300/2023) pa de kalenderveckor som ska beaktas i arbetsvillkoret och pa inkomstre-
laterad dagpenning som grundar sig pé arbetsvillkoret och innehaller sddana kalenderveckor.

Om en arbets- och nédringsbyra har varit skyldig att ordna mdjlighet till sysselsittningsframjan-
de service eller 16nesubventionerat arbete med stdd av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice senast fran och med den 1 september 2024, tillimpas pa lontaga-
res grunddagpenning och inkomstrelaterade dagpenning som betalas for tiden for servicen de be-
stimmelser 1 6 kap. 9 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i den lydelse momentet
hade vid ikrafttradandet av denna lag.

Lagens 14 kap. 1 a § tillimpas frén och med den 1 januari 2024.
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Lag

om upphiivande av vissa bestimmelser i en lag om dndring av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs i lagen om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (385/
2023) 5 kap. 4 a §, 6 kap. 8 § 4 mom. och 9 § 3 mom., avdem 5 kap. 4 a § sddan den lyder i lag
1301/2023.

28

Denna lag trader i kraft den 20

P4 inkomstrelaterad dagpenning som grundar sig pa 1ontagares arbetsvillkor som uppfyllts fore
den 2 september 2024 tillampas 6 kap. 8 § 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i den
lydelse momentet hade vid ikrafttrddandet av denna lag.

Om en arbets- och niringsbyra har varit skyldig att ordna mojlighet till sysselséttningsframjan-
de service eller I1onesubventionerat arbete med stod av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice (916/2012) senast fran och med den 1 september 2024 eller om en
kommuns skyldighet att ordna lonesubventionerat arbete med stdd av 3 mom. i den ndmnda pa-
ragrafen har borjat senast den dagen, tillgodordknas servicen eller det 16nesubventionerade arbe-
tet i 1ontagares arbetsvillkor med iakttagande av 5 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa 1 den lydelse paragrafen hade vid ikrafttrddandet av denna lag. P& arbetsloshetsdagpenning
tillimpas da 6 kap. 8 § 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa i den lydelse momentet
hade vid ikrafttrddandet av denna lag. Om det i arbetsvillkoret dessutom tillgodordknas annat ar-
bete, anses det i en arbetsvillkorsmanad inga fyra kalenderveckor och i en halv arbetsvillkorsma-
nad tvé kalenderveckor.

Om en arbets- och niringsbyra har varit skyldig att ordna mojlighet till sysselséttningsframjan-
de service eller I16nesubventionerat arbete med stod av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice senast fran och med den 1 september 2024, tillimpas pa 16ntaga-
res grunddagpenning och inkomstrelaterade dagpenning som betalas for tiden for servicen 6 kap.
9 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i den lydelse momentet hade vid ikrafttradan-
det av denna lag.
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Lag

om idndring av 5 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 5 kap. 4 § 4 mom., sddant det ly-
derilag ( / ), som foljer:

5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning
48
Vad som inrdknas i lontagares arbetsvillkor

Nar ett [onesubventionerat anstéllningsforhéllande har varat i 10 manader, inrdknas dock i ar-
betsvillkoret fran och med denna tidpunkt 75 procent av de arbetsvillkorsménader for vilka 16ne-
subvention har beviljats eller subventionstiden har forlangts med stéd av 87 § 3 mom. eller 89 § i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice. En ytterligare forutsittning &r att anstdllningsforhal-

landet fortgar utan avbrott. En eventuell avrundning gors nedat till ndrmaste fulla arbetsvillkors-
manad.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om upphiivande av 12 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphédvs 12 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).
2§
Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om upphivande av 11 kap. 1 och 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012)
11 kap. 1 och 2 §, saddana de lyder, 11 kap. 1 § i lagarna 1050/2013, 1366/2014, 371/2023 och
1306/2023 och 2 § delvis dndrad i lag 1306/2023.

28

Denna lag trader i kraft den 20

Om en arbetssokandes ratt till arbetsloshetsdagpenning for 16ntagare har upphort pa grund av
att maximitiden gétt ut och arbets- och niringsbyran har varit skyldig att ordna mojlighet till sys-
selsittningsfrimjande rehabilitering, sysselséttningsframjande service eller 16nesubventionerat
arbete med stod av 11 kap. 1 § 1 eller 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice eller om kommunens skyldighet att ordna 16nesubventionerat arbete med stéd av 3 mom. i
den paragrafen har borjat senast den 1 september 2024, tillimpas pa ordnandet av service och 16-
nesubventionerat arbete de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.

Lag

om upphivande av 13 § i lagen om ett kommunforsok som giller fraimjande av sysselsiitt-
ningen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs 13 § i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av syssel-
séttningen (1269/2020), sddan paragrafen lyder delvis dndrad i lagarna 374/2023 och 1307/2023.

2§
Denna lag triader i kraft den 20
Om en arbetssokandes ritt till arbetsloshetsdagpenning for lontagare har upphort pé grund av
att maximitiden gétt ut och kommunen inom férséksomréadet har varit skyldig att ordna mojlighet
till sysselséttningsframjande rehabilitering, sysselséttningsframjande service eller 16nesubventio-
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nerat arbete med stdd av 13 § 1 eller 2 mom. i lagen om ett kommunf6rsdk som géller frimjande
av sysselsittningen (1269/2020) senast fran och med den 1 september 2024 eller om kommunens
skyldighet att ordna 16nesubventionerat arbete med stdd av 3 mom. i den paragrafen har borjat se-
nast den 1 september 2024, tillimpas pa ordnandet av service och lonesubventionerat arbete
nédmnda paragraf sddan den lydde vid ikrafttrddandet av denna lag.

Om en kommun inom ett forsoksomrade har varit skyldig att ordna mojlighet till sysselsétt-
ningsfrdmjande service eller 16nesubventionerat arbete med stod av 13 § 1 eller 2 mom. senast
fran och med den 1 september 2024 eller om kommunens skyldighet att ordna 16nesubventione-
rat arbete med stod av 3 mom. i den paragrafen har borjat senast den dagen, tillgodoriknas servi-
cen eller det l16nesubventionerade arbetet i lontagares arbetsvillkor med iakttagande av vad som
foreskrevs i 5 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), sddan paragrafen
lydde vid ikrafttridandet av denna lag.

Lag

om Andring av ikrafttridandebestimmelsen i en lag om findring av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1300/2023) 4 och 5 mom.
i ikrafttradandebestdammelsen samt

fogas till ikrafttraidandebestimmelsen ett nytt 15 mom. som f6ljer:

P& lontagares arbetsvillkor som uppfyllts fore den 2 september 2024 och pa de belopp av in-
komstrelaterad dagpenning som grundar sig pa ett sadant arbetsvillkor samt pa det villkor avse-
ende medlemskap som ar en forutsdttning for inkomstrelaterad dagpenning tillimpas de bestim-
melser som géillde vid ikrafttridandet av denna lag.

Bestammelserna i 5 kap. 2 § 1 mom. och 3 § 1 mom. i denna lag tillimpas pa arbetssokande
frdn och med den 2 september 2024 efter det att minst en i 5 kap. 4 och 4 b § avsedd arbetsvill-
korsménad eller halv arbetsvillkorsmanad kan beaktas i arbetsvillkoret. Sidana kalenderveckor
under perioden fore den 2 september 2024 som ska beaktas 1 arbetsvillkoret omvandlas till arbets-
villkorsménader sa att sammanlagt tre eller fyra kalenderveckor som tillgodoréknas i arbetsvill-
koret ger en arbetsvillkorsméanad och sammanlagt en kalendervecka eller tva kalenderveckor som
tillgodordknas i arbetsvillkoret ger en halv arbetsvillkorsmanad. Kalenderveckor som tillgodo-
riknas i arbetsvillkoret kan beaktas i arbetsvillkorsmanader bara en gang.

P& arbete som utforts fore den 2 september 2024 tillimpas 5 kap. 9 och 11 §, sddana de lyder
fore ikrafttradandet av denna lag.
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Denna lag trider i kraft den 20 .

Lagen tillimpas frén och med den 1 januari 2024. Arbetsloshetskassan ska pé tjdnstens végnar
ritta sddana beslut om arbetsloshetsformaner som fattats fore ikrafttradandet av denna lag och ge-
nom vilka en arbetsloshetsformén har avslagits pa grund av att villkoret avseende medlemskap
inte har uppfyllts.

Helsingfors 19.6.2024

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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