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Regeringens proposition med förslag till lag om
ändring av lagen om tillsynen över arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete på arbets-
platsen

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om ändring av
lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete på arbetsplatsen (RP
43/2006 rd).

Beredning i utskott
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har i ären-
det lämnat sitt betänkande (AjUB 6/2006 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lag:

Lag
om ändring av lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på ar-

betsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen av den 20 januari 2006 om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskydds-

samarbete på arbetsplatsen (44/2006) 42 § samt
fogas till lagen ett nytt 5 a kap. som följer:
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II AVDELNINGEN

ARBETARSKYDDSSAMARBETE

5 a kap.

Arbetarskyddssamarbete på en gemensam ar-
betsplats och samarbete beträffande avvär-

jande av gemensamma risker

43 a §

Ordnande av samarbete på en gemensam arbets-
plats

Den arbetsgivare som utövar den huvudsakli-
ga bestämmanderätten på en i 49 § i arbetar-
skyddslagen avsedd gemensam arbetsplats (ge-
mensam arbetsplats) skall vidta nödvändiga åt-
gärder för att de samarbetsärenden enligt 26 §
som följer av 51 § i nämnda lag behandlas på det
sätt som bestäms i 27 §.

43 b §

Rätt att ingå avtal

Angående ordnande av samarbete på en ge-
mensam arbetsplats enligt detta kapitel kan man
komma överens på något annat sätt, i tillämpliga
delar så som bestäms i 23 §. Beträffande samar-
betsärenden som en arbetarskyddsfullmäktig
sköter på en gemensam arbetsplats skall därvid
beaktas vad som i 24 § föreskrivs om begräns-
ningar i rätten att ingå avtal. 

Den rätt en arbetarskyddsfullmäktig som är
anställd hos den arbetsgivare som utövar den hu-
vudsakliga bestämmanderätten har att verka som
arbetarskyddsfullmäktig i ärenden som omfattas
av arbetarskyddssamarbetet och som följer av
51 § i arbetarskyddslagen kan inte begränsas ge-
nom ett avtal enligt 23 § 3 mom.

I ett avtal enligt 23 § kan man inte komma
överens om avvikelse från det att en gemensam
arbetsplats är en i 25 § avsedd arbetsplats.

43 c §

Samarbetsparterna på en gemensam arbetsplats

Samarbetsparter på en gemensam arbetsplats
är den arbetsgivare som utövar den huvudsakli-
ga bestämmanderätten i fråga om de samarbets-
ärenden enligt 26 § som följer av 51 § i arbetar-
skyddslagen eller dennes företrädare samt arbe-
tarskyddsfullmäktigen i anställning hos den ar-
betsgivare som utövar den huvudsakliga bestäm-
manderätten. Övriga samarbetsärenden som gäl-
ler arbetarskyddet behandlas av arbetsgivaren
samt arbetarskyddsfullmäktigen i anställning
hos denne.

Om en gemensam arbetsplats är en byggar-
betsplats, har arbetstagare som är anställda hos
olika arbetsgivare och som arbetar på arbetsplat-
sen rätt att särskilt för byggarbetsplatsen välja en
gemensam arbetarskyddsfullmäktig jämte två
ersättare att företräda dem vid arbetarskydds-
samarbetet med samtliga arbetsgivare och egen-
företagare på byggarbetsplatsen samt i förhål-
lande till arbetarskyddsmyndigheterna.

43 d §

Gemensam arbetarskyddschef

Om arbetsgivarna inte har utsett en gemen-
sam arbetarskyddschef, skall de uppgifter som
enligt 28 § ankommer på arbetarskyddschefen
skötas av den arbetsgivare som utövar den hu-
vudsakliga bestämmanderätten på den gemen-
samma arbetsplatsen eller som är huvudentre-
prenör.

43 e §

Arbetarskyddsfullmäktigens rättigheter på en 
gemensam arbetsplats

I fråga om arbetarskyddsfullmäktigens rättig-
heter på en gemensam arbetsplats gäller i till-
lämpliga delar vad som bestäms i 31—35 §. För
skötseln av de uppgifter som avses i detta kapi-
tel har arbetarskyddsfullmäktigen rätt att följa
och utreda att de åtgärder som anges i 51 § i ar-
betarskyddslagen vidtas på den gemensamma ar-



RSv 64/2006 rd — RP 43/2006 rd

3

betsplatsen. Denna rätt gäller samtliga arbetsgi-
vare, arbetstagare och egenföretagare som är
verksamma på arbetsplatsen.

I fråga om arbetarskyddsfullmäktigens rättig-
heter på en gemensam byggarbetsplats gäller
särskilt  för  varje  byggarbetsplats  vad  som  i
29—37 § bestäms om arbetarskyddsfullmäkti-
gen. 

43 f §

Tillstånd för en arbetarskyddsfullmäktig som är 
anställd hos en utomstående arbetsgivare att 

röra sig på en gemensam arbetsplats

En arbetarskyddsfullmäktig som är anställd
hos en i 50 § i arbetarskyddslagen avsedd arbets-
givare som låter utföra arbete på arbetsplatsen,
skall med beaktande av de allmänna föreskrifter-
na om tillträde och säkerhet på arbetsplatsen för
skötseln av sitt uppdrag ha rätt att få tillträde till
en gemensam arbetsplats under samma förutsätt-
ningar som de arbetstagare han eller hon företrä-
der. 

43 g §

Behandlingen av arbetarskyddsärenden på en 
gemensam arbetsplats i arbetarskyddskommis-

sionen

I fråga om arbetarskyddskommissionens upp-
gifter i samband med behandlingen på en gemen-
sam arbetsplats av de samarbetsärenden enligt

26 § som följer av 51 § i arbetarskyddslagen gäl-
ler i tillämpliga delar vad som föreskrivs i 27 §. 

Den arbetsgivare som utövar den huvudsakli-
ga bestämmanderätten skall vid behov ge en ar-
betsgivare som låter utföra arbete på en gemen-
sam arbetsplats och egenföretagare samt, när be-
handlingen av ärendet så kräver, en arbetar-
skyddsfullmäktig som är anställd hos en arbets-
givare som låter utföra arbete möjlighet att delta
i behandlingen av samarbetsärenden enligt 26 §
som följer av 51 § i arbetarskyddslagen i en ar-
betarskyddskommission som avses i 38 § eller i
ett motsvarande samarbetsorgan.

43 h §

Arbetarskyddssamarbete beträffande avvärjan-
de av gemensamma risker

De samarbetsärenden enligt 26 § som föran-
leds av avvärjandet av gemensamma risker på
arbetsplatser i enlighet med 54 § i arbetar-
skyddslagen behandlas på det sätt som bestäms i
27 §.

Arbetsgivare som är verksamma på sådana ar-
betsplatser som avses i 54 § i arbetarskyddsla-
gen har rätt att avtala om att utse en gemensam
arbetarskyddschef.

Denna lag träder i kraft den                       2006.
Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-

sätter får vidtas innan lagen träder i kraft. 

Helsingfors den 5 juni 2006
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