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RIKSDAGENS SVAR 64/2006 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
andring av lagen om tillsynen dver arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om 4ndring av
lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (RP
43/2006 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 6/2006 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om dndring av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa ar-
betsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen av den 20 januari 2006 om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskydds-

samarbete pa arbetsplatsen (44/2006) 42 § samt
fogas till lagen ett nytt 5 a kap. som foljer:

RP 43/2006 rd
AjUB 6/2006 rd
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I AVDELNINGEN
ARBETARSKYDDSSAMARBETE

5 a kap.

Arbetarskyddssamarbete pa en gemensam ar-
betsplats och samarbete betriffande avvir-
jande av gemensamma risker

43 a§

Ordnande av samarbete pd en gemensam arbets-
plats

Den arbetsgivare som utovar den huvudsakli-
ga bestimmanderitten pa en i 49 § i arbetar-
skyddslagen avsedd gemensam arbetsplats (ge-
mensam arbetsplats) skall vidta nodvéndiga at-
girder for att de samarbetsdrenden enligt 26 §
som f6ljer av 51 § i nimnda lag behandlas pa det
sdtt som bestdms i 27 §.

43b §
Ritt att inga avtal

Angéende ordnande av samarbete pa en ge-
mensam arbetsplats enligt detta kapitel kan man
komma &verens pa niagot annat sitt, i tillimpliga
delar sa som bestims i 23 §. Betriffande samar-
betsdrenden som en arbetarskyddsfullmiktig
skoter pa en gemensam arbetsplats skall ddrvid
beaktas vad som i 24 § foreskrivs om begréns-
ningar i rétten att inga avtal.

Den ritt en arbetarskyddsfullmiktig som é&r
anstélld hos den arbetsgivare som utévar den hu-
vudsakliga bestimmanderitten har att verka som
arbetarskyddsfullmiktig i drenden som omfattas
av arbetarskyddssamarbetet och som fdljer av
51 § i arbetarskyddslagen kan inte begrinsas ge-
nom ett avtal enligt 23 § 3 mom.

I ett avtal enligt 23 § kan man inte komma
overens om avvikelse fran det att en gemensam
arbetsplats dr en i 25 § avsedd arbetsplats.
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43 ¢ §
Samarbetsparterna pa en gemensam arbetsplats

Samarbetsparter pa en gemensam arbetsplats
ar den arbetsgivare som utovar den huvudsakli-
ga bestimmanderitten i friga om de samarbets-
drenden enligt 26 § som foljer av 51 § i arbetar-
skyddslagen eller dennes foretrddare samt arbe-
tarskyddsfullmiktigen i anstédllning hos den ar-
betsgivare som utdovar den huvudsakliga bestam-
manderitten. Ovriga samarbetsirenden som gil-
ler arbetarskyddet behandlas av arbetsgivaren
samt arbetarskyddsfullmiktigen i anstdllning
hos denne.

Om en gemensam arbetsplats &r en byggar-
betsplats, har arbetstagare som &r anstédllda hos
olika arbetsgivare och som arbetar pa arbetsplat-
sen ritt att sirskilt for byggarbetsplatsen vilja en
gemensam arbetarskyddsfullmiktig jamte tva
ersittare att foretrdda dem vid arbetarskydds-
samarbetet med samtliga arbetsgivare och egen-
foretagare pa byggarbetsplatsen samt i foérhal-
lande till arbetarskyddsmyndigheterna.

43d§
Gemensam arbetarskyddschef

Om arbetsgivarna inte har utsett en gemen-
sam arbetarskyddschef, skall de uppgifter som
enligt 28 § ankommer pa arbetarskyddschefen
skotas av den arbetsgivare som utdvar den hu-
vudsakliga bestimmanderitten pa den gemen-
samma arbetsplatsen eller som 4dr huvudentre-
prenor.

43¢ §

Arbetarskyddsfullmdiktigens riittigheter pad en
gemensam arbetsplats

I fraga om arbetarskyddsfullmiktigens réttig-
heter pa en gemensam arbetsplats giller i till-
lampliga delar vad som bestdims i 31—35 §. For
skotseln av de uppgifter som avses i detta kapi-
tel har arbetarskyddsfullméktigen ritt att folja
och utreda att de atgidrder som anges i 51 § i ar-
betarskyddslagen vidtas pa den gemensamma ar-



betsplatsen. Denna ritt giller samtliga arbetsgi-
vare, arbetstagare och egenfOretagare som é&r
verksamma pa arbetsplatsen.

I fraiga om arbetarskyddsfullmiktigens rittig-
heter pd en gemensam byggarbetsplats giller
sarskilt for varje byggarbetsplats vad som i
29—37 § bestims om arbetarskyddsfullmékti-
gen.

43 £ §

Tillstand for en arbetarskyddsfullmdiktig som dr
anstdlld hos en utomstaende arbetsgivare att
rora sig pd en gemensam arbetsplats

En arbetarskyddsfullméktig som &r anstilld
hos eni 50 § i arbetarskyddslagen avsedd arbets-
givare som later utfora arbete pa arbetsplatsen,
skall med beaktande av de allminna foreskrifter-
na om tilltrdde och sidkerhet pa arbetsplatsen for
skotseln av sitt uppdrag ha ritt att fa tilltrade till
en gemensam arbetsplats under samma forutsitt-
ningar som de arbetstagare han eller hon foretri-
der.

43 g §

Behandlingen av arbetarskyddsdirenden pad en
gemensam arbetsplats i arbetarskyddskommis-
sionen

I fraga om arbetarskyddskommissionens upp-
gifter i samband med behandlingen pa en gemen-
sam arbetsplats av de samarbetsidrenden enligt
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26 § som foljer av 51 § i arbetarskyddslagen gél-
ler i tillimpliga delar vad som foreskrivs i 27 §.

Den arbetsgivare som utévar den huvudsakli-
ga bestaimmanderitten skall vid behov ge en ar-
betsgivare som later utfora arbete pa en gemen-
sam arbetsplats och egenforetagare samt, nar be-
handlingen av &drendet si kréiver, en arbetar-
skyddsfullméktig som dr anstélld hos en arbets-
givare som later utfora arbete mojlighet att delta
i behandlingen av samarbetsirenden enligt 26 §
som foljer av 51 § i arbetarskyddslagen i en ar-
betarskyddskommission som avses i 38 § eller i
ett motsvarande samarbetsorgan.

43h§

Arbetarskyddssamarbete betrdffande avvirjan-
de av gemensamma risker

De samarbetsédrenden enligt 26 § som foran-
leds av avvirjandet av gemensamma risker pa
arbetsplatser i enlighet med 54 § i arbetar-
skyddslagen behandlas pa det sitt som bestdms i
27 §.

Arbetsgivare som dr verksamma pa sadana ar-
betsplatser som avses i 54 § i arbetarskyddsla-
gen har ritt att avtala om att utse en gemensam
arbetarskyddschef.

Denna lag trider i kraft den 2006.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

Helsingfors den 5 juni 2006
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