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re och till vissa lagar som har samband med den

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om utstationering av arbetstagare och
till vissa lagar som har samband med den (RP 39/2016 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 3/2016 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag
om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tilldmpas péa arbete i form av underentreprenad eller 6verforing inom foretagsgrup-
pen eller arbete som utfors av uthyrda arbetstagare och som en arbetstagare som dr utstationerad
frén en annan stat utfor i Finland under en begrénsad tid pa basis av ett arbetsavtal enligt 1 kap. 1 §
i arbetsavtalslagen (55/2001) och ett avtal om tillhandahéllande av tjanster over statsgrianserna
som arbetsgivaren har ingatt.

Denna lag tillimpas inte pa personal som arbetar ombord péa fartyg som innehas av foretag som
bedriver handelssjofart.
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Denna lag tillimpas pa det administrativa samarbetet mellan myndigheterna i Europeiska uni-
onens medlemsstater vid dvervakningen av att lagstiftningen om utstationerade arbetstagare iakt-
tas och pé den verkstillighet av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och béter som grun-
dar sig pa Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU om tillimpning av direktiv 96/71/
EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjdnster och om &nd-
ring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet
for den inre marknaden (IMI-forordningen), nedan tillimpningsdirektivet.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) utstationerad arbetstagare arbetstagare som vanligtvis arbetar i ndgon annan stat dn Fin-
land och som medan arbetsavtalsforhéllandet pagér utstationeras till Finland for en begrinsad tid
och for tillfalligt arbete i samband med att det foretag som &r arbetsgivare och &r etablerat i en an-
nan stat dér det bedriver verksambhet tillhandahéller tjanster dver statsgrinserna som underentre-
prenad, overforing inom foretagsgruppen eller arbete som utfors av uthyrda arbetstagare,

2) underentreprenad utstationering av en arbetstagare for att utfora arbete under det utstatio-
nerande foretagets ledning och for dess rikning pa basis av ett avtal mellan arbetsgivaren och en
bestillare i Finland,

3) dverforing inom foretagsgruppen utstationering av en arbetstagare till ett verksamhetsstélle
eller ett foretag som tillhdr samma foretagsgrupp i en annan stat,

4) arbete som utfors av uthyrda arbetstagare utstationering av en arbetstagare till ett annat fo-
retag, nir arbetsgivaren &r ett foretag som formedlar tillfallig arbetskraft eller hyr ut arbetskraft
(uthyrd arbetstagare),

5) utstationerande foretag det foretag som &r en utstationerad arbetstagares arbetsgivare,

6) bestdllare ett foretag eller ndgon annan aktdr som kdper tjanster av ett utstationerande fore-
tag,

7) byggverksamhet uppforande, istdndséttande, underhéll, ombyggnad eller rivning av kon-
struktioner, inklusive schaktning, markarbeten, montering och nedmontering av fardiga delar och
inredning, installationer, &dndringar, nedmontering, 16pande underhéll samt underhélls-, mal-
nings-, rengdrings- och saneringsarbeten,

8) byggherre en person eller organisation som startar ett byggprojekt eller som leder eller Gver-
vakar byggprojektet,

9) huvudentreprendr en entreprendr som stér i avtalsforhallande till byggherren och som har
utsetts till huvudentreprendr och som ér skyldig att leda verksamheten pa en byggarbetsplats.
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2 kap.
Minimivillkor som ska tillimpas pa ett arbetsavtalsforhallande

38
Tillamplig lag for arbetsavtal

I enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 593/2008 om tillimplig lag
for avtalsforpliktelser (Rom I) bestdms vilken lag som ska tillimpas pa en utstationerad arbetsta-
gares arbetsavtal.

Om en frimmande stats lag ska tillimpas pé en utstationerad arbetstagares arbetsavtal i enlig-
het med 1 mom., ska dock de bestimmelser i finsk lag som anges i detta kapitel och de foreskrif-
ter i allmént bindande kollektivavtal i Finland som avses i detta kapitel tillampas pa arbetsavtals-
forhallandet, om de &r fordelaktigare for arbetstagaren &n bestimmelserna i den lag som annars
ska tillimpas.

Pé arbete som en utstationerad arbetstagare utfor i Finland tillimpas dock alltid 1 kap. 9 §,
2 kap. 2 § 1 och 2 mom. och 3 § 2 mom. samt 13 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen, 6, 7, 8, 8 a, 8 d,
9 och 9 a § i lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén (609/1986), nedan jamstdlldhetsla-
gen, 7 § 1 mom. samt 8—10, 12—16 och 28 § i diskrimineringslagen (1325/2014), arbetar-
skyddslagen (738/2002), lagen om foretagshilsovard (1383/2001) och lagen om unga arbetstaga-
re (998/1993).

4§
Arbetstid, semester och ersdttningar som har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i friga om en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsforhéllande tillimpas

1) bestimmelserna i 4—14 och 16—33 § i arbetstidslagen (605/1996) och i 5 § i lagen om ar-
betet i bagerier (302/1961),

2) bestimmelserna i 5—19 § i semesterlagen (162/2005),

3) bestdmmelserna i 4 kap. 2, 8 och 9 § i arbetsavtalslagen i fraga om rétten till familjeledighet.

Dessutom tillimpas pa en utstationerad arbetstagares arbetsavtal de foreskrifter om arbetstid,
semester och arbetarskydd som ingar i ett allmént bindande kollektivavtal enligt 2 kap. 7 § i ar-
betsavtalslagen. I arbetsavtalsforhallandet for en utstationerad uthyrd arbetstagare tillimpas dock
foreskrifterna om arbetstid, semester och arbetarskydd i ett kollektivavtal enligt 2 kap. 9 § i ar-
betsavtalslagen eller ndgot annat avtal eller den praxis som avses i den paragrafen.

58
Minimilon

Vid underentreprenad och 6verforing inom foretagsgruppen bestims en utstationerad arbetsta-
gares minimilon enligt ett allmént bindande kollektivavtal som avses i1 2 kap. 7 § i arbetsavtals-
lagen. Finns det dock inget allmént bindande kollektivavtal som géller det arbete som en utstatio-
nerad arbetstagare utfor, ska arbetsgivaren betala minst en sedvanlig och skilig 16n till en utsta-
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tionerad arbetstagare, om den erséttning for arbetet som arbetsgivaren och arbetstagaren har kom-
mit Gverens om &r visentligt lagre.

Om en utstationerad arbetstagare dr en uthyrd arbetstagare bestdms minimilénen dock enligt
2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen. Finns det dock inget kollektivavtal eller ndgot annat avtal eller
praxis enligt den paragrafen, ska arbetsgivaren betala sedvanlig och skalig 16n till en utstatione-
rad arbetstagare som dr en uthyrd arbetstagare, om den erséttning for arbetet som arbetsgivaren
och arbetstagaren har kommit 6verens om &r vésentligt lagre.

I frdga om bestdimmande av 16n och om bostadsforman tillimpas pa en utstationerad arbetsta-
gares arbetsavtal 2 kap. 11 och 12 § samt 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Sérskilda ersdttningar som betalas till arbetstagaren for utstationeringen och som inte avser
faktiska kostnader som foljer av utstationeringen betraktas som en del av arbetstagarens 16n.

63§
Undantag for den forsta monteringen och installationen av en vara

Péa en sadan forsta montering eller forsta installation av en vara som utfors av en yrkesarbetare
eller en specialiserad arbetstagare som utgor en visentlig del av leveranskontraktet for varan och
som &r nddvindig for att varan ska kunna tas 1 bruk tillimpas inte foljande bestdmmelser om mi-
nimisemester med 16n och om minimilén, om utstationeringen pagar i hogst atta kalenderdagar:

1) bestdimmelserna 1 22—25 § samt 33 § 2 och 3 mom. i arbetstidslagen och 5 § i lagen om ar-
betet i bagerier,

2) bestdmmelserna i 5—19 § i semesterlagen,

3) bestimmelserna i 2 kap. 11 och 12 § samt 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen,

4) de kollektivavtalsbestimmelser, de avtal eller den praxis i friga om arbetstid, semester och
arbetarskydd som avses i 4 § 2 mom. i denna lag,

5) bestimmelserna om minimilon enligt 5 § 1 och 2 mom. i denna lag.

Undantaget enligt 1 mom. ovan tillimpas inte p& byggverksamhet.

Niér utstationeringens varaktighet enligt 1 mom. berdknas ska alla de perioder under de senaste
tolv manaderna beaktas under vilka arbetet i friga har utforts av en arbetstagare som utstatione-
rats av samma foretag.

3 kap.
Det utstationerande foretagets skyldigheter

78§
Anmdilan om utstationering av arbetstagare

Innan arbetet pabdrjas ska det utstationerande foretaget géra en anmélan till arbetarskydds-
myndigheten om att arbetstagare utstationeras till Finland pé basis av ett avtal om tillhandahal-
lande av tjénster Over statsgrinserna.

Anmaélan om utstationering av arbetstagare krévs inte om foretaget utstationerar arbetstagare
till Finland genom O6verforing inom foretagsgruppen for hdgst fem arbetsdagar. Nér utstatione-
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ringens varaktighet beréknas ska den aktuella utstationeringsperioden beaktas och dessutom alla
andra utstationeringsperioder under en tid om fyra méanader innan utstationeringen avslutades,
under vilka en arbetstagare utfort arbete i Finland genom intern dverforing inom samma foretags-
grupp. Vid byggverksamhet &r anmélan dock alltid en forutséttning for utférande av arbete.

Anmilan ska innehélla

1) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter for det utstationerande foretaget, utlandskt
skattenummer och uppgifter om ansvariga personer i foretagets etableringsstat,

2) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter for bestillaren,

3) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter for byggherren och huvudentreprendren inom
byggverksambhet,

4) uppgift om det forviantade antalet utstationerade arbetstagare,

5) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i Finland for en foretrddare enligt 8 § for det ut-
stationerande foretaget eller grunden for att inte behdva utse en foretradare,

6) datum for nédr utstationeringen borjar och dess forviantade varaktighet,

7) uppgift om platsen dar arbetet utfors,

8) uppgift om i vilken bransch den utstationerade arbetstagaren kommer att arbeta.

Om de uppgifter som ndmns i 3 mom. dndras vasentligt, kravs det for att arbetet ska kunna fort-
gé att det utstationerande foretaget gor en kompletterande anmélan omedelbart nér dndringarna
intraffar.

Inom byggverksamhet krévs det for att arbete ska kunna utforas att en anmélan enligt 3 och
4 mom. ocksé lamnas till byggherren och huvudentreprendren.

8§
Utseende av foretrddare

Ett utstationerande foretag ska ha en foretrddare i Finland som &r antréffbar for den utstatione-
rade arbetstagaren och myndigheterna under hela utstationeringsperioden. Foretrddaren kan vara
en juridisk person eller en fysisk person.

Ett utstationerande foretag behdver inte ha ndgon foretrddare, om det utstationerar arbetstaga-
re till Finland for hogst tio arbetsdagar. Nér utstationeringens varaktighet berdknas ska den aktu-
ella utstationeringsperioden beaktas och dessutom alla andra utstationeringsperioder under en tid
om fyra ménader innan utstationeringen avslutades, under vilka en arbetstagare frén samma fo-
retag utfort arbete i Finland.

Foretrddaren ska ha behorighet att ta emot myndighetshandlingar och stdmningar pa foretagets
végnar och att ldmna in handlingar fran foretaget till myndigheter och domstolar. Dessutom ska
foretrddaren vara behorig att foretrédda det utstationerande foretaget i domstol.

93§
Arbetstidshandlingar och semesterbokforing

Ett utstationerande foretag ska iaktta bestimmelserna om arbetstidshandlingar 1 36, 37 och
37 a § i arbetstidslagen och om semesterbokforing i 29 § i semesterlagen. Dessutom ska foretaget
iaktta bestimmelserna i 34 och 35 § i arbetstidslagen eller ndgot annat forfarande som garanterar
arbetstagaren likvérdigt skydd.
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10§
Skyldighet att tillhandahdlla information om utstationerade arbetstagare i Finland

Ett utstationerande foretag ska under hela utstationeringsperioden i Finland skriftligt tillhan-
dahalla

1) identifieringsuppgifter om det utstationerande foretaget och uppgifter om ansvariga perso-
ner 1 foretagets etableringsstat,

2) identifieringsuppgifter om utstationerade arbetstagare,

3) en redogorelse enligt 2 kap. 4 § 1 arbetsavtalslagen om de anstillningsvillkor som tillimpas
pa utstationerade arbetstagares arbetsavtal,

4) en redogorelse for vad de utstationerade arbetstagarnas rétt att arbeta grundar sig pa.

Om en utstationering pagéar ldngre &n tio arbetsdagar, ska det utstationerande foretaget under
hela utstationeringsperioden i Finland skriftligt tillhandahélla arbetstidsbokforing, 16neutrdakning
och ett finansiellt instituts verifikation dver utbetalda 16ner i frdga om utstationerade arbetstaga-
res arbete 1 Finland.

Innan arbetet paborjas i Finland ska det utstationerande foretaget underrétta bestéllaren om var
den information som avses i 1 och 2 mom. &r tillgéinglig under utstationeringen.

Efter att utstationeringen har upphort ska det utstationerande foretaget bevara den information
som avses i 1 och 2 mom. i tvd 4r.

11§

Information till bestdllaren vid underentreprenad och arbete som utfors av en uthyrd arbetstaga-
re

Om ett foretag utstationerar arbetstagare till Finland vid underentreprenad eller i arbete som ut-
fors av en uthyrd arbetstagare efter att det arbete har paborjats som avses i avtalet om tillhanda-
héllande av tjénster, ska det utstationerande foretaget innan de utstationerade arbetstagarna inle-
der sitt arbete 1 Finland ge bestéllaren en redogorelse for hur den sociala tryggheten bestdms for
dessa arbetstagare.

Ett skriftligt intyg 6ver att skyldigheten har fullgjorts ska bevaras under den tid som det avtals-
enliga arbetet pagér.

Denna paragraf tillimpas inte om vérdet av vederlaget for ett underentreprenadsavtal utan mer-
vérdesskatt understiger 9 000 euro eller om det arbete som utfors av en uthyrd arbetstagare fort-
gar sammanlagt hogst tio arbetsdagar. Arbetet anses ha fortgatt utan avbrott, om det arbete eller
det arbetsresultat som presterats for bestéllaren baserar sig pé flera avtal som utan avbrott eller
med bara korta avbrott f6ljer pa varandra.

12 §
Uppgifter som ska ldmnas till foretrddare for personalen
Om utstationeringen pagar ldngre 4n tio arbetsdagar, ska det utstationerande foretaget med be-

myndigande fran den utstationerade arbetstagaren till en fortroendeman som valts av personal-
gruppen i fréga eller till ett fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen ldmna de upp-
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gifter om de anstéllningsvillkor som ska tillimpas pé arbetstagarens arbetsavtal och som avses i
2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

4 kap.
Bestillarens skyldigheter
13§
Skyldighet att se till att anmdlan gérs och att foretrddaren dr antriffbar

Bestillaren ska i sina avtal med det utstationerande foretaget eller i dvrigt med tillgéngliga
medel se till att det utstationerande foretaget gor en anmélan enligt 7 § och att det foretaget har en
foretradare enligt 8 §.

Om arbetarskyddsmyndigheten i sitt tillsynsuppdrag inte nar foretrddaren for det utstationeran-
de foretaget, ska bestéllaren pa begédran av myndigheten begéra uppgifter av det utstationerande
foretaget om var och hur foretridaren kan nés och ldmna den inhdmtade informationen till arbe-
tarskyddsmyndigheten.

14 §

Uppgifter om arbete som utfors av uthyrda arbetstagare och som ska ldmnas till det utstatione-
rande foretaget

Bestillaren ska lamna de uppgifter till det utstationerande foretaget som foretaget behover for
att kunna uppfylla sina skyldigheter som arbetsgivare vid arbete som utfors av uthyrda arbetsta-
gare.

15§
Byggherrens och huvudentreprendrens ansvar vid byggverksamhet

Om det till en utstationerad arbetstagare inte har betalats minimilon enligt 5 §, kan arbetstaga-
ren underritta byggherren eller huvudentreprendren pé byggarbetsplatsen om detta. Efter att ha
fatt underrittelsen ska byggherren eller huvudentreprendren omedelbart begira information av
det utstationerande foretaget om vilken 16n som har betalats till den utstationerade arbetstagaren
och huruvida l6nen uppfyller kraven enligt 5 §.

Byggherren eller huvudentreprenéren ska omedelbart ldmna begéran om information och in-
formationen frén det utstationerande foretaget till arbetstagaren. Pa begiran av arbetstagaren ska
begdran om information och informationen omedelbart ldamnas till arbetarskyddsmyndigheten.
Byggherren eller huvudentreprendren ska bevara begéran om information och informationen i tvéa
ar efter det att arbetet har upphort.
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5 kap.
Myndigheternas uppgifter och ritt att fi information
16 §
Behoriga myndigheter

For informationen om denna lag svarar arbets- och néringsministeriet och arbetarskyddsmyn-
digheterna.

Tillsynen Over att denna lag iakttas ska utdvas av arbetarskyddsmyndigheterna med undantag
for de bestdmmelser i jamstélldhetslagen som ndmns i 3 §. Tillsynen &ver att de bestimmelserna
iakttas ska utovas av jamstilldhetsombudsmannen och diskriminerings- och jadmstilldhetsndmn-
den.

Arbetarskyddsmyndigheterna samt jamstidlldhetsombudsmannen och diskriminerings- och
jamstélldhetsndmnden ska svara for det administrativa samarbetet mellan myndigheterna i Euro-
peiska unionens medlemsstater i friga om dvervakningen av att lagstiftningen om utstationerade
arbetstagare iakttas.

Arbetarskyddsmyndigheterna samt jamstilldhetsombudsmannen, diskriminerings- och jim-
stilldhetsndmnden och forvaltningsdomstolarna ska svara for delgivningen dver statsgranserna
av beslut om ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter. Réttsregistercentralen ska
svara for indrivningen Over statsgranserna av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och
boter.

Bestdmmelser om att arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter enligt denna lag kan anfortros ett
eller flera ansvarsomraden for arbetarskydd vid ett regionforvaltningsverk finns i1 lagen om re-
gionforvaltningsverken (896/2009).

17§
Rdtt att fd information

Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att av det utstationerande foretaget, bestillaren samt bygg-
herren och huvudentreprendren utan droéjsmal fa all information och alla handlingar som foreta-
get, bestéllaren, byggherren och huvudentreprendren enligt denna lag ska upprétta, forvara eller
tillhandahélla.

For tillsynen over att lagstiftningen om utstationerade arbetstagare iakttas har arbetarskydds-
myndigheten rétt att av det utstationerande foretaget f4 annan behovlig information och andra be-
hovliga handlingar dn de som avses i 1 mom.

Niér arbetarskyddsmyndigheten bedomer huruvida en arbetstagare ar en utstationerad arbetsta-
gare enligt denna lag eller utreder en misstanke om att lagstiftningen om utstationerade arbetsta-
gare inte iakttas eller kringgas, har myndigheten dessutom rétt att f4 den information och de hand-
lingar som behdvs for arbetet av de aktorer som har stétt i avtalsforhéllande till det utstationeran-
de foretaget under de senaste tolv manaderna eller som under den tiden har arbetat pé arbetsstél-
lena samtidigt som det utstationerande foretaget.

Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att fa kopior av handlingar.



Riksdagens svar RSv 68/2016 rd

Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att av ett utstationerande foretag fa en Sversittning till fin-
ska, svenska eller engelska av den information och de handlingar som avses i 10 §, om myndig-
heten inte kan utfora sitt tillsynsuppdrag pé grundval av information eller handlingar pa original-
spraket.

Utover det som foreskrivs i denna lag finns bestimmelser om arbetarskyddsmyndighetens rétt
att f information i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa ar-
betsplatsen (44/2006).

Jamstélldhetsombudsmannen och diskriminerings- och jimstélldhetsndmnden har, for att de
ska kunna utdva tillsyn over att bestimmelserna i jimstélldhetslagen iakttas, samma rétt att fa in-
formation som arbetarskyddsmyndigheten har med stdd av 1—5 mom.

Utover det som foreskrivs i denna lag finns bestimmelser om jamstélldhetsombudsmannens
rétt att fa information i jdmstélldhetslagen och om diskriminerings- och jaimstélldhetsndmndens
rétt att fa information i lagen om diskriminerings- och jimstalldhetsndimnden (1327/2014).

Arbetarskyddsmyndigheten far, oberoende av sekretessbestimmelserna, till andra tillsyns-
myndigheter lamna ut sddana for tillsynen behdvliga uppgifter som myndigheten erhallit pa basis
av 7 § och som behovs for tillsynen dver utstationeringen av arbetstagare.

6 kap.
Administrativt samarbete over statsgrinserna
18 §
Administrativt samarbete

Med administrativt samarbete avses dmsesidigt bistand mellan myndigheterna i medlemssta-
terna nér de Overvakar lagstiftningen om utstationerade arbetstagare. Med Overvakning avses
ocksé en bedomning av huruvida en arbetstagare &r en utstationerad arbetstagare enligt denna lag
samt utredning av misstankar om att lagstiftningen om utstationerade arbetstagare inte iakttas el-
ler kringgas. Bistdndet bestar i att svara pa en motiverad begiran om information och att genom-
fora kontroller, inspektioner och undersdkningar.

Bistédndet kan omfatta ocksé det att handlingar som har samband med forvaltningsforfarandet
sénds ut och delges.

I det administrativa samarbetet ska myndigheterna i medlemsstaterna kontakta varandra pa
elektronisk véig via det informationssystem, nedan /M/-systemet, som inréttats genom Europapar-
lamentets och radets forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informa-
tionssystemet for den inre marknaden och om upphévande av kommissionens beslut 2008/49/EG
(IMI-férordningen). Myndigheterna kan ocksa kontakta varandra pd nagot annat sétt, om de av-
talar sérskilt om det.

Ingen erséttning far tas ut for kostnaderna for att verkstilla en begéran om bistand.
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19§
Begdran om bistdind hos en finsk myndighet

En motiverad begéran om information eller en begéran om en kontroll, inspektion eller under-
s0kning som den behoriga myndigheten i en annan medlemsstat i Europeiska unionen eller Eu-
ropeiska kommissionen lamnar till en finsk myndighet ska goras till den finska myndighet som &r
behorig att verkstilla begéran.

Om en begéran om information avser kontroll av huruvida ett foretag 4r etablerat i Finland och
uppgifterna kan inhdmtas 1 ett register som den finska myndigheten har tillgéng till, ska den fin-
ska myndigheten tillhandahalla den information som har begérts inom tva arbetsdagar efter det att
begédran har inkommit. Myndigheten i en annan medlemsstat eller Europeiska kommissionen ska
motivera varfor begéran om information ar skyndsam.

I frdga om annan begéran om information 4n den som avses i 2 mom. eller om begiran om kon-
troll, inspektion eller undersdkning ska den finska myndigheten tillhandahélla den information
som begérs inom 25 arbetsdagar efter det att begéran inkommit.

Trots sekretessbestimmelserna och andra begrédnsningar av rétten att f4 information kan en
finsk myndighet ldmna ut information till den behoriga myndigheten i en annan medlemsstat i
Europeiska unionen eller till Europeiska kommissionen for dvervakningen av att lagstiftningen
om utstationerade arbetstagare iakttas. Nér en finsk myndighet ldmnar ut sekretessbelagd infor-
mation ska myndigheten begira att informationen behandlas konfidentiellt.

20§
Drojsmal med och avstdende fran att verkstdlla en begdran om bistind

Niér det uppstéar drojsmal for en finsk myndighet med att verkstélla en begidran om bistand eller
nér myndigheten inte kan verkstélla en begéran, ska myndigheten utan dréjsmal underritta den
myndighet 1 en annan medlemsstat eller Europeiska kommissionen som framstéllt begéran och
samtidigt lagga fram grunderna for att den har drojt med att verkstilla begéran eller inte kan verk-
stilla den.

21§
Utlimnande av information pad eget initiativ
I de fall dé en finsk myndighet i sin tillsyn upptécker omstandigheter som tyder pa att ett fore-
tag som ér etablerat i Finland och utstationerar arbetstagare i utlandet inte iakttar den lagstiftning

som tillimpas pé dess verksamhet ska myndigheten 1&mna information om dessa omsténdigheter
till den behdriga myndigheten i den stat dit foretaget har utstationerat arbetstagarna.
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22§
Begdiran om bistind som ldmnas till en myndighet i en annan medlemsstat

En finsk myndighet som ldmnar en motiverad begéran om information eller en begéiran om
kontroll, inspektion eller undersdkning till en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska
unionen ska ldmna begéran till den myndighet som den medlemsstaten har utsett. Begiran ska
lamnas av den behoriga finska myndighet som handlagger drendet.

I bradskande drenden da begéran om information avser registerkontroll av att ett foretag ér eta-
blerat i en annan medlemsstat kan myndigheten begéra att fa informationen skyndsamt. I begéran
ska myndigheten motivera varfor drendet dr bradskande.

En finsk myndighet far begéra ocksé information som é&r sekretessbelagd enligt lagstiftningen i
Finland eller i en annan medlemsstat i Europeiska unionen eller som berdrs av ndgon annan be-
gransning av tillgangen till information, om informationen behovs for tillsynen over att lagstift-
ningen om utstationerade arbetstagare iakttas. Pa begéran av en myndighet i en annan medlems-
stat ska en finsk myndighet behandla inhdmtad sekretessbelagd information under sekretess.

Den information som en finsk myndighet tar emot av en myndighet i en annan medlemsstat i
Europeiska unionen far anvindas endast for det syfte som den har begirts for.

23§
Tillhandahdllande och delgivning av handlingar

Bestdmmelser om delgivning dver statsgranserna av ett beslut om att paféra ekonomiska ad-
ministrativa sanktionsavgifter och boter finns i 7 kap.

Andra handlingar &n de som avses i 7 kap. och som hénfor sig till forvaltningsforfarandet kan
tillhandahéllas eller delges under forutséttning av dmsesidighet eller i administrativt samarbete
mellan Finland och en annan medlemsstat i Europeiska unionen.

Nér en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unionen ldmnar en begéran om att en
finsk myndighet ska tillhandahalla eller delge en handling ska den ldmna sin begéran till den be-
horiga arbetarskyddsmyndigheten med iakttagande av bestimmelserna i 7 kap. om delgivning av
ett beslut om ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter, om ingenting annat har
overenskommits sérskilt med den andra medlemsstaten.

En finsk myndighet ska delge en handling enligt vad som foreskrivs i forvaltningslagen (434/
2003), om ingenting annat har 6verenskommits med den medlemsstat som har lamnat begiran.
Den som delges handlingen har rétt att véigra ta emot den, om den inte har uppréttats pa finska el-
ler svenska eller om den inte &tfoljs av en Oversdttning till ndgotdera spraket. Trots detta kan
handlingen dock delges, om den som delges handlingen samtycker till att ta emot den eller be-
hérskar det sprdk som handlingen &r uppréttad pé eller versatt till.

Den behoriga myndigheten i Finland kan begéra att den behoriga myndigheten i en annan med-
lemsstat i Europeiska unionen tillhandahéller eller delger en handling, om lagstiftningen i den
medlemsstaten tillater det. En begéran ska lamnas enligt de forfaranden som den medlemsstaten
kraver och i Overensstimmelse med det som Finland och den medlemsstaten har avtalat om.
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7 kap.

Statsgrinsoverskridande verkstillighet av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter
och boter

24§
Tilldmpningsomrdde

Detta kapitel géller statsgransoverskridande verkstéllighet av ekonomiska administrativa sank-
tionsavgifter och boter som myndigheterna i Europeiska unionens medlemsstater pafor nér de
overvakar att lagstiftningen om utstationerade arbetstagare iakttas.

I enlighet med detta kapitel

1) delges eller verkstills i Finland ett beslut som en myndighet i en annan medlemsstat i Euro-
peiska unionen har meddelat om att pafora ett utstationerande foretag som é&r etablerat i Finland
en ekonomisk administrativ sanktionsavgift eller boter,

2) sénds ett beslut som en finsk myndighet har meddelat om att péfora ett utstationerande f6-
retag som ar etablerat i en annan medlemsstat i Europeiska unionen en ekonomisk administrativ
sanktionsavgift eller boter for att delges eller verkstéllas i den medlemsstaten.

Ingen ersittning far tas ut for kostnaderna for statsgréansoverskridande delgivning eller indriv-
ning.

Detta kapitel tillimpas inte pa delgivning eller verkstillighet av beslut som omfattas av
tillimpningsomradet for radets rambeslut 2005/214/RIF om tillimpning av principen om dmse-
sidigt erkénnande pé botesstraff och Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1215/
2012 om domstols behdrighet och om erkénnande och verkstéllighet av domar pé privatrittens
omréde.

25§
Begdran hos en finsk myndighet om delgivning av beslut

Nér en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unionen framstéller en begéran hos en
finsk myndighet om att delge ett utstationerande foretag som &r etablerat i Finland ett beslut om
att pafora ekonomiska administrativa sanktionsavgifter eller boter ska begiran framstéllas hos
den behoriga arbetarskyddsmyndigheten.

Begéran om delgivning av beslut ska goras i IMI-systemet. Begéran ska atfoljas av det beslut
som ska delges. Av begiran ska de uppgifter framga som avses i artikel 16.1 och 16.2 a i tillimp-
ningsdirektivet.

Den behériga arbetarskyddsmyndigheten ska delge ett utstationerande foretag som é&r etablerat
i Finland beslutet enligt vad som foreskrivs i forvaltningslagen eller, om beslutet meddelats av en
rattslig myndighet, enligt vad som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996). Beslutet far
dock inte delges som offentlig delgivning.

Ett beslut ska delges sé snart som mdjligt och senast en ménad efter det att begéran om delgiv-
ning har mottagits. Den behoriga arbetarskyddsmyndigheten ska utan drojsmal underritta den
myndighet som framstéllt begéran om vilka delgivningséatgérder som har vidtagits och om det da-
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tum da beslutet delgivits mottagaren. Om beslutet inte kan delges ska den myndighet som fram-
stillt begéran underréttas om detta.

26§
Grunder for att vigra delgivning

Den behoriga arbetarskyddsmyndigheten fér végra att i Finland delge ett beslut om péférande
av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter eller boter om

1) begiran om delgivning inte innehéller de uppgifter som avses i artikel 16.1 och 16.2 a i
tillampningsdirektivet,

2) begéran om delgivning i dvrigt dr ofullsténdig, eller

3) innehallet i begiran om delgivning och i det beslut som ska delges uppenbart inte motsvarar
varandra.

Den myndighet som framstillt begéran ska utan drojsmal underréttas om végran att delge be-
slutet och om grunden for végran.

278§
Begdran hos en myndighet i en annan medlemsstat om delgivning av beslut

Om ett beslut som den behdriga finska myndigheten har meddelat om ekonomiska administra-
tiva sanktionsavgifter eller boter ska delges ett utstationerande foretag i en annan medlemsstat i
Europeiska unionen, far den myndigheten framstélla en begéran om delgivning hos den behoriga
myndighet som den medlemsstaten har utsett.

Begéran om delgivning ska goras i IMI-systemet. Begiran ska atfoljas av det beslut som ska
delges. Av begiran ska de uppgifter framgé som avses i artikel 16.1 och 16.2 a i tillimpningsdi-
rektivet.

28 §
Begdran om indrivning hos en finsk myndighet

Nér en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unionen begér att en finsk myndighet
ska driva in en ekonomisk administrativ sanktionsavgift eller boter hos ett utstationerande fore-
tag som &r etablerat i Finland ska den framstélla begéran hos Réttsregistercentralen.

Begéran om indrivning ska goras i IMI-systemet. Begéran ska atfoljas av det beslut som ska
verkstéllas. Beslutet ska vara verkstillbart i den medlemsstat dér det har meddelats. Av begéiran
ska de uppgifter framga som avses i artikel 16.1 och 16.2 b i tillimpningsdirektivet.

Rattsregistercentralen beslutar om verkstillighet av begéran utan att hora den som beslutet gél-
ler. Begiran om indrivning och beslutet om verkstéllighet av begiran ska av Réttsregistercentra-
len delges den som indrivningen géller sa snart som mdjligt och senast en manad efter det att be-
géran mottagits.

Ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter ska verkstillas i Finland enligt finsk
lag och i den ordning som foreskrivs i lagen om verkstéllighet av boter (672/2002), om inte nagot
annat foljer av denna lag. Réttsregistercentralens beslut att verkstélla en begiran om indrivning
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far overklagas genom besvir hos forvaltningsdomstolen enligt vad som foreskrivs i forvaltnings-
processlagen. Forvaltningsdomstolens beslut far 6verklagas genom besvér endast om hogsta for-
valtningsdomstolen beviljar besvérstillstdnd.

Rittsregistercentralen ska utan drojsmal underrétta den myndighet som framstéllt begéran om
indrivning om vilka indrivningsatgérder som har vidtagits och om det datum dé begiran om in-
drivning delgivits mottagaren. De medel som inflyter genom indrivning av ekonomiska adminis-
trativa sanktionsavgifter och boter ska tillfalla finska staten.

29§
Grunder for att vigra indrivning

Rittsregistercentralen far végra att driva in en ekonomisk administrativ sanktionsavgift eller
boter om

1) begédran om indrivning inte innehaller de uppgifter som avses i artikel 16.1 och 16.2 b i
tillampningsdirektivet,

2) begéran om indrivning dr ofullstindig,

3) innehéllet i begdran om indrivning och i beslutet om ekonomiska administrativa sanktions-
avgifter eller boter uppenbart inte motsvarar varandra,

4) det dr uppenbart att de kostnader eller resurser som krévs for att driva in de ekonomiska ad-
ministrativa sanktionsavgifterna eller boterna inte stér i proportion till det belopp som ska drivas
in eller skulle ge upphov till betydande svérigheter, eller

5) beloppet av sanktionsavgiften eller béterna dr mindre dn 350 euro.

Rittsregistercentralen ska alltid végra driva in en ekonomisk administrativ sanktionsavgift el-
ler boter, om en indrivning klart strider mot de grundldggande principerna i Finlands rittsordning.

Andring far inte sdkas i ett beslut om viigran enligt 1 och 2 mom.

Den myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unionen som framstéllt begéran om in-
drivning ska utan drojsmal underrittas om végran att verkstélla begidran om indrivning och om
grunden for vigran.

308§
Begdran om indrivning till en myndighet i en annan medlemsstat

Niér Rittsregistercentralen begir att en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unio-
nen ska driva in en ekonomisk administrativ sanktionsavgift eller boter som en behérig finsk
myndighet pafort ett utstationerande foretag som &r etablerat i den medlemsstaten ska centralen
framstélla begéran hos den behoriga myndighet som den medlemsstaten har utsett.

Begéran om indrivning ska goras i IMI-systemet. Begéran ska atfoljas av det beslut som ska
verkstéllas. Av begéran ska de uppgifter framga som avses i artikel 16.1 och 16.2 b i tillimpnings-
direktivet.
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31§
Avbrott i delgivning eller indrivning

Om det utstationerande foretag som &r foremal for delgivning eller indrivning eller ndgon an-
nan som har del i saken under delgivnings- eller indrivningsforfarandet bestrider det beslut om
ekonomiska administrativa sanktionsavgifter eller boter som delgivnings- eller indrivningsforfa-
randet avser eller det yrkande som utgdr grund for beslutet eller 6verklagar beslutet, ska den be-
horiga finska myndighet som har framstéllt begiran om delgivning eller indrivning, pa begéran
av det utstationerande foretaget eller ndgon annan som har del i saken underritta den behoriga
myndigheten i den medlemsstat i Europeiska unionen som mottagit begdran om detta och aterta
begdran om delgivning eller indrivning i IMI-systemet.

Den finska myndighet som ska verkstélla en begéran om delgivning eller indrivning ska ome-
delbart avbryta delgivnings- eller indrivningsforfarandet, om den behoriga myndigheten i en an-
nan medlemsstat i Europeiska unionen meddelar att ett beslut om ekonomiska administrativa
sanktionsavgifter eller boter som sénts till Finland for att delges eller drivas in eller det yrkande
som utgor grund for beslutet har bestridits eller Gverklagats.

8 kap.
Sarskilda bestammelser
328

Bestimmelser som tilldmpas pd det utstationerande foretagets utrednings- och ersdttningsskyl-
dighet samt ansvar

Om arbetsavtalslagen tillimpas pa ett arbetsavtalsforhallande enligt denna lag bestdms det ut-
stationerande foretagets skadestdndsskyldighet enligt 12 kap. 1 § i arbetsavtalslagen och arbets-
givarens skyldighet att betala pafoljdsavgift enligt 11 a kap. i den lagen.

Bestimmelser om det utstationerande foretagets skyldighet att betala gottgorelse till foljd av
diskriminering som ar forbjuden enligt 8, 8 a och 8 d § 1 jamstilldhetslagen finns i 10 och 11 § i
den lagen. Bestdmmelser om det utstationerande foretagets skyldighet att betala gottgdrelse till
6ljd av diskriminering som é&r forbjuden enligt diskrimineringslagen finns i 23 och 24 § i den la-
gen.

33§
Tid for viickande av talan om yrkande pd ersdttning och gottgorelse i vissa fall
Talan som avser ersittningar enligt 4 § 1 mom. 1 punkten ska véckas inom den tid som anges i
38 § i arbetstidslagen. Talan som avser erséttningar enligt 4 § 1 mom. 2 punkten ska vickas inom
den tid som anges i 34 § i semesterlagen.

Talan som avser gottgdrelse eller ndgon annan erséttning till foljd av diskriminering som é&r
forbjuden enligt 8, 8 a eller 8 d § i jamstdlldhetslagen ska vickas inom den tid som angesi 12 § 2
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och 3 mom. i den lagen. Talan som avser gottgorelse eller nagon annan erséttning till £6ljd av dis-
kriminering som é&r forbjuden enligt diskrimineringslagen ska vickas inom den tid som anges i
26 § i den lagen.

34§
Behorig domstol

Utover det som foreskrivs om domstolars behorighet i ndgon annan lag eller i Europeiska
unionens lagstiftning eller bestdms i internationella 6verenskommelser som &r bindande for Fin-
land &r den tingsrétt inom vars domkrets arbetstagaren utfor eller har utfort arbete som utstatio-
nerad arbetstagare behorig att prova yrkanden som grundar sig pa réttigheter och skyldigheter en-
ligt denna lag.

358§
Forsummelseavgift

Ett utstationerande foretag &r skyldigt att betala forsummelseavgift om det forsummar sin skyl-
dighet att

1) gora en anmélan enligt 7 § om utstationering av arbetstagare,

2) utse en foretriddare enligt 8 §, eller

3) tillhandahalla information och utredningar enligt 10 § 1 och 2 mom.

Bestillaren ar skyldig att betala forsummelseavgift om bestéllaren trots arbetarskyddsmyndig-
hetens begdran har forsummat sin skyldighet enligt 13 § 2 mom.

Inom byggverksamhet dr byggherren eller huvudentreprendren skyldig att betala forsummel-
seavgift, om byggherren eller entreprendren inte efter att ha blivit underréttad av en utstationerad
arbetstagare har begirt information av det utstationerande foretaget eller limnat informationen
till arbetstagaren eller trots den utstationerade arbetstagarens begéran inte har lamnat den inhdm-
tade informationen till arbetarskyddsmyndigheten pa det sétt som avses i 15 §.

En forsummelseavgift pafors en fysisk person endast om han eller hon uppsétligen eller av
oaktsamhet forsummat skyldigheterna enligt denna paragraf.

36§
Férsummelseavgiftens belopp

Forsummelseavgiften for forsummelser enligt 35 § &r minst 1 000 euro och hogst 10 000 euro
med beaktande av forsummelsens art och omfattning och huruvida den &r dterkommande.

Forsummelseavgiften far lamnas opaford eller paforas till ett belopp som understiger minimi-
beloppet, om girningen kan anses vara ringa och om det med beaktande av forsummelsens art,
planmaéssighet och huruvida den ér aterkommande samt andra omstandigheter ar skiligt att avgift
inte pafors eller pafors till ett belopp som understiger minimibeloppet.

En gemensam avgift pad hogst 10 000 euro ska paféras om det pa en och samma gang ska pa-
foras en forsummelseavgift for tva eller flera forsummelser.
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37§
Horande

Innan en férsummelseavgift pafors ska en part ges tillfille att limna en forklaring i enlighet
med 34 § i forvaltningslagen. En forsummelseavgift kan dock paforas utan att parten hors, om den
som mottar en begéran om utredning ar ett utstationerande foretag som inte har en foretrddare en-
ligt 8 § i Finland.

Forsummelseavgift far dock inte paforas utan att det utstationerande foretaget hors pa den
grunden att foretaget inte har nagon foretrddare i Finland, om Finland med foretagets etablerings-
stat har kommit dverens om administrativt samarbete vid delgivning av ndgon annan handling dn
de som avses i 7 kap. eller om den staten tillater att handlingarna delges direkt inom dess territo-
rium.

38§
Paforande av forsummelseavgift

Arbetarskyddsmyndigheten pafor en forsummelseavgift och bestimmer en betalningsfrist.

Ett beslut om forsummelseavgift ska delges den forsumlige pa det sétt som anges i forvalt-
ningslagen. Om ett utstationerande foretag &r den forsumlige och det inte har en foretrddare enligt
8 § 1 Finland, ska betalningsbeslutet delges pé det sitt som det i denna lag foreskrivs om stats-
gransoverskridande delgivning av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och bdter. Be-
slut om forsummelseavgift far dverklagas hos forvaltningsdomstolen pa det sétt som foreskrivs i
forvaltningsprocesslagen.

Forsummelseavgiften ska betalas till staten. P& verkstélligheten av avgiften tillimpas lagen om
verkstéllighet av boter. Drojsmalsrénta enligt rdntesatsen 1 4 § 1 mom. i réntelagen (633/1982)
ska tas ut for en forsummelseavgift som har forfallit till betalning och inte har betalats senast pa
forfallodagen.

Raétten att meddela ett beslut om forsummelseavgift preskriberas om det drende som géller pa-
forande av avgift inte har inletts inom tva ar frén det att utstationering som géller avtal enligt den-
na lag har upphért. En forsummelseavgift preskriberas nér fem ar forflutit frén ingangen av det ar
som foljer pa det ar da avgiften pafordes.

39§
Hinvisning till strafflagen
Bestdmmelser om straff for arbetsbrott finns i 47 kap. 1 strafflagen (39/1889), om straff for ar-

betstidsforseelse i 42 § i arbetstidslagen och om straff for semesterforseelse i 38 § i semesterla-
gen.
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40§
Tkrafttridande

Denna lag trader i kraft den 20 . Bestimmelser om ikrafttradande av 7 § och 35 §
1 mom. utfardas dock sérskilt genom lag.

Genom denna lag upphévs lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999).

Pé arbetstagare som var utstationerade nér denna lag trddde i kraft tillimpas endast bestimmel-
sernai5 och 6 kap. i denna lag. Till 6vriga delar tillimpas pa dem de bestimmelser som géllde vid
ikrafttrddandet.

Lag
om indring av 11 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 11 kap. som foljer:

11 kap.

Arbetsavtal av internationell karaktiir och tillimplig lag

1§
Pa arbetsavtalet tillimplig lag

Pé arbete som utfors i Finland tillimpas finsk arbetslagstiftning, om arbetsavtalet inte har an-
knytning till andra stater.

Om ett arbetsavtal har anknytning till tva eller flera stater, bestdms den lag som ska tillimpas
pa arbetsavtalet enligt Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 593/2008 om tilldmplig
lag for avtalsforpliktelser (Rom I).

2§
Arbetstagare som utfor arbete med stod av arbetskraftens fria rorlighet

Anstéllningsvillkoren for medborgare inom Europeiska unionen och Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet som utfor arbete i Finland med stod av arbetskraftens fria rorlighet ska vara
likvérdiga med de villkor som tillimpas pa finska arbetstagare pé det sitt som foreskrivs i Euro-
paparlamentets och radets forordning (EU) nr 492/2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom
unionen. Anstéllningsvillkoren for schweiziska medborgare som utfor arbete i Finland med stod
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av arbetskraftens fria rorlighet ska vara likvardiga med de villkor som tillimpas pa finska arbets-
tagare pa det sitt som ddrom avtalats i det i Luxemburg den 21 juni 1999 ingédngna avtalet mellan
Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater och Schweiziska edsforbundet om fri rorlighet
for personer (FordrS 38/2002).

Diskriminering pé grundval av nationalitet dr férbjuden i anstillningsvillkor pé det sétt som f6-
reskrivs i diskrimineringslagen och i internationella avtal som &r bindande for Finland.

38
Utstationerade arbetstagare
Bestdmmelser om minimivillkoren i arbetsavtalsforhallandena och om arbetsforhallandena for

arbetstagare som utstationeras till Finland pé basis av statsgransoverskridande tillhandahallande
av tjanster finns i lagen om utstationering av arbetstagare (/).

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag

om findring av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (44/2006) 13 § 3 mom., 27 § 3 mom. och 54 §, avdem 13 § 3 mom. sddant det lyder i lag 210/
2015, som foljer:

13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

En uppmaning kan meddelas i friga om

1) en omstidndighet som hanfor sig till arbetsmiljon och arbetsklimatet och som inverkar pa ar-
betstagarnas sikerhet och hilsa,

2) arbetstids- eller semesterbokforing eller annan bokforingsskyldighet,

3) givande av 16neutrdkning, arbetsintyg eller skriftlig information om de centrala villkoren i
arbetet i1 enlighet med arbetsavtalslagen (55/2001) eller ndgon annan lag som omfattas av arbe-
tarskyddsmyndighetens tillsyn,

4) ordnande av foretagshalsovard,
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5) forbudet mot diskriminering, forbudet mot repressalier eller forbudet mot diskriminerande
platsannonser enligt diskrimineringslagen (1325/2014), skyldigheten enligt 7 § 2 mom. i den la-
gen att utarbeta en plan for frimjande av likabehandling eller ritten enligt 7 § 3 mom. i den lagen
for foretrddare for personalen att fa information,

6) tillsynen 6ver direkta tilliggspensionsarrangemang,

7) skyldigheter enligt denna lag,

8) skyldigheten att ldmna uppgifter till foretrddare for personalen enligt 12 § i lagen om utsta-
tionering av arbetstagare ( / ) eller om arbetarskyddsmyndighetens rétt att f4 information enligt
17§ 1, 2, 4 eller 5 mom. i den lagen.

27§

Behandling av samarbetsdrenden

Har for arbetsplatsen valts en fortroendeman eller en forbindelseman pé grundval av ett kol-
lektivavtal eller ett fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen, foretrdder arbetar-
skyddsfullméktigen arbetstagarna endast i fragor som géller sékerhet och hélsa i arbetet. En och
samma person kan utses till fértroendeman, forbindelseman eller fortroendeombud och arbetar-
skyddsfullméktig.

54§
Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna utdvar tillsyn over efterlevnaden av bestimmelserna om arbetar-
skyddssamarbete enligt 5 och 5 a kap. och anmélningsskyldigheten enligt 7 kap.

Arbetarskyddsmyndigheterna utovar dock inte tillsyn 6ver efterlevnaden av bestimmelserna
om samarbete, om samarbetsavtal ingatts i enlighet med 23 § 1 eller 2 mom. eller 43 b § 1 mom.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag

om dndring av 4 a och 5 § i lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid an-
litande av utomstiende arbetskraft

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende
arbetskraft (1233/2006) 4 a § och 5 § 2 mom., sddana de lyder i lag 678/2015, som foljer:
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4a§
Annan lagstifining om bestdllarens skyldigheter

I lagen om utstationering av arbetstagare ( / ) finns bestimmelser om bestéllarens och av-
talspartens skyldigheter nér ett foretag som etablerat sig i en annan stat utstationerar arbetstagare
till Finland.

58
Bestillarens utredningsskyldighet

Om ett utlandskt foretag &r en hyrd arbetstagares arbetsgivare eller &r part i ett underleveran-
torsavtal, ska bestéllaren av foretaget begéra och foretaget ska ldmna uppgifter som motsvarar de
uppgifter som avses i 1 mom., i form av registerutdrag eller motsvarande intyg i enlighet med lag-
stiftningen i foretagets etableringsland eller pa ndgot annat allmént vedertaget sitt. En utlandsk
avtalspart ska dessutom presentera utredningar enligt 1 mom. 1 och 3 punkten, om det utléindska
foretag som &r avtalspart har ett i foretags- och organisationsdatalagen (244/2001) avsett fore-
tags- och organisationsnummer. Om en utlindsk avtalspart i arbetssyfte till Finland utstationerar
arbetstagare enligt 2 § 2 eller 4 punkten i lagen om utstationering av arbetstagare, ska bestéllaren
innan arbetet enligt det avtal som avses i denna lag inleds utreda hur den sociala tryggheten for ar-
betstagarna bestims.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om idndring av 1 § i lagen om verkstillighet av boter

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om verkstillighet av boter (672/2002) 1 § 1 mom. 9 punkten och 2 mom., sdda-
na de lyder, 1 mom. 9 punkten i lag 224/2008 och 2 mom. i lag 1193/2014, samt

fogas till 1 § 1 mom., saddant det lyder 1 lagarna 224/2008, 462/2011, 348/2013, 257/2014 och
671/2015, en ny 10 punkt som foljer:
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1§
Lagens tillimpningsomrdde

I den ordning som foreskrivs i denna lag verkstills foljande pafoljder:

9) botesstraff som avses i lagen om det nationella genomforandet av de bestimmelser som hor
till omradet for lagstiftningen i rambeslutet om tillimpning av principen om Omsesidigt erkén-
nande pa botesstraff och om tillimpning av rambeslutet (231/2007) samt beslut om foérverkande
som avses i lagen om det nationella genomforandet av de bestimmelser som hor till omradet for
lagstiftningen i rambeslutet om tillimpning av principen om 6msesidigt erkdnnande pé beslut om
forverkande och om tillimpning av rambeslutet (222/2008),

10) beslut om ekonomiska administrativa sanktionsavgifter eller boter enligt 24 § 2 mom.
1 punkten i lagen om utstationering av arbetstagare (/).

Pa det sitt som foreskrivs i denna lag verkstélls ocksa en oljeutsldappsavgift enligt 3 kap. 1 § i
miljoskyddslagen for sjofarten (1672/2009), en forsummelseavgift enligt 9 § i lagen om bestélla-
rens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstéende arbetskraft (1233/2006), en
pafoljdsavgift enligt 11 a kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en forsummelseavgift enligt 35 §
i lagen om utstationering av arbetstagare, en forsummelseavgift enligt 6 § i lagen om skyldighet
att erbjuda kvitto vid kontantforsiljning (658/2013) samt en 6vertradelseavgift enligt 49 § i lagen
om ett pafoljdssystem for och tillsynen 6ver den gemensamma fiskeripolitiken (1188/2014) och
en pafoljdsavgift enligt 51 § i den lagen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av lagen om beskattningsforfarande
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om beskattningsforfarande (1558/1995) 15a § 3 mom., 17 § 7 mom. och 22 a §
6 mom., sddana de lyder, 15 a § 3 mom. och 17 § 7 mom. i lag 520/2010 och 22 a § 6 mom. i lag
363/2013, som foljer:
15a§

En utldndsk arbetsgivares skyldighet att limna uppgifter

Med avvikelse fran vad som foreskrivs ovan ska en foretrddare som utsetts enligt 8 § i lagen om
utstationering av arbetstagare ( / ) till Skatteforvaltningen ge in de uppgifter som avsesi 1 och
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2 mom. da den utléindska arbetsgivare som foretrddaren foretrdder inte har inforts i forskottsupp-
bordsregistret.

17 §

Utomstdendes allmdnna skyldighet att ldmna andra uppgifter

Var och en som later utfora arbete med en hyrd arbetstagare som avses i 10 § 4 c-punkten i in-
komstskattelagen ska till Skatteforvaltningen ge in for beskattningen behdvliga uppgifter om det
foretag som hyrt ut arbetstagaren, om ett internationellt avtal inte hindrar att skatt uppbérs pé ar-
betstagarens 16n. Dessutom ska uppgifter da [dmnas om den foretrddare for foretaget som utsetts i
enlighet med 8 § i lagen om utstationering av arbetstagare. Uppgifterna ska ldémnas fore utgdngen
av kalenderméanaden efter den ménad under vilken foretagets forsta arbetstagare borjar arbeta for
den som léter utfora arbetet. Fordndringar i de ovanndmnda uppgifterna ska meddelas till Skatte-
forvaltningen fore utgdngen av den kalenderménad som foljer pa fordndringen.

2a§

Forsummelseavgift

Fysiska personer och dodsbon aldggs inte att betala forsummelseavgift, om det inte ar friga om
forsummelse av uppgiftsskyldighet i anslutning till néringsverksambhet eller jord- och skogsbruk.
En foretradare enligt 8 § i lagen om utstationering av arbetstagare kan dock alltid aldaggas att be-
tala forsummelseavgift. Forsummelseavgift kan dven paforas en byggherre som dr en fysisk per-
son, om denne forsummar uppgiftsskyldigheten enligt 15 d § 1 denna lag eller underlater att visa
byggnadstillsynsmyndigheten det intyg som avsesi 15 d §.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om dndring av 52 b § i arbetarskyddslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetarskyddslagen (738/2002) 52 b § 1 mom. 4 punkten, sddan den lyder i lag 364/
2013, som foljer:
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52b§
Forteckning 6ver dem som arbetar pd en gemensam byggarbetsplats

Huvudentreprenoren eller nagon annan huvudsaklig genomforare av byggprojektet ska for si-
kerstéllandet av arbetarskyddet och dvervakningen av skyldigheterna enligt denna lag fora en
uppdaterad forteckning over de arbetstagare och egenforetagare som arbetar pa en gemensam
byggarbetsplats. Av forteckningen ska framgé

4) namnet pa och kontaktinformation i Finland for en sddan foretrddare som avses i 8 § i lagen
om utstationering av arbetstagare (/).

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om findring av 86 b § i utlinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras iutlanningslagen (301/2004) 86 b §, sddan den lyder i lag 1218/2013, som foljer:

86 b §
Uppdragsgivarens skyldigheter
Nar arbetstagare som ar anstéllda hos en utldndsk arbetsgivare arbetar i entreprenad- eller un-
derentreprenadarbete eller som hyrd arbetskraft, tillimpas arbetsgivarens skyldigheter enligt 72 §
och 86 a § 1 och 2 mom. pa den i Finland verksamma huvudentreprendren eller den som huvud-

sakligen later utfora arbetet. Bestimmelser om anstillningsvillkoren for arbetstagare som avses i
lagen om utstationering av arbetstagare ( / ) finns i den lagen.

Denna lag trader i kraft den 20
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Helsingfors 8.6.2016

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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