Riksdagens svar RSv 8/2020 rd — RP 107/2019 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om lindring av arbetsavtalslagen
och till vissa lagar som har samband med den

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av arbetsavtalslagen och
till vissa lagar som har samband med den (RP 107/2019 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 1/2020 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag
om dndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 11 a kap. 7 §, sadan den lyder i lag 73/2017, och

fogas till 9 kap. nya 3 a och 3 b §, i stéllet for de 3 a och 3 b § som upphévts genom lag 204/
2017, som foljer:

9 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal
3a§
Arbetsgivarens meddelande till arbets- och ndringsbyran

En arbetsgivare ska utan drojsmél meddela arbets- och nédringsbyran om uppségning av arbets-
tagare, om minst tio arbetstagare sdgs upp av sddana ekonomiska orsaker eller produktionsorsa-
ker som avses i 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framgé antalet arbetstagare som sidgs upp, deras yr-
ken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for nér anstéllningsforhallandena upphor.
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3b§
Arbetsgivarens skyldighet att informera om sysselsdttningsplan
Arbetsgivaren dr i de fall som avses i 3 a § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rétt
till en sysselséttningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
11 a kap.

Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid anstéllning av arbetstagare som vistas olagligt i lan-
det

78§
Andringssékande
I ett beslut som avses i detta kapitel far dndring sdkas genom besvir hos forvaltningsdomsto-

len. Bestdmmelser om sokande av @ndring finns i lagen om réttegéng i forvaltningsidrenden (808/
2019).

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 10 kap. i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) nya 4 och 5 §, i stéllet for de 4 och 5 §
som upphédvts genom lag 205/2017, som foljer:
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10 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal
4§
Arbetsgivarens meddelande till arbets- och ndringsbyrdn
En arbetsgivare ska utan drojsmal meddela arbets- och ndringsbyran om uppsédgning av arbets-
tagare, om minst tio arbetstagare ségs upp av sddana ekonomiska orsaker eller produktionsorsa-
ker som avses i 8 kap. 3, 4, 6 eller 7 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framgé antalet arbetstagare som ségs upp, deras yr-
ken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for nér anstillningsférhallandena upphor.

58§
Arbetsgivarens skyldighet att informera om sysselsdttningsplan
Arbetsgivaren ér i de fall som avses i4 § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rétt till

en sysselséttningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om Andring av 37 a § i lagen om kommunala tjAnsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om kommunala tjdnsteinnehavare (304/2003) 37 a §, sddan den lyder i lag 206/
2017, som foljer:

37a§
Sysselsdttningsledighet och arbetsgivares skyldighet att limna meddelande

Tjansteinnehavare har samma ritt till sysselsittningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela arbets- och naringsbyrdn om uppsigning av tjdnsteinne-
havare av ekonomiska orsaker och av produktionsorsaker samt skyldighet att informera tjinste-
innehavare om hans eller hennes ritt till sysselséttningsplan bestims enligt arbetsavtalslagen.
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Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om indring av 12 kap. 3 § och 14 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 § 3 punkten
och 14 kap. 1 § 1 och 2 mom., sddana de lyder, 12 kap. 3 § 3 punkten i lag 210/2017 och 14 kap.
1 § 1 och 2 mom. i lag 1456/2016, som foljer:

12 kap.
Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande samarbete
38
Arbets- och néringsbyrdns uppgifter for att genomfora omstdllningsskyddet
I syfte att genomfora omstéllningsskyddet ska arbets- och naringsbyran

3) reservera tillrickliga resurser och bereda sig pa behdvliga atgérder efter att av en arbetsgi-
vare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen om sjoar-
betsavtal eller 37 a § i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003).

14 kap.
Sokande av lindring
1§
Omprovningsbegdran och besvir
Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag fir omprovning begéras i beslut som arbets- och né-

ringsbyran, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter, nirings-, trafik- och miljocen-
tralen och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings-
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och forvaltningscenter fattat. Bestimmelser om begidran om omprdévning finns i forvaltningsla-
gen (434/2003).

Bestdmmelser om sokande av éndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i for-
valtningsérenden (808/2019).

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 6.3.2020
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generalsekreterare
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