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Riksdagen

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av arbetsavtalslagen
och till vissa lagar som har samband med den 
RP 107/2019 rdAjUB 1/2020 rd

Ärende

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av arbetsavtalslagen och
till vissa lagar som har samband med den  (RP 107/2019 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet (AjUB 1/2020 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag

om ändring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i arbetsavtalslagen (55/2001) 11 a kap. 7 §, sådan den lyder i lag 73/2017, och
fogas till 9 kap. nya 3 a och 3 b §, i stället för de 3 a och 3 b § som upphävts genom lag 204/

2017, som följer:

9 kap.

Förfarandet vid upphävande av arbetsavtal

3 a §

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och näringsbyrån

En arbetsgivare ska utan dröjsmål meddela arbets- och näringsbyrån om uppsägning av arbets-
tagare, om minst tio arbetstagare sägs upp av sådana ekonomiska orsaker eller produktionsorsa-
ker som avses i 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 §. 

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framgå antalet arbetstagare som sägs upp, deras yr-
ken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna för när anställningsförhållandena upphör.
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3 b §

Arbetsgivarens skyldighet att informera om sysselsättningsplan

Arbetsgivaren är i de fall som avses i 3 a § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rätt
till en sysselsättningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice.

11 a kap.

Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid anställning av arbetstagare som vistas olagligt i lan-
det

7 §

Ändringssökande

I ett beslut som avses i detta kapitel får ändring sökas genom besvär hos förvaltningsdomsto-
len. Bestämmelser om sökande av ändring finns i lagen om rättegång i förvaltningsärenden (808/
2019).

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av lagen om sjöarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 10 kap. i lagen om sjöarbetsavtal (756/2011) nya 4 och 5 §, i stället för de 4 och 5 §

som upphävts genom lag 205/2017, som följer:
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10 kap.

Förfarandet vid upphävande av arbetsavtal

4 §

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och näringsbyrån

En arbetsgivare ska utan dröjsmål meddela arbets- och näringsbyrån om uppsägning av arbets-
tagare, om minst tio arbetstagare sägs upp av sådana ekonomiska orsaker eller produktionsorsa-
ker som avses i 8 kap. 3, 4, 6 eller 7 §. 

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framgå antalet arbetstagare som sägs upp, deras yr-
ken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna för när anställningsförhållandena upphör.

5 §

Arbetsgivarens skyldighet att informera om sysselsättningsplan

Arbetsgivaren är i de fall som avses i 4 § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rätt till
en sysselsättningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 37 a § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om kommunala tjänsteinnehavare (304/2003) 37 a §, sådan den lyder i lag 206/

2017, som följer:

37 a §

Sysselsättningsledighet och arbetsgivares skyldighet att lämna meddelande

Tjänsteinnehavare har samma rätt till sysselsättningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela arbets- och näringsbyrån om uppsägning av tjänsteinne-
havare av ekonomiska orsaker och av produktionsorsaker samt skyldighet att informera tjänste-
innehavare om hans eller hennes rätt till sysselsättningsplan bestäms enligt arbetsavtalslagen.
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————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 12 kap. 3 § och 14 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsser-
vice

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) 12 kap. 3 § 3 punkten

och 14 kap. 1 § 1 och 2 mom., sådana de lyder, 12 kap. 3 § 3 punkten i lag 210/2017 och 14 kap.
1 § 1 och 2 mom. i lag 1456/2016, som följer:

12 kap.

Genomförande av offentlig arbetskrafts- och företagsservice och tillhörande samarbete

3 §

Arbets- och näringsbyråns uppgifter för att genomföra omställningsskyddet

I syfte att genomföra omställningsskyddet ska arbets- och näringsbyrån
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) reservera tillräckliga resurser och bereda sig på behövliga åtgärder efter att av en arbetsgi-
vare ha fått ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen om sjöar-
betsavtal eller 37 a § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare (304/2003).

14 kap.

Sökande av ändring

1 §

Omprövningsbegäran och besvär

Om inte något annat föreskrivs i denna lag får omprövning begäras i beslut som arbets- och nä-
ringsbyrån, arbets- och näringsförvaltningens kundservicecenter, närings-, trafik- och miljöcen-
tralen och närings-, trafik- och miljöcentralernas samt arbets- och näringsbyråernas utvecklings-
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och förvaltningscenter fattat. Bestämmelser om begäran om omprövning finns i förvaltningsla-
gen (434/2003).

Bestämmelser om sökande av ändring i förvaltningsdomstol finns i lagen om rättegång i för-
valtningsärenden (808/2019).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Helsingfors 6.3.2020

På riksdagens vägnar

talman  

generalsekreterare
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