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RIKSDAGENS SVAR 81/2004 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
andring av personalfondslagen

Arende

Regeringen har till riksdagen overlimnat sin
proposition med forslag till lag om &ndring av
personalfondslagen (RP 100/2004 rd).

Beredning i utskott

Arbetsmarknads- och jimstédlldhetsutskottet har
i drendet ldmnat sitt betinkande (AjUB 5/2004
rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om éindring av personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 3 § 1 mom., 5 § 1 mom., 7 §
3 mom., 13 § 3 mom., 18 §, 27 § 1 mom., 54 § 2 mom. och 60 a §,

avdem 3 § 1 mom. och 7 § 3 mom. siddana de lyder i lag 344/1999, 5 § 1 mom., 27 § 1 mom. och
60 a § sddana de lyder i lag 499/2002 samt 18 § sddan den lyder i lag 1145/1999, samt

fogas till lagen en ny 14 a §, till 15 §, sddan den lyder delvis dndrad i nimnda lag 344/1999, ett nytt
2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 mom., till 17 § ett nytt 2 mom. och till 53 §, sddan den ly-
der delvis dndrad i sistndmnda lag, ett nytt 4 mom. som foljer:

38
Medlemmar och rittsformaga

Till en personalfond hor foretagets eller 4m-
betsverkets hela personal, om inte nigot annat
foljer av 14 §. Till fonden kan ocksé ansluta sig
arbetstagare enligt 14 a § i ett foretag som hor till
samma koncern. Medlemmarna i en fond svarar
inte personligen for dess forpliktelser och med-
lemskapet far inte medfora nagra personliga for-
pliktelser.

RP 100/2004 rd
AjUB 5/2004 rd

58
Forutsdttningar for bildandet

Vid ett foretag eller ett dmbetsverk vars per-
sonal omfattar minst 30 personer kan en perso-
nalfond bildas i enlighet med denna lag. Inom ett
sadant foretag eller &mbetsverk kan en fond bil-
das dven vid en resultatenhet med minst 10 an-
stillda. For tva eller flera foretag kan en gemen-
sam personalfond bildas endast om foretagen
hor till samma koncern. Till en sddan koncern-
fond kan dven personalen vid ett utlandskt dot-
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terforetag hora under forutsittning att moderfo-
retaget #r finskt. Aven personalen vid en i Fin-
land registrerad filial till ett utlindskt foretag
kan bilda en egen personalfond eller tillsam-
mans med personalen vid ett finskt foretag hora
till en gemensam personalfond, forutsatt att fore-
tagen hor till samma koncern och deras personal
omfattas av samma vinstpremiesystem. Vad som
bestdims nedan om ett foretags personal tillim-
pas pa motsvarande sitt pa personalen vid en hir
niamnd resultatenhet, koncern eller filial.

78
Beslut av foretaget eller dmbetsverket

Foretaget eller &mbetsverket skall fatta beslut
om berikningsgrunderna for vinstpremieande-
len och om dndring av dem fore ingdngen av den
period for vilken vinstpremieandelen betalas.
Foretaget eller dmbetsverket kan av sirskilda
skil forldnga tiden med tva manader. Innan be-
slutet fattas skall en friga som giller berik-
ningsgrunderna for vinstpremieandelen behand-
las i enlighet med 6 §.

13§

Ovriga anmdlningar

Fonden skall till arbetsministeriet dven gora
en anmélan om beridkningsgrunderna for vinst-
premieandelen och om dndring av dem. Om fon-
den som medlemmar har personer som anslutit
sig till fonden enligt 14 a §, skall fonden dven for
deras del forete en utredning om att berdknings-
grunderna for den vinstpremie som ir avsedd att
overforas till fonden uppfyller kraven i 2 §
2 mom.

14 a§
Ratt att ansluta sig till fonden

I fondens stadgar kan det bestimmas att ar-
betstagarna i foretag som hor till samma kon-

cern och omfattas av samma vinstpremiesystem
har ritt att ansluta sig till en fond som é&r verk-
sam inom koncernen, om foretagen i friga enligt
fondens stadgar kan vara med i fonden. Anslut-
ningsritt foreligger dock inte, om minst 50 pro-
cent av fondens medlemmar har anslutit sig till
fonden med stod av denna paragraf. De nidrmare
villkoren for anslutning och forfaringssitten be-
stams i fondens stadgar.

De medlemmar som anslutit sig har samma
rattigheter och skyldigheter i fonden som andra
medlemmar.

15§

Medlemskapets borjan och upphdorande

Arbetstagare som ansluter sig till fonden en-
ligt 14 a § blir medlemmar nér den forsta riken-
skapsperioden efter anslutningen borjar. I stad-
garna kan dven anges nagon annan tidpunkt.
Medlemskapet borjar dock senast nédr koncer-
nens andra ridkenskapsperiod efter anslutningen
borjar.

17 §

Fondandelar

For de medlemmar som anslutit sig till fon-
den enligt 14 a § fogas deras andelar av vinstpre-
mieandelen, vilka bestims i enlighet med denna
lag, till deras fondandelar, om inte ndgot annat
foljer av 18 §. Fonden skall meddela namnen pa
de medlemmar som anslutit sig till fonden till
deras arbetsgivarforetag, som skall betala ovan
ndmnda andelar av vinstpremieandelen till fon-
den. Pa fondandelarna tillimpas denna lag.

18 §
Gemensamt kapital

I personalfondens stadgar kan det bestimmas
att en del av de vinstpremieandelar som har in-
flutit till fonden samt fondens 6verskott eller en



del ddrav far overforas till fondens gemensam-
ma kapital for att anvdndas for utbildning av
medlemmarna eller pa ndgot annat sitt till deras
gemensamma nytta. Overforing till fondens ge-
mensamma kapital giller ocksd andelarna av
vinstpremieandelen for dem som anslutit sig till
fonden enligt 14 a §. Om en medlem utnyttjar
ritten att lyfta sin andel av vinstpremieandelen
kontant enligt 17 a §, kan en sdidan medlems ritt
att utnyttja medlemsformaner som forvérvats
med det gemensamma kapitalet begréinsas i fon-
dens stadgar.

27§

Utbetalning av en fondandel sedan arbets- eller
tjdnsteforhallandet upphort

Oberoende av vad som i stadgarna bestims
om lyftande av en fondandel skall denna utbeta-
las inom fyra manader fran den virdebestim-
ningsdag som ndrmast foljer

1) efter att en hel rdkenskapsperiod vid fore-
taget eller &mbetsverket har 16pt ut sedan med-
lemmens arbets- eller tjansteférhallande upphor-
de antingen pa grund av att medlemmen sjilv
sagt upp sitt arbetsavtal eller tjidnsteforhallande
eller pa grund av att arbetsgivaren sagt upp eller
hivt arbetsavtalet eller tjansteforhallandet av en
orsak som beror pa arbetstagarens eller tjénste-
mannens forfarande,

2) efter att medlemmens arbets- eller tjdnste-
forhdllande upphort av nagon annan &dn i
1 punkten avsedd orsak eller efter den dag da
medlemmen avlidit,

3) efter att arbetsforhéllandet upphort for en
sddan medlem som arbetat utomlands for ett ut-
landskt dotterforetag, eller

4) efter att en medlem som anslutit sig till
fonden enligt 14 a § inte lingre omfattas av ett
sadant vinstpremiesystem fran vilket andelar av
vinstpremieandelen kunde overforas till med-
lemmens fondandel.
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538§

Beslut om overldtelse av fondandelar

Om overlatelse av fondandelar sker inom
samma koncern, behover omrostning inte ord-
nas om Overlatelse av fondandelarna bland de
personer som flyttar 6ver, och de personer som
flyttar 6ver har inte ritt att lyfta sina fondande-
lar. Om fondandelar inom samma koncern 6ver-
lats till en fond som redan finns vid det motta-
gande foretaget, skall fondmotet vid den Gverla-
tande fonden besluta om Overlatelse av fondan-
delarna med minst tva tredjedelars majoritet av
rosterna.

54§

Overldtelse av medel

Om inte nagot annat foljer av 53 § 4 mom.,
skall fondandelarna for de overflyttande fond-
medlemmar som vid omrostningen har motsatt
sig att fondandelarna Gverlats utbetalas till med-
lemmarna i enlighet med 27 §. Yrkandet pa utbe-
talning skall riktas till fondens styrelse inom
30 dagar fran det forslaget om overlatelse av
fondandelarna godkindes vid omrdstning. Om
yrkandet inte framstélls inom utsatt tid overlats
fondandelarna for de arbetstagare som avses i
detta moment till den nya fonden.

60 a§
Skyldighet att ldmna uppgifter

Ett foretag eller ett dmbetsverk skall ldmna
sin personalfond alla de uppgifter som behovs
for bildande av fonden, forande av ett medlems-
register, berdkning och betalning av fondande-
larna samt 6vrig forvaltning av fonden. Om fon-
den som medlemmar har personer som dr anstéall-
da hos ett sadant utlidndskt foretag som avses i
5 § 1 mom., skall det finska moderforetaget och i
Finland registrerad filial se till att fonden far
ovan avsedda uppgifter. Om fonden som med-
lemmar har personer som anslutit sig till fonden

3
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enligt 14 a §, 4r deras arbetsgivarforetag skyldi-
ga att limna uppgifter.

Denna lag tridder i kraft den 20 .
For en medlem som anslutit sig till en fond
enligt 14 a § kan hans eller hennes andel av
vinstpremieandelen for 2004, vilken bestdms i

enlighet med denna lag, 6verforas till fonden och
fogas till hans eller hennes fondandel, om nod-
viandiga dndringar har gjorts i fondens stadgar
senast den 31 december 2004 och medlemskapet
i fonden enligt stadgarna borjar senast den 1 ja-
nuari 2005.

Helsingfors den 8 juni 2004
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