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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om édndring av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och av vissa andra lagar

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om &ndring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och av vissa andra lagar (RP 73/2023 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Social- och hilsovardsutskottet (ShUB 16/2023 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att statsradet foljer vilka konsekvenser dndringarna i utkomstskyd-
det for arbetslosa har sdrskilt for barnfamiljernas forsorjning och for sysselsittningen av
olika arbetstagargrupper i heltids- och deltidsarbete och vilka samlade effekter dndringar-
na av olika sociala trygghetsformaner kan ha for forsdrjningen fér dem som fér arbetslds-
hetsforméner samt att statsrddet vid behov vidtar atgirder for att avhjilpa de problem som
uppticks och avveckla bidragsfillor sa att det i alla situationer dr ekonomiskt 16nsamt for
formanstagaren att arbeta i synnerhet pa heltid men ocksé pé deltid.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 5 kap. 2 § 2 mom., 3 § 2 mom.
och 5 § 4 mom., 6 kap. 6 §, 7 kap. 4 § 2 mom. och 11 kap. 9 a §,

sédana de lyder, 5 kap. 2 § 2 mom., 3 § 2 mom. och 5 § 4 mom. ilag 1318/2018, 6 kap. 6 §ilag
1217/2019, 7 kap. 4 § 2 mom. i lag 1188/2009 och 11 kap. 9 a § i lag 585/2008,

dndras 2 a kap. 10 § 2 mom. 1 punkten, 3 kap. 6 § 4 mom., 4 kap. 5§, 5 kap. 2 § 1 mom., 3 §
1 mom.,4och4a§,5§3mom.,9och1l§ochl13§1mom.,6kap.4§1och4mom., 7kap.10§
1 mom., 8 kap. 2 § 1 och 3 mom. och 10 kap. 5 § 2 mom.,
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avdem 2 a kap. 10 § 2 mom. 1 punkten sddan den lyder i lag 1380/2021, 3 kap. 6 § 4 mom. sé-
dant det lyder i lag 1005/2012, 4 kap. 5 § sddan den lyder i lagarna 1049/2013 och 1035/2022,
5 kap. 2 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1318/2018, 5 kap. 3 § 1 mom. sédant det lyder i lag 1049/
2013, 5 kap. 4 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 1049/2014 och 1457/2016, 5 kap. 4 a § sa-
dan den lyder i lag 1457/2016, 5 kap. 5 § 3 mom. sadant det lyder i lag 1654/2015, 5 kap. 9 § sa-
dan den lyder i lag 361/2010, 5 kap. 11 § sddan den lyder i lag 918/2012, 5 kap. 13 § 1 mom. och
7 kap. 10 § 1 mom. sédana de lyderilag 1138/2017, 6 kap. 4 § 1 mom. sédant det lyder i lag 1526/
2016, 8 kap. 2 § 1 och 3 mom. sddana de lyder i lag 906/2017 och 10 kap. 5 § 2 mom. sddant det
lyderilag 1001/2012, samt

fogas till 3 kap. 6 § sddan den lyder i lagarna 1354/2007 och 1005/2012, ett nytt 2 mom., i stil-
let for det 2 mom. som upphéavts genom lag 1005/2012, till 5 kap. en ny 4 b § och till 14 kap. nya
1 boch 1 ¢ § som foljer:

2 a kap.
Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda
10§

Upprepade forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskraftsservice

Ratten till arbetsloshetsforman aterstélls efter ett forfarande som har lett till foreldggande av
skyldighet att vara i arbete nir den arbetssokande i sammanlagt minst tolv kalenderveckor har

1) varit i sddant arbete som riknas in i arbetsvillkoret eller i arbete dér han eller hon har intjénat
stabiliserad 16n som omfattas av en forsékring pa det sétt som avses i 5 kap. 4 § 1 mom.; arbetet
och lonen for det beaktas endast en géng,

3 kap.
Allménna begrinsningar for erhéillande av formaner
6§
Andra begrdnsningar

Nir ett anstillningsforhallande pé heltid som varat langre n tvé veckor upphdr, hindrar semes-
terersittning som betalas enligt lag, kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal att arbetsloshetsfor-
maéaner beviljas for den tid, rdknat fran det att anstdllningsforhallandet upphorde, Gver vilken for-
ménen periodiseras pa basis av 16nen i det senaste anstéllningsforhdllandet. Om semesterersatt-
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ning har betalats efter att anstillningsforhallandet upphorde, kan periodiseringen goras rdknat
fran den tidpunkt da semesterersittningen betalades.

Den periodisering som avses i 1—3 mom. gors genom att den ekonomiska féorménen, semes-
terersittningen eller penningerséttningen divideras med dagslonen i det senaste anstdllningsfor-
héllandet. Lonen bestéms 1 tillimpliga delar pa samma sétt som den 16n som ligger till grund for
inkomstrelaterad dagpenning, men fran inkomsterna gors inget avdrag till f6ljd av arbetstagares
pensionsavgift och lontagares arbetsloshetsforsakringspremie. For periodiseringen riknas vid be-
hov de forméner som avses i 1 och 2 mom. samman. Ndrmare bestimmelser om bestimmande av
dagslon kan utférdas genom forordning av statsradet.

4 kap.
Jimkade och minskade arbetsloshetsforméaner

58
Formdnsbelopp

Den jamkade arbetsloshetsformanen réknas ut sa att forménen och 50 procent av inkomsten
sammanlagt under en jamkningsperiod kan uppga till det belopp som annars hade kunnat betalas i
formén.

Beloppet av jamkad inkomstrelaterad dagpenning beréknas sé att summan av ndmnda dagpen-
ning och inkomsten under jaimkningsperioden ar hogst lika stor som den 16n som ligger till grund
for den inkomstrelaterade dagpenningen, likvil minst samma belopp som personen i fraga skulle
ha rétt att fa i grunddagpenning.

5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning
2§
Lontagares rditt till arbetsloshetsdagpenning
Riitt till inkomstrelaterad dagpenning har en medlem av en 16ntagarkassa (forsdkrad) som har

varit forsékrad dtminstone de 12 ndrmast foregdende manaderna och som under de kalenderma-
nader han eller hon varit forsdkrad har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 3 § 1 mom.
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38
Lontagares arbetsvillkor

En lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt d& 16ntagaren under de nidrmast foregaende 28 mana-
derna (granskningsperiod) har sammanlagt minst 12 arbetsvillkorsmanader.

4§
Vad som inriknas i lontagares arbetsvillkor

Som en arbetsvillkorsméanad réknas en sddan kalendermanad under vilken personen fatt minst
930 euro i stabiliserad 16n som omfattas av en forsékring. Som en arbetsvillkorsmanad réknas
ocksa tva sddana separata kalendermanader (halv arbetsvillkorsmanad) da den stabiliserade 16n
som omfattas av en forsdkring och som betalats under vardera av dessa manader &r mindre dn
930 euro men minst 465 euro.

Lonen ska folja kollektivavtalet. Om det inte finns négot kollektivavtal for branschen, ska 16-
nen for heltidsarbete vara minst 1 134 euro i manaden.

I arbetsvillkorsménaden inrdknas inte

1) 16n for arbete som en person utfért medan han eller hon fatt partiell sjukdagpenning,

2) sénkt 16n for sjukdomstid som med stdd av arbets- eller tjanstekollektivavtal betalats till per-
sonen,

3) 16n eller erséttning som grundar sig pa arbetstid som har 6verforts till en arbetstidsbank.

En arbetsvillkorsménad kan inrdknas i arbetsvillkoret endast en gang.

Genom forordning av statsradet utfdrdas ndrmare bestimmelser om de inkomster som ska be-
aktas i arbetsvillkoret och om vad inkomsterna ska hénforas till.

4a§

Hur lonesubventionerat arbete och sysselsdttningsfrimjande service tillgodordknas i [ontagares
arbetsvillkor

Vid Ionesubventionerat arbete inrdknas 75 procent av arbetsvillkorsménaderna i arbetsvillko-
ret. En eventuell avrundning gors nedat till ndrmaste fulla arbetsvillkorsmanad. Den begransning
som giller 16nesubventionerat arbete tillimpas dock inte om det l16nesubvenstionerade arbetet har
ordnats med stod av 11 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

I arbetsvillkoret inrdknas dven sddana fulla kalenderveckor under vilka personen i fraga sedan
han eller hon fyllt 60 ar har omfattats av sddan sysselséttningsfraimjande service som arbets- och
néringsbyran ordnar med stod av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice. Kalenderveckorna omvandlas kalkylmaissigt till arbetsvillkorsménader sé att det i en
arbetsvillkorsméanad ingér fyra kalenderveckor och i en halv arbetsvillkorsménad tvé kalender-
veckor.
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4b§
Undantag som giller lontagares arbetsvillkor

Om det under en kalendermanad avvikande fran den sedvanliga 16nebetalningsperioden beta-
las 16n for en ldngre intjinandeperiod 4n en manad, fordelas lonen sé att den inklusive utbetal-
ningsmanaden péaverkar lika ménga kalenderméanader fore utbetalningsmanaden eller pa den
ménaden foljande kalenderméanader som for vilka 16nen har tjanats in. Lonen hanfors sa att den
paverkar de kalenderménader under vilka den har tjdnats in, om en person betalas bonus eller an-
nan resultatbaserad 16n eller annan motsvarande 16n eller annat motsvarande arvode, som tjdnats
in for en langre period 4n en manad.

Om l6nen pé grund av drdjsmal som beror pa arbetsgivaren betalas senare &n den sedvanliga
utbetalningsménaden, hénfors 16nen sé att den paverkar den kalenderménad under vilken den
skulle ha betalats utan drojsmalet.

I situationer som avses i 1 och 2 mom. rdknas en kalendermanad under vilken de inkomster
som personen tjdnat in eller de inkomster som héanforts till kalendermanaden uppgar till det be-
lopp som avses 14 § 1 mom. som en arbetsvillkorsménad.

Nérmare bestimmelser om hénférande av den 16n som ska beaktas i arbetsvillkoret far utfér-
das genom forordning av statsradet.

I det arbetsvillkor som &r en forutséttning for att grunddagpenning ska kunna beviljas kan nér
det giller idrottsverksamhet en kalendermanad under vilken den skattepliktiga inkomst som be-
talats till personen i fraga for idrottsutdvandet har uppgétt till minst det belopp som anges i 4 §
1 mom. réknas som en arbetsvillkorsmanad.

58
Arbets- forsdkringsperioder som réiknas lontagare till godo

Om en medlem av en lontagarkassa efter att ha uttritt ur kassan inom en manad pa nytt ansluter
sig till en 16ntagarkassa, ska det arbetsvillkor och den tid som forsdkrad som medlemmen tjdnat in
under sitt tidigare medlemskap rédknas honom eller henne till godo.

93§
Forsdkrings- och arbetsperioder i andra stater

Om det enligt bestimmelser i en dverenskommelse om social trygghet som Finland ingétt, i
forordningen om social trygghet eller i grundforordningen foreskrivs att forsékrings- eller arbets-
perioder som har fullgjorts i en annan stat ska inrdknas i arbetsvillkoret, dr en forutsittning for att
de ska beaktas att personen i frdga har tjdnat in en arbetsvillkorsménad eller att personen har ar-
betat minst fyra ménader i Finland som foretagare omedelbart innan han eller hon blev arbetslos.
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11§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpenning enligt denna lag i enlighet med férordningen om
social trygghet eller grundforordningen for den tid under vilken han eller hon har sokt arbete i en
annan medlemsstat och som inte atervént som arbetssdkande till Finland inom tre ménader fran
det att han eller hon ldmnade landet ska arbetsloshetsdagpenning borja betalas pa nytt forst nir
han eller hon

1) har tjanat in en arbetsvillkorsmanad,

2) i fyra veckor har deltagit i arbetskraftsutbildning enligt 5 kap. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice, eller

3) i fyra veckor pa det sitt som avses i 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service har bedrivit arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman.

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det att en person har varit arbetslds arbetssokande vid
arbets- och néringsbyran en tid som motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar under hogst étta
pa varandra foljande kalenderveckor. Sjdlvrisktiden foreldggs en gdng per maximal utbetalnings-
tid for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7§.

6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet
4§
Lon som ligger till grund for lontagares inkomstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for I6ntagares inkomstrelaterade dagpenning beréknas for den tid
innan arbetslosheten borjade under vilken en person har uppfyllt arbetsvillkoret for 16ntagare och
utifran den stabiliserade 16n som betalats till personen under de arbetsvillkorsmanader som ska
beaktas i arbetsvillkoret och som i situationer enligt 5 kap. 4 b § 1 och 2 mom. tjdnats in under en
arbetsvillkorsmanad eller som hénforts till en arbetsvillkorsmanad. Om arbetet och I6neinkom-
sten har varit av sdsongsbetonad natur, berdknas den inkomstrelaterade dagpenningen pé érsin-
komsten. Vid berdkning av den 16n som ligger till grund for dagpenningen anses i en kalender-
ménad som ska beaktas i arbetsvillkorsménaderna inga 21,5 dagar och fran 16nen eller fran ars-
inkomstens arbetsinkomstandel avdras 60 procent av det sammanlagda beloppet av sjukforsak-
ringens dagpenningspremie enligt 18 kap. 21 § 1 mom. i sjukforsékringslagen, arbetstagarens
arbetspensionsforsiakringsavgift enligt 153 § i lagen om pension for arbetstagare och lontagares
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arbetsloshetsforsékringspremie enligt 18 § 1 mom. i lagen om finansiering av arbetsloshetsfor-
maner, minskat med 2,68 procentenheter.

Nérmare bestimmelser om den stabiliserade Ioneinkomsten och de inkomster som ska beaktas
i den, om utredning av inkomster samt om bestimmande av &rsinkomsten utfardas genom férord-
ning av statsradet.

7 kap.
Allménna bestimmelser om arbetsmarknadsstod
10§
Sjdlvrisktid
Arbetsmarknadsstdd betalas efter det att en person har varit arbetslos arbetssokande vid ar-

bets- och ndringsbyrén en tid som motsvarar sammanlagt sju hela arbetsdagar under hogst tta pa
varandra f6ljande kalenderveckor.

8 kap.
Stodjande av regional rorlighet
2§
Rorlighetsunderstodets belopp
Rorlighetsunderstodet ar lika stort som grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom.

Riitten till forhojning som avses 1 2 mom. avgdrs enligt tidpunkten da arbetet eller den ddrmed
relaterade utbildningen borjar.



Riksdagens svar RSv 83/2023 rd

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselséittningsfrimjande service

58§
Sérskilda bestimmelser om arbetskraftsutbildning

Om en studerande har rétt till arbetsloshetsformaner med stod av 1 mom. 1 punkten, betalas
studeranden for utbildningstiden grunddagpenning, den inkomstrelaterade dagpenningens grund-
del eller arbetsmarknadsstod. Om en studerande har ritt till arbetsloshetsforméner med stod av
1 mom. 2 punkten, har studeranden ocksé rétt till den inkomstrelaterade dagpenningens fortjénst-
del enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

14 kap.
Sérskilda bestimmelser
1b§
Justering med folkpensionsindex

De belopp som anges i 5 kap. 4 § 1 mom. justeras arligen fran ingadngen av januari manad med
det folkpensionsindex som avses i lagen om folkpensionsindex.

De belopp som avses i 1 mom. anges i 2023 ars niva. Vid justering av beloppen ska de avrun-
das till ndrmaste hela euro.

Ic§
Kalkylmdssig omvandling av en arbetsvillkorsmdnad till kalenderveckor

Ieni5 kap. 4 och 4 b § avsedd arbetsvillkorsménad anses inga fyra kalenderveckor och i en
halv arbetsvillkorsménad tva kalenderveckor vid tillimpning av 2 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten,
2 akap. 10 § 2 mom. 1 punkten eller 7 kap. 2 § 3 mom. 1 punkten.

Denna lag trader i kraft den 2024.

Lagens 3 kap. 6 § 2 och 4 mom. tillimpas pa semesterersittningar som betalas pa basis av an-
stéllningsforhallanden som upphort efter lagens ikrafttradande.

P4 betalning av arbetsloshetsformaner for ansdékningsperioder som bdrjat fore den 1 april 2024
tillimpas de bestimmelser i 4 kap. 5 § som géllde vid ikrafttrddandet denna lag.
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Pa lontagares arbetsvillkor som uppfyllts fore den 2 september 2024 och pé de belopp av in-
komstrelaterad dagpenning som grundar sig pa ett sddant arbetsvillkor tillimpas de bestimmel-
ser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.

Bestdmmelserna i 5 kap. 3 § 1 mom. i denna lag tillimpas pé arbetssdkande fran och med den
2 september 2024 efter det att minst en i 5 kap. 4 och 4 b § avsedd arbetsvillkorsmanad eller halv
arbetsvillkorsménad kan beaktas i arbetsvillkoret. Sadana kalenderveckor under perioden fore
den 2 september 2024 som ska beaktas i arbetsvillkoret omvandlas till arbetsvillkorsméanader sa
att sammanlagt tre eller fyra kalenderveckor som tillgodoriknas i arbetsvillkoret ger en arbets-
villkorsménad och sammanlagt en kalendervecka eller tva kalenderveckor som tillgodoréknas i
arbetsvillkoret ger en halv arbetsvillkorsménad. Kalenderveckor som tillgodoréknas i arbetsvill-
koret kan beaktas i arbetsvillkorsménader bara en géng.

Bestdmmelserna i 5 kap. 4 § 1 mom. i denna lag tilldimpas inte pa 16n som har tjénats in fore den
2 september 2024 men som betalas forst den 2 september 2024 eller darefter.

Lagens 5 kap. 13 § 1 mom. och 7 kap. 10 § 1 mom. tillimpas om sjélvrisktiden inleds efter att
denna lag trétt i kraft.

De bestammelser i 6 kap. 6 §, 7 kap. 4 § 2 mom. och 11 kap. 9 a § som upphivts i lagen
tillimpas vid betalning av arbetsloshetsformaner till och med den 31 mars 2024, och pa motsva-
rande sétt tillaimpas 8 kap. 2 § 1 mom. vid betalning av arbetsldshetsforméner fran och med den
1 april 2024.

Om arbete for tiden fore den 2 september 2024 har beaktats i arbetsvillkoret, anses, trots vad
som foreskrivs i 6 kap. 4 § 1 mom., vid berdkning av den 16n som ligger till grund for dagpen-
ningen de arbetsvillkorsménader som bildats med stdd av 5 mom. innehélla lika manga arbetsda-
gar som det ingér i de kalenderveckor som har beaktats i de ovan nimnda arbetsvillkorsmanader-
na.

Bestdmmelserna i 14 kap. 1 ¢ § 1 denna lag tillimpas pa aterfaende av rétten till utkomstskydd
for arbetslosa enligt 2 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten och pé upphdrande av skyldigheten att vara i
arbete enligt 2 a kap. 10 § 2 mom. 1 punkten, till den del som arbetet har utforts den 2 september
2024 eller senare.

Bestdmmelserna i 14 kap. 1 c § i denna lag tillimpas pa upphorande av skyldigheten att vara i
arbete enligt 2 a kap. 14 § 2 mom., sddant momentet lyder i lag 918/2012, till den del som arbetet
har utforts den 2 september 2024 eller senare.

Om en arbets- och nédringsbyra har varit skyldig att ordna mdjlighet till sysselsittningsfraimjan-
de service eller Ionesubventionerat arbete med stod av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice senast fran och med den 1 september 2024 och det 16nesubventio-
nerade arbetet rdknas in i arbetsvillkoret for en 10ntagare, tillimpas pé den tid som hanfor sig till
arbetsvillkoret de bestimmelser i 5 kap. 3 § 1 mom. som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.

Om en kommuns skyldighet att ordna l6nesubventionerat arbete med stod av 11 kap. 1 §
3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice har borjat senast den 1 september
2024 och det 16nesubventionerade arbetet riknas in i arbetsvillkoret for en 1ontagare, tillimpas pa
den tid som héanfor sig till arbetsvillkoret de bestimmelser i 5 kap. 3 § 1 mom. som géllde vid
ikrafttrddandet av denna lag.

De upphévda bestimmelserna i 5 kap. 2 § 2 mom., 3 § 2 mom. och 5 § 4 mom. tillimpas nér in-
komstrelaterad dagpenning betalas till en sddan i 2 § 2 mom. avsedd icke-dgande familjemedlem
till en foretagare i vilken familjemedlems arbetsvillkor det beaktas minst en sddan kalendervecka
som riknas in i arbetsvillkoret och som avses i de bestimmelser i 5 kap. 3 § som géllde vid
ikrafttrddandet av denna lag.
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Lag
om Andring av 5 och 7 kap. i lagen om findring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (385/2023) 5 kap. 4 a §
och 13 § 1 mom. samt 7 kap. 10 § 1 mom. som foljer:

5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning
4a§

Hur l6nesubventionerat arbete och sysselsdttningsfrimjande service tillgodordknas i lontagares
arbetsvillkor

Vid lénesubventionerat arbete inrdknas 75 procent av arbetsvillkorsménaderna i arbetsvillko-
ret. En eventuell avrundning gors nedét till ndrmaste fulla arbetsvillkorsmanad. Den begriansning
som giller Idnesubventionerat arbete tillimpas dock inte om det lonesubventionerade arbetet har
ordnats med stod av 108 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

I arbetsvillkoret inrdknas dven sadana fulla kalenderveckor under vilka personen i fraga sedan
han eller hon fyllt 60 &r har omfattats av sddan sysselséttningsframjande service som arbetskrafts-
myndigheten ordnar med stéd av 108 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Ka-
lenderveckorna omvandlas kalkylmassigt till arbetsvillkorsmanader si att det i en arbetsvillkors-
manad ingér fyra kalenderveckor och i en halv arbetsvillkorsmanad tvé kalenderveckor.

13§
Sjdlvrisktid
Arbetsloshetsdagpenning betalas ut efter det att en person har varit arbetslds arbetssokande vid
arbetskraftsmyndigheten en tid som motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar under hogst atta

pa varandra foljande kalenderveckor. Sjilvrisktiden foreldggs en gang per maximal utbetalnings-
tid for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 73.

10



Riksdagens svar RSv 83/2023 rd

7 kap.
Allménna bestimmelser om arbetsmarknadsstod
10§
Sjdlvrisktid
Arbetsmarknadsstdd betalas efter det att en person har varit arbetslos arbetssokande vid arbets-

kraftsmyndigheten en tid som motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar under hogst atta pa
varandra f6ljande kalenderveckor.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 8 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 8 § 1 mom. i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998), sddant mo-
mentet lyder i lag 522/2018, som foljer:

88§
Finansieringen av grunddagpenningen

Sysselsittningsfonden betalar genom formedling av social- och hilsovardsministeriet till Folk-
pensionsanstalten den i 23 § angivna andelen for finansieringen av grunddagpenningarna enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och de dértill horande forhojningsdelarna. Till 6vriga de-
lar finansieras utgifterna med den statsandel som betalas till Folkpensionsanstalten.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om indring av 8 § i lagen om éindring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om andring av lagen om finansiering av arbetsldshetsforméner (387/2023) 8 §
1 mom. som foljer:

88§
Finansieringen av grunddagpenningen

Sysselsittningsfonden betalar genom formedling av social- och hilsovardsministeriet till Folk-
pensionsanstalten den i 23 § angivna andelen for finansieringen av grunddagpenningarna enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och de dértill horande forhojningsdelarna. Till 6vriga de-
lar finansieras utgifterna med den statsandel och den finansieringsandel for hemkommunen for
mottagaren av grunddagpenning som betalas till Folkpensionsanstalten.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 25 § i lagen om arbetsloshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) 25 § 1 och 2 mom., sddana de lyder, 25 §
1 mom. i lag 971/2013 och 25 § 2 mom. i lag 1313/2019, som foljer:

25§
Finansiering av formdner som betalas av en foretagarkassa

For de av foretagarkassan med stod av 5 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa be-
talda dagpenningarna betalas i statsandel ett belopp som motsvarar grunddagpenningen enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa. For inkomstrelaterad dagpenning som betalats med stod av
2 kap. 7 § 1 mom. 5 och 6 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa betalas dock inte
statsandel for permitteringstid och tiden for avbrott i utférande av arbete.

Om inkomstrelaterad dagpenning betalas jaimkad eller minskad enligt 4 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, betalas i statsandel ett belopp som motsvarar grunddagpenningens re-
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lativa andel av varje full arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 2 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag

om indring av 25 § i lagen om Andring av lagen om arbetsloshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om dndring av lagen om arbetsloshetskassor (388/2023) 25 § 1 mom. som foljer:

25§
Finansiering av formdner som betalas av en foretagarkassa

For de av foretagarkassan med stod av 5 kap. 7 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa be-
talda dagpenningarna betalas i statsandel for varje inkomstrelaterad dagpenning ett belopp som
motsvarar grunddagpenningen enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa till dess att personen
har betalats arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt 100 dagar. Dérefter betalas som statsandel
ett belopp som motsvarar grunddagspenningen minskat med den finansieringsandel for hemkom-

munen for mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning som avses i 4 § i lagen om finansiering av
arbetsloshetsforméaner.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om dndring av 11 kap. 1 och 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 11 kap. 1 § 3 mom.
och 2 § 2 mom., sddana de lyder, 11 kap. 1 § 3 mom. i lag 371/2023 och 2 § 2 mom. i lag 1050/
2013, som foljer:

11 kap.

Sysselsittningsskyldighet

1§
Att ordna mdéjlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

Om en sadan arbetslos arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsétts pa den 6ppna
arbetsmarknaden och lamplig sysselsittningsfrimjande service enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, rehabilitering eller arbete med lonesubvention i anstillning hos ndgon annan &n kom-
munen inte kan ordnas for honom eller henne pa det sétt som avses i 1 eller 2 mom., 4r hemkom-
munen skyldig att pa anvisning av arbets- och niringsbyran ordna mdjligheter till arbete for den
arbetssokande (sysselsdttningsskyldighet). Kommunen ska ordna mojligheten till arbete sé att den
som sysselsitts kan paborja arbetet ndr maximitiden for arbetsloshetsdagpenning gar ut. Arbete
som ordnas pa basis av sysselsittningsskyldighet ska vara sa lange att arbetssokanden nér arbetet
upphor uppfyller det arbetsvillkor som utgor en forutséttning for att fa arbetsloshetsdagpenning.

28
Begrdnsningar i fraga om och upphorande av sysselsdittningsskyldigheten

Arbete som utforts under den i lagen om utkomstskydd for arbetslésa angivna granskningspe-
rioden for arbetsvillkoret och som réknas in i arbetsvillkoret samt deltagande i sysselsittnings-
frimjande service som réknas in i arbetsvillkoret forkortar den tid under vilken arbete ska ordnas
pa basis av sysselséttningsskyldigheten.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Om en arbets- och nédringsbyra har varit skyldig att ordna mdjlighet till sysselsittningsframjan-
de service eller lonesubventionerat arbete med stod av 11 kap. 1 § 2 mom. senast fran och med
den 1 september 2024, ska den sysselsittningsfrimjande servicen och det 16nesubventionerade
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arbetet ordnas s att de varar minst sa ldnge att servicen eller arbetet uppfyller arbetsvillkoret som
utgdr en forutsittning for arbetsloshetsdagpenning i den form arbetsvillkoret hade enligt lag
1049/2013.

Om en kommuns skyldighet att ordna l6nesubventionerat arbete med stod av 11 kap. 1 §
3 mom. har borjat senast den 1 september 2024, ska pé det hur linge sysselsattningsskyldigheten
géller tillimpas de bestimmelseri 11 kap. 1 § 3 mom. som géllde vid ikrafttridandet av denna lag.

Lag
om indring av 13 § i lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsiittningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020)
13 § 3mom. som foljer:

13§

Ordnande av mdjlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

Om en sédan arbetslos arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsétts pa den 6ppna
arbetsmarknaden och om i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd 1amplig sysselsattnings-
framjande service, rehabilitering eller i den lagen avsett lampligt arbete med l6nesubvention i an-
stdllning hos ndgon annan 4n kommunen inte kan ordnas fér honom eller henne, &r kommunen
skyldig att ordna mdjligheter till arbete for honom eller henne i enlighet med 11 kap. 1 och 2 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Denna lag trader i kraft den 20
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Helsingfors 15.12.2023

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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