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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av statstjéinste-
mannalagen och lagen om Finlands Banks tjinstemén

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om &ndring av statstjanstemannala-
gen och lagen om Finlands Banks tjanstemén (RP 50/2022 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 13/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag
om indring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 statstjinstemannalagen (750/1994) 23 a §, sddan den lyder i lag 1088/2007, och
fogas till lagen nya 6 e, 9 d och 13 a § som foljer:

6es

Tjanstemannen ska ges skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om inte villko-
ren framgar av utndmningsbeslutet eller utndmningsbrevet.

Av informationen ska atminstone framga

1) parterna i tjansteforhallandet,

2) tjansteforhéllandets langd,

3) grunden for visstidsanstéllning,

4) tidpunkten fr&n och med vilken personen har utndmnts till tjdnsten eller tjansteforhéllandet,

5) de huvudsakliga uppgifterna eller grunden for faststéllandet av dem,

6) placeringsorten for tjdnsten eller tjinsteforhallandet eller, om tjainstemannen inte har ndgon
huvudsaklig permanent plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka tjinstemannen arbetar pa
olika arbetsstillen eller sjilv far bestimma var arbetet utfors,

7) eventuell provotid,

8) grunderna for avloningen,

9) den tillimpade arbetstiden,
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10) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rétt till sédan utbildning som arbetsgivaren er-
bjuder,

11) hur semestern bestams,

12) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

13) det tjdnstekollektivavtal som ska tilldmpas pa arbetet,

14) den forsékringsanstalt dér arbetsgivaren har ordnat tjinstemannens pensionsskydd eller
forsdkrat tjinstemannen mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

15) i fraga om utlandsarbete som varar minst en manad, de uppgifter som avses i
2 kap. 4 § 3 mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001).

De uppgifter som avses i 2 mom. 1-9 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter som av-
ses 1 10—14 punkten inom en ménad frén den tidpunkt frdn och med vilken personen har ut-
nédmnts till tjdnsten eller tjansteforhallandet. De uppgifter som avses i 2 mom. 15 punkten ska ges
innan tjanstemannen flyttar utomlands. De uppgifter som avses i 2 mom. 7—12 och 14 punkten
kan ges genom en hénvisning till den lag eller det tjanstekollektivavtal som tillimpas i tjénstefor-
héllandet. Om tjénsteforhallandena upprepas behdver informationen inte ges pé nytt, om inte na-
got annat foljer av 4 mom.

Information om &ndringar i uppgifterna ska ges skriftligen sa snart som mojligt, dock senast
nér dndringen triader i kraft, om inte dndringen beror pa att lagstiftning eller tjanstekollektivavtal
dndrats.

9d§

Myndigheten ska pé begéran av en deltidsanstdlld eller visstidsanstélld tjinsteman ge ett mo-
tiverat svar om mdjligheten att forléinga den ordinarie arbetstiden eller tjansteforhallandets 1dngd.
Svaret ska ges skriftligen inom en méanad fran det att begidran lamnades. Om dmbetsverket regel-
bundet har hogst 250 anstillda, far svaret dock ges inom tre manader och om begéiran upprepas far
svaret ges muntligen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregdende svaret.
Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte heller om tjanstemannen har varit anstélld hos
arbetsgivaren mindre dn sex méanader eller det har forflutit mindre &n 12 ménader sedan tjénste-
mannens foregadende begéran.

13a§

Om en myndighet har en skyldighet som grundar sig pa lag eller tjénstekollektivavtal att erbju-
da tjanstemannen utbildning for att tjinstemannen ska kunna utfora det arbete som tjédnsteman-
nen anstillts for, ska utbildningen vara kostnadsfri for tjinstemannen. Dessutom ska den ridknas
som arbetstid och i den méan det &r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

23 a§

Niér en tjansteman anhéller om tjénstledighet pé grund av sjukdom ska tjinstemannen styrka
sjukdomen med ett ldkarintyg, ett intyg av en hilsovardare vid en hilsovardscentral eller med ett
intyg av en hilsovérdare eller sjukskdtare som anvisats av &mbetsverket. Om sjukdomen varar
hogst fem dygn, kan tjanstemannen styrka sjukdomen &ven pa nagot annat tillforlitligt sétt som
har godkénts av den myndighet som beviljar tjénstledighet. Om sjukdomen varar dver fem dygn
ska den dock styrkas med ett ldkarintyg.

I friga om en viss period eller ett visst omrade eller i fall som begrinsats pa annat sitt kan ge-
nom forordning av statsrddet bestimmas om léttnader i tjansteméns skyldighet att styrka sjuk-
dom.
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Denna lag triader i kraft den 20

Om tjénsteforhallandet har inletts fore ikrafttradandet av denna lag, behdver myndigheten inte
komplettera den skriftliga information som avses i 6 ¢ § 1 mom. med sddana uppgifter som inte
kravdes fore ikrafttradandet av denna lag. Om villkoren i arbetet &ndras, ska tjinstemannen dock
informeras om dem med iakttagande av vad som fOreskrivs i den paragrafen.

Lag
om #Andring av lagen om Finlands Banks tjinstemiin

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen om Finlands Banks tjdnstemén (1166/1998) nya 16 a, 16 b och 32 a § som f6l-
jer:

3 kap.
Finlands Banks och tjinstemiinnens allméinna skyldigheter

16a§

Finlands Bank ska pa begéran av en deltidsanstélld eller visstidsanstilld tjansteman ge ett mo-
tiverat svar om mojligheten att forldnga tjanstemannens ordinarie arbetstid eller tjansteforhallan-
dets ldngd. Svaret ska ges skriftligen inom en ménad fran det att begéran ldmnades. Skyldigheten
att ge ett skriftligt svar foreligger dock inte, om tjinstemannen har varit anstilld hos arbetsgiva-
ren mindre dn sex ménader eller det har forflutit mindre 4n 12 ménader sedan tjainstemannens fo-
regdende begéran.

16b§

Om Finlands Bank har en skyldighet som grundar sig pa lag eller tjdnstekollektivavtal att er-
bjuda tjdnstemannen utbildning for att tjdnstemannen ska kunna utfora det arbete som tjanste-
mannen anstillts for, ska utbildningen vara kostnadsfri for tjinstemannen. Dessutom ska den rak-
nas som arbetstid och i den man det 4r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.
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9 kap.
Avtal om anstiillningsvillkoren

32a§

Tjénstemannen ska ges skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om inte villko-
ren framgér av utndmningsbeslutet.

Av informationen ska dtminstone framga

1) parterna i tjénsteforhéllandet,

2) tjdnsteforhallandets langd,

3) grunden for visstidsanstillning,

4) tidpunkten frén och med vilken personen har utndmnts till tjdnsten eller tjansteforhallandet,

5) de huvudsakliga uppgifterna eller grunden for faststéllandet av dem,

6) placeringsorten for tjansten eller tjdnsteforhallandet eller, om tjdnstemannen inte har nagon
huvudsaklig permanent plats dir arbetet utfors, de principer enligt vilka tjinstemannen arbetar pa
olika arbetsstillen eller sjilv far bestimma var arbetet utfors,

7) eventuell provotid,

8) grunderna for avloningen,

9) den tillimpade arbetstiden,

10) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rétt till sédan utbildning som arbetsgivaren er-
bjuder,

11) hur semestern bestams,

12) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

13) det tjanstekollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

14) den forsékringsanstalt dér arbetsgivaren har ordnat tjinstemannens pensionsskydd eller
forsdkrat tjinstemannen mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

15) i friga om utlandsarbete som varar minst en manad, de uppgifter som avses i
2 kap. 4 § 3 mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001),

16) i fraga om tjanstemén med varierande arbetstid,

a) i vilka situationer och i vilken omfattning det for Finlands Bank uppstér behov av arbets-
kraft,

b) de veckodagar och tider under vilka Finlands Bank i enlighet med 30 a § i arbetstidslagen
(872/2019) far lata utfora arbete utan att tjinstemannen for varje gang ger sitt samtycke.

De uppgifter som avses i 2 mom. 1-9 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter som av-
ses i 10—14 och 16 punkten inom en manad fran den tidpunkt frén och med vilken personen har
utndmnts till tjénsten eller tjansteforhallandet. De uppgifter som avses i 2 mom. 15 punkten ska
ges innan tjénstemannen flyttar utomlands. De uppgifter som avses i 2 mom. 7—12 punkten kan
ges genom en hénvisning till den lag eller det tjanstekollektivavtal som tillimpas i tjansteforhal-
landet. Om tjénsteforhallandena upprepas behdver informationen inte ges pa nytt, om inte nagot
annat foljer av 4 mom.

Information om &ndringar i uppgifterna ska ges skriftligen sa snart som mojligt, dock senast
nér dndringen trider i kraft, om inte dndringen beror pa att lagstiftning eller tjanstekollektivavtal
dndrats.

Denna lag trader i kraft den 20
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Om tjénsteforhallandet har inletts fore ikrafttrddandet av denna lag, behdver Finlands Bank
inte komplettera den skriftliga information som avses i 32 a § 1 mom. med saddana uppgifter som
inte krdvdes fore ikrafttradandet av denna lag. Om villkoren i arbetet dndras ska tjanstemannen
dock informeras med iakttagande av vad som foreskrivs i den paragrafen.

Helsingfors 27.6.2022

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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