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RIKSDAGENS SVAR 95/2003 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
tryggande av jimlikhet samt i{indring av vissa
lagar som har samband med den

Arende 1. Riksdagen forutsitter att regeringen bere-
Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin der en proposition med forslag till en lika-
proposition med forslag till lag om tryggande av behandlingslagstiftning utifran det fin-
jamlikhet samt dndring av vissa lagar som har lindska systemet med dess grundlédggan-
samband med den (RP 44/2003 rd). de fri- och réttigheter och med samma
rittsmedel och pafoljder for alla diskrimi-
neringsgrunder.
Beredning i utskott 2. Riksdagen forutsitter att regeringen i en
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren- tilliggsbudget for 2004 anvisar tillrdckli-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 7/2003 rd). ga resurser for genomforande av likabe-

handlingslagstiftningen och samtidigt
dven 1 ett vidare perspektiv beaktar att ar-
Beslut betarskyddsdistriktens uppgifter har 6kat.

Riksdagen har godként foljande uttalanden: Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag
om likabehandling

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 28
Lagens syfte Tilldmpningsomrdde
Syftet med denna lag ér att frdmja och trygga Denna lag tillimpas pa savil offentlig som
likabehandling samt att effektivisera réttsskyd-  privat verksamhet nir det ar fraga om
det for den som utsatts for diskriminering i sada- 1) villkor for sjélvstindig yrkes- eller néa-
na diskrimineringssituationer som hor till la- ringsutovning eller stodjande av néringsverk-
gens tillimpningsomrade. samhet,
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2) anstdllningskriterier,  arbetsforhallanden
eller anstillningsvillkor, personalutbildning el-
ler avancemang,

3) erhéllande av utbildning, inklusive specia-
liseringsutbildning och omskolning, eller yrkes-
vigledning, eller

4) medlemskap eller medverkan i en arbetsta-
gar- eller arbetsgivarorganisation eller i andra
organisationer vars medlemmar utdvar ett visst
yrke, eller de formaner dessa organisationer till-
handahaller.

Lagen tillimpas dessutom pa diskriminering
pa grund av etniskt ursprung nér det ar fraga om

1) socialservice och hélsovardsservice,

2) socialskyddsformaner eller andra stod, ra-
batter eller formaner som beviljas pa sociala
grunder,

3) fullgérande av varnplikt, frivillig militér-
tjanst for kvinnor eller civiltjanst, eller

4) tillhandahéllande av och tillgédng till boen-
de eller 16s eller fast egendom och tjénster som
tillhandahélls allménheten eller som ér tillgdng-
liga for allménheten ndr det dr fraga om andra
forhallanden &n forhallanden mellan enskilda.

38
Begrdnsningar av tilldmpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte

1) pa utbildningens mal och innehall eller ut-
bildningssystemet,

2) nir bestdimmelser som giller utldnningars
inresa och vistelse i landet tillimpas eller nér ut-
lanningar sdrbehandlas pa grund av deras réttsli-
ga stéllning enligt lag.

43§

Myndigheternas skyldighet att frimja likabe-
handling

Myndigheterna skall i all sin verksamhet mal-
medvetet och systematiskt frimja likabehand-
ling samt etablera sddan forvaltningssed och sé-
dana verksamhetssitt som sakerstéller att likabe-
handling frimjas nér drenden bereds och beslut
fattas. Myndigheterna skall sirskilt &ndra de om-

stdndigheter som forhindrar uppnédende av lika-
behandling.

For att frimja etnisk likabehandling skall
myndigheterna utarbeta en plan (likabehand-
lingsplan) 1 den omfattning som arten av varje
myndighets verksamhet det krdver. Arbetsminis-
teriet utfdrdar allmdnna rekommendationer om
innehallet i den plan som avses i detta moment.

Med myndigheter avses i denna paragraf stat-
liga och kommunala myndigheter, sjdlvstindiga
offentligrittsliga inrdttningar samt myndigheter-
na i landskapet Aland nir de i landskapet skéter
uppgifter som ankommer pa riksmyndigheterna.
Med myndigheter avses ocksa offentligrittsliga
foreningar och privata aktorer nédr de skoter of-
fentliga forvaltningsuppgifter samt statens af-
farsverk. Skyldigheten att utarbeta en i 2 mom.
avsedd plan géller dock inte den evangelisk-
lutherska kyrkan eller det ortodoxa kyrkosam-
fundet och inte heller privata aktérer som kan
jamstéillas med myndigheter och som skoter of-
fentliga forvaltningsuppgifter.

58§

Férbdttrande av forutsdttningarna for syssel-
sdttning av och utbildning for personer med
funktionshinder

For att framja likabehandling i fragor som av-
sesi2 § 1 mom. skall den som later utfora ett ar-
bete eller ordnar utbildning vid behov vidta ska-
liga atgérder for att en person med funktionshin-
der skall fa tilltrdde till arbete eller utbildning
samt for att denne skall klara av sitt arbete och
kunna avancera i arbetslivet. Vid bedomningen
av vad som &r skiligt beaktas i synnerhet kostna-
derna for atgdrderna, den ekonomiska stédllning-
en for den som later utfora arbetet eller ordnar
utbildningen samt mojligheterna att fa stod av
offentliga medel eller annat stod for atgirderna.

6§
Férbud mot diskriminering

Ingen far diskrimineras pa grund av alder, et-
niskt eller nationellt ursprung, nationalitet,



sprak, religion, Overtygelse, asikt, hilsotill-
stdnd, funktionshinder, sexuell ldggning eller av
nagon annan orsak som giller hans eller hennes
person. Bestimmelser om forbud mot diskrimi-
nering pa grund av kon finns i lagen om jam-
stilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986).

Med diskriminering avses

1) att ndgon behandlas mindre formanligt dn
nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle behandlas i en jaimforbar situation (direkt
diskriminering),

2) att en skenbart neutral bestimmelse eller
ett skenbart neutralt kriterium eller forfarings-
sétt sdrskilt missgynnar nagon jaimfort med an-
dra som utgor jamforelseobjekt, om inte bestim-
melsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
godtagbart mal och medlen for att uppna detta
mal &r lampliga och nédviandiga (indirekt diskri-
minering),

3) uppsatlig eller faktisk krinkning av en per-
sons eller minniskogrupps vérdighet och inte-
gritet sd att en hotfull, fientlig, fornedrande, for-
0dmjukande eller aggressiv stimning skapas
(trakasserier),

4) instruktioner eller befallningar att diskri-
minera.

78
Férfarande som inte anses vara diskriminering

Som diskriminering enligt denna lag anses
inte

1) forfaranden i enlighet med en likabehand-
lingsplan som gér ut pa att syftet med denna lag
skall uppnas i praktiken,

2) sadan sdrbehandling i anslutning till en dis-
krimineringsgrund enligt 6 § 1 mom. som grun-
dar sig pa ett verkligt och avgdérande krav som
hanfor sig till arbetsuppgifternas art och deras
utforande,

3) sdarbehandling pd grund av alder, om sirbe-
handlingen har ett objektivt och befogat syfte
som giller sysselsittningspolitik eller arbets-
marknad eller yrkesutbildning eller nagot annat
diarmed jamforbart, berdttigat syfte eller nir séir-
behandlingen beror pa éaldersgrianser som fast-
stéllts som en forutsittning for att erhalla pen-
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sions- eller invaliditetsformaner i socialskydds-
systemen.

Genom denna lag forhindras inte sddana spe-
cialatgérder vilkas syfte &r att uppna faktisk lika-
behandling for att forhindra eller lindra oldgen-
heter som beror pa diskriminering enligt 6 §
1 mom. (positiv sdrbehandling). Den positiva
sdarbehandlingen skall sté i rétt proportion till det
mél som efterstravas.

8§
Férbud mot repressalier

Ingen far missgynnas eller behandlas sa att
han eller hon drabbas av ogynnsamma foljder
darfor att han eller hon har anfort klagomal eller
vidtagit atgirder for att trygga likabehandling.

93§
Gottgorelse

Den som enligt 2 § tillhandahéller arbete, 16s
eller fast egendom eller tjinster, utbildning eller
formaner och som pé grund av alder, etniskt el-
ler nationellt ursprung, nationalitet, religion,
overtygelse, ésikt, hilsotillstaind, funktionshin-
der eller sexuell laggning har brutit mot 6 eller
8 §, ar skyldig att till den som blivit foremal for
diskriminering eller repressalier betala gottgo-
relse for krankningen. I gottgorelse skall enligt
krankningens art betalas hogst 15 000 euro.

Nar gottgorelsens storlek bestims beaktas
diskrimineringens art och omfattning samt var-
aktighet, hur den som brutit mot 6 eller 8 § for-
héller sig till sin girning, eventuell forlikning
mellan parterna, huruvida ett jamlikt rattsldge
aterstéllts, gdrningsmannens ekonomiska still-
ning och andra omstdndigheter samt en ekono-
misk péfoljd som for samma gérning har domts
ut eller paforts med stdd av ndgon annan lag for
krankningen av personen. Gottgdrelse behdver
inte domas ut, om detta dr skiligt med beaktan-
de av omsténdigheterna. Gottgdrelsens maximi-
belopp fér av sérskilda skél 6verskridas, om det
ar motiverat med beaktande av diskriminering-
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ens varaktighet, allvarlighetsgrad och andra om-
standigheter.

Betalning av gottgdrelse hindrar inte att den
krankte yrkar ersittning for ekonomisk skada
med stod av skadestdndslagen (412/1974) eller
nagon annan lag.

10§
Andring av diskriminerande avtalsvillkor

En domstol kan i ett mél eller drende som den
behandlar dndra eller bortse fran avtalsvillkor
som strider mot forbudet i 6 eller 8§ §. Som av-
talsvillkor betraktas ocksd en forbindelse om
vederlagsbelopp.

Om ett villkor som avses i | mom. &r sadant
att det till f6ljd av att villkoret &dndrats eller 1am-
nats utan avseende inte dr skéligt att avtalet 1 6v-
rigt ofordndrat forblir i kraft, kan avtalet dndras
dven till 6vriga delar eller forordnas att forfalla.

113§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna Overvakar att
denna lag f6ljs i friga om arbetsavtalsforhallan-
den och offentligrittsliga anstédllningar samt i ar-
betspraktik och annan motsvarande verksamhet
pa en arbetsplats pa det sitt som bestdms i lagen
om tillsynen over arbetarskyddet och om sékan-
de av édndring 1 arbetarskyddsidrenden
(131/1973).

Minoritetsombudsmannen och diskrimine-
ringsndmnden overvakar att forbudet mot diskri-
minering pad grund av etniskt ursprung foljs,
utom nér det géller arbetsavtalsforhallanden och
offentligrittsliga anstéllningar, pa det sitt som
bestdms i lagen om minoritetsombudsmannen
och diskrimineringsndmnden (660/2001).

12§

Anvisningar, rad, rekommendationer och forlik-
ning

Den som anser sig ha blivit utsatt for diskri-
minering pa grund av etniskt ursprung enligt

4

denna lag kan be minoritetsombudsmannen om
anvisningar, rad, rekommendationer och atgir-
der i1 fragor som avses i 2 § 1 mom. 1, 3 och
4 punkten och 2 § 2 mom. for att forlikning skall
astadkommas.

13§
Diskrimineringsndmndens uppgifter

Diskrimineringsndmnden kan i ett &rende som
giller etnisk diskriminering, till den del det inte
giller ett arbetsavtalsforhallande eller en offent-
ligrattslig anstillning, arbetspraktik eller annan
motsvarande verksamhet pa en arbetsplats,

1) faststélla forlikning mellan parterna eller

2) forbjuda att ett forfarande som strider mot
6 eller 8 § fortsitter eller upprepas.

Forlikning som har faststéllts av diskrimine-
ringsndimnden och dir man kommit 6verens om
en penningfordran kan verkstillas sd som en la-
gakraftvunnen dom.

Diskrimineringsndmnden skall vid behov i ett
beslut om forbud utsitta en skilig tidsfrist inom
vilken beslutet skall fo6ljas. Ndimnden kan férena
forbudet med vite och doma ut vitet pa det sitt
som bestdms i viteslagen (1113/1990).

Om ett drende som avses i | mom. har inletts
eller inleds hos nagon annan myndighet, skall
diskrimineringsndmnden ldmna saken utan prov-
ning.

14§
Begdran om utldtande

Domstolar, minoritetsombudsmannen och an-
dra myndigheter samt foreningar kan begéra dis-
krimineringsndmndens utlatande om tillimp-
ningen av denna lag i fragor som giller etnisk
diskriminering.

15§

Forande av drenden till diskrimineringsndmn-
den

Den som utsétts for ett forfarande som strider
mot 6 eller 8 § eller minoritetsombudsmannen



kan fora ett drende som avses i 2 § 1 mom.
1, 3 eller 4 punkten eller i 2 § 2 mom. och som
giller etnisk diskriminering till diskriminerings-
nidmnden for forfarande enligt 13 § 1 mom.
2 punkten.

Forlikningsparterna tillsammans eller, med
parternas samtycke, minoritetsombudsmannen
kan fora ett drende som avses 1 1 mom. till dis-
krimineringsndmnden for forfarande enligt 13 §
I mom. 1 punkten.

Bestimmelser om behandlingen av drenden i
diskrimineringsndmnden finns i lagen om mino-
ritetsombudsmannen och diskrimineringsnimn-
den.

16 §
Tid for vickande av talan

Talan i mal och drenden som avses i 9 och
10 § skall vickas vid domstolen pa svarandens
hemort inom tva ar efter det forfarande som stri-
der mot 6 eller 8 § eller, om forfarandet fortsit-
ter, inom tva ar efter det att det upphort. I an-
stdllningssituationer skall talan dock véckas
inom ett ar efter det att den arbetssokande som
forbigatts har fatt del av beslutet om vem som
valts.

17 §
Bevisborda

Om négon som anser sig har blivit utsatt for
ett forfarande som strider mot 6 § vid behand-
lingen av ett mal eller d&rende som avses i denna
lag 1 domstol eller behorig myndighet lidgger
fram utredning som ger anledning att anta att det
i paragrafen avsedda forbudet har Overtritts,
skall svaranden visa att forbudet inte har dver-
tritts. Bestimmelsen tillimpas inte vid behand-
lingen av brottmal.
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18§
Sokande av dndring

Andring i beslut som diskrimineringsnimn-
den har fattat med stod av 13 § 1 mom. 2 punk-
ten far sokas hos forvaltningsdomstolen genom
besvir. Behorig forvaltningsdomstol ar den for-
valtningsdomstol inom vars domkrets den som
pastas har blivit diskriminerad har sin hemort. I
friga om dndringssokande géller i 6vrigt vad
som bestims 1 forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

Ett beslut som diskrimineringsndmnden har
fattat med stod av 13 § 1 mom. 2 punkten kan
verkstillas dven om det 6verklagats, om inte for-
valtningsdomstolen bestimmer nagot annat.

19§
Besvdrsforbud

I beslut som diskrimineringsndamnden har fat-
tat med stod av 13 § 1 mom. 1 punkten eller
4 mom. far dndring inte sokas genom besvar.

20§
Straffbestimmelser

Bestammelser om straff for diskriminering
finns i 11 kap. 9 § strafflagen (39/1889) och be-
stimmelser om straff for diskriminering i arbets-
livet finns 1 47 kap. 3 § strafflagen.

21§
Justering av gottgorelsebeloppen

Gottgorelsens maximibelopp enligt 9 § juste-
ras i motsvarighet till fordndringen i penningvér-
det vart tredje ar genom forordning av arbetsmi-
nisteriet.

22§
Ikrafttrddande

Denna lag trader i kraft den 20 .



RSv 95/2003 rd — RP 44/2003 rd

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om indring av lagen om minoritetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 13 juli 2001 om minoritetsombudsmannen (660/2001) lagens rubrik och 2 och

7 §, samt
fogas till lagen nya 7 a—7 k § som foljer:

Lag

om minoritetsombudsmannen och diskrimineringsnimnden

2§
Uppgifter

Minoritetsombudsmannen skall

1) 6vervaka att lagen om likabehandling
(/) foljs pa det sétt som bestdms i den ndmn-
da lagen,

2) fraimja goda etniska relationer i samhillet,

3) f6lja och forbattra utlinningars och etnis-
ka minoriteters stdllning och réttigheter,

4) rapportera om hur likabehandlingen for-
verkligas for olika etniska grupper samt om oli-
ka etniska gruppers forhallanden och stéllning i
samhillet samt ta initiativ till undanrgjande av
diskriminering och missforhallanden som mino-
ritetsombudsmannen har observerat,

5) ge information om lagstiftningen om dis-
kriminering pé grund av etniskt ursprung och om
lagstiftningen om etniska minoriteters och utlan-
ningars stillning samt om tillimpningen av den,

6) utfora de uppgifter som minoritetsombuds-
mannen har enligt utlinningslagen (378/1991).

6

Minoritetsombudsmannen skall dessutom i
samarbete med andra myndigheter 6vervaka att
alla bemdts lika oavsett etniskt ursprung.

78
Rdtt att fa uppgifter

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna har
minoritetsombudsmannen rétt att av 6vriga myn-
digheter avgiftsfritt f4 de uppgifter som behovs
for skotseln av aliggandena enligt denna lag och
utldnningslagen.

Minoritetsombudsmannen och diskrimine-
ringsndmnden har ritt att av myndigheter och
verksamhetsutovare som omfattas av tilldmp-
ningsomradet for lagen om likabehandling samt
av deras anstdllda fa upplysningar om omstin-
digheter som &r nodvandiga for att overvaka att
forbudet mot diskriminering pa grund av etniskt
ursprung enligt nimnda lag iakttas, samt for att
beddma planeringen och genomforandet av at-
girder som giller frimjande av etnisk likabe-



handling. Ritten att fa upplysningar géller inte
uppgifter som den av vilken upplysningarna be-
girs har ritt att vigra vittna om.

7a§
Vite

Minoritetsombudsmannen eller diskrimine-
ringsndmnden kan forena den skyldighet att 1dm-
na upplysningar som avses i 7 § 2 mom. med vi-
te. Diskrimineringsndmnden domer ut vite som
minoritetsombudsmannen forelagt. I ovrigt till-
lampas viteslagen (1113/1990) pa foreldggande
och utdomande av vite.

7b8§
Diskrimineringsndmnden

For den tillsynsuppgift som foreskrivs i lagen
om likabehandling finns i anslutning till arbets-
ministeriet en diskrimineringsndmnd vid sidan
av minoritetsombudsmannen.

7c¢§
Diskrimineringsndmndens uppgifter

Diskrimineringsnimnden skall behandla och
avgora de drenden som enligt lagen om likabe-
handling ankommer p& ndmnden att behandla
och avgora.

7d3§
Diskrimineringsndmndens sammansdttning

Diskrimineringsnimnden bestar av en ordfo-
rande, sex 0vriga medlemmar och en sekretera-
re. Ordféranden och sekreteraren kan ha uppgif-
ten som huvudsyssla. Nimnden kan dessutom ha
en eller flera foredragande med uppgiften som
bisyssla.

Statsradet utndmner ordforanden och forord-
nar de Ovriga medlemmarna samt en personlig
ersittare for var och en av medlemmarna for fyra
ar 1 sdnder. En av medlemmarna forordnas till
vice ordférande. Om ordforanden, en medlem el-
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ler en ersittare avgar eller avlider under mandat-
perioden, skall statsradet i dennes stille utndm-
na eller forordna en annan person for den atersta-
ende mandatperioden.

Néamndens medlemmar med uppgiften som bi-
syssla, ersédttarna och sekreteraren samt de sak-
kunniga som nimnden hort och de som givit ut-
latanden far ett arvode enligt grunder som fast-
stélls av arbetsministeriet.

7e8
Behdrighetsvillkor for medlemmarna

Diskrimineringsnimndens medlemmar och
deras ersittare samt sekreteraren skall vara for-
trogna med ndmndens verksamhetsomrade.
Dessutom skall namndens ordforande, minst tre
medlemmar och deras ersdttare samt sekretera-
ren ha behorighet for domartjinst. Till medlem,
ersittare och sekreterare i nimnden kan utnim-
nas eller forordnas dven andra dn finska medbor-
gare.

71§
Medlemmarnas ansvar och ojivighet

Diskrimineringsnimndens medlemmar och
sekreterare handlar under tjansteansvar.

I friga om jav for nimndens medlemmar och
foredragande tillimpas bestimmelserna om do-
marjav.

7g8§
Diskrimineringsndmndens beslutforhet

Diskrimineringsndmnden ar beslutfor nir mo-
tesordforanden samt minst hilften av de ovriga
medlemmarna 4r ndrvarande. P4 omrostning i
niamnden tillimpas 52 § forvaltningsprocessla-
gen (586/1996).

I nimndens arbetsordning kan bestimmas att
ndmnden skall ha sektioner. En sektion ar beslut-
for nér den &r fulltalig.

Némndens ordférande kan pa nimndens vag-
nar besluta om atgirder i anslutning till bered-
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ningen av ett drende pa det sétt som bestdms nér-
mare i arbetsordningen.

Némndens ordforande kan ensam fatta beslut
1 ett drende som dr uppenbart ogrundat eller som
skall ldmnas utan provning med stod av 13 §
4 mom. lagen om likabehandling.

7h§
Hur ett drende inleds

I 15 § lagen om likabehandling bestdms vem
som har ritt att inleda drenden i diskriminerings-
nadmnden.

Ett drende inleds genom skriftlig eller elek-
tronisk ansdkan. I ansdkan skall uppges

1) sokandens preciserade yrkande,

2) de omstdndigheter i detalj som yrkandet
grundar sig pé,

3) i den mén det dr mojligt den utredning som
sokanden har for avsikt att ldgga fram och vad
som skall styrkas med utredningen, samt

4) hos vilken annan myndighet det i ansdkan
avsedda drendet har inletts.

I ansokan skall dessutom uppges parternas
namn, yrken och hemorter, telefonnummer till
parterna eller deras lagliga foretrddare eller om-
bud och vittnen eller andra som skall horas samt
den postadress till vilken kallelser, uppmaning-
ar och meddelanden som giller saken kan skick-
as. Om sokanden inte kdnner till svarandens
adress, skall sokanden uppge vad som gjorts for
att fa reda pa adressen. Ansokan skall underteck-
nas av parten eller, om parten sjélv inte har upp-
rattat den, av den som upprittat den. Denne skall
samtidigt uppge sitt yrke och sin boningsort.

Ar ansdkan bristfillig, skall sdkanden uppma-
nas att ritta bristen inom utsatt tid, om en réttel-
se dr nddvindig for att beredningen skall kunna
fortsétta. Sokanden skall samtidigt underréttas
om pa vilket sétt ansdkan dr bristféllig och att
ansokan kan ldmnas utan provning eller avslas,
om sokanden inte foljer uppmaningen.

Diskrimineringsndmnden kan av sérskilda
skél forldnga den tid som avses i 4 mom.

718§
Behandlingen av drenden

Sokandens motpart skall uppmanas bemota
ansOkan. Detta dr emellertid inte n6dvandigt i ett
drende dér det vid beredningen konstateras att
ansOkan dr uppenbart ogrundad.

Diskrimineringsndmnden har ritt att hora sak-
kunniga, inhdmta utlatanden och utredningar
samt forrdtta syn.

Arendena avgérs vid nimndens sammantri-
den pa foredragning. Ordforande f6r sammantra-
det 4r nimndens ordforande eller vice ordfran-
de. Foredragande ar en till uppgiften forordnad
tjansteman vid ndmnden.

75§

Andra bestimmelser som skall iakttas vid be-
handlingen av drenden

I fraga om bevisbordan tilldmpas 17 § lagen
om likabehandling.

Genom forordning av statsrddet bestims om
sammankallande av ndmnden, foredragning,
protokoll, undertecknande av expeditioner samt
om utndmnande av sekreterare. I fraga om orga-
niseringen av arbetet i diskrimineringsndmnden
bestdms nidrmare i nimndens arbetsordning, som
ndmndens ordférande faststéller efter att ha hort
de andra medlemmarna samt féredragandena.

Till den del nagot annat inte bestims i denna
lag tillimpas forvaltningslagen (434/2003) pa
behandlingen av drenden.

7k§
Kostnaderna for handldggningen

Diskrimineringsndmndens handlingar och ex-
peditioner ldmnas ut avgiftsfritt.

De som ir delaktiga i ett 4rende star sjilva for
de kostnader som handliaggningen i nimnden har
orsakat dem.

Denna lag trader i kraft den 20 .



Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.
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Lag

om indring av 2 kap. 2 § arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 2 kap. 2 § 1 mom. som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
28
Diskrimineringsforbud och opartiskt beméotande

Arbetsgivaren far inte utan godtagbart skal
sdrbehandla arbetstagare pa grund av alder, hil-
sotillstand, funktionshinder, nationellt eller et-
niskt ursprung, nationalitet, sexuell ldggning,
spréak, religion, asikt, dvertygelse, familjeforhal-
landen, fackforeningsverksamhet, politisk verk-

samhet eller nigon annan dirmed jimforbar om-
stdndighet. Bestimmelser om forbud mot diskri-
minering pa grund av kon finns i lagen om jam-
stidlldhet mellan kvinnor och méin (609/1986).
Bestdmmelser om vad som avses med diskrimi-
nering samt om forbud mot repressalier och om
bevisbordan vid behandlingen av diskrimine-
ringsdrenden finns i lagen om likabehand-
ling( / ).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om indring av sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjdmanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 15 § 3—5 mom., sddana de lyder, 15 § 3
och 5 mom. i lag 612/1986 och 15 § 4 mom. i lag 936/1987, samt

fogas till lagen en ny 15 a § som foljer:
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Arbetsgivares skyldigheter

A. Allmdnt
15a§
Diskrimineringsforbud och opartiskt bemétande

Arbetsgivaren far inte utan godtagbart skil
sdrbehandla arbetstagare pa grund av alder, hil-
sotillstand, funktionshinder, nationellt eller et-
niskt ursprung, nationalitet, sexuell laggning,
sprak, religion, asikt, dvertygelse, familjeforhal-
landen, fackforeningsverksambhet, politisk verk-
samhet eller ndgon annan dédrmed jamforbar om-
standighet. Bestimmelser om forbud mot diskri-
minering pd grund av kon finns i lagen om jim-
stilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986).
Bestdmmelser om vad som avses med diskrimi-
nering samt om forbud mot repressalier och om

bevisbordan vid behandlingen av diskrimine-
ringsdrenden finns i lagen om likabehand-
ling( / ).

I anstéllningsforhallanden for viss tid eller pa
deltid far inte enbart pa grund av arbetsavtalets
giltighetstid eller arbetstidens ldngd tillimpas
ofordelaktigare anstillningsvillkor 4n i andra
anstdllningsforhédllanden, om det inte 4r motive-
rat av objektiva skal.

Arbetsgivaren skall dven i ovrigt bemoéta ar-
betstagarna opartiskt, om det med hénsyn till ar-
betstagarnas uppgifter och stéllning inte finns
anledning att avvika fran detta.

Arbetsgivaren skall iaktta det i 1 mom. fore-
skrivna diskrimineringsférbudet &ven nir ar-
betstagare anstélls.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om indring av 11 § statstjéiinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjinstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 11 §, sadan den lyder i lag

692/1995, som foljer:

11§

En myndighet skall bemdta sina tjdnstemén
opartiskt sa att ingen utan fog sirbehandlas pa
grund av bord, etniskt ursprung, nationalitet,
kon, religion, dvertygelse, funktionshinder, al-
der, politisk verksamhet eller fackforenings-
verksamhet eller ndgon annan dédrmed jamforbar

omstidndighet. Bestimmelser om vad som avses
med diskriminering samt om forbud mot repres-
salier och om bevisbordan vid behandlingen av
diskrimineringsirenden finns i lagen om likabe-
handling ( /).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 12 § lagen om kommunala tjinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 11 april 2003 om kommunala tjédnsteinnehavare (304/2003) 12 § 1 mom. som

foljer:

12 §
Diskrimineringsforbud

Arbetsgivaren far inte vid anstéllning i tjdns-
teforhéllande eller under ett tjansteforhallande
utan godtagbart skil sdrbehandla sdkande eller
tjdnsteinnehavare pa grund av &alder, hilsotill-
stand, funktionshinder, nationellt eller etniskt
ursprung, nationalitet, sexuell l4ggning, sprak,
religion, asikt, Overtygelse, familjeforhallan-
den, fackforeningsverksamhet, politisk verk-
samhet eller ndgon annan dirmed jdmforbar om-

stindighet. Bestimmelser om forbud mot diskri-
minering pd grund av kon finns i lagen om jam-
stidlldhet mellan kvinnor och méin (609/1986).
Bestdmmelser om vad som avses med diskrimi-
nering samt om férbud mot repressalier och om
bevisbordan vid behandlingen av diskrimine-
ringsdrenden finns i lagen om likabehand-
ling( / ).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 5 december 2003
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