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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av lagen om alterne-
ringsledighet

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om adndring av lagen om alternerings-
ledighet (RP 51/2015 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 3/2015 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag
om indring av lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen om alterneringsledighet (1305/2002) 3 § 4 punkten, sddan den lyderilag 1127/
2007, och

dndras 4 § 1 mom., 6 och 7 § samt 15 § 1 mom.,

sddana de lyder, 4 § 1 mom. samt 6 och 7 § i lag 659/2014 och 15 § 1 mom. i lag 1191/2009,
som foljer:

48
Arbetshistoria som villkor for alterneringsledighet

Ett villkor for alterneringsledighet &r att den anstéllda innan alterneringsledigheten borjar har
varit i arbete i minst 20 ar. Om den anstéllda redan tidigare har fatt alterneringserséttning, ska han
eller hon ha varit i arbete i minst fem ar efter det att den féregaende alterneringsledigheten sluta-
de. Tiden i arbete berdknas pa grundval av de inkomster som omfattas av de arbetspensionslagar
som avses i 3 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006).
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6§
Alterneringsledighetens ldingd

Alterneringsledigheten varar minst 100 kalenderdagar och hogst 180 kalenderdagar.

78
Forlingning av avtalad alterneringsledighet

En 6verenskommelse om forlingning av alterneringsledigheten ska ingés tvd méanader innan
den avtalade alterneringsledigheten upphor.

15§
Alterneringsersdttningens storlek

Alterneringserséttningens fulla belopp ér 70 procent av den arbetsloshetsdagpenning som per-
sonen, om han eller hon var arbetslds, skulle ha rétt till enligt 5 kap. 2—5 § och 6 kap. 1 § 1 mom.,
2 § 1 mom. och 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Nér alterneringsersittningen fast-
stills beaktas inte barnforhdjning enligt 6 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Om den alterneringslediga har pabdorjat sin alterneringsledighet eller en period av den fore den-
na lags ikrafttrddande men inte hallit hela alterneringsledigheten nir lagen trader i kraft, tillam-
pas pé alterneringsledigheten de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Om den alterneringslediga har ingatt ett alterneringsavtal fore denna lags ikrafttridande och
paborjar sin alterneringsledighet senast den 31 mars 2016, tillimpas pa alterneringsledigheten de
bestammelser som géllde vid ikrafttradandet.
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