Betinkande ReUB 1/2023 rd— B 8/2023 rd

Revisionsutskottet

Revisionsberiittelse fran riksdagens revisorer om Statens revisionsverks bokslut, verksam-
hetsberiittelse, bokforing och forvaltning 2022

INLEDNING
Remiss

Revisionsberittelse fran riksdagens revisorer om Statens revisionsverks bokslut, verksamhetsbe-
rattelse, bokforing och forvaltning 2022 (B 8/2023 rd): Arendet har remitterats till revisions-
utskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- ordfoérande Veijo Niemi, Riksdagens revisorer

- partner, CGR, OFGR Tiina Lind, BDO Oy

- direktor Jaakko Eskola, Statens revisionsverk

- ordférande Sami Vuorinen, Eduskunnan akavalaiset ry.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av
- Statens revisionsverk.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Med anledning av revisionsberittelsen fran riksdagens revisorer om Statens revisionsverks bok-
slut, verksamhetsberéttelse, bokforing och forvaltning 2022 konstaterar revisionsutskottet att re-
visionen har utforts enligt god revisionssed. God revisionssed innebér att man genom revisionen
pa ett betryggande sitt forsdkrar sig om huruvida bokslutet eller verksamhetsberittelsen innehéall-
er vasentliga fel och om generaldirektoren eller den forvaltningsansvariga direktdren har gjort sig
skyldiga till ndgon gérning eller forsummelse som kan leda till skadestandsskyldighet gentemot
ambetsverket eller brutit mot Statskontorets foreskrifter, budgetférordningen eller verkets ekono-
mistadga. Vid granskningen av forvaltningen har lagligheten i ledningens verksamhet utretts.

Revisionsverket beviljades 17,1 miljoner euro for omkostnader 2022 (16,6 miljoner euro 2021).
Omkostnaderna uppgick till 13,4 miljoner euro. Totalt fordes 3,6 miljoner euro dver till f6ljande
ar frdn omkostnadsmomentet.
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Ar 2022 uppgick kostnaderna for revisionsverkets verksamhet till 15,4 miljoner euro. Personalut-
gifterna var den storsta utgiftsposten, 12,7 miljoner euro. Det var en 6kning med cirka 0,3 pro-
cent. De storsta utgiftsposterna efter personalkostnaderna var upphandling av tjénster (1,6 miljo-
ner euro; en minskning pé 27,5 procent) och hyror (0,6 miljoner euro). Inkomsterna fran verk-
samheten uppgick till 2 480 euro.

I slutet av 2022 hade revisionsverket 145 anstéllda (144 i slutet av 2021).

Under 2022 togs en ny organisations- och ledningsmodell fram. Den trddde i kraft vid ingdngen
av 2023. Enligt verksamhetsberittelsen for 2022 fornyades verkets ledningssystem och organisa-
tion sd att de béttre stdder genomforandet av verkets lagstadgade uppgifter, uppstillandet av mél
och uppféljningen av dem. Utskottet vilkomnar att situationen inom verket har lugnat ner sig och
att verksamhetskulturen har fortydligats och att man strévar efter att sikerstélla personalens ar-
betsro. Verket har satsat pé att forbéttra sitt rykte.

Sedan borjan av 2022 har rapporter om generaldirektorens rese- och kostnadsfakturor ldmnats till
riksdagens kanslikommission. Rapporteringsskyldigheten grundar sig pé revisionsutskottets be-
tainkande ReUB 2/2021 rd, dér utskottet forutsatte att regeringen vidtar atgarder och utreder hur
genomforandet av principen med chefens chef kan frimjas inom hela statsforvaltningen. Finans-
ministeriet utfdrdade i februari 2022 anvisningar enligt vilka &mbetsverken tva génger om aret
med sex manaders mellanrum ska informera ministeriet inom sitt férvaltningsomrade om verks-
chefens utgifter. Eftersom revisionsverket inte har ndgot styrande ministerium rapporteras gene-
raldirektdrens kostnader till riksdagens kanslikommission. Utskottet menar att den héir reformen
ar viktig.

Revisionsverkets kdrnverksamhet omfattar revision och tillsyn samt andra kdrnuppgifter. Kérn-
verksamheten i 6vrigt omfattar ledning, utveckling och planering av kdrnverksamheten, interna-
tionell verksamhet, kvalitetsverksamhet, utvirdering och klagomal samt effektivitet och arbetet
med intressentgrupper. Under 2022 stirkte revisionsverket klart revisions- och tillsynsverksam-
hetens andel av den totala arbetstiden, vilket utskottet anser vara en bra och vialkommen utveck-
ling. Enligt verksamhetsberittelsen for 2022 anvédndes 58 érsverken for revisions- och till-
synsverksamheten. Det dr atta arsverken mer &n aret innan. Arbetstiden for annan kérnverksam-
het minskade med fem &rsverken. Ar 2022 firdigstilldes 81 revisionsberittelser (84 ar 2021). Un-
der aret slutfordes 69 redovisningsrevisioner, 9 effektivitetsrevisioner, 1 granskning av finanspo-
litiken och 2 granskningar som omfattar flera revisionsslag. Verket har ocksé nya uppgifter: fran
och med 2023 granskar verket vélfardsomradena, och fran och med 2024 uppritthalls och over-
vakas Oppenhetsregistret.

I fraga om revisionsverkets verksamhetsberittelse faster utskottet liksom i fjol (ReUB 6/2022 rd)
uppméirksamheten vid att det belopp (euro/arsverke) som anvints for kompetensutveckling mins-
kat med 50,1 procent sedan aret innan och den tid som anvints for utbildning minskat med 47,2
procent. Enligt utredning till utskottet forklaras detta for sin del av att revisionsverket avslutat de
langa utbildningsprogram som pagatt tidigare &r samt i frdga om kostnaderna ocksa av att ande-
len distansutbildning och webbutbildning 6kat, vilket har minskat rese- och inkvarteringskostna-
derna. Utskottet anser det vara viktigt att revisionsverket sorjer for personalens kompetens och
for kompetensutvecklingen.
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Revisionsverket gjorde under 2022 en kartldggning av arbetshilsan och en enkdt om arbetstill-
fredsstéllelse. Utifran resultaten har personalen varit nojd sérskilt med de grundlédggande forut-
sattningarna for arbetet, flexibiliteten i arbetet, arbetets innehall och mojligheterna att paverka ar-
betet. Personalundersdkningar har gjorts i olika former redan tidigare, men enligt sakkunnigut-
fragningen har det inte forekommit ndgon ldngre systematisk uppfoljning. Det har lett till att man
har ndrmat sig och &tgérdat problempunkter frén fall till fall. Utskottet noterar att vélbefinnandet i
arbetet maste foljas systematiskt. Vid sakkunnigutfragningen framkom det ocksa att personalen
inte alltid till fullo har kunnat utnyttja arbetstidsflexibiliteten och att det kan vara svart att ater-
hémta sig efter en bradskande arbetsperiod. Utskottet anser det viktigt att man ser till att perso-
nalen orkar med arbetet.

Utskottet framhaller att bokslutet och verksamhetsberéttelsen enligt utldtandet fran riksdagens re-
visorer ger riktiga och réttvisande uppgifter om resultatet av revisionsverkets verksamhet och
dess ekonomiska stdllning i enlighet med bestimmelserna om uppréttande av revisionsverkets
bokslut och verksamhetsberittelse. Uppgifterna i verksamhetsberittelsen och bokslutet star inte i
strid med varandra.

FORSLAG TILL BESLUT

Revisionsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkinner ett stillningstagande med anledning av beridttelse B 8/2023 rd.

Utskottets forslag till stillningstagande

Riksdagen har ingenting att anmdrka med anledning av beridttelsen.

Helsingfors 28.9.2023
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Johanna Ojala-Niemela sd
vice ordforande Veijo Niemi saf
medlem Hanna Holopainen grona
medlem Tomi Immonen saf

medlem Janne Jukkola saml

medlem Arja Juvonen saf

medlem Antti Kurvinen cent

medlem Aki Lindén sd.

Sekreterare var

specialsakkunnig Anne Kallioméki.
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