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Skriftligt sporsméil om fortroendearvodets inverkan pi4 moder-
skaps- och foraldrapenning

Till riksdagens talman

Det har i offentligheten framkommit fall dir kommunala fortroendevaldas métesarvode har pa-
verkat moderskaps- och fordldrapenningen och sénkt dessa till minimibelopp. Enligt FPA betrak-
tas motesarvode fran till exempel kommunala uppdrag som 16n vilket sédnker dagpenningen till
minimibelopp fér mammorna. Papporna blir helt utan faderskapspenning eftersom FPA inte be-
talar ut faderskapspenning till minimibelopp. Enligt gdllande lagstiftning far man inte jobba alls
under tiden man &r faderskapsledig och far faderskapspenning.

Fortroendevalda i kommunerna eller i olika organisationer tar sig inte an dessa uppgifter for att fa
tillskott till 16nen. Uppgifterna avviker frdn forvirvsarbete. Motesarvodena ér laga och deras
funktion dr mera att ersétta kostnader dn att fungera som 16n. Antalet timmar som anvands for
uppdraget paverkar inte arvodets storlek. Det nuvarande forfarandet leder till att personer pa for-
dldraledighet som har foértroendeuppdrag forlorar ekonomiskt. Fortroendevalda tvingas i dessa
fall betala for att delta i moten eftersom motesarvodet i flera fall inte kompenserar den minskade
dagpenningen. Fordldraledighet borde inte vara en orsak att frangd sina fortroendeuppdrag och
systemet kan anses vara oréttvist dd man hamnar i en inkomstfdlla pa grund av fordldraledighet.
Saledes har inte alla medborgare lika mdjligheter att delta i det politiska beslutsfattandet.

I och med FPA:s praxis ar det speciellt kvinnor, som har fortroendeuppdrag under fordldraledig-
heten, som inte kan delta i politiken pd samma villkor som andra. Kommunallagen uppmuntrar
till fortroendeuppdrag i alla livsskeden, detta forfarande minskar pad mojligheterna for manniskor
i olika livsskeden att delta i kommunalpolitiken. For att atgérda denna diskrepans kriavs en lag-
dndring som utesluter fortroendeuppdragets inverkan pé fordldradagpenningen. Mdtesarvode
borde inte betraktas som forvérvsarbete. For tillféllet fastslas storleken pa moderskaps- och for-
dldrapenningen utgdende fran loneinkomsterna fran forvarvsarbete. Motesarvoden beaktastas
inte 1 denna utrdkning. I och med fordandringen skulle FPA:s tolkningspraxis bli mera enhetlig och
forutsiagbar.

Med héanvisning till 27 § i riksdagens arbetsordning stéller jag fo6ljande spdrsmal till den minister
som saken géller:

Vilka dtgdrder tinker regeringen vidta for att arvode frdn fortroendeuppdrag i framtiden
inte ska paverka fordldrapenningarna och pd sd vis uppmuntra mdnniskor i olika livssitu-

ation att inneha fortroendeuppdrag?
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