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SOCIAL- OCH HALSOVARDSUT-
SKOTTETS BETANKANDE 20/2001 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om Folkpensionsanstalten och om indring av
folkpensionslagen och sjukforsikringslagen

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 14 februari 2001 en
proposition med forslag till lagar om Folkpen-
sionsanstalten och om dndring av folkpensions-
lagen och sjukforsdkringslagen (RP 10/2001 rd)
till social- och hilsovardsutskottet for bered-
ning.

Utlatanden

I enlighet med ett beslut av riksdagen har grund-
lagsutskottet 1amnat utlatande (GrUU 7/2001 rd)
om propositionen. Utlatandet ingar som bilaga
till detta betidnkande.
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nansministeriet

- fullméktigeordféranden Timo Iham#ki och
dess vice ordforande Pirkko Peltomo, Folk-
pensionsanstaltens fullmiktige

- generaldirektor Jorma Huuhtanen, direktor
Matti Puhakka, direktor Pekka Morri, direk-

tor Henry Olander, direktor Helena Pesola,
direktdor Asko Apukka, planeringschef Olli
Valpola, avdelningschef Juhani Rantamiki
och kontaktchef Jyrki Raimoranta, Folkpen-
sionsanstalten

direktor Ritva Méannynoksa, Folkpensionsan-
staltens lokalbyra i Kottby

direktor Ritva Heinonen, Folkpensionsanstal-
ten, Helsingfors forsdkringskrets

ordforande Brita Jarvinen, huvudfortroende-
man Arja Kauppinen och lonesekreterare
Heikki Ake, Kansanelikelaitoksen toimihen-
kilot ry

socialpolitiska sekreteraren Kaija Kallinen,
Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC

juridiske ombudsmannen Hannu Rautiainen,
Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bund r.f.

chefen for internationella fragor Martti Huttu-
nen, Servicearbetsgivarna

forhandlingschef Markku Lemmetty, Akava
direktor Kaarina Knuuti, Centralforbundet for
lant- och skogsbruksproducenter MTK
professor Olli Mienpii

professor Markku Temmes.

PROPOSITIONEN

I propositionen foreslas en lag om Folkpensions-
anstalten. Lagen foreskriver om Folkpensions-
anstaltens forvaltning och placeringsverksam-
het.

RP 10/2001 rd

Enligt forslaget har Folkpensionsanstalten tva

forvaltningsorgan: fullméktige och styrelsen.
Regeringen foreslar att forstarkta styrelsen av-
skaffas och att dess uppgifter huvudsakligen
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overfors pa styrelsen. Folkpensionsanstaltens
styrelse skall huvudsakligen bestd av utomstaen-
de ledamoéter och forordnas av fullmiktige for
tre ar i sander. Styrelsen kommer att ha hogst tio
ledamoter, av vilka sammanlagt fyra forordnas
pa forslag av social- och hdlsovardsministeriet
samt de viktigaste arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationerna och jord- och skogsbrukspro-
ducenternas centralorganisationer. Generaldi-
rektoren och generaldirektorens stillforetridare
skall ocksa hora till styrelsen. En representant
for personalen vid Folkpensionsanstalten har en-
ligt forslaget ritt att ndrvara och yttra sig i sty-
relsen.

Styrelsen har till uppgift att leda och utveckla
Folkpensionsanstaltens verksamhet och att fatta
beslut i anstaltens drenden, om inte drendet in-
gar i fullméktiges kompetens eller om inte sty-
relsen har delegerat beslutsfattandet till direkto-
rerna eller tjinstemannen.

Utover generaldirektoren skall Folkpensions-
anstalten ha hogst fem andra direktorer. Gene-
raldirektoren och direktorerna utndmns av
Republikens president pa framstéllning av full-
miktige.

I anslutning till Folkpensionsanstalten finns
en delegation for Folkpensionsanstalten. Den

Motivering

tillsétts av styrelsen. Delegationen har till upp-
gift att frimja dels samarbetet mellan de myn-
digheter och samfund som deltar i verkstillighe-
ten av social trygghet, dels att vdrna serviceta-
garperspektivet.

Lagen innefattar liknande bestimmelser som
gillande lag om personalens pensioner och fa-
miljepensioner samt om den arbetstagarpen-
sionsavgift som grundar sig pa I6nen och som tas
ut hos arbetstagarna. Lagen foreskriver ocksa att
generaldirektorens, direktorernas och de ledan-
de tjansteménnens l6ner dr offentliga. Bestim-
melserna om placeringen av Folkpensionsanstal-
tens medel foreslas bli moderniserade. Sikerhet,
avkastning och likviditet skall fortfarande vara
de viktigaste principerna for placeringar. Folk-
pensionsanstalten skall ocksa uppritta en place-
ringsplan. I detta sammanhang upphévs de for-
aldrade bestimmelserna om Folkpensionsanstal-
tens betalningar och forvaltningen av medel. La-
gen har dessutom bestimmelser om bokforing,
bokslut, revision och faststdllande av bokslutet.

Pa grund av den foreslagna lagen maste ocksa
folkpensionslagen och sjukforsidkringslagen
dndras.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft den
1 januari 2002.

UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Allmén motivering

Av de orsaker som niamns i propositionen och pa
grundval av erhallen utredning finner utskottet
forslaget behovligt och lampligt. Utskottet till-
styrker det andra och tredje lagforslaget i propo-
sitionen utan dndringar och det forsta lagforsla-
get med foljande anmirkningar och dndringsfor-
slag.

Utskottet finner det positivt att reformen av
forvaltningen vid Folkpensionsanstalten nu har
kommit sa langt att regeringen har forelagt riks-
dagen en proposition med forslag till en forvalt-
ningsreform. Senast utskottet kommenterade
frdgan var i ett utlitande 1999 (ShUB 3/1999
rd). Utskottet papekade da att det bradskar med
ett fortydligande av den interna forvaltningen
vid Folkpensionsanstalten. Bestimmelserna om
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Folkpensionsanstaltens forvaltning samlas nu pa
ett och samma stille, medan de tidigare ingick i
ett flertal lagar och forordningar. Propositionen
forenklar och fortydligar sdledes ocksa i teknisk
mening bestimmelserna om forvaltningen av
Folkpensionsanstalten.

Nir reformen av Folkpensionsanstaltens for-
valtning har genomforts och de administrativa
bestammelserna dirmed avskilts fran lagarna om
forménerna har det uppstatt forutsittningar for
att gora formanslagstiftningen klarare och ldtta-
re att forstd. De lagar som reglerar den sociala
trygghet som verkstills av Folkpensionsanstal-
ten &r splittrade och komplicerade och innehal-
ler en lang rad hinvisningsbestimmelser. Detta
uppfyller inte de befogade kraven pa en tydlig
lagstiftning. I detta sammanhang hénvisar ut-
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skottet till sina tidigare standpunker (ShUB
12/1998 rd) betriffande behovet att samordna
lagstiftningen om den sociala trygghet som
Folkpensionsanstalten handldgger, sirskilt nir
det giller procedurerna for anhéllan, hantering
och beslut betriffande sociala formaner. Bered-
ningen av en samordnad lag for verkstilligheten
av sociala formaner maste snabbt slutforas och
en proposition ldmnas till riksdagen, understry-
ker utskottet.

Nir den nya grundlagen infordes stdlldes
Folkpensionsanstalten utanfor den interna myn-
dighetsstrukturen inom statsférvaltning och un-
derstélldes riksdagen, framhaller utskottet. I lag-
forslaget betecknas Folkpensionsanstalten som
en sjdlvstindig offentligrittslig inrédttning. Folk-
pensionsanstaltens stédllning dndras inte genom
reformen.

Folkpensionsanstaltens uppgifter

Folkpensionsanstaltens uppgifter nédr det giller
den sociala tryggheten bestdms i olika lagar om
sociala formaner. I 2 § finns uppgifterna inskriv-
na och utskottet uppmérksammar sirskilt att
Folkpensionsanstalten skall informera om for-
manerna. Lagstiftningen om den sociala trygg-
heten &r ohjélpligen alltid i viss méan invecklad.
Trots den komplicerade lagstiftningen har med-
borgarna ritt att f4 adekvat och riktig informa-
tion om sociala formaner for att de skall kunna
utnyttja de rittigheter som de enligt formansla-
garna har. Sett i det perspektivet dr den informa-
tionsverksamhet som den verkstédllande myndig-
heten bedriver mycket viktig.

Den verkstillande myndigheten far dessutom
mycket information om hur lagstiftningen
fungerar och vilka konsekvenser den har. Darfor
dar de 1 2 § inskrivna uppgifterna att bedriva
forskning och ligga fram forslag till utvecklan-
de av lagstiftningen inom sitt verksamhetsomra-
de av mycket stor betydelse.

Fullmdktiges uppgifter

Enligt propositionen har styrelsen en generell
befogenhet att handha drenden som ingar i Folk-
pensionsanstaltens kompetensomrade. Styrel-
sen skall leda och dvervaka Folkpensionsanstal-
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tens verksamhet. Styrelsen kan delegera uppgif-
ter som ingar i dess kompetens till generaldirek-
toren, direktorerna eller tjainsteménnen. Dess-
utom hor det till styrelsen att ndrmare besluta om
direktorernas ataganden. Den foreslagna lagen
har relativt allminna bestimmelser om den in-
terna organisationen. Ndrmare bestdmmelser om
forvaltningen och handliggningen av drenden
ingar i arbetsordningen. Den foreskriver om den
interna organisationen, ansvarsfordelningen och
befogenheterna, den ldgger fast generaldirekto-
rens och direktorernas uppgifter och arbetsfor-
delningen mellan dem samt anger omfattningen
och innehallet for befogenheter som delegeras.
Arbetsordningen slar ocksa fast foredragningen
vid styrelsesammantriddena. Utskottet finner det
indamalsenligt att direktorerna i arbetsordning-
en tillforsdkras ritt att ndrvara och foredraga
sina drenden vid styrelsens sammantridden. Ar-
betsordningen har pa manga sétt kopplingar till
forvaltningen och utskottet finner det darfér mo-
tiverat att den inte faststélls av styrelsen utan av
fullmiktige. Utskottet foreslar darfor andringar i
5och78§.

I lagen slas det uttryckligen fast att fullmékti-
ge i sitt overvakningsatagande skall ta hidnsyn
till kvaliteten pa Folkpensionsanstaltens service
och tillgangen till den. Fullméktigeledamoterna
kan pa eget initiativ yttra sig till styrelsen om
fragor som ingar i dvervakningsuppdraget. Ut-
skottet anser det motiverat att ocksa styrelsen
begir utlatande av fullméktige i fragor som in-
gar i fullméktiges 6vervakningsuppgift. Beslut
om till exempel forbéttringar i servicendtverket
giller i allra hogsta grad kvaliteten pa och till-
gangen till Folkpensionsanstaltens tjinster, pa-
pekar utskottet.

Styrelsen

Enligt 6 § skall styrelseledamoterna forordnas
med hénsyn till deras sakkunskaper i systemen
for social trygghet, ledning, forvaltning och i
ekonomi och placeringsverksamhet. Utskottet
pépekar att styrelsesammanséttningen bor ge ut-
tryck for olika typer av utbildning, kompetens,
bakgrund och erfarenhet. Stor kompetens men
ocksd engagemang i styrelsearbetet dr viktiga
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kriterier niar ledamoter viljs. Med tanke pa att
styrelsen kommer att ha en allmén befogenhet att
leda Folkpensionsanstalten dr det viktigt att le-
damoterna far faktiska mojligheter att fordjupa
sig i uppgiften.

Huvudregeln ar att styrelseledamoterna kom-
mer utifran. Utskottet finner det motiverat att
ordféranden och vice ordféranden viljs bland de
utomstaende styrelseledaméterna och understry-
ker att varken generaldirektoren eller generaldi-
rektorens stillforetrddare bor utndmnas till ord-
forande eller vice ordférande i styrelsen. Vidare
anser utskottet att det faktum att Folkpensions-
anstalten inte dr direkt understélld styrningen
och dvervakningen inom ramen for den reger-
ings- och ministeriebundna myndighetsappara-
ten talar for att varken en minister eller en fore-
triadare for ett ministerium skall kunna viljas till
ordforande eller vice ordférande.

Med hinvisning till utlatandet fran grundlags-
utskottet papekar social- och hilsovardsuskottet
att styrelsen maste vara sammansatt med hdnsyn
till kraven i jamstélldhetslagen. Det betyder att
ministeriet och intresseorganisationerna maste
utse bade kvinnliga och manliga ledaméter i sty-
relsen for att likstédlldhet for kvinnor och mén
skall kunna genomforas i styrelsens sammansétt-
ning.

Delegationen

Enligt lagforslaget far Folkpensionsanstalten ett
nytt organ, en delegation for Folkpensionsan-
stalten. Myndigheter, samfund och intresseorga-
nisation skall vara foretridda i delegationen.
Den skall vdrna servicetagarperspektivet. Ut-
skottet anser att delegationen skall vara obliga-
torisk eftersom den dr ny och har till uppgift att
bevaka medborgarperspektivet och frimja sam-
arbete. Utskottet foreslar en hirtill syftande @nd-
ringi 11 §.

Ovriga synpunkter

Utskottet framhaller att den foreslagna forvalt-
ningsreformen mdojliggor en mer flexibel utveck-
ling av den interna forvaltningen inom Folkpen-
sionsanstalten. Det dr viktigt att genomforandet
av reformen kan resultera i en forvaltning som

4

Motivering

sétter Oppenhet, flexibilitet och samarbete i cen-
trum. Det dr angelédget att dels organen forbitt-
rar sitt samarbete med varandra, dels att ocksa
det forvaltningsinterna samarbetet forbéttras.
Oppenhet i informationsverksamheten spelar en
viktig roll i detta sammanhang.

Enligt 21 § skall Folkpensionsanstalten folja
bestimmelserna om statliga myndigheters sprak
i spraklagen. Bestimmelsen #r motiverad och
betyder att var och en i sin kommunikation med
Folkpensionsanstalten har rétt att anvédnda sitt
modersmal, finska eller svenska. Bestimmelsen
stimmer 6verens med radande praxis. Med avse-
ende pa kundservicen ir det enligt utskottet vik-
tigt att sdkerstilla att Folkpensionsanstalten ock-
sd i framtiden kan tillhandahalla &tminstone den
sprakliga service som nu ir tillgidnglig.

Utskottet noterar att det utkast till forordning
som &r bifogat lagforslaget kriaver hogre hogsko-
leexamen av generaldirektoren och direktorer-
na. De skirpta kvalifikationskraven betyder
samtidigt att direktorskollegiet i framtiden kom-
mer att ha bittre kunskaper i det andra inhemska
spraket. Enligt utkastet till forordning skall en
av direktorernas dessutom ha fullstindiga kun-
skaper i svenska. Enligt vad utskottet har erfarit
dr det inte meningen att Folkpensionsanstaltens
verksamheter skall ordnas utifran sprakliga pre-
misser men tillgang till service pA modersmalet
ar viktigt pa alla nivaer. Det vore i sjdlva verket
befogat att ytterligare utreda om sprakkravet i
forordningen dr nodvindigt eller inte.

Utskottet papekar att Folkpensionsanstalten
kan behova ldgga upp en budget inom ramen for
verksamhets- och ekonomiplanen. Folkpen-
sionsanstalten ir skyldig att arligen ldimna in en
utrikning till social- och hélsovardsministeriet
Over statens andel det f6ljande aret av kostnader-
na for den sociala trygghet som Folkpensionsan-
stalten har hand om. Kalkylen sinds ocksa till
ovriga behoriga ministerier for att anvdndas nér
statsbudgeten for aret ddarpa bereds. Styrelsen
godkdnner arligen en verksamhets- och ekono-
miplan for Folkpensionsanstalten. Den innehal-
ler uppskattningar av kostnaderna fér formaner,
omkostnaderna och inkomsterna for de ndrmas-
te fyra aren och en detaljerad ekonomiplan for
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det kommande aret. Utskottet finner det viktigt
att Folkpensionsanstalten arligen ocksa faststil-
ler en langsiktig ekonomiplan. Enligt utskottet
vore det dock viktigt att Folkpensionsanstalten,
social- och hilsovardsministeriet och finansmi-
nisteriet tillsammans utreder om den ekonomis-
ka planeringen mer bor ga i den riktningen att
Folkpensionsanstalten utdver kalkylen och verk-
samhets- och ekonomiplanen ocksa far en mer
detaljerad och heltickande ekonomiplan/budget
for ett ar i sdnder. Den skulle behandlas av sty-
relsen.

Grundlagsutskottet forutsatte att personalens
rittsliga stdllning ges en lagfdst grund i sam-
band med behandlingen av propositionen. I
overensstimmelse med utlatandet fran grund-
lagsutskottet foreslar social- och hilsovardsut-
skottet att bestimmelser om detta tas in i lagen
somenny 11 §.

Detaljmotivering

5§. Fullmiiktiges uppgifter. Utskottet foreslar
att fullméktiges uppgifter kompletteras med
uppgiften att faststilla anstaltens arbetsordning.
I arbetsordningen foreskrivs ndrmare om for-
valtningen och behandlingen av drenden. Pa
grund av den nya 3 punkten som ldggs till for-
dndras numreringen betridffande 3—6 punkten.

6 §. Styrelsen. Utskottet foreslar att paragrafen
kompletteras med ett nytt 4 mom., som skall
innehdlla en bestimmelse med i stort sett sam-
ma innehéll som 91 § i gillande folkpensionslag
om skadestandsplikt for styrelsens medlemmar.

Vidare foreslar utskottet ett nytt 5 mom. i pa-
ragrafen. I det skall foreskrivas om ritt for full-
miktige att befria en medlem av styrelsen fran
dennes uppdrag under pagdende mandatperiod.
Befriande skall vara mojligt om en styrelsemed-
lem inte lingre uppfyller kraven for att hans el-
ler hennes uppdrag skall kunna utforas pa beho-
rigt sétt eller om han eller hon har gjort sig skyl-
dig till en allvarlig forseelse. Fullméktiges ritt
att befria en styrelsemedlem fran dennes upp-
drag skall inte gilla generaldirektdren och den-
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nes ersittare, som hor till styrelsen. Om uppsig-
ning av dem beslutar Republikens president.

7 §. Styrelsens uppgifter. Pa grund av #ndring-
enis5 § foreslds i paragrafens 4 mom. 3 punkten
bli foreskrivet att styrelsen skall utarbeta en ar-
betsordning. Lingre fram foreslds att Folkpen-
sionsanstaltens personal skall st i sadant an-
stillningsforhallande som avses i lagen om ar-
betsavtal. P4 grund av detta foreslar utskottet att
1 mom. 7 punkten preciseras sd att ddr star att
styrelsen skall anstilla de ledande tjinstemén-
nen i stéllet for utndmna dem.

8 §. Beslutsfattande i styrelsen. Utskottet fore-
slar en sadan dndring i 1 mom. att det dr nodvén-
digt att ordforanden eller vice ordféranden 1 sty-
relsen dr ndrvarande for att styrelsen skall vara
beslutfor.

10 §. Central-, regional- och lokalforvaltning.
Utskottet foreslar att 2 mom. om regionalforvalt-
ningen édndras sa till vida att det klarare anger att
Folkpensionsanstalten har forsdakringskretsar,
dér anstalten har en kretscentral.

11 §. Generaldirektorens, direktorernas och
tjianstemdnnens stillning. (Ny) Utskottet  fore-
slar att lagen kompletteras med en ny paragraf
om generaldirektorens, direktorernas och tjéns-
teminnens stidllning. Generaldirektéren och di-
rektorerna skall sta i anstdllningsforhéllande till
Folkpensionsanstalten. Pa dem tillimpas utéver
den foreslagna lagen om Folkpensionsanstalten
ocksa bestimmelserna om ansvar, grunder for
uppsédgning och anstéllningsvillkor i statstjdns-
temannalagen (750/1994) betriffande de hogsta
statstjdnsteménnen.

Utskottet foreslar att det foreskrivs om
tjdnsteménnen vid Folkpensionsanstalten att de
skall sta i anstdllningsforhallande enligt arbets-
avtalslagen (55/2001). Detta betyder att alla be-
stimmelser i arbetsavtalslagen om anstéllnings-
villkor tillimpas pa dem. Folkpensionsanstal-
tens tjanstemdn handlar under tjdnsteansvar nar
de skoter ett offentligt uppdrag och utdvar of-
fentlig makt. Den nya bestimmelsen om tjdnste-
ménnens stillning bibehaller gillande praxis

5



ShUB 20/2001 rd — RP 10/2001 rd

med avtalsforfarande, dvs. arbetsgivaren och
tjinstemannaféreningarna kommer &verens om
anstéllningsvillkoren genom ett kollektivavtal.
Till foljd av den nya paragrafen foridndras pa-
ragrafnumreringen i 6vrigt frdn och med 11 §.

12 (11) §. Delegationen for Folkpensionsanstal-
ten. Enligt paragrafen tillsitts en ny delegation
for Folkpensionsanstalten. Utskottet foreslar att
det klart skall foreskrivas att Folkpensionsan-
stalten har en delegation for Folkpensionsanstal-
ten. Vidare foreslar utskottet att sammansitt-
ningen i | mom. skall utdkas med foretrddare for
Folkpensionsanstaltens personal.

17 (16) §. Revision. Utskottet ~ foreslar  att
2 mom. preciseras med att bokslutet skall upp-
rittas fore utgdngen av mars aret efter redovis-
ningsaret.

20 (19) §. Overforing av beslutanderdtt angden-
de avgorande av formdn. Utskottet foreslar en
saddan dndring i paragrafen att Folkpensionsan-
stalten kan Overfora ritten att avgora formans-
arenden till sina byréer eller andra lokalforvalt-
ningsenheter, om det inte finns sirskilda skal for
att bibehalla beslutsfattandet till exempel hos
centralforvaltningen. Men &drenden som giller
invaliditetspensioner skall fortfarande avgoras
centralt inom centralforvaltningen. For tillfdllet
avgors ocksa delar av studiestodet och ersitt-
ningar inom foretagshidlsovarden centralt. For

Utskottets dndringsforslag

1.

Forslag till beslut

att sdkerstilla att lokalforvaltningsenheterna och
besluten foljer en enhetlig linje skall centralfor-
valtningen meddela anvisningar om behandling-
en av formansfragor.

24 §. Andringssokande. (Ny) Utskottet foreslar
en ny paragraf om dndringssokande i lagen. Om
dndringssokande nir det giller Folkpensionsan-
staltens formansbeslut finns bestimmelser i res-
pektive forménslagar. Men Folkpensionsanstal-
ten fattar ocksa viktiga administrativa beslut
som 1 detta nu saknar ett klart system for dnd-
ringssokande. Utskottet foreslar att besvir over
Folkpensionsanstaltens beslut far anféras hos
hogsta forvaltningsdomstolen, om inte annat fo-
reskrivs om #ndringssokande. Men dndring i
Folkpensionsanstaltens beslut om anstillning av
en tjdnsteman fér inte sokas genom besvir.

Pa grund av den nya paragrafen blir 23—25 §
1 propositionen 25—27 §.

Forslag till beslut

Med stod av det ovan anforda foreslar social-
och hilsovardsutskottet vordsamt

att det andra och tredje lagforslaget
godkdnns utan dndringar, och

att det forsta lagforslaget godkdnns
med dndringar (Utskottets dndrings-

Jforslag).

Lag

om Folkpensionsanstalten

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:



Forslag till beslut

1 kap.
Allménna bestimmelser

loch2$§
(Som i RP)

2 kap.
Forvaltning

3o0och4§
(Som i RP)

58
Fullmdktiges uppgifter

Fullméktige skall

(1 och 2 punkten som i RP)

3) faststilla anstaltens arbetsordning, i vil-
ken meddelas ndrmare bestimmelser om forvalt-
ningen och om behandlingen av drendena, (ny)

(4—7 punkten som 3—6 punkten i RP)

6§
Styrelsen

(1—3 mom. som i RP)

En styrelseledamot dr skyldig att ersdtta ska-
da som han eller hon genom att handla i strid
med lag eller andra bestimmelser eller annars
uppsdtligen eller av oaktsamhet har fororsakat
Folkpensionsanstalten. Om skadan dr en foljd av
flera styrelseledamoters forfarande, ansvarar de
solidariskt for ersdttandet av skadan. (Nytt)

Fullmdgktige kan skilja en annan styrelseleda-
mot dn generaldirektoren eller den direktor som
forordnats till stillforetridare for generaldirek-
toren fran sitt uppdrag under mandatperioden,
om han eller hon inte lingre uppfyller de krav
uppdraget stiller eller har gjort sig skyldig till
en allvarlig forseelse. (Nytt)
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78
Styrelsens uppgifter

Styrelsen leder och utvecklar Folkpensions-
anstaltens verksamhet. Styrelsen skall utdver an-
nat

(1 och 2 punkten som i RP)

3) upprdtta anstaltens arbetsordning (utesl.),

(4—6 punkten som i RP)

7) anstdlla de ledande tjansteménnen i arbets-
avtalsforhallande,

(8—10 punkten som i RP)

(2 mom. som i RP)

8§
Beslutsfattande i styrelsen

Styrelsen dr beslutfor nir styrelsens ordforan-
de eller vice ordforande och minst hilften av de
ovriga ledamoterna ér ndrvarande.

(2 mom. som i RP)

98§
(Som 1 RP)

10 §
Central-, regional- och lokalforvaltning

(1 mom. som i RP)

Folkpensionsanstalten har forsdkringskret-
sar, 1 vilka den har en kretscentral. Forsik-
ringskretsarna bestims av Folkpensionsanstal-
ten.

(3 mom. som i RP)

11§ (Ny)

Generaldirektorens, direktorernas och tjianste-
mdnnens stillning

Pa generaldirektorens och direktorernas an-
stdllningsforhallande till Folkpensionsanstal-
ten tilldmpas vad som i statstjinstemannalagen
(750/1994) foreskrivs om ansvaret, uppsdg-
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ningsgrunderna och anstillningsvillkoren for de
hogsta statstjdnstemdnnen.

I fraga om anstaltens tjinstemdns anstdill-
ningsforhdllande till Folkpensionsanstalten till-
ladmpas arbetsavtalslagen (55/2001). Om an-
stdllningsvillkoren avtalas genom ett kollektiv-
avtal mellan Folkpensionsanstalten och de for-
eningar som representerar tjdnstemdnnen.

3 kap.
Delegationer

12§ (11§)
Delegationen for Folkpensionsanstalten

Folkpensionsanstalten har en delegation for
Folkpensionsanstalten, som har till uppgift att
frimja och utveckla dels samarbetet mellan de
myndigheter och samfund som deltar i verkstél-
ligheten nér det géller social trygghet, dels beak-
tandet av servicetagarnas synvinkel. Folkpen-
sionsanstaltens styrelse tillsdtter delegationen
for tre ar i sdnder. I delegationen skall myndig-
heter, (utesl.) samfund och intresseorganisatio-
ner samt Folkpensionsanstaltens personal vara
foretridda.

(2 mom. som i RP)

4 kap.
Personalpensioner

13 0ochi4§
(Som 12 och 13 § i RP)

5 kap.

Placering av medel

15§
(Som 14 § i RP)

Forslag till beslut

6 kap.
Bokforing, bokslut och revision

16 §
(Som 15 § i RP)

17 § (16 §)
Bokslut

(1 mom. som i RP)

Bokslutet, som omfattar balansrikning, resul-
tatrdkning och noter samt en verksamhetsberét-
telse, skall upprittas fore utgdngen av mars dret
efter rdakenskapsaret.

18och 19§
(Som 17 och 18 § i RP)

7 kap.
Sarskilda bestimmelser

20§(19%)

(Utesl.) Beslutanderdtt angdende avgdorande av
formadn

Radtten till invaliditetspension bedoms och be-
slut om invaliditetspension fattas inom central-
forvaltningen. Ovriga formdnsbeslut fattas vid
byrderna eller andra lokalférvaltningsenheter,
om inte annat bestdms i arbetsordningen. Folk-
pensionsanstalten kan for sdkerstdllande av en
enhetlig beslutspraxis meddela anvisningar om
behandlingen av formanerna.

21—-23§
(Som 20—22 § i RP)
24 § (Ny)
Andringssikande

Andring i ett beslut av Folkpensionsan-
stalten far sdkas genom besvir hos hogsta for-
valtningsdomstolen i enlighet med forvaltnings-



processlagen (586/1996), om inte ndgot annat
bestdms om sokande av dndring.

25§
(Som 23 § i RP)
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8 kap.
Ikrafttridelse- och 6vergangsbestimmelser

26 och 27 §
(Som 24 och 25 § i RP)

Helsingfors den 12 juni 2001

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Marjatta Vehkaoja /sd
vordf. Timo Thaméki /saml
medl. Eero Akaan-Penttild /kok (delvis)
Merikukka Forsius /grona
Tuula Haatainen /sd
Niilo Kerinen /cent
Valto Koski /sd
Marjaana Koskinen /sd (delvis)

Sekreterare vid behandlingen i utskottet var

utskottsradet Eila Makipda.

Pehr Lov /sv

Juha Rehula /cent

Pidivi Risidnen /fkf

Sari Sarkomaa /kok (delvis)

Arto Seppild /sd

Marjatta Stenius-Kaukonen /vinst

Jaana Ylia-Mononen /kesk (delvis)
ers. Anne Huotari /vas (delvis).
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