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SOCIAL-OCHHALSOVARDSUTSKOTTETS
BETANKANDE 26/2010 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
dndring av 13 kap. 5 § i sjukforsikringslagen

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 26 maj 2010 en pro-
position med forslag till lag om &ndring av
13 kap. 5 § i sjukforsdkringslagen (RP 67/2010
rd) till social- och hilsovardsutskottet for bered-
ning.

Utlatande

Enligt riksdagens beslut har arbetslivs- och jim-
stilldhetsutskottet lamnat utldtande i drendet.
Utlatandet (AjUU 13/2010 rd) aterges efter be-
tankandet.

Sakkunniga
Utskottet har hort

- regeringssekreterare Sanna Pekkarinen och
overinspektor Ritva Partinen, social- och hél-
sovardsministeriet

- foretagshilsovardschef Arto Laine, Folkpen-
sionsanstalten

- teamchef Pirjo Manninen, Arbetshélsoinstitu-
tet

- arbetsmiljoexpert Raili Perimiki, Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC rf

- social- och hélsovardspolitisk ombudsman
Riitta Tyo0ldjarvi, Tjdnstemannacentralorga-
nisationen FTFC rf.

Dessutom har skriftligt utlatande ldmnats av
Finlands néringsliv och Foretagarna i Finland.

PROPOSITIONEN

I propositionen foreslar regeringen att sjukfor-
sakringslagen dndras. Ett villkor for den nuva-
rande erséttningsnivan pa 60 procent inom den
forebyggande foretagshilsovarden dr att arbets-
givarna, arbetstagarna och foretagshilsovarden
tillsammans avtalar om forfaringssétten pa ar-
betsplatsen och inom foretagshélsovarden for att
uppritthalla, folja upp och stodja medarbetarnas

RP 67/2010 rd

arbetsformaga som en gemensam funktion for
arbetsplatsen och foretagshédlsovarden. Syftet
med propositionen &r att forbattra mojligheterna
att upprétthalla och frimja arbetsféormagan ge-
nom samarbete mellan arbetsplatserna och fore-
tagshélsovarden.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2011.

Version 2.0
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Det ar bra att propositionen forbéttrar mojlighe-
terna att uppréatthalla och frimja arbetsforméagan
pa arbetsplatserna genom villkoren for ersitt-
ning till 60 procent for forebyggande foretags-
hilsovard. Ett villkor for denna hogre ersitt-
ningsniva &r att arbetsgivaren, arbetstagarna och
foretagshélsovarden tillsammans har avtalat om
praxis for att uppratthélla, folja upp och ge ti-
digt stod till medarbetarnas arbetsforméga.
Dessutom ska de komma dverens om ett system
for uppfoljning av sjukfranvaro. Annars &r er-
sittningen for godtagbara kostnader 50 procent.

Det dr A och O att alla parter samarbetar och
engagerar sig i verksamheten for att uppratthélla
personalens arbetsformaga. Med tanke pa battre
arbetsformaga och mindre arbetsoformaga &r det
viktigt att de forebyggande atgarderna sitts in sa
tidigt som mojligt 1 borjan av karridren och pa-
gar karridren ut.

Foretagshélsovarden spelar en viktig roll for
uppfdljningen av personalens arbetsféorméaga och
planeringen av det tidiga stddet. Med bland an-
nat kontroll av den fysiska och den psykiska
konditionen och uppf6ljning av rérelseorganens
status i kombination med raddgivning och hand-
ledning f6r medarbetarna kan man i hdg grad pa-
verka sjukfrekvensen och forebygga arbetsofor-
maéga. For att medarbetarna ska kunna utnyttja
sina resurser battre och komma igdng med livs-
stilsfordndringar ar det viktigt att uppfdljningen
och incitamenten till att bland annat motionera
mer &r sa langsiktiga som mojligt.

I sitt utlitande lyfter arbetslivs- och jadm-
stilldhetsutskottet fram behovet att forbéttra £6-
retagshélsovarden for manniskor med atypiska
anstéllningar. Ocksd social- och hélsovardsut-
skottet vill uttrycka sin oro for att foretagshilso-
véarden inte &r tillrdckligt omfattande. Enligt vis-
sa uppgifter dr inemot 300 000 anstdllda utan f6-
retagshélsovard. Undersdkningar visar att en del

av de smé arbetsgivarna inte anhaller om ersétt-
ning for foretagshilsovard fran Folkpensionsan-
stalten, medan en del inte alls erbjuder sina an-
stillda foretagshdlsovard trots att det ar en lag-
stadgad arbetsgivarforpliktelse. De som inte far
nagon foretagshilsovard ar dels personer med
atypiska kortvariga anstéllningar, dels bland an-
nat foretagare, personer med eget arbete och sti-
pendiater.

Foretagshdlsovarden for foretagare har inte
forbéttrats vare sig numerért eller innehallsligt i
samma takt som den foretagshélsovard som ar-
betsgivarna erbjuder. Det beror delvis pé att de
sma foretagen och personer med eget arbete har
blivit fler. Nar foretagare ordnar hélsovard for
sin personal blir de ofta sjdlva utan. Det faktum
att fler foretagare de senaste dren har ansokt om
ersittning beror pa att man aktivt satsat pa att
forbattra foretagshilsovirden for lantbruksfore-
tagare.

Brister i foretagshélsovarden har rapporterats
in i synnerhet frdn byggsektorn. Med avseende
pa malet att minska hilsoskillnaderna vore det
viktigt att foretagshdlsovarden far storre tick-
ning inom branscher med ldgutbildad arbets-
kraft i fysiskt anstrdngande arbete.

Social- och hilsovardsutskottet framhaller att
arbetslivet spelar en framtrddande roll for be-
folkningens hélsa och vilfird. Om foretagshél-
sovdrden kan utvecklas mer i riktning mot insat-
ser for att forbéttra arbetsférmagan och forebyg-
ga arbetsofdrméga, finns det storre chanser att
forlanga tiden i arbetslivet. Hur mélen uppfylls
bor foljas upp och beddmas utifrdn adekvat och
uppdaterad information.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdnner lagforslaget utan dndringar.



Helsingfors den 28 oktober 2010

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Inkeri Kerola /cent
vordf. Sirpa Asko-Seljavaara /saml
medl. Outi Alanko-Kahiluoto /grona
Maria Guzenina-Richardson /sd
Arja Karhuvaara /saml
Anneli Kiljunen /sd
Hakan Nordman /sv

Sekreterare var

utskottsrdd Harri Sintonen.
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Péivi Rasdnen /kd
Paula Sihto /cent
Seppo Sarkiniemi /cent
Satu Taiveaho /sd
Lenita Toivakka /saml
Erkki Virtanen /vénst.
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