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Social- och hilsovardsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av lagen om finan-
siering av arbetsloshetsformaner

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om finansiering
av arbetsloshetsformaner (RP 201/2021 rd): Arendet har remitterats till social- och hilsovards-
utskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort (distanskontakt)

- regeringssekreterare Pekka Paaermaa, social- och hilsovardsministeriet
- matematiker Petri Eskelinen, Folkpensionsanstalten

- direktdr Tapio Oksanen, Sysselséttningsfonden.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- Akavary

- Finlands néringsliv rf

- STTK rf

- Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf
- Arbetsloshetskassornas Samorganisation rf.

Inget yttrande av

- Foretagarna i Finland rf.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner éndras.

I propositionen faststills arbetsldshetsforsdakringspremierna for 2022. Det totala beloppet for ar-
betsloshetsforsiakringspremier hdjs med 0,20 procentenheter. Lontagares arbetsloshetsforsik-

ringspremie foreslas bli h6jd med 0,10 procentenheter och arbetsgivares genomsnittliga arbets-
16shetsforsdkringspremie med 0,10 procentenheter.

Klart
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Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie foreslds uppga till 1,50 procent av 16nen och arbets-
givares arbetsloshetsforsékringspremie till 0,50 procent av lonen for ett 16nebelopp upp till
2 197 500 euro och till 2,05 procent for den dverskjutande delen av 16nen. Lontagares arbetslos-
hetsforsékringspremie for delédgare 1 foretag foreslas uppga till 0,74 procent av 16nen och arbets-
givares arbetsloshetsforsékringspremie for deldgare i foretag till 0,50 procent av lonen.

Arbetsloshetsforsdkringspremien for statliga affarsverk foreslas uppga till 0,50 procent av det 16-
nebelopp som betalas ut av ett affarsverk for affarsverksamhet for ett 1onebelopp upp till
2 197 500 euro och till 1,18 procent for den Gverskjutande delen av 16nen. Arbetsloshetsforsak-
ringspremien for universitet foreslas uppgé till 0,50 procent av 16nen for ett Ionebelopp upp till
2 197 500 euro och till 1,49 procent for den 6verskjutande delen av 16nen.

De grénser for 16nesummorna som tillimpas for sjélvriskpremien dndras sé att full sjélvriskpre-
mie tas ut av foretag med en l16nesumma pa minst 35 160 000 euro. Sjélvriskpremien tas inte ut av
foretag dér 16nesumman ér hogst 2 197 500 euro.

Dessutom foreslas en ny paragraf om redovisning fran Sysselsittningsfonden till staten av belopp
baserade pé arbetsavtalslagens bestimmelser om hur arbetsldshetsdagpenning inverkar pa utbe-
talning av skadestdnd och erséttning.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2022 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagen avses trida i kraft den 1 januari 2022.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Regeringen foreslar att arbetsloshetsforsakringspremierna for 2022 faststélls. Det totala beloppet
for arbetsloshetsforsdkringspremierna hdjs med 0,20 procentenheter, vilket &r i snitt omkring 7,5
procent. Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie hojs fran 1,4 procent till 1,5 procent av 16nen
och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsékringspremie fran 1,41 procent till 1,51 pro-
cent av lonesumman. Den ldgsta arbetsloshetsforsdkringspremien for arbetsgivare ar 0,50 pro-
cent av 16nen for en I6nesumma upp till 2 197 500 euro och 2,05 procent for den dverskjutande
delen av I6nen. I ar 4r procentsatserna 0,50 och 1,90. Ingen hojning foreslés alltsa i den lagsta av-
giften.

Dessutom foreslas det att granserna for [onebeloppet for sjélvriskandelen preciseras och att en ny
paragraf infors om redovisning fran Sysselséttningsfonden till staten av belopp baserade pé ar-
betsavtalslagens (55/2001) bestimmelser om hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pé utbetal-
ning av skadestdnd och erséttning.

Behovet av att hdja arbetsloshetsforsakringspremierna beror pa att arbetslosheten har stigit och pa
att de utgifter som finansieras av Sysselsdttningsfonden under covid-19-epidemin samtidigt har
okat. De utgifter som Sysselséttningsfonden ansvarar for ar fortfarande hoga jamfort med tiden
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fore epidemin, dven om utgifterna har sjunkit i och med att arbetslosheten och antalet permitte-
ringar har minskat i &r och de beréknas minska ocksa 2022.

Med hénvisning till propositionen och annan information anser utskottet att de foreslagna hoj-
ningarna av premierna dr nodvéndiga for att trygga Sysselséttningsfondens likviditet. Utskottet
tillstyrker dérfor lagforslaget utan dndringar. Med de hojda procentsatserna berdknas Sysselsitt-
ningsfondens arsresultat 2022 ligga néra noll. De fordndringar i arbetsloshetsforsékringspremier-
na som beror pa konjunkturvéxlingar inom samhéllsekonomin utjdimnas genom konjunkturbuf-
ferten, vars tillgdngar har minskat med omkring 1,2 miljarder euro pé tvé &r. Enligt en prognos
fran finansministeriet uppgar konjunkturbufferten till 494 miljoner euro i slutet av 2021 och till
507 miljoner euro i slutet av 2022.

FORSLAG TILL BESLUT
Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 201/2021 rd utan dndringar.

Helsingfors 17.11.2021
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Markus Lohi cent

vice ordforande Mia Laiho saml
medlem Kim Berg sd

medlem Kaisa Juuso saf

medlem Arja Juvonen saf

medlem Merja Kyllonen vénst
medlem Aki Lindén sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Minna Reijonen saf
medlem Heidi Viljanen sd
ersittare Aino-Kaisa Pekonen vénst (delvis).

Sekreterare var

utskottsrad Sanna Pekkarinen.
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