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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att sjukforsikringslagen, lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om
pension for arbetstagare, lagen om pension for foretagare, lagen om sjomanspensioner, pensions-
lagen for den offentliga sektorn, inkomstskattelagen och arbetsavtalslagen dndras.

Det foreslés att bestimmelsen om sdrskild graviditetspenning i sjukforsékringslagen dndras i fra-
ga om sddana till sérskild graviditetspenning beréttigande faktorer som hénfor sig till arbetsupp-
gifter eller arbetsforhéllanden och som dventyrar den gravidas eller fostrets hélsa. Forteckningen
over riskfaktorer foreslés bli mer omfattande &n for narvarande. Dessutom ska det vara mdjligt att
fé partiell sarskild graviditetspenning, om det &r mojligt att undvika den risk som hanfor sig till ar-
betsuppgifterna eller arbetsforhéllandena genom deltidsarbete och arbetsgivarens dvriga atgér-
der for att forebygga och forhindra exponering for risker inte ar tillrdckliga eller mojliga. Till ar-
betsavtalslagen fogas enligt forslaget en bestimmelse om partiell sérskild graviditetsledighet. Till
inkomstskattelagens bestimmelse om kostnader for resor mellan bostaden och arbetsplatsen ska
det fogas ett omnédmnande av partiell sédrskild graviditetspenning.

Det foreslés att bestimmelserna om donationsdagpenning enligt lagen om anvédndning av méansk-
liga organ, vavnader och celler for medicinska andamal fortydligas i sjukforsakringslagen. Dess-
utom ska faststéllandet av donationsdagpenningens belopp dndras sa att beloppet motsvarar det
inkomstbortfall som orsakas av tagande av organ, vdvnad eller celler, eller deltagande i ankny-
tande nodvéndiga undersokningar. I lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, lagen om pension for
arbetstagare, lagen om pension for foretagare, lagen om sjomanspensioner och pensionslagen for
den offentliga sektorn foreslas de nédvéndiga édndringar som éndringarna av donationsdagpen-
ningen forutsétter.

Det foreslés att bestimmelsen om rétten till specialvardspenning i sjukforsékringslagen dndras sé
att ritt till specialvardspenning har en forsidkrad som deltar i sddan vard eller rehabilitering pa ni-
van for specialiserad sjukvard som ges pé grund av barnets sjukdom eller handikapp.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2026.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Regeringen foreslér att sjukforsakringslagens (1224/2004) bestimmelser om sérskild graviditets-
penning, donationsdagpenning och specialvardspenning éndras. Det foreslas dessutom nddvan-
diga dndringar i vissa andra lagar till foljd av de nimnda bestimmelserna om dagpenning samt
vissa tekniska dndringar.

Syftet med propositionen &r att harmonisera sjukforsékringslagens bestimmelser om sarskild gra-
viditetspenning sé att de béttre 4n for ndrvarande motsvarar bestimmelserna i graviditetsskydds-
direktivet (92/85/EEQG) och statsradets forordning om skydd for arbetstagare som é&r gravida, ny-
ligen fott barn eller ammar mot agenser och andra faktorer som kan medfora risk i arbetet (143/
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2024, nedan graviditetsskyddsforordningen) i fraga om agenser och andra faktorer som kan med-
fora risk for en gravid arbetstagare.

Malet med dndringarna i sjukforsékringslagens bestimmelser om donationsdagpenning &r att for-
bittra systemet for ersittning for inkomstbortfall som orsakas av donation av organ, vévnad eller
celler och att fortydliga bestimmelserna om donationsdagpenning.

Vidare ska bestimmelserna om specialvardspenning i sjukforsékringslagen uppdateras med hén-
syn till de &ndringar som gjorts i ordnandet av social- och hilsovérdstjénsterna fran och med den 1
januari 2023.

Social- och hilsovérdsutskottet stéller sig bakom propositionens syften och tillstyrker lagforsla-
gen, men med de anméirkningar som ges nedan. I det nya lagforslag som utskottet foreslar fore-
slas det att de dndringar 1 93 § i inkomstskattelagen (lagforslag 7) som foresléds i propositionen
samordnas med den éndring av 93 § i inkomstskattelagen som foreslés i den proposition om all-
mént stod (RP 112/2025 rd) som riksdagen behandlar, sé att det nya lagforslag som utskottet {6-
reslar trider i1 kraft den 1 maj 2026. Dérfor foreslar utskottet att lagforslag 7 1 propositionen ska
gélla temporirt till och med den 30 april 2026.

Utskottet féster statsradets allvarliga uppmérksamhet vid att det nimnda behovet av samordning
inte har lyfts fram i den aktuella propositionen, som ldmnades till riksdagen efter det att proposi-
tionen om allmént stod (RP 112/2025 rd) hade ldmnats. Enligt anvisningarna for utarbetande av
regeringspropositioner ska riksdagen i propositionen ges exakt information om eventuella andra
propositioner som ska beaktas vid behandlingen av den aktuella propositionen. Det behdvs for att
riksdagen ska kunna besluta i vilken ordning &rendena behandlas. Om propositioner som redan ar
under behandling i riksdagen innehaller forslag om dndring av samma bestdmmelser som i den
aktuella propositionen, ska bestimmelserna specificeras.

Andringarna som giller siirskild graviditetspenning

Graviditetsskyddsdirektivet har genomforts nationellt genom arbetarskyddslagen (738/2002) och
den graviditetsskyddsforordning som utfirdats med stod av den lagen och som triddde i kraft i
april 2024.

Det foreslas att bestimmelserna om sarskild graviditetspenning i sjukforsékringslagen éndras s
att de motsvarar det som foreskrivs i graviditetsskyddsforordningen om faktorer som hanfor sig
till arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden och som &ventyrar den gravidas eller fostrets hélsa.
Graviditetsskyddsforordningens forteckning dver fysikaliska och fysiska agenser som ér kinda
for att orsaka fara for gravida arbetstagare eller arbetstagare som nyligen har fott barn eller for
graviditet motsvarar i sin tur innehallet i graviditetsskyddsdirektivet. Enligt den géllande sjukfor-
sdkringslagen har en forsdkrad som &r gravid rétt till sérskild graviditetspenning, om ett kemiskt
amne, strdlning, en smittsam sjukdom eller ndgon annan motsvarande omsténdighet som hanfor
sig till den forsdkrades arbetsuppgifter eller arbetsforhdllanden dventyrar den forsidkrades eller
fostrets hilsa. Enligt propositionen har en forsdkrad som &r gravid i fortsittningen rtt till sarskild
graviditetspenning, om en kemisk, biologisk, fysikalisk eller fysisk faktor, arbetsmiljon eller na-
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gon annan motsvarande omsténdighet som hanfor sig till den forsékrades arbetsuppgifter eller ar-
betsforhallanden dventyrar den forsékrades eller fostrets hélsa.

Genom de foreslagna éndringarna utvidgas forteckningen dver riskfaktorer jamfort med nulédget.
Den viktigaste dndringen géller fysikaliska och fysiska faktorer, som enligt den géllande sjukfor-
sdkringslagen inte utgdr grund for beviljande av sirskild graviditetspenning. Fysikaliska och fy-
siska faktorer som ndmns i graviditetsskyddsforordningen é&r till exempel buller, stotar, vibratio-
ner och rorelser, hantering av laster samt psykisk och fysisk belastning som kan medfora risk for
arbetstagaren eller fostret.

Utskottet konstaterar att den foreslagna utvidgningen av de riskfaktorer som beréttigar till sér-
skild graviditetspenning forbéttrar stéllningen for de arbetstagare for vilka det inte dr mojligt att
undanrdja den risk som hénfor sig till arbetet och som déarfor tvingas ldmna sitt arbete utan sér-
skild graviditetspenning som tryggar forsorjningen. I sddana situationer har en del av dessa ar-
betstagare utnyttjat semesterdagar eller oavlonad ledighet. Vissa arbetstagare eller foretagare har
valt att anhalla om sjukledighet och sjukdagpenning, medan andra har fortsatt med sitt arbete trots
riskerna. Den foreslagna éndringen forbéttrar dirmed ockséa den forsékrades och fostrets sékerhet
och hilsa.

Enligt propositionen kommer antalet personer som far sirskild graviditetspenning att 6ka med
1 500 i och med dndringarna. Av dessa berdknas dock hilften, alltsd 750 personer, redan nu fa
sjukdagpenning, & antalet nya mottagare av dagpenning skulle vara sammanlagt 750. Utgifterna
for dagpenning beréknas pa grund av dndringarna 6ka med cirka 8 miljoner euro, nir man ocksa
beaktar semesterkostnadserséttningarna och minskningen av utgifterna for sjukdagpenning. Ut-
gifterna for specialgraviditetspenning finansieras genom sjukforsdkringslagens arbetsinkomst-
forsdkring, det vill sdga arbetsgivarnas, lontagarnas och foretagarnas forsdkringspremier, men
andringens inverkan pé forsakringspremien bedoms vara liten.

Utskottet anser att det med tanke pé propositionens syften dr motiverat att bestimmelserna om
specialgraviditetspenning éndras sé att de motsvarar innehallet i den géllande graviditetsskydds-
forordningen, och att man dirigenom forhindrar situationer dér den gravida har rétt till skydd en-
ligt graviditetsskyddsforordningen, men inte har rétt till sérskild graviditetspenning enligt sjuk-
forsdkringslagen.

Sakkunniga har fast uppmérksamhet vid specialmotiveringen till 9 kap. 3 § 1 sjukforsékringsla-
gen, som géller sérskild graviditetspenning. Enligt motiveringen ska graviditetsskyddsforord-
ningen och ddrmed ocksa i fortsdttningen bestimmelserna om sirskild graviditetspenning ockséa
tillimpas pé sddana rorelser och stillningar, psykisk och fysisk trotthet samt andra fysiska an-
strdngningar i anslutning till arbetstagarens arbete som man vet att medfor en risk for gravida per-
soner eller for graviditet. I graviditetsskyddsforordningen ndmns ocksé nattarbete som arbetsfor-
hallande som medfor risk under graviditeten. Nattarbete beréttigar dock enligt den géllande reg-
leringen inte till sérskild graviditetspenning.

Sakkunniga har ocksé framfort att forteckningen over riskfaktorer i graviditetsskyddsforordning-
en innehdller faktorer och arbetsforhéllanden av mycket olika slag. Enligt Arbetshéilsoinstitutet
kan det vara svart att pa arbetsplatserna objektivt och opartiskt bedoma forteckningens faktorer, i
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synnerhet de psykiska och fysiska belastningsfaktorer samt nattarbetets belastning. De veten-
skapliga ronen om skadligheten é&r bristfalliga och det finns inga tydliga indikatorer eller troskel-
vérden for avvikande eller farlig exponering under graviditeten.

Dessutom har sakkunniga lyft fram den risk som identifierats ocksé i propositionen (s. 30) for att
arbetsgivaren 1 och med den utvidgade rétten till sirskild graviditetspenning oftare 4n hittills kan
asidositta sina skyldigheter att genomfora arbetsarrangemang for att begrénsa eller forebygga ex-
ponering for en riskfaktor. I vissa fall kan det ligga i arbetsgivarens intresse att bevilja arbetsta-
garen sérskild graviditetsledighet i stéllet for att anpassa arbetsforhallandena eller arbetstiderna
eller att ge arbetstagaren andra ldmpliga arbetsuppgifter. Det kan i sin tur paverka den gravidas in-
komstnivé och karridrutveckling.

Utskottet betonar att arbetsgivaren redan med stdd av den géllande lagstiftningen &r skyldig att
vid riskbedomningen beakta de riskfaktorer som avses i graviditetsskyddsforordningen och att
vidta behovliga dtgérder for att forebygga och forhindra exponering for fara. Det faktum att en
riskfaktor som nédmns i graviditetsskyddsforordningen forekommer i den gravidas arbete ger inte
i sig rétt till sérskilda arrangemang eller sérskild graviditetspenning, utan det avgorande 4r om
riskfaktorn faktiskt medfor risk for graviditeten. Vid riskbedémningen ska i enlighet med gravi-
ditetsskyddsforordningen arten, graden och varaktigheten av exponeringen beaktas. Vid riskbe-
domningen betonas en individuell bedomning dir man utdver arbetsforhallandena ockséa beaktar
arbetstagarens personliga egenskaper, sdsom eventuella underliggande sjukdomar, graviditetsfa-
sen och arbetsuppgifterna.

Utskottet framhéller dessutom att en forutséttning for utbetalning av sérskild graviditetspenning
ar att andra arbetarskyddsatgarder for att forebygga och undanrdja exponering for risk inte &r till-
rickliga eller mdjliga och att det inte &r mojligt att ordna annat 1dmpligt arbete for arbetstagaren.
De foreslagna éndringarna i bestimmelserna om sérskild graviditetspenning &ndrar inte arbetsgi-
varens skyldigheter enligt arbetarskyddslagen och graviditetsskyddsforordningen att vidta be-
hovliga bekdmpningsatgérder och ordna annat lampligt arbete, om arbetsuppgifterna eller arbets-
forhallandena kan medfora sérskild risk for den gravida arbetstagaren. Till dessa riskfaktorer hor
redan enligt den gillande regleringen psykisk och fysisk trotthet. Enligt graviditetsskyddsforord-
ningen ska arbetsgivaren séledes stréva efter att ocksa en arbetstagare som utfor nattarbete och
som é&r gravid eller nyligen har fott barn ska ha mdjlighet att verga till dagarbete, om nattarbete
enligt ett 1akarutlatande av den ldkare som skdter foretagshilsovarden pé arbetsplatsen eller en
annan ldkare som kéanner till arbetstagarens arbetsforhdllanden anges att nattarbete medfor risker
for arbetstagarens sékerhet eller hélsa eller for graviditeten.

Nérmare bestimmelser om nir den forsikrades arbetsuppgifter eller forhdllandena pa arbetsplat-
sen kan beddmas dventyra den forsdkrades eller fostrets hélsa i ovan ndimnda situationer utfardas
enligt propositionen genom forordning av statsradet. Utskottet anser det viktigt att man i forord-
ningen strévar efter att definiera de omsténdigheter, gransviarden och kriterier som ska beaktas
vid bedomningen av riskfaktorer, sa att tillimpningen av lagen inte enbart blir beroende av Folk-
pensionsanstaltens och besvérsinstansernas tolkningspraxis. Utskottet anser dessutom att det ar
viktigt att tilliampningen och konsekvenserna av regleringen om sérskild graviditetspenning foljs
och att regleringen vid behov justeras (Valiokunnan lausumaehdotus).
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Det foreslés ocksa att bestimmelserna om sérskild graviditetspenning dndras sa att det dr mojligt
att fa partiell sérskild graviditetspenning, om det blir mgjligt att undvika en risk som dventyrar
den gravida arbetstagarens eller fostrets hilsa genom deltidsarbete. I sddana situationer ska rétten
till partiell sérskild graviditetspenning gélla om den dagliga arbetstiden &r hogst fem timmar. Par-
tiell sarskild graviditetspenning &r hélften av full sirskild graviditetspenning.

Sakkunniga har papekat att propositionen inte preciserar vad som avses med overenskommelse
mellan arbetstagare och arbetsgivare. Utskottet betonar att arbetstagaren inte har subjektiv rétt till
partiell sérskild graviditetsledighet eller deltidsarbete, utan arbetsgivarens arbetarskyddsatgérder
som baserar sig pa arbetarskyddslag och graviditetsskyddsforordningen har foretrdde ocksé i for-
héllande till partiell ledighet. Deltidsarbete och partiell sirskild graviditetsledighet bor séledes
overvégas framst 1 situationer dér risken for graviditeten kan undanrdjas genom att arbetstiden
forkortas. En ytterligare forutsittning &r att arbetet kan utforas pa deltid och att arbetsgivaren kan
ordna deltidsarbete.

Andringarna som giller donationsdagpenning

Regeringen foreslar att bestimmelserna om donationsdagpenning i sjukforsikringslagen fortyd-
ligas. Dessutom foreslas att berdkningen av donationsdagpenning &ndras s att beloppet grundar
sig pa den faktiska inkomstforlust som uppstar for den som donerar ett organ, viavnad eller celler i
stéllet for pa arsinkomsten.

Utskottet konstaterar att &ndringarna i donationsdagpenningen forbéttrar den ekonomiska stall-
ningen for de donatorer som forvirvsarbetar och som orsakas inkomstbortfall pa grund av dona-
tionsrelaterade undersdkningar eller en donationsétgird. Andringarna forbittrar ocksa donatorer-
nas inbdrdes jamlikhet, eftersom donationsdagpenning framover kan betalas ut pé basis av den
faktiska inkomstforlusten utan hinder av eventuella andra forménsinkomster. Ersittning for in-
komstbortfall pa grund av faktiskt inkomstbortfall &r av betydelse sdrskilt for njurdonatorer, ef-
tersom aterhdmtningstiden efter operationen &r 4—6 veckor beroende pa arten av personens ar-
bete. De foreslagna édndringarna kan sammantaget 6ka intresset for donationer.

Den dndring som géller bestimmandet av donationsdagpenningen beddms inte f4 ndmnvérda
ekonomiska konsekvenser. Omkring 40 personer per ar har fitt denna forman, och antalet antas
forbli oforandrat. De dagpenningsutgifter som finansieras genom arbetsgivarnas, 16ntagarnas och
foretagarnas forsékringsavgifter uppskattas 6ka med cirka 40 000 euro per ar.

Sakkunniga har framfort att levande givare i samband med donation av njure orsakas kostnader
inte bara for inkomstbortfall utan ocksa for resor och parkering. Enligt den géllande sjukforsék-
ringslagen ersitts resor som gjorts for transplantation av organ och for undersékningar som fore-
gér transplantationen som kostnader for mottagaren av organet eller, om det ar fradga om Sverla-
telse av organ till en sldkting, som givarens egna kostnader. Vid reseerséttningar enligt sjukfor-
sdkringslagen betalar donatorn en sjélvrisk pa 25 euro per enkel resa. Anonyma njurdonatorer kan
inte soka erséttning for resor med stdd av sjukforsékringslagen, utan de ska betala alla kostnader
sjdlva. Utskottet anser det viktigt att social- och hilsovardsministeriet utreder mojligheten att
andra regleringen sé att alla donatorer kan fa ersittning for kostnader for nédvindiga resor och
parkering i samband med donationen.
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Andringarna som giller specialvéirdspenning

Det foreslés att bestimmelsen om rétten till specialvérdspenning i sjukforsékringslagen dndras sé&
att rétt till specialvrdspenning har en forsdkrad som deltar i sddan vérd eller rehabilitering pa ni-
van for specialiserad sjukvard som ges pa grund av barnets sjukdom eller funktionsnedséttning
(enligt sjukforsdkringslagens terminologi: handikapp). Enligt propositionen fortydligar den f6-
reslagna éndringen verkstélligheten av regleringen, men den inverkar inte pa de forsidkrades eko-
nomiska stéllning, eftersom den motsvarar nuvarande tillimpningspraxis.

FORSLAG TILL BESLUT

Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdinner lagforslag 1—6 och 6—S8 i proposition RP 150/2025 rd utan dnd-
ringar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 7 i proposition RP 150/2025 rd med dndringar. (Utskot-
tets dndringsforslag)

Riksdagen godkinner ett nytt lagforslag 9. (Utskottets nya lagforslag)

Riksdagen godkdinner ett uttalande. (Utskottets forslag till uttalande)

Utskottets dndringsforslag

Lag
om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 1 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1228/
2016,

dndras 2 kap. 5 § 2 mom., 8 kap. 5 § 2 punkten, 9 kap. 3 § 1 mom., 10 kap. 2 § 2 mom. 1 punk-
ten, 11 kap. 3 § 5 mom., 5 § 1 mom., 6 § 1 mom. 3 punkten och 13 § samt 12 kap. 8 §,

av dem 8 kap. 5 § 2 punkten sddan den lyderilag 678/2014, 9 kap. 3 § 1 mom. sadant det lyder i
lag 28/2022 samt 11 kap. 3 § 5mom., 5 § 1 mom., 6 § 1 mom. 3 punkten och 13 § sddana de lyder i
lag 535/2019, samt
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fogas till 8 kap. enny 1 b §, till 9 kap. en ny 4 a § och till 11 kap. en ny 16 § som foljer:

2 kap.
Gemensamma bestimmelser om sjukvardserséittningar

58
Sjukvdrdsersdttningens forhdllande till ersdtining enligt ndgon annan lag

Om en forsdkrads rétt att fa erséttning for kostnaderna for sjukvard grundar sig pa patientfor-
sakringslagen (948/2019), &r ersittning enligt denna lag primér i forhéllande till patientforsak-
ringslagen. Om erséttning enligt patientforsékringslagen redan har betalats till den forsékrade for
samma sjukvardskostnader, ska ersittning enligt denna lag betalas till Patientférsékringscentra-
len.

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
1b§
Donationsdagpenning

Till en forsdkrad betalas donationsdagpenning for erséttande av det inkomstbortfall som orsa-
kas av att organ, vdvnad eller celler tas och att anknytande nodvéndiga undersdkningar utfors.

Donationsdagpenning betalas till arbetsgivaren till den del arbetstagaren pé grundval av ett an-
stallningsforhallande har rétt till 16n eller motsvarande ersittning for den tid da arbetstagaren inte
har kunnat utfora sitt arbete p& grund av tagande av organ, vévnad eller celler, eller anknytande
nddvindiga undersokningar och nér det i anstéllningsvillkoren avtalats om att dagpenningen el-
ler en del av den ska betalas till arbetsgivaren. Donationsdagpenning betalas inte till arbetstaga-
ren for samma tid till den del formanen motsvarar 16nen.

Om inte ndgot annat foreskrivs sérskilt, ska i friga om donationsdagpenning tillimpas vad som
i denna lag foreskrivs om sjukdagpenning. P4 donationsdagpenning tillimpas dock inte bestdm-
melserna om sjukdagpenning i 7 kap. 1 och 3 §, 8 kap. 1,2,4,4a,5,5ao0ch6-10§, 11 kap. 1, 2,
5-8, 10 och 14 § samt 12 kap. 2—7 §, 10 § 2 mom. och 11 och 12 §.

58
Begrdnsningar for betalning av sjukdagpenning

Sjukdagpenning betalas inte till en forsdkrad som
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2) tjanstgor enligt varnpliktslagen (1438/2007) eller lagen om frivillig militértjanst for kvinnor
(285/2022) eller som fullgdr civiltjanst enligt civiltjanstlagen (1446/2007).

9 kap.
Forildradagpenningar

38
Ratt till sdrskild graviditetspenning

En forsdkrad som ar gravid och &r i forvarvsarbete eller i eget arbete, med undantag for arbete
som utfors i det egna hushéllet, har ritt till sérskild graviditetspenning, om en kemisk, biologisk,
fysikalisk eller fysisk faktor, arbetsmiljon eller ndgon annan motsvarande omsténdighet som hén-
for sig till den forsékrades arbetsuppgifter eller arbetsforhéllanden &ventyrar den forsdkrades el-
ler fostrets hélsa. Genom forordning av statsradet utfirdas ndrmare bestimmelser om nér det kan
beddmas att den forsékrades arbetsuppgifter eller forhéllandena pa arbetsplatsen i ovan nimnda
situationer dventyrar den forsikrades eller fostrets hélsa samt om vilka utredningar den forsikra-
de ska framldgga vid ans6kan om sérskild graviditetspenning.

4a§
Betalning av partiell sdrskild graviditetspenning

Om arbetsgivaren inte kan ordna annat arbete for den forsdkrade i enlighet med 2 kap. 3 § 2
mom. i arbetsavtalslagen eller 2 kap. 3 § 2 mom. i lagen om sjoarbetsavtal och den risk for den
forsékrades eller fostrets hédlsa som avses i3 § 1 mom. i detta kapitel endast kan undvikas genom
att arbetstiden forkortas och den forsdkrade av denna orsak har kommit 6verens om deltidsarbete
med sin arbetsgivare, kan partiell sirskild graviditetspenning betalas under tiden for deltidsarbe-
te. En forutsattning &r att den forsékrades dagliga arbetstid dr hogst fem timmar.

Till en foretagare kan det betalas partiell sérskild graviditetspenning, om den dagliga arbetsti-
den dr hogst fem timmar av de orsaker som anges i 3 § och detta medfor inkomstbortfall for {6-
retagaren.

Om en forsdkrad arbetar i flera arbetsforhédllanden, eller bade som anstélld och foretagare, for-
utsitts for betalning av partiell sérskild graviditetspenning att den dagliga sammanlagda arbetsti-
den &r hogst fem timmar.
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10 kap.
Specialvardspenning

2§
Forutsdtmingar for betalning av specialvdrdspenning

Raitt till specialvardspenning har en forsékrad som deltar

1) i sddan vérd eller rehabilitering pé nivéan for specialiserad sjukvard som ges pa grund av bar-
nets sjukdom eller handikapp, om den likare som vardar barnet anser deltagandet vara nodvian-
digt; for att specialvardspenning ska betalas forutsitts dessutom i frdga om barn som har fyllt sju
ar att sjukdomen é&r svar eller att handikappet ar gravt,

11 kap.

Beloppet av dagpenningsformanerna

38
Léoneinkomst

Som en kommunalveterinérs inkomster beaktas utdver 16nen ocksa det penningbelopp som det
kommunala organ som avses i 3 § 4 mom. i veterinidrvardslagen (285/2023) &rligen faststéller sa-
som de arvoden enligt 14 § i den lagen som veterinéren tar ut hos djurdgare eller djurinnehavare.

58
Ersdttning for inkomstbortfall

Som erséttning for inkomstbortfall beaktas den ersittning for inkomstbortfall som den forsak-
rade fér pé grund av olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom enligt de olika lagarna om olycksfall i
arbetet, den erséttning for inkomstbortfall som grundar sig pé trafikforsakringslagen, patientfor-
sdkringslagen eller de olika lagarna om olycksfall i militirtjanst, dagpenning vid smittsam sjuk-
dom enligt lagen om smittsamma sjukdomar samt donationsdagpenning enligt 18 § 2 mom. i la-
gen om anvéndning av ménskliga organ, vdvnader och celler for medicinska d&ndamal.

10
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63§
Formansbaserad inkomst

Forménsbaserad inkomst beréknas pé basis av foljande erséttningar for inkomstbortfall och so-
ciala formaner som erhéllits under granskningsperioden:

3) dagpenningsformén med undantag for dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om
smittsamma sjukdomar och donationsdagpenning enligt 18 § 2 mom. i lagen om anvéndning av
ménskliga organ, vivnader och celler for medicinska d&ndamal,

13§
Beloppet av partiell sdrskild graviditetspenning och partiell fordldrapenning

Trots vad som foreskrivs ndgon annanstans i denna lag &r beloppet av den partiella sérskilda
graviditetspenningen och den partiella fordldrapenningen likvél alltid hélften av den sdrskilda
graviditetspenningens eller fordldrapenningens belopp.

16 §
Beloppet av donationsdagpenning

Donationsdagpenningen bestims pa basis av den 16n som den forsdkrade skulle ha fatt i sitt an-
stillnings- eller tjansteforhallande, om inte denne hade varit forhindrad att utfora sitt arbete pa
grund av tagande av organ, vivnad eller celler, eller anknytande nddvindiga undersdkningar. Be-
loppet av dagpenningen &r en tjugofemtedel av manadsinkomsten. Om det inte ldggs fram tillfor-
litliga uppgifter om beloppet av inkomstbortfallet, bestdims donationsdagpenningen pa basis av
den 16n som den forsdkrade fick omedelbart innan denne var forhindrad att utfora sitt arbete pa
grund av tagande av organ, vdvnad eller celler, eller anknytande nddvéndiga undersdkningar.

Foretagares donationsdagpenning dr en trehundradel av den arsinkomst som faststéllts enligt
lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare och som géllde
nir forménen borjade.

12 kap.
Dagpenningsforméanernas forhallande till andra forméaner
8§

Sjukdagpenning och patientskadeersdttningar

En forsékrad har rétt till sjukdagpenning trots att den forsékrade enligt patientforsékringslagen
har rétt till erséttning for inkomstbortfall pa grund av arbetsoférméga. Om ersittning enligt pa-

11
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tientforsakringslagen redan har betalats till den forsdkrade for samma tid, betalas till Patientfor-
sdkringscentralen sjukdagpenning hogst till beloppet av den utbetalda ersittningen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 11 kap. 14 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 11 kap. 14 § 1 mom., sadant det ly-
der i lag 883/2015, som foljer:

11 kap.
Bestimmelser om verkstiillighet
14§
Indrivning av arbetsloshetsformdner i vissa fall

Om den som retroaktivt beviljas folkpension, barnforhdjning enligt folkpensionslagen, ga-
rantipension eller pension pa grundval av arbetsavtals- eller tjansteforhallande eller foretagar-
verksamhet, avtradelsestdd eller dagpenning enligt 1 kap. 4 § 6 punkten i sjukforsikringslagen,
rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och reha-
biliteringspenningférmaner, dagpenning eller olycksfallspension enligt lagen om olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar eller lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar, har fatt en arbetsloshetsforman for samma tid, far arbetsloshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten driva in den grundlosa arbetsloshetsformanen frén den pension, det avtriddelse-
stdd, den dagpenning eller den olycksfallspension som betalas retroaktivt.

Denna lag trader i kraft den 20 .

12
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Lag
om iAndring av 2 och 74 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 2 § 1 mom. 4 punkten och 74 § 3 mom. 8
punkten, sddana de lyder, 2 § 1 mom. 4 punkten i lag 40/2022 och 74 § 3 mom. 8 punkten i lag
1468/2019, som foljer:

2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

4) oavlonad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt graviditets-, siarskild graviditets-
eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), donationsdagpenning enligt lagen om anvéndning av
manskliga organ, viavnader och celler for medicinska dndamal (101/2001), dagpenning vid smitt-
sam sjukdom enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016), alterneringsersittning enligt
lagen om alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002), vuxenutbildningsstdd enligt lagen om vuxenutbildnings-
forméner (1276/2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folk-
pensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningférmaner (566/2005), er-
sittning for inkomstbortfall enligt lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsakringsla-
gen (626/1991) eller dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar (459/2015), lagen om lantbruksféretagares olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar (873/2015), lagen om erséttning for olycksfall i militértjanst och tjanstgdringsrelate-
rad sjukdom (1521/2016) eller lagen om ersittning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjuk-
dom i krishanteringsuppdrag (1522/2016) eller tillfallig ersittning for inkomstbortfall enligt tra-
fikforsakringslagen (460/2016),

13



Betinkande ShUB 31/2025 rd

74 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna beréttigar till pension enligt foljande:

8) 62 procent av den arsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, partiell sjukdagpen-
ning och specialvardspenning och som avses i sjukforsiakringslagen, for den tid for vilken forma-
nen har betalats till arbetstagaren, dock sa att den inkomst som ligger till grund for partiell sjuk-
dagpenning &r hélften av den arsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, eller 62 pro-
cent av den 16n som ligger till grund for donationsdagpenning enligt lagen om anvéndning av
méinskliga organ, viavnader och celler for medicinska d&ndamal for den tid for vilken donations-
dagpenningen har betalats till arbetstagaren,

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om indring av 2 och 68 § i lagen om pension for foretagare
I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om pension for foretagare (1272/2006) 2 § 1 mom. 9 punkten och 68 § 3 mom. 7

punkten, saddana de lyder, 2 § 1 mom. 9 punkten i lag 41/2022 och 68 § 3 mom. 7 punkten i lag
1469/2019, som foljer:

2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

14
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9) oavionad tid den tid under vilken en foretagare har fatt graviditets-, sérskild graviditets- el-
ler fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvérdspenning en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), donationsdagpenning enligt lagen om anvéndning av
mainskliga organ, viavnader och celler for medicinska dndamal (101/2001), dagpenning vid smitt-
sam sjukdom enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016), alterneringserséttning enligt
lagen om alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002), vuxenutbildningsstdd enligt lagen om vuxenutbildnings-
formaner (1276/2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folk-
pensionsanstaltens rehabiliteringsférmaner och rehabiliteringspenningférmaner (566/2005), er-
sattning for inkomstbortfall enligt lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsakringsla-
gen (626/1991) eller dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar (459/2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar (873/2015), lagen om erséttning for olycksfall i militértjdnst och tjanstgdringsrelate-
rad sjukdom (1521/2016) eller lagen om erséttning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjuk-
dom i krishanteringsuppdrag (1522/2016) eller tillfillig ersittning for inkomstbortfall enligt tra-
fikforsdkringslagen (460/2016),

68 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna berdttigar till pension enligt foljande:

7) 62 procent av den arsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, partiell sjukdagpen-
ning och specialvardspenning och som avses i sjukforsiakringslagen, for den tid for vilken forma-
nen har betalats till foretagaren, dock sé att den arbetsinkomst som ligger till grund for partiell
sjukdagpenning &r hélften av den arsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, eller 62
procent av den 16n som ligger till grund for donationsdagpenning enligt lagen om anvindning av
méinskliga organ, viavnader och celler for medicinska d&ndamal for den tid for vilken donations-
dagpenningen har betalats till foretagaren,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om fAndring av 2 och 80 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 2 § 1 mom. 6 punkten och 80 § 3 mom. 8
punkten, sddana de lyder, 2 § 1 mom. 6 punkten i lag 42/2022 och 80 § 3 mom. 8 punkten i lag
1471/2019, som f6ljer:

2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

6) oavlonad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt graviditets-, sirskild graviditets-
eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), donationsdagpenning enligt lagen om anvéndning av
manskliga organ, vavnader och celler for medicinska dndamal (101/2001), dagpenning vid smitt-
sam sjukdom enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016), alterneringsersittning enligt
lagen om alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002), vuxenutbildningsstdd enligt lagen om vuxenutbildnings-
forméner (1276/2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folk-
pensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningférmaner (566/2005), er-
sittning for inkomstbortfall enligt lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsakringsla-
gen (626/1991) eller dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar (459/2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar (873/2015), lagen om erséttning for olycksfall i militértjanst och tjanstgdringsrelate-
rad sjukdom (1521/2016) eller lagen om ersittning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjuk-
dom i krishanteringsuppdrag (1522/2016) eller tillfzllig ersittning for inkomstbortfall enligt tra-
fikforsakringslagen (460/2016),

16



Betinkande ShUB 31/2025 rd

80 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna beréttigar till pension enligt foljande:

8) 62 procent av den arsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, partiell sjukdagpen-
ning och specialvardspenning och som avses i sjukforsiakringslagen, for den tid for vilken forma-
nen har betalats till arbetstagaren, dock sa att den inkomst som ligger till grund for partiell sjuk-
dagpenning &r hélften av den arsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, eller 62 pro-
cent av den 16n som ligger till grund for donationsdagpenning enligt lagen om anvéndning av
méinskliga organ, viavnader och celler for medicinska d&ndamal for den tid for vilken donations-
dagpenningen har betalats till arbetstagaren,

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om indring av 3 och 87 § i pensionslagen for den offentliga sektorn
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) 3 § 1 mom. 8 punkten och 87 § 3

mom. 6 punkten, sddana de lyder, 3 § 1 mom. 8 punkten i lag 44/2022 och 87 § 3 mom. 6 punkten i
lag 1472/2019, som f6ljer:

38
Centrala definitioner

I denna lag avses med

17
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8) oavionad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt graviditets-, sérskild graviditets-
eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), donationsdagpenning enligt lagen om anvéndning av
mainskliga organ, vivnader och celler for medicinska dndamal (101/2001), dagpenning vid smitt-
sam sjukdom enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016), alterneringserséttning enligt
lagen om alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002), vuxenutbildningsstdd enligt lagen om vuxenutbildnings-
formaner (1276/2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folk-
pensionsanstaltens rehabiliteringsférmaner och rehabiliteringspenningférmaner (566/2005), er-
sattning for inkomstbortfall enligt lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsakringsla-
gen (626/1991) eller dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar (459/2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar (873/2015), lagen om erséttning for olycksfall i militértjanst och tjanstgdringsrelate-
rad sjukdom (1521/2016) eller lagen om erséttning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjuk-
dom i krishanteringsuppdrag (1522/2016) eller tillfillig ersittning for inkomstbortfall enligt tra-
fikforsékringslagen (460/2016),

87 §

Oavlénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna beréttigar till pension enligt foljande:

6) 62 procent av den arsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, partiell sjukdagpen-
ning och specialvardspenning och som avses i sjukforsiakringslagen, for den tid for vilken forma-
nen har betalats till arbetstagaren, dock sa att den inkomst som ligger till grund for partiell sjuk-
dagpenning &r hélften av den arsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, eller 62 pro-
cent av den 16n som ligger till grund for donationsdagpenning enligt lagen om anvéndning av
mainskliga organ, vivnader och celler for medicinska d&ndamal for den tid for vilken donations-
dagpenningen har betalats till arbetstagaren,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om iAndring av 93 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras temporart i inkomstskattelagen (1535/1992) 93 § 4 mom., sddant det lyder i lag 1194/
2023, som foljer:

93§

Kostnader for resor mellan bostaden och arbetsplatsen

Om den skattskyldige under skattedret har fatt arbetsloshetsdagpenning, arbetsmarknadsstod
eller dagpenning for tryggande av forsorjningen enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) eller graviditetspenning, sdrskild graviditetspenning eller fordldrapenning enligt
sjukforsikringslagen (1224/2004), minskas hans eller hennes sjédlvriskandel med 80 euro for var-
je full ersdttningsménad. Sjdlvriskandelen dr dock minst 160 euro. Till en full ersdttningsmanad
anses hora ett belopp som motsvarar 21,5 ersittningsdagar. Om den skattskyldige under skatte-
aret har erhéllit jimkad arbetsloshetsférmén, partiell fordldrapenning eller partiell sérskild gravi-
ditetspenning, dndras erséttningsdagarna till hela ersittningsdagar ndr man berdknar hela ersitt-
ningsmanader.

Denna lag trdder i kraft den 20 och géller till och med den 30 april 2026.

Lag
om Andring av 4 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 4 kap. 1 arbetsavtalslagen (55/2001) en ny 2 b § som foljer:
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2b§
Partiell sdrskild graviditetsledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i en situation som avses i 9 kap. 4 a § i sjukforsékringsla-
gen komma Overens om partiell sérskild graviditetsledighet och om villkoren for deltidsarbetet.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Utskottets nya lagforslag

9.

Lag
om indring av 93 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 inkomstskattelagen (1535/1992) 93 § 4 mom., sddant det lyder i lag / , som foljer:

93§

Kostnader for resor mellan bostaden och arbetsplatsen

Om den skattskyldige under skattearet for tryggande av férsdrjningen har fatt inkomstrelaterad
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) eller allmént stod enligt la-
gen om allmant stod ( / ) eller graviditetspenning, séarskild graviditetspenning eller fordldrapen-
ning enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), minskas hans eller hennes sjdlvriskandel med 80
euro for varje full ersdttningsmanad. Sjalvriskandelen dr dock minst 160 euro. Till en full ersatt-
ningsmanad anses hora ett belopp som motsvarar 21,5 ersittningsdagar. Om den skattskyldige
under skattearet har erhéllit jamkad inkomstrelaterad dagpenning eller jamkat allmént stdd eller
partiell fordldrapenning eller partiell sarskild graviditetspenning, dndras erséttningsdagarna till
hela ersattningsdagar nar man berdknar hela ersittningsménader.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Utskottets forslag till uttalanden

Riksdagen forutsdtter att statsrddet foljer och utvirderar tillimpningen och konsekvenser-
na av regleringen om sdrskild graviditetspenning och vid behov vidtar dtgdrder for att
dndra regleringen.

Helsingfors 10.12.2025
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Krista Kiuru sd

vice ordférande Mia Laiho saml
medlem Maaret Castrén saml
medlem Bella Forsgrén grona
medlem Hilkka Kemppi cent
medlem Aki Lindén sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Ville Merinen sd

medlem Aino-Kaisa Pekonen véinst
medlem Minna Reijonen saf
medlem Anne Rintaméiki saf
medlem Paivi Ridsénen kd

medlem Pia Sillanpéé saf

medlem Oskari Valtola saml
medlem Henrik Wickstrom sv
erséttare Milla Lahdenperd saml.

Sekreterare var

utskottsrad Sanna Pekkarinen.
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