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Social- och hilsovardsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen om stod-
jande av den dldre befolkningens funktionsformaga och om social- och hilsovardstjéinster
for dldre och av 42 § i socialvardslagen

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen om stdédjande av
den dldre befolkningens funktionsférmaga och om social- och hilsovérdstjanster for dldre och av
42 § i socialvéardslagen (RP 218/2016 rd): Arendet har remitterats till social- och hilsovérds-
utskottet for betdnkande.
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- jurist Riitta Husso, Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hilsovarden (Valvira)

- specialforskare Teija Hammar, Institutet for hilsa och valfard (THL)

- sakkunnig Eevaliisa Virnes, Finlands Kommunférbund

- specialsakkunnig Jaana Manssila, Fackorganisationen for hgutbildade inom socialbranschen
Talentia rf.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- Alzheimer Centralférbundet rf

- Forbundet for narstdendevardare och vinner rf
- Suomen Geronomiliitto ry

- Finlands primérskotarférbund SuPer rf

- Vanhus- ja [dhimmaéispalvelun liitto ry

- Centralférbundet for de gamlas val rf.

PROPOSITIONEN

I propositionen dndras lagen om stodjande av den dldre befolkningens funktionsférméga och om
social- och hélsovardstjanster for dldre (dldreomsorgslagen) och socialvardslagen. Det ska bli
lattare for kommunerna att tillimpa provning frén fall till fall vid valet av den expertis som kom-
munen upphandlar och anvinder for att ordna hogkvalitativa tjanster for den dldre befolkningen
och for dldre personer. Dessutom upphivs paragrafen om ansvariga arbetstagare i dldreomsorgs-
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lagen. I stéllet ska egna kontaktpersoner for dldre personer utses i enlighet med de bestimmelser i
socialvardslagen som giller alla socialvardsklienter. Vidare foreslas det att behorighetsvillkoren
for de egna kontaktpersonerna enligt socialvardslagen éndras for att béttre svara mot behovet i
fraga om den samlade servicen bade for éldre personer och for andra klientgrupper.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2017 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2017.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Aldreomsorgslagen kom till fére den nya socialvardslagen och den innehdller bestimmelser som
i socialvardslagen motsvaras av bestimmelser som géller personer i alla &ldrar. Enligt propositio-
nen stryks bestimmelsen om ansvarig arbetstagare i dldreomsorgslagen, eftersom den delvis
Overlappar socialvardslagen. Dessutom reduceras kommunernas forpliktelser. Malet &r att mins-
ka kommunernas administrativa borda och sinka kostnaderna for att ordna tjénster. Tanken ar
ocksa att anvianda personalen mer flexibelt och samordna bestimmelserna om olika klientgrup-
per inom socialvarden. Propositionen ingér i det atgdrdsprogram for att minska kommunernas
uppgifter och forpliktelser som finns inskrivet i regeringen Sipilds program. Forslagen berdknas
reducera kommunernas kostnader med cirka 27,4 miljoner euro.

Lagforslagen ger kommunerna betydligt stérre provningsritt nér de rekryterar expertis for att ord-
na med service till dldrebefolkningen. Nar bestimmelsen om ansvarig arbetstagare upphévs,
kommer &ldre personer att hora under bestimmelserna om egen kontaktperson i socialvérdsla-
gen. Utskottet anser att propositionen efterstravar att ge dldrebefolkningen tillrackligt stod pé be-
horigt sétt. Utskottet tillstyrker lagforslagen utan dndringar.

Expertis

Enligt 10 § i d4ldreomsorgslagen ska kommunen ha tillgéng till tillricklig och mangsidig expertis
for att stodja den dldre befolkningens vélbefinnande, hélsa, funktionsférmaga och formaga att
klara sig p& egen hand och for att ordna den hdgkvalitativa social- och hilsovérd som dldre per-
soner behover. Expertis ska finnas &tminstone pa omrédena fraimjande av vilbefinnande och hél-
sa, gerontologiskt vard- och socialarbete, geriatri, lakemedelsbehandling, niring, multiprofessio-
nell rehabilitering och mun- och tandvard. 1 17 § foreskrivs det om ansvariga arbetstagare. Kom-
munen ska utse en ansvarig arbetstagare for en dldre person som behover hjélp 1 fradgor som har
samband med att utféra och samordna tjénster.

Regeringen foreslar att upprikningen av yrkesomraden dar kommunen ska ha tillgang till exper-
tis stryks i 10 § om expertis i dldreomsorgslagen. Kommunen kan fran fall till fall prova vilken typ
av expertis den anlitar for att ordna hogkvalitativa tjénster for dldrebefolkningen och éldre perso-
ner och for att bedoma behovet av tjanster. Den del av 10 § i dldreomsorgslagen som fortfarande
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ska gélla kommer ocksa i fortsdttningen att precisera 41 § i socialvardslagen, som géller multi-
professionellt samarbete kring tjénster till &ldre och som delvis har likadana bestimmelser som 10
§ 1 dldreomsorgslagen. Utskottet anser dndringen vara befogad och understryker vikten av multi-
disciplindr expertis och multiprofessionellt samarbete i servicen till dldre personer.

Egen kontaktperson

De ansvariga arbetstagarna enligt dldreomsorgslagen och de egna kontaktpersonerna enligt soci-
alvardslagen har i viss man olika arbetsuppgifter. Enligt 17 § i dldreomsorgslagen ska den ansva-
riga arbetstagaren bland annat folja genomforandet av serviceplanen och fordndringar i den dldre
personens servicebehov, vid behov vara i kontakt med dem som ansvarar for att ordna social- och
hilsovarden och med andra aktorer for att tillgodose den dldre personens behov och ge den dldre
personen rad och hjilp i frdgor som géller tjénster och formaner. Enligt 42 § i socialvardslagen
har den person som dr egen kontaktperson i uppgift att i enlighet med klientens behov och intres-
se medverka till att det ordnas fortldpande och dterkommande tjénster med maélet att klienterna
ska klara sig pa egen hand. Bestdende och langvariga tjdnster ska, nir det 4r mojligt, ordnas sé att
kontinuiteten i servicen sékerstills, om det inte ligger i klientens intresse att servicen éndras.

I socialvérdslagen foreslés 42 § bli dndrad till att en egen kontaktperson ska vara en yrkesutbildad
person som avses i 3 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden. En yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvarden kan ocksé vara egen kontaktperson, om det dr motiverat med
hénsyn till klientens samlade service. Enligt propositionen &r detta motiverat framfor allt nér kli-
entens servicebehov huvudsakligen grundar sig pa hilso- och sjukvérdsaspekter. Kommunen far
sjilv bedoma vilken typ av behorighet for yrkesutbildade personer inom socialvarden eller hilso-
och sjukvérden som &r bést lampad for att stodja den egna kontaktpersonens arbetsuppgifter i re-
lation till den samlade servicen for klienten och det huvudsakliga skilet till klientens servicebe-
hov. Detta giller bade dldre personer och andra klientgrupper.

Den egna kontaktpersonen for ett barn som behdver sirskilt stod och ndgon annan som behover
sarskilt stod eller den arbetstagare som utfor klientarbete tillsammans med kontaktpersonen ska
enligt den foreslagna 42 § ocksé i fortsdttningen vara en socialarbetare. Med personer som beho-
ver sdrskilt stod avses enligt propositionen inte personer vars stodbehov beror pa hog alder enligt
det som 3 § i dldreomsorgslagen foreskriver. Om kriterierna i 3 § i socialvérdslagen ér uppfyllda,
kan ocksé en dldre person betraktas som en person som behdver sérskilt stod, exempelvis pa
grund av minnesstorningar, papekar utskottet.

Samtidigt understryker utskottet vikten av att dldre personer far adekvat och relevant klient- och
servicevigledning bade nér servicen tillhandahélls och i syfte att ddmpa kostnadsdkningen. En-
ligt information till utskottet kan belastningstoppar i arbetsbordan jamnas ut om de egna kontakt-
personerna delas in i team. En annan fordel &r att det professionella stodet i arbetet blir béttre. Nar
de aktdrer som ordnar servicen blir storre behover ocksa de egna kontaktpersonernas arbete om-
struktureras.

Utskottet framhaller att det i verkstilligheten av lagen bor beddmas om personalen behdver extra
utbildning pé grund av dndringarna och om socialvardslagen senare bor preciseras i fraga om de
uppgifter som dldre personers egna kontaktpersoner har. Samtidigt boér man ta stillning till om ex-
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empelvis expertis inom hélso- och sjukvard, rehabilitering eller ménskligt aldrande bor skrivas in
i bestimmelserna om egen kontaktperson for att multidisciplinér servicevigledning ska kunna or-
ganiseras effektivt och klienternas varierande behov tillgodoses.

FORSLAG TILL BESLUT
Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 2 i proposition RP 218/2016 rd utan dndringar.

Helsingfors 23.11.2016
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Tuula Haatainen sd

vice ordférande Hannakaisa Heikkinen cent
medlem Outi Alanko-Kahiluoto grona
medlem Eeva-Johanna Eloranta sd
medlem Arja Juvonen saf

medlem Niilo Kerdnen cent

medlem Anneli Kiljunen sd

medlem Sanna Lauslahti saml
medlem Anne Louhelainen saf
medlem Aino-Kaisa Pekonen véinst
medlem Sari Raassina saml

medlem Vesa-Matti Saarakkala saf
medlem Annika Saarikko cent
medlem Sari Sarkomaa saml

medlem Martti Talja cent

ersdttare Sari Tanus kd.

Sekreterare var

utskottsrad Harri Sintonen.
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RESERVATION 1

Motivering
Allmdnt

Regeringen vill forsémra dldreservicen och slopar dérfor paragrafen om ansvarig arbetstagare i
dldreomsorgslagen. Dessutom stryker den uppriakningen av den expertis som kommunen ska ha
tillgang till 1 dldreomsorgen. Redan tidigare aviserade regeringen en forsémring av kvalitetsre-
kommendationen, som ér ett stod for verkstélligheten av lagen. Det ldgsta antalet vardanstéllda
ska sdnkas till 0,4—0,5 véardanstillda per dldre klient vid heldygnsomsorg och pa alderdomshem.
Nyligen backade regeringen i fragan, som finns inskriven i regeringsprogrammet. Men regering-
en ger sig inte utan tdnker i stéllet fortsdtta med forsémringarna, bland annat krdva mindre beho-
righet av den personal som ingér i dimensioneringen.

Propositionen om andringar i dldreomsorgslagen ér ett led i regeringens atgirdsplan for minska
kommunernas uppgifter och forpliktelser. Vi dr utan vidare for avreglering nér det géller ”onddi-
ga” normer. Daremot tycker vi absolut inte att bestimmelser som ar till for att skydda de mest ut-
satta dr onddiga. Andringarna i dldreomsorgslagen slar direkt mot kvaliteten och tillgingligheten
i servicen till dldrebefolkningen. Foljaktligen kan vi inte godta propositionen.

Aldreomsorgslagen har bevisat sig legitimitet

Aldreomsorgslagen tridde i kraft den 1 juli 2013 och var en liinge efterlingtad forbittring for dld-
re manniskor. Syftet med lagen ér att stodja den dldre befolkningens vilbefinnande och forbattra
aldre personers mojligheter att delta i beredningen av beslut som inverkar pa deras levnadsforhal-
landen, och i utvecklingen av den kommunala servicen. Dessutom ska det bli lattare for dldre per-
soner att fa hogkvalitativ social- och hélsovérd. Vidare ska deras mdjligheter att paverka inne-
héllet servicen och hur den genomfors forbéttras.

Lagen har funnits bara i tre ar och bevakningen av hur den péverkar och forbattrar situationen for
dldre har stérkts. Institutet for hilsa och vélfard (THL) och Tillsynsverket for social- och hélso-
véarden (Valvira) har gjort en del uppféljningsenkéter. Av resultaten att ddma har man kunnat ta
tag 1 missforhéllandena inom &dldreomsorgen med hjéilp av tillsyn och végledning i hela landet.
Det ér viktiga forbattringar, men de récker inte till. Man kan absolut inte séga att ldget inom ld-
reomsorgen har blivit s4 mycket béttre att lagbestimmelserna kan luckras upp.

Kompetensen mdste tryggas

Regeringen foreslar att upprikningen av yrkesomraden dar kommunen ska ha tillgang till exper-
tis stryks i 10 § om expertis inom dldreomsorgslagen. Enligt uppriakningen ska kommunen ha ex-
pertis atminstone pa att frdmja hélsa och vilbefinnande, gerontologiskt vérd- och socialarbete,
geriatri, sdker likemedelsbehandling, niring, multidisciplinér rehabilitering och mun- och tand-
véard. Nér uppréikningen tas bort ska kommunerna enligt propositionen béttre kunna prova fran
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fall till fall vilken expertis den rekryterar och hur den anlitas for att ordna tjanster och bedoma ser-
vicebehovet.

Vi kan inte godta att den kommunala expertisen forsdmras och vi ser inte att den slopade upp-
rakningen &r ett sitt att mdta utmaningarna inom dldreomsorgen. Tvértom 6kar behovet av sddan
expertis i takt med att befolkningen blir dldre och ménniskor lever allt lingre. Kvalificerad per-
sonal som mar bra &dr engagerad i arbetet och utgdr en garanti for hogkvalitativ och etiskt héllbar
socialvéard. Vid utfrdgningen av de sakkunniga kom det fram att belastningen inom socialt arbete
kan reduceras, om man forbéttrar de anstilldas psykiska resurser och satsar mer pé organisatoris-
ka 16sningar, bland annat ledarskap, organisationen av arbetet, arbetsklimatet och stddet till ar-
betsenheterna. Positiva fordndringar kan uppnéas med konkreta handlingar som att infora perso-
naldimensioneringar, forsékra sig om professionellt stod, satsa pa ledarskap, erbjuda konsulta-
tion och forbittra handledningen i arbetet och fortbildningen.

I sjdlva verket sénks alltsa kraven pé expertis inom dldreomsorgen, trots att bra kompetens ar en
forutsattning dels for god vérd och tillréckligt differentierad bedomning av vardbehovet, dels for
gott ledarskap och utveckling av insatserna. Allt detta mojliggor i sin tur verkningsfull och kost-
nadseffektiv verksamhet.

Regeringens bradska i sparbeslutet gor ett konstigt intryck eftersom vardgivarna i landskapen i
vilket fall som helst kommer att ha tillgang till den expertis som réknas upp i lagen, nir vérdre-
formen har inforts.

Ansvariga arbetstagare mdste finnas kvar

Regeringen foreslar ocksa att bestimmelsen om ansvarig arbetstagare stryks i lagen eftersom so-
cialvardslagen har en paragraf om egen kontaktperson. Forslaget motiveras med att 6verlappande
bestdmmelser och alltfor detaljerade regler forsvinner och forenklas. Darmed ska kommunens ad-
ministrativa borda minska och kostnaderna for att ordna tjanster sjunka. Forklaringen forefaller
ihélig, eftersom den samlade servicen for dldre personer i vilket fall som helst ska utredas enligt
15 § 1 dldreomsorgslagen, medan 36 § i socialvardslagen om bedémning av servicebehovet til-
lampas pé socialvardsklienter.

Niér de ansvariga arbetarna forsvinner ar det de mest utsatta och mest ensamma aldringarna som
blir mest lidande. Nér lagen bereddes och nir de sakkunniga hordes var det i synnerhet tillsyns-
myndigheterna som var allvarligt oroade 6ver de dldres ritt att fa service. Exempelvis Till-
synsverket for social- och hilsovarden (Valvira) anser i sitt yttrande att det inte finns ndgot som
talar for att paragrafen om ansvarig arbetstagare slopas. Verket pdminner om att det frédmjar de
dldres rattigheter och mojligheterna att bevaka dem om en ansvarig arbetstagare utses for dem.
Det garanterar att rittigheterna i 19 § i1 grundlagen tillgodoses.

Nu nér social- och hilsovarden omstruktureras och sittet att ordna och producera tjanster forand-
ras i grunden &r det extra viktigt att forpliktelserna i dldreomsorgslagen finns kvar. Det ér det bés-
ta sdttet att se till att sérskilt utsatta méanniskor har rétt att fa adekvat service utifran sina behov.
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En annan andring &r att yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden enligt socialvards-
lagen ska kunna vara egen kontaktperson, om det &r d&ndamalsenligt med hénsyn till klientens
samlade service. Trots att dndringen i forsta hand gors for att upphéva 17 § i dldreomsorgslagen,
anser vi att det r en bra dndring och instimmer i motiven i betédnkandet. Da kan kommunen i var-
je enskilt fall och for varje klient bedéma vilken yrkesutbildad persons behorighet bést stoder
kontaktpersonens arbete med hénsyn till klientens samlade service.

Regeringens besparingar blir dyra pd sikt

Regeringen maskerar nedskédrningarna som avregleringar. Med avbyrakratiseringen forsoker re-
geringen skapa en progressiv bild av sig sjdlv, medan neddragningar i servicen later kallt och
okiinsligt. Anda dr det just kyla som priiglar regeringens handlingar. Den sparar och skir ner dér
det bara gér.

De sakkunniga upprepade flera génger sin oro, som ocksé finns inskriven i regeringsprogrammet.
Némligen att alla dndringar tillsammans kan oka risken for att det inte finns tillrackligt stor ex-
pertis for att bedoma servicebehovet och folja upp att behovet tillgodoses. Det i sin tur kan leda
till att servicebehovet inte uppticks och foljaktligen inte tillgodoses. Kommunerna fér extra kost-
nader som inte svarar mot servicebehovet, om bedémningen av dldre personers servicebehov ar
otillrdcklig och klienten darfor erbjuds oldmplig service.

I Finland har vi haft ldgre personaldimensioneringar 4n véra nordiska grannar. Ddremot har kom-
petensnivan varit hogre. Nu stér regeringen i berad att skéra i badadera. Det dr en mycket kort-
siktig politik eftersom det i méanga fall varit den hoga kompetensen som kompenserat for de felan-
de hianderna. Arbetet har kunnat organiseras battre, ledarskapet har varit bra och personalens
kompetens har kunnat séttas in pa rétt stille. Nu sitts allt detta pa spel. Pa sikt leder sémre kom-
petens och sdmre ledarskap till simre vard och omsorg. Samtidigt kan kostnaderna mangdubblas.

Regeringen verkar sakna en vision for dldreomsorgen. Det enda som den lyckats utveckla under

regeringsperioden &r nérstdendevarden plus att den forankrat familjevard i dldreomsorgen. Det
star emellertid klart att nérstdendevard inte kan tillimpas i alla ldagen eller ens ar en dnskvérd
véardform. I dagsldget ges familjevard for dldre mycket smaskaligt och det finns utvecklingspo-
tential. Men allt har sina grénser, ocksa det hér. Vi behover nddvéndigtvis nya boendeformer for
dldre, exempelvis enligt dansk eller hollindsk modell. Avregleringen kunde sittas for att lyfta
fram olika typer av gruppboenden och tjdnstelosningar och utveckla tillhérande avgifts- och for-
ménssystem. Héllbara besparingar genererar inte bara effektiv handledning, garantier for hog
kompetens och vettiga boendeformer, utan ocksé teknik for éldre, tillgédnglighet och rehabilite-
rande arbetssitt. Sdkerheten i vardagen backas upp av behovsanpassade tjanster, ocksa av fullgod
forsorjning. Ocksa i det hdnseendet slar regeringens nedskérningar i de grundldggande formaner-
na och lakemedelsersittningarna och hojningar av klientavgifterna hart mot vara gamla.

Avslutningsvis
Vi forutsitter att regeringen atertar sina planer pé att forsdmra kvaliteten, expertisen och perso-

naldimensioneringen inom dldreomsorgen. Aldreomsorgslagen méste foljas konsekvent och vi
fér inte lingre sénka nivan pé varden och omsorgen omvéra éldre.
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Forslag
Vi foreslar
att riksdagen godkdnner lagforslag 2 enligt betdnkandet och

att riksdagen forkastar lagforslag 1.

Helsingfors 23.11.2016

Tuula Haatainen sd
Eeva-Johanna Eloranta sd
Anneli Kiljunen sd

Outi Alanko-Kahiluoto grona
Aino-Kaisa Pekonen vénst
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RESERVATION 2

Motivering

I propositionen (RP 218/2016 rd) foreslar regeringen att lagen om stodjande av den éldre befolk-
ningens funktionsférméga och om social- och hilsovérdstjénster for dldre och socialvardslagen
dndras.

Enligt 10 § i d4ldreomsorgslagen ska kommunen ha tillgéng till tillricklig och mangsidig expertis
for att stodja den dldre befolkningens vélbefinnande, hélsa, funktionsférmaga och formaga att
klara sig pa egen hand och for att ordna de hogkvalitativa social- och hélsovérdstjénster som ald-
re personer behover. Med expertis avses enligt motiven framfor allt expertis pé att frimja hélsa
och vilbefinnande, gerontologiskt vard- och socialarbete, geriatri, séker lakemedelsbehandling,
néring, multidisciplinér rehabilitering och mun- och tandvard. Regeringen foreslar nu att forteck-
ningen 6ver yrkesomraden dér kommunen ska ha tillgang till specialexpertis stryks i 10 § om ex-
pertis i dldreomsorgslagen. Propositionen ger alltsdé kommunerna betydligt stérre provningsrétt
for att rekrytera expertis och anlita den for att ordna service till dldrebefolkningen och &dldre per-
soner. Jag anser att forteckningen 6ver de omraden diar kommunen ska ha tillgéng till specialex-
pertis bor finnas kvar ocksé i fortsdttningen. Om &ndringen genomfors, kan kommunerna inte
langre sékerstélla kvalificerad och hogkvalitativ vard, som kan ta hénsyn till de sérskilda drag
som ingér i dldreomsorgen. Det &r inte uteslutet att kommunerna kommer att ha mindre tillgdng
till expertis specialiserad pa vard av dldrebefolkningen. Darmed kommer det att finnas brister sa-
vél i enskilda vardformer som i den samlade och 6vergripande servicen.

Regeringen foreslar ocksé att 17 § om ansvariga arbetstagare upphévs i dldreomsorgslagen. I stil-
let ska &ldre personer fa en egen kontaktperson enligt socialvardslagen, men den géller samtliga
klienter inom socialvarden. Bestimmelser om ansvarig arbetstagare ingari 17 § i dldreomsorgs-
lagen. Kommunen ska enligt paragrafen utse en ansvarig arbetstagare for en éldre person som be-
hover hjilp i fragor som har samband med att utfora och samordna tjénster. Dessutom ingér det
bestimmelser om den ansvariga arbetstagarens uppgifter och behorighet. Enligt 17 § ska den an-
svariga arbetstagaren bland annat f6lja upp serviceplanen och fordndringar i den dldre personens
servicebehov, vid behov vara i1 kontakt med dem som ansvarar for att ordna social- och héilsovér-
den och med andra aktorer for att tillgodose den dldre personens behov och ge dldre personer rad
och hjélp i fragor som géller tjénster och forméner. Den ansvariga arbetstagaren ska vara en yr-
kesutbildad person enligt 3 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden eller 2 § i la-
gen om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvérden som &r &ndamalsenlig med tanke pa
den dldre personens samlade service. Nar 17 § upphévs ska den egna kontaktpersonen for alla &ld-
re utses enligt 42 § 1 socialvardslagen, som géller klienter inom socialvarden. Bestimmelserna i
42 § i socialvardslagen om kontaktpersonens uppgifter motsvarar inte helt och hallet bestimmel-
serna i 17 § 1 dldreomsorgslagen. Socialvardslagen dr snarare en allmén lag som i sin helhet till-
laimpas pa socialvarden. Aven om behérighetsvillkoren for egna kontaktpersoner éndras i 42 § i
socialvardslagen for att béttre motsvara behoven av samlad service bland éldre och andra klient-
grupper, anser jag att bestimmelsen om ansvariga arbetstagare for dldre personer bor finnas kvar
for att garantera kvalificerad vard. Om dndringarna godkinns, kommer kommunerna inte langre
att kunna tillgodose &ldre ménniskors sérskilda behov av véard och omsorg.



Betinkande ShUB 35/2016 rd
Reservation 2

Jag tycker regeringens strategi dr oroviackande eftersom den forsdmrar varden av dldre. Nar man
tummar pa specialkompetensen forsdmras vardkvaliteten och forsummas det som ar karakteris-
tiskt for dldreomsorgen. Omstéllningen ger inte de efterstrivade kostnadsbesparingarna. I stéllet
kommer kostnaderna att stiga pa sikt nér specialkompetensen forsdmras. Jag foreslar att proposi-
tionen om andring av 10 § och upphévande av 17 § i dldreomsorgslagen forkastas.

Forslag

Jag foreslar

att riksdagen godkdnner lagforslag 2 enligt betdnkandet och

att riksdagen forkastar lagforslag 1.

Helsingfors 23.11.2016

Sari Tanus kd

10



