Betinkande ShUB 36/2018 rd— LM 84/2018 rd

Social- och hilsovardsutskottet

Lagmotion med forslag till lag om upphéivande av 2 mom. i ikrafttradandebestimmelsen i
lagen om iindring av lagen om pension for riksdagsmén och till vissa lagar som har sam-
band med den

INLEDNING
Remiss

Lagmotion med forslag till lag om upphédvande av 2 mom. i ikrafttrdidandebestdmmelsen i lagen
om éndring av lagen om pension for riksdagsmén och till vissa lagar som har samband med den
(LM 84/2018 rd): Arendet har remitterats till social- och hélsovardsutskottet for betdnkande.

Medborgarinitiativ och lagmotion

I samband med propositionen har utskottet behandlat

- medborgarinitiativ MI 1/2018 rd Joel Rouvinen. Avskaffa riksdagsledamoéternas anpassnings-
pension

- lagmotion LM 18/2016 rd Rami Lehto saf m.fl. Lagmotion med forslag till lag om &ndring av
lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledamoter.

Utlatande

Utlatande har lamnats av
- grundlagsutskottet GrUU 63/2018 rd

Sakkunniga

Utskottet har hort

- riksdagsledamot Antti Kaikkonen, riksdagen

- utskottsrad Ritva Backstrom, Riksdagens kansli

- regeringsrad Marjaana Maisonlahti, social- och hilsovardsministeriet
- regeringsrad Erik Strémberg, social- och hilsovardsministeriet

- direktor for juridiska drenden Karoliina Kiuru, Keva.

Utskottet har hort (MI 1/2018 rd)
- initiativtagare Joel Rouvinen.

Klart
5.0
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LAGMOTIONERNA OCH MEDBORGARINITIATIVET
Lagmotion LM 84/2018 rd

Motionens syfte ér att slopa systemet med anpassningspension for riksdagsledamoéter och dver-
fora alla tidigare och nuvarande riksdagsledamdter till samma system for anpassningsbidrag som
redan géller for ledamdter som valts till riksdagen vid valet 2011 eller senare. Rétt till anpass-
ningspension har enligt gillande lagstiftning ledam&ter som har valts fore 2011.

I'motionen foreslas det att 2 mom. i ikrafttradandebestimmelsen 12011 ars lagdndring (150/2011)
ska upphévas. I momentet sédgs att pa personer som har innehaft uppdraget som riksdagsledamot
innan lagen tridde i kraft tillimpas 2 § 2 mom. och 11 § 4 mom. sddana de lydde i den lag om pen-
sion for riksdagsmén som géllde innan lagen 150/2011 trddde i kraft. Anpassningspensionerna
upphor sé snart lagen trider i kraft.

For att de personer som nu far anpassningspension ska kunna bereda sig pa de forestaende &nd-
ringarna, foreslas lagen fa en Gvergangsbestimmelse dér det ségs att de som nu fér anpassnings-
pension har ritt att fi anpassningsbidrag under tre ar fran det att lagen trider i kraft. Ovriga fore
detta riksdagsledaméter som har rétt till anpassningspension har rétt att fa anpassningsbidrag un-
der tvé eller tre ar beroende pé hur linge uppdraget som ledamot har varat. Vid utbetalning av an-
passningsbidrag beaktas utover forvarvs- och foretagsinkomster ocksé kapitalinkomster.

Med tanke pa eventuella oskéliga situationer foreslas kanslikommissionen fa rétt att bevilja an-
passningsbidrag enligt provning for hogst 12 manader om hélsorelaterade eller andra sirskilda
skél foreligger.

Det nuvarande systemet for anpassningsbidrag foreslas bli dndrat sa att beloppet av anpassnings-
bidrag for ledamoter som sitter forsta och andra perioden ligger ndrmare nivéan for inkomstbundet
utkomstskydd for arbetsldsa och ritt till anpassningsbidrag uppstér efter ett &r som ledamot. La-
gen foreslas vidare bli dndrad sa att det pensionsgrundande arvodet ska kunna riknas ut pa basis
av arvodena under de 15 forsta eller de 15 sista dren som riksdagsledamot. Samtidigt foreslas la-
gen fé en bestimmelse enligt vilken perioden for anpassningsbidrag (1-3 ér) ska utdka pensionen
pa motsvarande sitt som arbetsloshetsformaner.

I lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreslas dndringar genom vilka granskningsperioden for
arbetsvillkoret forlings med den tid under vilken personen i fraga har skott uppdraget som riks-
dagsledamot eller minister.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft den 1 mars 2019.

Lagmotion LM 18/2016 rd

LM 18/2016 rd. 1 lagmotionen foreslds det att anpassningspensionen for riksdagsledamoter ska

avskaffas genom att lagen far en ny 2 a §, enligt vilken bestimmelserna om anpassningsbidrag
ska tillampas pé ledamoter som valts till riksdagen fore 2011.
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Medborgarinitiativ MI 1/2018 rd

MI 1/2018 rd. 1 medborgarinitiativet foreslas det att anpassningspensionen for riksdagsledamoter
ska avskaffas genom att dndra dvergéngsbestdmmelsen i lagen om éndring av lagen om pension
och anpassningsbidrag for riksdagsledaméter (150/2011) sé att bestimmelserna om anpassnings-
bidrag ska tillimpas pa ledamoéter som valts till riksdagen fore 2011.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I lagmotion LM 84/2018 rd, som undertecknats av ordférandena for atta riksdagsgrupper, fore-
slés det att systemet med anpassningspension for riksdagsledamoter ska slopas och att alla riks-
dagsledamoter ska dverforas till systemet med anpassningsbidrag. Det foreslas att anpassnings-
pensionen avskaffas genast nér lagen trader i kraft ocksé for alla tidigare riksdagsledamoter som
nu féar pensionen.

I lagmotionen foreslés ett overgédngsarrangemang enligt vilket de personer som nu far anpass-
ningspension har ritt till anpassningsbidrag under tre &r fran det att lagen trider i kraft. Ovriga
fore detta riksdagsledaméter som har ritt till anpassningspension har rétt att f4 anpassningsbidrag
under tva eller tre ar beroende pa hur ldnge uppdraget som ledamot har varat.

Indragning av anpassningspensioner

Grundlagsutskottet har ansett att lagforslagen kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning (GrUU
36/2018 rd). Utskottet bedomde i sitt utldtande anpassningspensionen med avseende pa grundla-
gens 15 § om egendomsskydd och det dértill anknutna skyddet for beréttigade forvantningar. Ut-
skottet ansag att olika slags forestdende réttigheter som dnnu inte har konkretiserats inte kan be-
traktas som en skyddad rittighet utifran bestimmelsen om egendomsskydd i grundlagen. Utskot-
tet anser att den géllande lagstiftningen, som tryggar anpassningspensionen for den som innehaft
uppdraget som riksdagsledamot fore den 1 mars 2011 och fortfarande innehar uppdraget, inte ut-
gOr en sadan beréttigad forvantning for dessa riksdagsledamoter att de skulle behélla ritten till an-
passningspension ocksa i framtiden. I lagforslaget ingar arrangemang som under en 6vergéngstid
ska trygga den rittsliga stéllningen for de ledaméter som forlorar rétten till anpassningspension
(ersdttande av anpassningspensionen med ett anpassningsbidrag, férlangning av perioden for an-
passningsbidrag for dem som narmar sig dldern for alderspension och mojlighet for kanslikom-
missionen att bevilja extra anpassningsbidrag). P& grund av dessa arrangemang anser grundlags-
utskottet att avskaffandet av anpassningspensionen inte krianker egendomsskyddet for de ledamo-
ter som har rétt till anpassningspension eller som redan far sddan. Utskottet betonar att bedom-
ningen grundar sig pa anpassningspensionens sirskilda rittsliga natur i forhallande till andra pen-
sionsformaner, som framgar av att pensionen ocksa har jamforts med utkomstskyddet for arbets-
16sa.

Social- och héilsovardsutskottet anser att det &r motiverat att alla riksdagsledamé&ter omfattas av
ett likadant formanssystem efter perioden som ledamot. For ndrvarande omfattas de ledamoter
som valts till riksdagen fore 2011 av systemet med anpassningspension och de som valts efter
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2011 av systemet med anpassningsbidrag. Storleken pa bédgge formanerna bestdms enligt lika
grunder, men anpassningsbidrag kan fés bara en viss tid, till skillnad fran anpassningspension.

Utskottet konstaterar att man i reformerna av arbetspensionslagarna konsekvent har férsokt mins-
ka mojligheterna till tidig pensionering och skapa incitament som fér arbetstagarna att stanna i ar-
betslivet sé lange som mdjligt. I enlighet med dessa allmdnna mélséttningar inom pensionssyste-
met ar det darfor korrekt att inte heller fore detta riksdagsledamdter genom formanssystemet ska
uppmuntras att ldmna arbetslivet i fortid.

I reformen som godkéndes 2011 ansags anpassningsbidraget vara en battre formén &n anpass-
ningspensionen for att trygga en riksdagsledamots forsorjning efter avslutat uppdrag, pa samma
sitt som en arbetsloshetsforman, och samtidigt ge ledamoten en skilig tid att sdka sig ut pa ar-
betsmarknaden. Som det ségs i motiven till lagmotionen var ocksé anpassningspensionen ur-
sprungligen avsedd att erbjuda skydd for en sérskild typ av social risksituation och underlitta an-
passningen till livet efter perioden som riksdagsledamot. Det har handlat om att ge trygghet sér-
skilt for de som varit riksdagsledamoter en langre tid, men som sedan riksdagsuppdraget upphort
dnnu inte uppnatt den i lagen foreskrivna pensionsaldern. Eftersom ledaméterna vid den tiden i
snitt var dldre 4n de nuvarande ledamoterna, kunde man inte ténka sig att forménen skulle vara i
tiotals ar.

Anpassningsbidraget kan i sin tur tydligare dn anpassningspensionen jamstéllas med arbetslos-
hetsférmén, eftersom dess lingd och belopp pa samma sétt som denna bestédms utifran “yrkeskar-
ridren”, dvs. antalet &r som riksdagsledamot och inkomsten. Utskottet anser att det &r lampligt att
anpassningsbidraget dndras sa att det i hdgre grad &n forut motsvarar det inkomstbaserade ut-
komstskyddet. Det ar dérfor behovligt att rétt till anpassningsbidrag ska uppkomma redan nér
riksdagsuppdraget har varat i ett ar och att dess niva redan fran borjan béttre ska motsvara den in-
komstbaserade arbetsloshetsformanen. Anpassningsbidraget dr ocksa framdver beroende av in-
komsterna, sa att vid utbetalningen av bidraget beaktas utdver forvarvs- och foretagsinkomster
ocksé kapitalinkomster. Anpassningsbidrag betalas inte till personer som fyllt 65 ar. Om en per-
son har fyllt 59 ar nér anpassningsbidrag borjar betalas, kan bidraget fortsitta tills han eller hon
uppnar aldern for dlderspension, 65 ar. Utskottet konstaterar att med tanke pé eventuella oskéliga
situationer foreslés det i lagmotionen att riksdagens kanslikommission ska f4 mojlighet att bevil-
ja den som varit riksdagsledamot anpassningsbidrag enligt provning for hogst 12 ménader om det
foreligger hilsorelaterade, ekonomiska, sociala eller andra sarskilda skil. Utskottet betonar att en
person inte kan fa anpassningsbidrag enligt provning om han eller hon fortfarande har ritt att fa
anpassningsbidrag pa grundval av 2 § 2 eller 3 mom. i lagen om pension och anpassningsbidrag
for riksdagsledamdoter.

Utkomstskydd for arbetslosa

Utskottet anser att det dr 1dmpligt att det i lagmotionen foreslés dndringar i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa som tryggar mojligheten for en riksdagsledamot som skott uppdraget en re-
lativt kort tid att behalla rétten att fa inkomstrelaterad dagpenning eller grunddagpenning pé
grundval av tidigare forvérvsarbete eller foretagsverksamhet. Genom de foreslagna éndringarna i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa forldngs granskningsperioden for arbetsvillkoret med den
tid under vilken personen i fraga har skott ett uppdrag som riksdagsledamot eller minister (5 kap.
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3 och 7 §). Efter att perioden som ledamot eller minister upphort kan personen vélja mellan att an-
sOka om anpassningsbidrag eller arbetsloshetsformén. I praktiken géller denna méjlighet framst
de ledamoter och ministrar som har skott uppdraget 1 hogst tva perioder, eftersom gransknings-
perioden kan forldngas med hogst sju ar.

Uppdraget som riksdagsledamot eller minister ska inte heller framéver utgora arbete som mot-
svarar arbetsvillkoret for lontagare eller foretagare, och beloppet av inkomstrelaterad dagpen-
ning kan inte grunda sig pé arvodet for dessa uppdrag. Det ska fortséttningsvis inte heller tas ut ar-
betsloshetsforsékringspremie pa arvodena. For att rtt till inkomstrelaterad dagpenning ska upp-
komma utifrén den forldngda granskningsperioden krévs det att medlemskapet i arbetsloshetskas-
san har varit 1 kraft utan avbrott bade under den tid arbete som motsvarar arbetsvillkoret har ut-
forts och under den tid med vilken granskningsperioden forlangs.

Ovriga formadner

Nir systemet med anpassningsbidrag for riksdagsledaméter inrdttades 2011 bestdimdes det att de
riksdagsledaméter som valts in fore det fortfarande skulle omfattades av anpassningspension. Ut-
skottet konstaterade da att det sdrskilt maste utredas hur den nya forménen, anpassningsbidraget,
ska beaktas nér andra sociala forméner beviljas och hur anpassningsbidraget paverkar bland an-
nat pensionsbeloppet.

Det foreslés i lagmotionen att anpassningsbidraget ska utdka ledamotspensionen pa motsvarande
sitt som arbetsloshetsforméaner utdkar arbetspension. Pension kan pé grundval av anpassningsbi-
draget intjénas for hogst tre ér.

Enligt den géllande lagen beaktas anpassningsbidrag inte nir dagpenningsférméner enligt sjuk-
forsakringslagen berdknas. Om en person endast har erhallit anpassningsbidrag innan rétten till
dagpenningsformén uppkom, ges dagpenning enligt sjukforsdkringslagen ut till minimibelopp.
Enligt den dndring av sjukforsékringslagen som ingér i regeringens proposition RP 296/2018 rd
och som godkénts av riksdagen ska dagpenningsforman enligt sjukforsikringslagen fran den 1 ja-
nuari 2020 bestimmas utifrén den sdkandes arsinkomst. Ockséa anpassningsbidraget réknas in i
arsinkomsten. Det betyder att anpassningsbidraget framover paverkar beloppet av dagpenning
enligt sjukforsékringslagen. Anpassningsbidraget &r fortfarande en sé kallad hindrande forman
med avseende pa sjukdagpenningen. Det betyder att en person inte har rétt till sjukdagpenning om
han eller hon fér anpassningsbidrag. Ett undantag dr dock de fall nér en person har arbetat under
den tid han eller hon fatt anpassningsbidrag och blir oférmogen att utfora detta arbete.

Enligt den géllande lagstiftningen paverkar anpassningsbidraget inte utbetalningen av foréldra-
dagpenning. Utifran den dndring av sjukforsékringslagen som ingar i regeringens proposition RP
296/2018 rd och som godkints av riksdagen ska fordldradagpenning fran den 1 januari 2020 ges
ut till minimibelopp for den tid under vilken en person far anpassningsbidrag, eftersom anpass-
ningsbidraget i fortsédttningen ska beaktas i den arsinkomst som ska laggas till grund for dagpen-
ningen och det inte dr motiverat att betala tva olika forméner som ersétter inkomstbortfall for
samma tid till fullt belopp. P& motsvarande sitt ska fordldradagpenning ges ut till minimibelopp
ocksa till en fordlder som fér pension eller som arbetar.



Betinkande ShUB 36/2018 rd

Ansékan om anpassningsbidrag

Enligt lagforslaget (6 § 2 mom.) ska anpassningsbidrag sokas inom sex manader fran slutet pa den
ménad under vilken uppdraget som ledamot upphorde. I ansokan ska uppges det datum nér man
Onskar att bidraget ska borja betalas. Det kan vara tidigast dagen efter den dag nér uppdraget som
ledamot upphor. Efter det kan man ansdka om att anpassningsbidrag ska borja betalas fran borjan
av varje kalenderménad. Betalningen av bidraget kan séledes inledas smidigt under anséknings-
tiden pa sex manader. Anpassningsbidraget kan ocksé beviljas retroaktivt, dock tidigast fran det
att uppdraget som riksdagsledamot upphérde.

Perioden for anpassningsbidrag (1—3 &r) rdknas fran beviljandet av bidraget och é&r alltsa bero-
ende av den tidpunkt som angetts i ansdkan om bidrag. Perioden for anpassningsbidrag som bor-
jar efter att uppdraget som riksdagsledamot upphort réknas fran ingéngen av foljande fulla ma-
nad, som 2019 &r den 1 maj 2019. Enligt 6 § 3 mom. i lagforslaget I6per den tid for vilken anpass-
ningsbidrag betalas ocksé nér utbetalningen av bidraget 4r avbruten till exempel pé grund av for-
varvsarbete. Efter avbrottet ges anpassningsbidrag ut endast for den tid som aterstéar av tiden for
utbetalning av bidraget.

De personer som har beviljats anpassningspension far av Keva utan ny ansokan ett beslut om an-
passningsbidrag som beviljats i enlighet med 6vergangsbestimmelserna i lagforslag 1. I de situ-
ationer som avses i 4 mom. i ikrafttradandebestammelsen, dér anpassningspensionen nér lagen
trader 1 kraft dr avbruten, avbryter Keva automatiskt ocksa utbetalningen av beviljat anpassnings-
bidrag, om pensionstagaren inte meddelar annat. Personer som har ritt till anpassningspension
men inte har ansdkt om sddan har tid i sex manader fran det att lagen trétt i kraft att ansdka om an-
passningsbidrag.

Ikrafttridande

Enligt lagmotionen avses lagdndringarna trdda i kraft den 1 mars 2019. P& grund av den tid som
krévs for riksdagsbehandlingen och stadfistandet av lagen foreslér utskottet att lagen tréder i kraft
den 1 april 2019.

Lagmotionen

Utskottet har godkint lagen om upphdvande av 2 mom. i ikrafttradandebestimmelsen i lagen om
andring av lagen om pension for riksdagsmén och lagen om dndring av lagen om pension och an-
passningsbidrag for riksdagsledamoter enligt lagmotion LM 84/2018 rd. Pa grundval av lagarna
avskaffas systemet med anpassningspension for riksdagsledaméter och alla riksdagsledamoter
borjar omfattas av systemet for anpassningsbidrag. Det regleringsbehov som framstills i lagmo-
tion LM 18/2016 rd har saledes utgatt och lagmotion LM 18/2016 rd foreslas bli forkastad.

Medborgarinitiativet

Av de orsaker som anges ovan foreslds ocksa medborgarinitiativ MI 1/2018 rd bli forkastat.
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FORSLAG TILL BESLUT

Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:
Riksdagen godkdnner lagforslag 1—3 i lagmotion LM 84/2018 rd utan dndringar.
Riksdagen forkastar lagforslaget i lagmotion LM 18/2016 rd.

Riksdagen forkastar lagforslaget i medborgarinitiativ MI 1/2018 rd.

Helsingfors 1.3.2019
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Krista Kiuru sd

vice ordférande Hannakaisa Heikkinen cent
medlem Outi Alanko-Kahiluoto grona
medlem Arja Juvonen saf

medlem Niilo Kerdnen cent

medlem Anneli Kiljunen sd

medlem Jaana Laitinen-Pesola saml
medlem Anne Louhelainen bla
medlem Ulla Parviainen cent

medlem Aino-Kaisa Pekonen véinst
medlem Pekka Puska cent

medlem Sari Raassina saml

medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Vesa-Matti Saarakkala bla
medlem Kiristiina Salonen sd

medlem Sari Sarkomaa saml

medlem Martti Talja cent.

Sekreterare var

utskottsrad Eila Makipaa.
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Reservation

RESERVATION

Motivering

Sannfinldndarna ville korrigera oskéligheterna i frdga om anpassningspensionen och avskaffa
systemet i enlighet med ett medborgarinitiativ och en av Sannfinléndarna véckt lagmotion om sa-
ken. Enligt Sannfinldndarnas riksdagsgrupp var det fel att koppla avskaffandet till en h6jning av
riksdagsledamdternas formaner. Vid sidan av de ursprungliga syftena med reformen bestdmdes
det i beredningen om ett stort antal forbattringar av riksdagsledaméternas forméaner. Sannfinlén-
darna godkénner inte hojningen av anpassningsbidragsbeloppet, i synnerhet som bidraget inte ar
forenat med nagon som helst aktiveringsskyldighet. I forslagen ingér ocksa andra hdjningar av
formanerna som Sannfinléndarna inte understoder.

For att rétta till dessa missforhallanden foreslés det i reservationen paragrafandringar enligt vilka
en pensionstagare till vilken det utbetalas en pension som nu ska dras in har rétt att i stillet for den
indragna pensionen fa anpassningsbidrag i tva ars tid. I lagmotionen foreslogs det att rétten till an-
passningsbidrag ska gélla i tre ars tid.

Det foreslas ocksa i lagmotionen att anpassningsbidrag ska betalas om uppdraget som ledamot
har varat i minst ett ar. Vi foreslér i reservationen att det géllande réttsldget ska bevaras oforénd-
rat till dessa delar. Om en riksdagsledamot inte har uppnétt pensionsalder nir uppdraget som le-
damot upphor, ska han eller hon séledes ha ritt till anpassningsbidrag som betalas i hogst ett ar,
om uppdraget som ledamot har varat i minst tre men mindre 4n sju ar.

I reservationen foreslas det vidare att om en riksdagsledamot har fyllt 59 ar nir anpassningsbidra-
get upphor, kan anpassningsbidrag betalas fram till 65 ars alder. Anpassningsbidragets belopp ar
alltid minst det belopp som enligt 6 § 1 mom. intjédnas under ett sjuarigt ledamotsuppdrag. I lag-
motionen foreslas det att anpassningsbidragets belopp alltid &r minst det belopp som intjénas un-
der ett niodrigt ledamotsuppdrag. Slutligen foreslar vi att bestimmelsen om att kanslikommis-
sionen pa ansdkan kan bevilja den som tjénstgjort som ledamot extra anpassningsbidrag stryks. I
lagmotionen foreslas kanslikommissionen med tanke pé eventuella oskéliga situationer fa ritt att
bevilja anpassningsbidrag enligt provning for hogst 12 manader om hélsorelaterade eller andra
sdrskilda skil foreligger. Med stod av bestimmelsen kan kanslikommissionen enligt provning ex-
empelvis forlinga utbetalningstiden for anpassningsbidraget med hogst 12 manader, om det finns
sdrskilda skil. Sannfinldndarna anser att detta inte ar jamlik lagstiftning i relation till hurdana so-
cialt grundade” forméaner medborgarna i allménhet kan fa.

Forslag
Jag foreslar
att riksdagen godkdnner lagforslag 3 enligt betdnkandet och

att riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 2 med dndringar. (Reservationens dndringsfor-
slag)
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Reservationens dndringsforslag

Lag

om upphiivande av 2 mom. i ikrafttridandebestimmelsen i lagen om éndring av lagen om
pension for riksdagsmiin

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
(Som i ShUB)

2§

(1 och 2 mom. som i ShUB)

En pensionstagare till vilken det utbetalas en pension som dras in genom denna lag har ratt att i
stillet for den indragna pensionen fa anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassnin-
gsbidrag for riksdagsledaméter (329/1967) under tva ar fran ikrafttradandet av denna lag.

(4—7 mom. som i ShUB)

Lag
om indring av lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledamoter

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledamoter (329/1967) 2 § 2 och
3mom.,4 § 2 och 3 mom. samt5 och7 §,avdem2 § 2 och 3 mom., 4 § 2 mom. och 5 § sddana de
lyder i lag 150/2011, 4 § 3 mom. i lag 864/1971 och 7 § i lagarna 864/1971 och 150/2011, samt

fogas till 6 §, sédan den lyder i lag 1531/1993, ett nytt 3 mom. eeh-tH19-§-ettnyt3-mom-—som
foljer:
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Om riksdagsledamoten inte har uppnétt pensionsélder nir uppdraget som ledamot upphér, har
han eller hon ritt till anpassningsbidrag enligt foljande:

1) anpassningsbidrag betalas 1 hogst ett ar, om uppdraget som ledamot har varat i minst tre ar,

(2 och 3 punkten som i ShUB)

Om riksdagsledamoten har fyllt 59 &r nir anpassningsbidraget upphor, kan anpassningsbidrag
betalas fram till 65 ars alder. Anpassningsbidragets belopp &r alltid minst det belopp som enligt 6
§ 1 mom. intjdnas under ett sjuarigt ledamotsuppdrag. For anpassningsbidrag géller i 6vrigt vad
som foreskrivs om élderspension i denna lag.

Ikrafttradandebestammelsen
(Som i ShUB)

Helsingfors 1.3.2019

Arja Juvonen saf
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