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SOCIAL-OCHHALSOVARDSUTSKOTTETS
BETANKANDE 37/2009 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
andring av 9 kap. 10 a § i sjukforsikringslagen

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 15 september 2009
en proposition med forslag till lag om @ndring av
9 kap. 10 a § i sjukforsdkringslagen (RP
131/2009 rd) till social- och hilsovardsutskottet
for beredning.

Utlatande

I enlighet med riksdagens beslut har arbetslivs-
och jamstélldhetsutskottet lamnat utlatande i
drendet. Utlatandet (AjUU 15/2009 rd) aterges
efter betidnkandet.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- jurist Pekka Humalto, social- och hélsovards-
ministeriet

- formanschef Suvi Onninen, Folkpensionsan-
stalten

- jurist Paula Ilveskivi, Akava r.f.

- sakkunnig Johan Astrom, Finlands Niéringsliv

- socialpolitisk sekreterare Katja Veirto, Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC
rf

- chef for arbetsmarknadsidrenden Outi Ti#hti-
nen, Foretagarna i Finland rf

- jurist Anja Lahermaa, Tjidnstemannacentral-
organisationen FTFC rf.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att sjukforsikringslagen
dndras.

Pappans ritt till faderskapspenning for en
sammanhingande period omedelbart efter for-
dldrapenningsperioden ska dndras sa att han far
faderskapspenning for 24 vardagar i stéllet for
nuvarande 12 vardagar. Detta innebér att den s

RP 131/2009 rd

kallade pappamanaden kan vara hogst 36 varda-
gar, dvs. ca sex veckor.

Propositionen hédnfor sig till budgetproposi-
tionen for 2010 och avses bli behandlad i sam-
band med den.

Lagen avses trida i kraft den 1 januari 2010.

Version 2.0
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Propositionens bakgrund

Propositionen bygger pa regeringsprogrammet
for Matti Vanhanens andra regering. Enligt det
ska faderskapsledigheten forlingas med tva
veckor och reformen ska genomforas i anknyt-
ning till budgeten f6r 2010. Forslaget avses bli
ett incitament for papporna att ta ut fordldrale-
dighet. Forlingningen gér ut pa att pappor har
ritt att vara faderskapslediga i 24 vardagar i stil-
let for 12 dagar som tidigare direkt efter avslu-
tad fordldraledighet, om de har varit fordldrale-
diga de senaste 12 vardagarna. Saledes forldngs
den sa kallade pappamanaden till 36 vardagar.
Utskottet anser att propositionen dr behovlig for
att fordldrarna battre ska kunna ordna omvérdna-
den av smébarn och for att papporna ska upp-
muntras att dela ansvaret for vard och uppfost-
ran i familjen.

Pappaménaden inférdes genom en reform
som godkindes 2002. Da antogs det att ungefar
20 procent av papporna skulle ta vara pad mojlig-
heten till en ny pappaménad i borjan. Aven om
villkoren blev flexiblare tack vare dndringar som
godkidndes 2006, tar fortfarande bara ungefir en
sjittedel av papporna till nyfédda ut en pappa-
manad. Diaremot tar upp till fem sjittedelar av
alla pappor ut faderskapsledighet i anknytning
till barnets fodelse eller mammans moderskaps-
eller fordldrapenningsperiod.

Undersokningar visar att det i forsta hand &r
ekonomiska orsaker som hindrar pappor fran att
vara fordldralediga. Men familjens ekonomi pa-
verkas inte i sd hog grad av att pappan tar ut en
del av fordldraledigheten som man tidigare trott
eller som familjerna antar. Ersdttningen for for-
dldra- och faderskapsledighetsperioden hojdes i
borjan av 2007 till hogst 75 procent av 16nen.
Den del av 16nen som gér forlorad blir dessutom
mindre tack vare den lindrigare skatten. Andra
orsaker till att pappor inte tar ut faderskapsledig-
het dr hinder pa grund av arbetet, karridrplaner
och arbetsgivares och arbetskamraters attityder.
Det behovs utdkad information om forédldra- och

pappaledighet nér reformen trader i kraft, efter-
som det verkar vara vanligt att de berdrda har
felaktiga uppfattningar.

Den forlingda pappamdnaden

Forslaget om forlingd pappaménad vintas leda
till att fler mén tar fordldraledigt. Antalet berdk-
nas bli 15 000 i stéllet f6r 10 000 som nu. Utskot-
tet menar att det 4r ett viktigt mal och noterar att
det bidrar till en tillgiven relation mellan pappa
och barn och en jimlikare anvindning av vardle-
dighet om pappamanaden blir vanligare.

Men sakkunniga har lyft fram att &ven om for-
langningen ir en positiv reform skulle flexiblare
villkor forbittra mojligheterna att ta vara pa
pappamanaden i olika familjesituationer. Pappa-
manaden maste ju tas ut vid en exakt tidpunkt
som familjen inte kan vilja efter behov. Famil-
jer i olika livssituationer far de facto begridnsad
mojlighet att anvinda sig av pappamanaden dér-
for att villkoren dr att pappan tar ut 12 fordldra-
penningsdagar, att pappaménaden infaller innan
barnet dr ungefir ett ar och fyra méanader gam-
malt och att barnet vardats hemma mellan avslu-
tad fordldradagpenning och pappaménad. De hir
villkoren kombinerat med skyldigheten att tva
manader tidigare meddela familjeledighet pa
over tolv dagar till arbetsgivaren gor att de fa-
miljer dér fordldrarna har kortvariga anstéllning-
ar far det sérskilt svart att ta ut pappamanad.

Utskottet vilkomnar reformen men anser att
systemet pa sikt bor férenas med flexiblare vill-
kor och forbittras sa att pappan far mojlighet till
en eller flera sjilvstindiga pappamaénader utan
det extra villkoret att perioden infaller direkt ef-
ter fordldrapenningsperioden. Utskottet pekar pa
de nordiska erfarenheter som ocksa arbetslivs-
och jamstilldhetsutskottet lyfter fram i sitt utla-
tande plus en rad undersokningar som visar att
pappor tar ut de ledigheter som uttryckligen &r
avsedda for dem och som gér forlorade om pap-
pan inte nyttjar dem. Vi maste arbeta vidare pa
olika incitament for papporna att vara med och ta
hand om barnen.



Det dr positivt att man i vissa kollektivavtal
pé senare ar, bland annat i byggsektorn, har skri-
vit in att faderskapsledigheten dr avlonad. Tidi-
gare har en del av papporna haft ritt till avlonad
faderskapsledighet utifran sitt arbetsavtal. Att
faderskapslediga har ritt till 16n kommer sikert
att leda till utokad anvindning av ledigheten och
jdmna ut skillnaderna mellan kvinno- och mans-
dominerade branscher. Fridgan bor prioriteras
hogre vid kollektivavtalsforhandlingarna mel-
lan arbetsmarknadsparterna.

Forbdttrade fordldraledigheter

Social- och hilsovardsministeriet har tillsatt en
arbetsgrupp som pa bred front ska undersdka
mojligheterna att se 6ver systemet med forildra-
ledighet och ldgga fram forslag till 6versyn. En-
ligt regeringens standpunkt ska mélet vara att
stodja foridldraskap, uppmuntra pappor att ta fa-
miljeledigt och att forbittra de erséttningar som
arbetsgivarna far for kostnaderna for fordldra-
skap.

Utskottet anser att man bor sikta pa att gora
systemet mer flexibelt sa att det bittre tillgodo-
ser olika familjers behov, stodet for fordldra-
skap och barnens vilbefinnande. Finldndska for-
dldrar arbetar i regel heltid. I det avseendet avvi-
ker Finland frdan méanga andra europeiska ldnder
att det dr s vanligt att kvinnor arbetar heltid.
Fordldrarna i barnfamiljer har ocksa langa ar-
betsveckor. Deras totala arbetstid per vecka &r
rentav lingre dn bland barnldsa par. Om forild-
raledigheterna kan ordnas flexibelt underlittar
det ddrfor for smabarnsforildrar att kombinera
arbete och familjeliv. Utvecklingen av forildra-
ledigheterna maste vidga in kopplingen till syste-
met for omvardnad av sma barn.

Under utskottsbehandlingen lyftes ocksa vill-
koren for flerlingsfamiljer fram. Fordldrapen-
ningsperioden forldngs med 60 vardagar for var-
je barn utdver ett, om flera in ett barn fods pa
samma gang. Familjen kan sjilv vilja att ta ut
forlingningen antingen efter fordldrapennings-
perioden alternativt delvis eller helt under mo-
derskaps- eller fordldrapenningsperioden. Fa-
derskapsledigheten giller ddremot fortfarande
per graviditet. Aven om den forlingda forildra-
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ledigheten ger bada fordldrarna mojlighet att
samtidigt vara med och ta hand om barnet, bor
social- och hilsovardsministeriets arbetsgrupp
for att underlitta for flerlingsfamiljer reda ut om
faderskapspenningsperioden och pappamana-
den bor forlingas om det samtidigt fods flera
barn i familjen.

Med hinvisning till arbetslivs- och jamstilld-
hetsutskottets utlaitande papekar social- och hil-
sovardsutskottet att det med tanke pa likabe-
handlingen av barn till ensamforildrar dr viktigt
att familjer med en enda vardnadshavare har ritt
till fordldraledighet pa samma villkor som famil-
jer med tva fordldrar. Ensamforildrarnas villkor
behover uppmirksammas nér systemet ses over.

Kostnaderna for fordldraledigheter

I sitt utlaitande behandlar arbetslivs- och jam-
stilldhetsutskottet hur en jimnare fordelning av
familjeledigheter kommer att paverka jamstélld-
hetsfrimjandet i arbetslivet och vilbefinnandet
bland familjer och barn. Social- och hilsovards-
utskottet hinvisar i det hiar sammanhanget till
motiveringen i utlitandet och noterar att den
ojimna fordelningen av forédldraledigheterna i
praktiken fortfarande utgoér dolda hinder for
unga kvinnor att fa arbete.

Arbetslivs- och jamstdlldhetsutskottet gér
ocksa in pa arbetsgivarnas kostnader for familje-
ledigheter. De direkta kostnaderna har hos oss
jdmnats ut genom att arbetsgivarna far dela pa
dem.

Enligt social- och hélsovardsministeriets un-
dersokning 2007 betyder familjeledigheterna
statistiskt sett bara fa direkta kostnader for ar-
betsgivarna for familjelediga anstillda. Kostna-
derna far effekter i forsta hand for de kvinnors
arbetsgivare som har en avtalsbaserad skyldig-
het att betala 16n fo6r moderskapsledigheten. Lo-
neutbetalningen far mindre kostnadseffekt ge-
nom att foretagen till stor del far erséttning for
de hir dagarna. For moderskapspenningsperio-
den dr ersittningen hogst 90 procent. Den hojda
ersidttningen har bidragit till att kollektivavtalen
nu mer omfattande ticker in skyldigheten att be-
tala ut 16n.
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Sa som arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet
papekar medfor familjeledigheterna emellertid
ocksa andra 4n direkta kostnader for arbetsgivar-
na och de drabbar framfor allt kvinnodominera-
de branscher pa grund av den ojdmna férdelning-
en av familjeledigheter. Kvinnors arbetsgivare
har indirekta kostnader bland annat for att rekry-
tera vikarier, organisera en familjeledig an-
stillds arbete och inskola en vikarie och en an-
stdlld som atergdr i arbete efter en lang familje-
ledighet. Kvinnors arbetsgivare har dessutom
extra kostnader for sjukledigheter under gravidi-
teten och franvaro for att varda ett sjukt barn. De
hir indirekta kostnaderna for familjeledigheter
sdnker foretagens 16nsamhet i kvinnodominera-
de branscher. Kostnaderna kan ocksa inverka
siankande pa I6nenivan for kvinnor som tar ut fa-
miljeledigheter. Inte minst i sméa och medelstora
foretag utgor arbetsgivarens merkostnader for
familjeledigheter en s.k. mammarisk, som kan
bli ett hinder for att anstédlla nodvéndig extra per-

Helsingfors den 23 oktober 2009

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Juha Rehula /cent
vordf. Sirpa Asko-Seljavaara /saml
medl. Risto Autio /cent
Maria Guzenina-Richardson /sd
Hannakaisa Heikkinen /cent
Anneli Kiljunen /sd
Marjaana Koskinen /sd
Jukka Mikeld /saml

Sekreterare var

utskottsrad Eila Makipaa.

sonal, sdgs det i utlatandet. Social- och hilso-
vardsutskottet noterar att ministeriets arbets-
grupp for ndrvarande reder ut hur kostnaderna
kan fordelas jimnare mellan mans- och kvinno-
dominerade branscher.

Ikrafttridande

Lagen trider i kraft vid ingdngen av 2010. Den
ska tillimpas i friga om de barn for vilka den
forsta moderskapsdagpenningen betalas ut un-
der 2010. Séledes kommer de forsta forlingda
pappamanaderna att tas ut frain och med oktober.
Dirfor kommer kostnaderna for forslaget att bli
knappt 1,2 miljoner euro 2010.

Forslag till beslut
Saledes foreslar social- och hilsovardsutskottet

att lagforslaget godkdnns utan dndring-
ar.

Hékan Nordman /sv

Markku Pakkanen /cent

Pidivi Résdnen /kd

Paula Sihto /cent

Satu Taiveaho /sd

Lenita Toivakka /saml

Erkki Virtanen /vinst
ers. Johanna Karimaiki /grona.
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RESERVATION 1

Motivering

Det dr viktigt att stodja pappornas mojlighet att
ta hand om sina barn nir de dr sma. En stirkt roll
for pappan i familjen bidrar ocksa till jamstlld-
het.

I nuldget kan pappan efter barnets fodelse
vara faderskapsledig i 1—18 vardagar och varda
barnet hemma tillsammans med mamman. Pap-
pan kan ta ut faderskapsledighet nér som helst
under moderskaps- och fordldrapenningsperio-
den efter att barnet har fotts. Ledigheten kan de-
las in i hogst fyra perioder.

Det dr en positiv reform att faderskapsledig-
heten foreslas bli langre. Om pappan &r forild-
raledig i 12 vardagar i slutet av forédldrapen-
ningsperioden far han alltsd 24 dagar extra le-
digt genast efter fordldrapenningsperioden. Det-
ta innebar att den sa kallade pappamanaden kan
vara hogst 36 vardagar, dvs. ca sex veckor.

Flerlingsfamiljer, alltsd familjer ddr det sam-
tidigt fods fler én ett barn, beaktas i den géllan-
de sjukforsikringslagen sa att fordldrapennings-
perioden forlings med 60 vardagar per barn.
Forldangningen dr alltsd 60 vardagar for tvilling-
ar, 120 vardagar for trillingar och sé vidare. For-
langningen kan tas ut helt eller delvis under mo-
derskaps- eller fordldrapenningsperioden eller
genast darefter. Det ger mamman och pappan i
flerlingsfamiljer mojlighet att samtidigt stanna
hemma och skéta sina barn.

Syftet med pappamanaden ir bland annat att
bidra till en fungerande relation mellan pappan
och barnet. I flerlingsfamiljer skapar pappan en
relation till alla barn var for sig. Pappan och var-
je barn bor ha ritt till individuellt stod for sin
Omsesidiga relation. Det &r ocksa viktigt att pap-
pan kan delta i den dagliga barnavarden, for det
hjélper hela familjen att orka och klara sig. Dir-
for bor ocksa flerlingsfamiljer fa lagfist ratt till
en lingre pappamanad. Pappor i flerlingsfamil-

jer bor ha ritt till faderskapspenning for varje
barn som fods i minst 24 vardagar genast efter
avslutad fordldrapenningsperiod. Det betyder att
pappor till tvillingar pa de villkor som lagen stil-
ler ska ha ritt till faderskapspenning i hogst 48
vardagar, pappor till trillingar i hogst 72 varda-
gar, pappor till fyrlingar i hogst 96 vardagar och
sa vidare.

Lika villkor for ensamfordldrars familjer

Om forildrarna har skilt sig dr det hos oss van-
ligt att de har gemensam vardnad om barnen och
att dessa bor vixelvis hos vardera fordldern. For-
bundet for makaltsa fordldrar berdknar att for-
dldrarna i ungefir 5—10 procent av alla nya av-
tal kommer dverens om att barnet ska bo vixel-
vis hos vardera fordldern. Dessutom blir det allt
vanligare att barnet triffar umgéngesforildern
8—12 dagar i manaden. Sammanlagt ungefir en
tredjedel av skilsméssobarnen triffar sin um-
gingesforilder mycket, alltsa de bor praktiskt ta-
get ocksa hos denna.

Det dr orittvist att en fordlder som bor pa an-
nat hall inte pa lika villkor har ritt till familjele-
dighet sasom faderskapsledighet. Aven pappor
som inte bor i samma hushall som mamman bor
ha ritt till faderskapspenning. Om faderskapet
inte &r faststillt eller om pappan inte bor i sam-
ma hushall som mamman och heller inte tar vara
pa sin ritt till de extra dagar som avses i 2 mom.,
bor mamman enligt oss ha ritt att ta ut de hir ex-
tra dagarna med fordldrapenning.

Forslag
Vi foreslar

att lagforslaget godkdnns enligt betdn-
kandet i ovrigt men 9 kap. 10 a § med
foljande dndringar:
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Reservationens dndringsforslag

9 kap.
Foraldradagpenningar
10a§

Pappamdnad

Om fordldrapenning eller partiell fordldra-
penning pa grundval av deltagande i varden av
barnet betalas till fadern utan avbrott for atmins-
tone de 12 sista vardagarna av den foridldrapen-
ningsperiod som foljer omedelbart efter moder-
skapspenningsperioden eller for de 12 fordldra-
penningsdagar som flyttats fram med stod av 1

Helsingfors den 23 oktober 2009

Anneli Kiljunen /sd
Marjaana Koskinen /sd
Satu Taiveaho /sd

Reservation 1

mom., har fadern ritt till faderskapspenning for
en sammanhédngande period om hogst 24 varda-
gar omedelbart efter sin fordldrapenningsperiod
(pappamdanad). Om det samtidigt fods flera
barn, har fadern rdtt till faderskapspenning for
en sammanhdngande period om hogst 24 varda-
gar per barn omedelbart efter sin fordldrapen-
ningsperiod. Ocksd en fader som inte bor i ett
gemensamt hushdll med modern har rdtt till fa-
derskapspenning. Om faderskapet inte dr fast-
stillt eller om fadern inte bor i ett gemensamt
hushall med modern och heller inte nyttjar sin
ratt till de tilldggsdagar som avses i detta mo-
ment, har modern rdtt att nyttja de hdir extra for-
dldradagpenningsdagarna.

Maria Guzenina-Richardson /sd
Erkki Virtanen /vinst



Reservation 2
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RESERVATION 2

Motivering

Propositionen géar ut pa att forlinga pappornas
faderskapspenningsperiod efter forildrapen-
ningsperioden till sammanlagt sex veckor. Syf-
tet med pappamanaden dr att forbéttra jamstélld-
heten i arbetslivet och i friga om barnavard.

Det dr bra att faderskapet betonas. En nira re-
lation till pappan bidrar enligt undersdkningar
positivt till en balanserad utveckling for bade
flickor och pojkar. Men nir man lagstiftar om fa-
miljeledigheter bor man respektera att familjer-
nas situation varierar. I Finland finns det 20 000
barn som inte har nagon juridisk far alls. Dessut-
om finns det en stor grupp barn som vérdas av
ensamma mammor och vars pappor praktiskt ta-
get inte deltar i barnavarden. I familjer med en
ensam vardnadshavare dir en juridisk far eller
pappa 6verhuvudtaget saknas blir fordldraledig-
heten pa ett ordttvist sétt kortare &n i andra fa-
miljer.

En del mammor har valt en karridr som hem-
mamamma nir barnen varit sma. I familjer med
manga barn ir det ofta naturligare att pappan tar
hand om de dldre barnen och att mamman kon-
centrerar sig pa babyn under amningstiden.
Mamman kan sjédlv vilja varda barnet utan av-
brott bade under fordldraledigheten och den tid
dé hemvardsstod betalas ut. Det kan vara besvir-
ligt for mamman, hennes arbetsgivare och vika-
rie under familjeledigheten att mamman arbetar i
sex veckor under faderskapspenningsperioden.

Barnets villkor har blivit undanskymda i be-
redningen av pappamanaden. Det har blivit ett
viktigt mal att snygga upp jamstilldhetsstatisti-
ken. Lagstiftningen om familjeledigheter bor
forbéttras med tanke pa barnets biésta i forsta
hand. Sma barn maste framfor allt tillforsikras
ritt till de egna fordldrarnas famn och dérfor ar
en forldngd familjeledighet vidlkommen. Staten
ska inte for mycket styra familjernas val nér det
giller att dela upp ansvaret eller tiden for barna-
vard. Villkoren for pappaledighet bidrar inte till
malet att familjerna ska ha mer flexibla mojlig-

heter att efter eget val och behov samordna arbe-
te och familjeliv. Fragor som kan avgoras vid
koksbordet ska inte tas upp i plenisalen. I stillet
for kvoterade familjeledigheter bor fordldrarna
fa storre mojlighet att vilja hur de vill anvinda
sin samhillsstodda familjeledighet.

Barn som har en mamma eller pappa som en-
sam vardnadshavare ska ha méjlighet att fa sam-
hallsstodd omvardnad av sin egen forédlder lika
linge som barn som har tva fordldrar. Nar propo-
sitionen genomfors kommer ensamma pappor att
ha béttre villkor 4n ensamma mammor, eftersom
fordldraledigheten for ensamma pappor &ar en
manad langre dn for mammor i samma livssitua-
tion. I sitt utlitande framhaller arbetslivs- och
jamstilldhetsutskottet att det géller att se till att
ensamforsorjarmammor har ritt till en lika lang
fordldraledighet som dubbelforsorjarfamiljer
och ensamforsorjande pappor enligt nuvarande
regler har. Utskottet fister uppmérksamhet vid
att ensamforildrar av flera skil har simre moj-
ligheter att passa ihop arbete och familjeliv dn
fordldrar i familjer med tva vardnadshavare. Ut-
skottet ser det som mycket viktigt att man i fram-
tiden féster sédrskilt avseende vid ensamforilder-
familjer néar systemet med familjeledigheter ut-
vecklas.

Social- och hilsovardsutskottet diskuterade
ocksa flerlingsfamiljers situation. Det fods ca
850 tvillingpar arligen i Finland. Trillingar fods
det ungefir tio ganger per ar. Det dr sérskilt vik-
tigt att bada fordldrarna har méjlighet till foréld-
raledighet nédr de samtidigt far tva eller flera
barn, med tanke pa att barnen ska ma bra, famil-
jen ska orka och det ska bildas en relation mel-
lan fordldrarna och barnen. I familjer dir det
samtidigt fods flera barn har pappan lika lang fa-
derskapsledighet som i familjer dar det fods ett
enda barn. Faderskapsledigheten riknas per gra-
viditet och det gor att barn i flerlingsfamiljer sir-
behandlas. I sitt utlatande AjUU 22/2006 rd no-
terade arbetslivs- och jdmstilldhetsutskottet:
"Med tanke pa tvillingars och trillingars vilbe-

7
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finnande bor bada forédldrarna fa bittre mojlighe-
ter att delta i varden under barnens forsta lev-
nadsmanader. Dérfor vore det befogat att fader-
skapspenningsperioden dr 18 dagar per barn. Det
ar ocksd motiverat med tanke pa likabehandling
av barnen. Om det fods tvillingar eller trillingar
ska pappan da ha ritt till dubbel eller tredubbel
faderskapsledighet." Regeringen bor foreldgga
riksdagen ett forslag att korrigera faderskaps-
penningen sa att den ridknas per barn.

Forslag
Jag foreslar

att lagforslaget godkdnns enligt betdin-
kandet i ovrigt men 9 kap. 10 a § med
dandringar (Reservationens dndrings-
forslag) och

att ett uttalande godkdinns (Reservatio-
nens forslag till uttalande).

Reservationens dandringsforslag
9 kap.
Forialdradagpenningar

10a§

Pappamdnad

Om fordldrapenning eller partiell fordldra-
penning pa grundval av deltagande i varden av

Helsingfors den 23 oktober 2009

Piivi Risidnen /kd

Reservation 2

barnet betalas till fadern utan avbrott for atmins-
tone de 12 sista vardagarna av den foridldrapen-
ningsperiod som foljer omedelbart efter moder-
skapspenningsperioden eller for de 12 forildra-
penningsdagar som flyttats fram med stod av
1 mom., har fadern ritt till faderskapspenning
for en sammanhingande period om hogst 24 var-
dagar omedelbart efter sin
fordldrapenningsperiod (pappamdnad). Om bar-
net inte har ndagon far eller om fadern inte nytt-
Jjar sin rdtt till pappamanad, har modern rdtt till
extra fordlderpenning i en sammanhdngande pe-
riod om hogst 24 vardagar genast efter att for-
dldrapenningsperioden upphort. Om det samti-
digt fods flera barn, har fadern rdtt till fader-
skapspenning for en sammanhdngande period
om hogst 24 vardagar per barn omedelbart efter
sin fordldrapenningsperiod.

Reservationens forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen
bereder en proposition om att rdtten till
faderskapsledighet for fadern i fler-
lingsfamiljer bestdms utifran varje barn
som samtidigt fods i familjen pd lika
villkor som ndr det fods ett enskilt barn.
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