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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att lagstiftningen om arbetspensionssystemet édndras. Till foljd av &ndringar-
na i arbetspensionssystemet foreslas det ocksé dndringar i andra lagar som beror socialforsak-
ringsforméner och i lagar som géller finansieringen av arbetspensionerna inom den privata sek-
torn. Det foreslas att ménga av de nuvarande lagar som géller pensionsskyddet for anstdllda inom
den offentliga sektorn slés samman till en enda ny pensionslag for den offentliga sektorn.
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Det foreslas att den lagsta alder for alderspension som ska tillimpas enligt arbetspensionssyste-
met hojs stegvis. Aldern for dlderspension ska hojas s att den ligsta pensionsaldern for dem som
ar fodda 1955 eller senare hojs fran nuvarande 63 ar med tre ménader per varje aldersklass tills
den &r 65 ar. De som &r fodda 1962 blir sdledes den forsta aldersklass for vilken den lidgsta éldern
for dlderspension ar 65 ar. Den ldgsta dldern for alderspension for dem som &r fodda 1965 eller se-
nare ska anpassas till fordndringen i den forvéntade livslangden. Den pensionsélder som bestims
enligt den forvéntade livsldngden ska tillimpas forsta gdngen pa dem som gar i pension ar 2030.
Avsikten &r att forhallandet mellan pensionstiden och tiden i arbete ska ligga pd samma niva som
2025.

Det foreslas att den nedre aldersgriansen for forsékringsskyldigheten enligt arbetspensionslagar-
na sanks till 17 ar for arbetstagarnas del. Den dvre aldersgriansen for forsékringsskyldigheten ska
enligt forslaget hojas fran nuvarande 68 ar. Aldersgriinsen hojs till 69 ar for dem som ér fodda
1958—1961 och till 70 ar f6r dem som 4r fodda 1962 eller senare.

Det foreslas att pension ska intjdnas under hela tiden i arbetslivet med 1,5 procent per ar utifran
arbetsinkomsterna per ar for arbetstagare och for foretagare utifrén foretagarens faststéllda ar-
betsinkomst. I frdga om intjdnandet av pension foreslas dessutom en overgangsperiod for 53—
62-aringar. Under dvergangsperioden ska pension intjanas med 1,7 procent per ar fram till ut-
géngen av 2025. Den intjdnade pensionen kommer att berdknas utifrdn hogre inkomster én tidi-
gare, eftersom arbetstagarens arbetspensionsforsékringsavgift inte langre ska dras av fran arbets-
inkomsterna vid berdkningen av pensionen. Den nuvarande tillvixten pé 4,5 procent som intjanas
for sddant arbete som utfors efter uppnaendet av den ligsta dldern for alderspension foreslas bli
ersatt med en uppskovsforhdjning. En persons intjénade pension ska justeras med en uppskovs-
forhdjning pa 0,4 procent per varje ménad med vilken pensionens begynnelse skjuts upp till en
tidpunkt efter den ldgsta aldern for alderspension.

Vid bestimmandet av invalidpensionen foreslas det att den till pension berittigande aterstiende
tiden ska riknas med i ligsta alder for alderspension, och nér aldern for alderspension stiger ska
dven slutdldern for aterstaende tid stiga. I och med att bestimmandet av ldgsta élder for alders-
pension binds till fordndringen i den foérvéntade livslangden, sénks livsldngdskoefficienten, men
dess verkning riktas i frdga om invalidpensionerna ocksa till pensionsdelen for &terstaende tid.

Regeringen foreslar att deltidspensionen sdsom pensionsform ska slopas och ersittas med partiell
fortida &lderspension. P& ansdkan ska pension kunna betalas till antingen 25 eller 50 procent av
beloppet av den intjdnade pensionen. En annan ny pensionsform inom arbetspensionssystemet ar
arbetslivspensionen, som innebar att en person som under sitt arbetsliv har arbetat linge i ett ar-
bete som &r anstrdngande och slitsamt kan gé i pension fore den ldgsta aldern for dlderspension.

Aldrarna for &lderspensionen for de personer som omfattas av militérpensionssystemet hojs i
samma omfattning som for ovriga lontagare.

Arbetspensionsanstalternas mdjligheter att investera i aktier ska forbdttras genom att 6ka den an-
del av det till aktieavkastningen bundna tilliggsforsékringsansvaret till en femtedel av ansvars-
skulden. P4 grund av de foreslagna dndringarna ses bestimmelserna om finansieringen av arbets-
pensionerna over dven till andra delar.
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Fran och med 2026 ska social- och hédlsovardsministeriet vart femte ar utvirdera utvecklingen i
arbetslivslangd och dven hela arbetspensionssystemets ekonomiska och sociala hallbarhet.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2017.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Reformens mal

Propositionens viktigaste mél &r att forldnga tiden i arbetslivet genom att senareldgga pensions-
avgangen nér befolkningens forvintade livsldngd okar. Forlangningen av tiden i arbetslivet ar
nddvindig med tanke pé forsorjningskvoten, balansen i de offentliga finanserna och trycket pa att
hdja arbetspensionsforsakringsavgiften. Mélet med de foreslagna éndringarna i arbetspensions-
systemet 4r att trygga systemets ekonomiska hallbarhet och en tillrdcklig pensionsniva for olika
aldersgrupper och att sékerstélla rattvisa mellan generationer.

Forslaget foljer arbetsmarknadsorganisationernas avtal av den 26 september 2014 om ett forslag
till arbetspensionsreform. Enligt propositionen ska &ldersgrinsen for lderspension fran och med
2018 hojas gradvis fran nuvarande 63 ar med tre manader for varje &ldersklass borjande med dem
som &r fodda 1955. Pensionsaldern stiger tills den fran och med 2025 for dem som 4r fodda 1960
eller senare ar 65 ar. P4 samma sitt stiger den dvre griansen for den flexibla &lderspensionen till 70
ar. Pensionsalderns nedre grins binds till den forvéntade livslingden for dem som é&r fodda 1965
eller senare riknat frén 2030. Med hjilp av denna nya automatiska stabilisator hélls forhallandet
mellan tiden i arbetslivet och pensionstiden pé en finansiellt héllbar grund ocksa i framtiden. Ut-
skottet ser det som nddvéndigt att hoja dldern for dlderspension och vidlkomnar samtidigt att den
mdjlighet till flexibel pensionsalder som skapades vid 2005 ars reform bevaras.

Reformens storsta ekonomiska fordelar kommer av att tiden i arbetslivet forlédngs. Forlangningen
stirker finansieringen av arbetspensionerna och skattebasen for de offentliga finanserna. Berék-
ningarna visar att genom de foreslagna dndringarna nas det mal som statsmakten och arbetsmark-
nadens centralorganisationer kom dverens om gemensamt 2009, dvs. att hoja den forvintade pen-
sionséldern till minst 62,4 &r fore utgngen av 2023. Ar 2030 ir den forvintade pensionsildern
62,9 ar till foljd av reformen. Antalet sysselsatta véintas 6ka med 43 000 fore utgdngen av 2030
som en foljd av pensionsreformen. Reformen minskar hallbarhetsgapet i de offentliga finanserna
med cirka en procentenhet.

Reformen medfor flera omstillningar i arbetspensionssystemet. Andringar foreslés inte bara i al-
derspensionsaldern utan ocksa i pensionstillvéxten och sjukpensionerna och i deltidspensionen,
som ersitts med partiell fortida alderspension. Manga av de foreslagna dndringarna medfor att
forménssystemet inom arbetspensionssystemet forenklas.

En ny pensionslag for den offentliga sektorn foreslas ersitta fyra pensionslagar, dvs. de som gél-
ler kommunerna, staten, den evangelisk-lutherska kyrkan respektive FPA. Regleringen av den of-
fentliga sektorns pensioner foljer i tillimpliga delar de kommande dndringarna i lagen om pensi-
on for arbetstagare. Okad enhetlighet ir till fordel, anser utskottet.
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Pensionstillvixten

I fortséttningen okar arbetspensionen enligt samma tillvéxtregler oavsett alder. Det beror pé att
den édldersbundna tillvéxtprocenten slopas. Pensionen tillvixer for alla fran 17 ars alder och till-
véxten dr 1,5 procent av 16nen for alla. Undantaget &r 53—62-aringar, vars tillvéxt dr 1,7 procent
till utgangen av 2025. Den nuvarande sé kallade supertillviaxten pa 4,5 procent for 63 ar fyllda ut-
gér och ersitts med en uppskovsforhojning pé 0,4 procent per manad. Den ska sporra folk att fort-
sitta jobba Over den ligsta aldern for alderspension. Utskottet anser att det gor utrdkningen av
pensionen mer begriplig och tydlig att pensionen i fortséttningen intjanas pé hela I6nen utan att
pensionsavgifterna dras av fran den. Det 6kar ocksa réttvisan mellan generationerna eftersom be-
loppen pé pensionsavgifterna varierar mellan de olika arsklasserna.

Nir pensionstillvéixten dndras och pension tjénas in pa hela 16nen 6kar de genomsnittliga pensi-
onerna hos alla kommande &ldersklasser. De unga éldersklasserna drar den storsta nyttan av re-
formen bade genom okade forméner och minskade avgifter. Nér tyngdpunkten for pensionstill-
véxten forskjuts fran slutet av tiden i arbetslivet ndgot ndrmare dess mitt 6kar reformen pa lang
sikt pensionerna for dem som jobbar i yrken med lag utbildningsniva nagot mer, vilket bidrar till
att minska fattigdomen bland pensionirer. Att bestimmelserna om tillvéxt dndras for 53 ar fyllda
kan innebéra att pensionsnivén stiger relativt sett mindre for hogt utbildade &n for dem med ldgre
utbildning. Men samtidigt berdknas tiden i arbetslivet forlangas mer for hdgutbildade. Det bor
foljas upp hur &ndringarna i tillvéxt paverkar pensionsnivén.

Beloppet pa ingangspensionen anpassas fortfarande till forvéantad livslingd genom en livslangd-
skoefficient, men den lindras frdn och med 2027. Koefficientens effekt blir mer overskadlig nir
en mélsatt pensionsédlder bestdms for var och en. Det dr den alder nér den pensionshdjande effek-
ten av uppskovsforhgjningen kompenserar fér den minskning som foljer av livslangdskoefficien-
ten. Utskottet anser att det sporrar till fortsatt arbete att en berdknad malsatt pensionsalder delges
var och en fem ar fore den légsta dldern for alderspension.

Den andel av pension for dterstaende tid som ingér i sjukpensionen véxer fran det ar arbetsofor-
magan borjade till dldern for dlderspension. Med hdjd pensionsalder hdjs ocksé uttagséldern for
aterstaende tid, vilket hojer nivan pa sjukpensionen. Det forbéttrar forsorjningen for dem som av
hélsoskél inte kan fortsétta jobba till pensionsaldern.

Partiell fortida dlderspension

Deltidspensionen upphdr som pensionsform och ersitts med partiell fortida alderspension. Den
nya pensionsformen minskar de begriansningar i deltidspensionen som ér relaterade till mdngden
utfort arbete samtidigt som den underléttar for dldre arbetstagare att flexibelt kombinera arbete
och pension. Inkomster eller arbetstid under pensionstiden begrénsas inte ldngre. Pension ska hel-
ler inte vara ett hinder for att fa arbetsloshetsdagpenning eller sjukdagpenning. Partiell fortida &l-
derspension, som kan vara 25 eller 50 procent av pensionsbeloppet, &dr kalkylméssigt neutral med
avseende pa finansieringen eftersom pensionen minskas med en permanent fortidsminskning, om
den borjar fore uppnadd alder for dlderspension. Utskottet anser att anvindningen av denna pen-
sionsform och dess finansiella hallbarhet bor f6ljas.
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Arbetslivspension

Niér aldern for alderspension hdjs far personer som har utfort tungt arbete ldnge, det vill séga
minst 38 ar, arbetslivspension som en ny pensionsform. Arbetslivspensionen ér en ny form av for-
tidspensionering som erbjuder 63 ar fyllda arbetstagare och foretagare som har arbetat lange i ett
yrke som ér anstrdngande och slitsamt en mojlighet att pa vissa villkor gé i pension nagot fore al-
derspensionen.

Som faktorer som Okar anstréngningen och belastningen beaktas bade fysiska och psykosociala
faktorer, vilket &r positivt med avseende pé jdmstilldheten. For arbetslivspension kréivs det dess-
utom att arbetstagarens eller foretagarens arbetsforméga ér nedsatt pa grund av sjukdom, lyte el-
ler skada. Beddmningen av nedsatt arbetsformaga ska i forsta hand basera sig pa medicinska fak-
torer. Detta krav dr emellertid lindrigare &n kravet for att full sjukpension ska beviljas. Ett ytter-
ligare villkor for att pensionen ska beviljas &r att arbetstagarens mojligheter att fortsétta med ar-
betet har forsdmrats permanent pa grund av ldng tid i arbetslivet och nedsatt arbetsforméga. Ni-
vén pa arbetslivspension dr ldgre dn pé sjukpension eftersom den inte inkluderar andel for ater-
stidende tid.

Arbetslivspensionen kommer att medfora nya uppgifter for foretagshilsovarden och arbetsgivar-
na som ska kunna utreda om den anstéllde langvarigt utsatts for arbete som medfor anstrangning
och belastning, som utgér grunden for pensionen. En bedomning av tiden i arbetslivet bor huvud-
sakligen vara baserad pa registerdata ur arbetspensionssystemet. Trots det boér beddmningen en-
ligt propositionsmotiven inte bindas enbart till yrkestitel, och beddmningen av hur anstrangande
och belastande arbetet &r bor ocksa beakta en persons individuella egenskaper.

Regleringen av arbetslivspensionen blir huvudsakligen beroende pa tillimpningspraxis. Faktorer
som preciseras i tillimpningspraxis dr bland annat i vilken grad och pa vilket sétt hélsotillstandet
fordndrats samt hur ofta de drag i arbetet som medfor anstringning och belastning forekommer.
Enhetlig tillampningspraxis som stimmer overens med lagens syfte kriver utbildning av fore-
tagshilsovérdslédkare och de forsdkringslédkare som tillimpar lagen i praktiken. Utskottet finner
det angelédget att utreda hur objektiva fakta om de faktorer som pa lang sikt dr belastande i arbetet
kommer att produceras sa att jamlikheten inte dventyras till foljd av varierande kompetens i an-
slutning till beddmningen.

Hojda pensionsgrdnser inom det offentliga

I frdga om den offentliga sektorn foljer pensionsreformen de édndringar som avtalats for anstéllda
inom den privata sektorn. Den ldgsta pensionséldern inom den offentliga sektorn hojs pa samma
sdtt som inom den privata sektorn. Ocksé dndringarna i pensionstillvaxten, slopandet av deltids-
pensionen och éndringarna i frédga om partiell fortida alderspension och arbetslivspension géller
pa samma sétt den offentliga sektorn.

Fore 1989 hade den offentliga sektorn olika yrkesbaserade pensionséldrar som var lagre &n den
allménna pensionséldern. De som omfattades av sddan pension fick under vissa forutsittningar
vélja om de ville kvarsta i pensionsordningen enligt den gamla lagstiftningen eller Gverga till det
nya systemet med flexibel pensionsalder. Inom kommunens pensionssystem maste valet delges
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den kommunala pensionsanstalten senast den 31 december 1996. I det statliga pensionssystemet
16pte tiden for val av system ut den 30 juni 1999. Nér den nu aktuella dndringen tréder i kraft kom-
mer det enligt propositionsmotiven fortfarande att finnas omkring 4 900 kommunanstéllda, 3 500
statsanstéllda och 100 kyrkligt anstéllda som har yrkesbaserad pensionsélder.

I propositionen foreslés att de yrkesbaserade pensionsaldrarna under en 6vergangsperiod ska ho-
jas stegvis med tre manader per ar. For den som gér i pension 2018 ar hdjningen dé tre manader,
och den maximala hdjningen pé tva éar géller for dem som gér i pension 2025 och senare. Mer dn
sa kan alltsa den yrkesbaserade pensionséldern inte stiga. Den pensionsaldern kan inte heller bli
hogre dn den ldgsta allmidnna pensionsaldern for respektive aldersklass. Forfarandet avviker fran
hdjningen av den allménna pensionsaldern av den orsaken att den yrkesbaserade pensionséldern
kan vara olika for personer som ar fodda samma ar.

Enligt grundlagsutskottet (GrUU 16/2015 rd) leder de foreslagna bestimmelserna om hojning av
den yrkesbaserade pensionsidldern sammantaget inte till en oskélig férsvagning av pensionsfor-
méner for dem som valt det pensionssystemet. Lagforslagen kan darfor till denna del behandlas i
vanlig lagstiftningsordning.

Enligt grundlagsutskottet maste man vid bedémningen av forslaget for det forsta beakta att dnd-
ringen inte betyder att rétten till yrkesbaserad pensionsélder slopas, utan att den yrkesbaserade
pensionsaldern hojs stegvis p4 motsvarande sitt som den allménna pensionsaldern. Denna 16s-
ning understryker vikten av likabehandling och kan med avseende pa de grundldggande fri- och
rittigheterna anses utgora en godtagbar grund for hojning av den yrkesbaserade pensionséldern.
Ett for minst femton &r sedan gjort val om att kvarsta i det yrkesbaserade pensionssystemet utgor
enligt grundlagsutskottet inget absolut hinder for att hoja den pensionséldern i ett 1dge dér ocksé
den allménna pensionséldern stiger.

Grundlagsutskottet anser att det avgérande vid en granskning av regleringens proportionalitet ar
att hojningen av pensionsaldern inte far vara oskélig. Den yrkesbaserade pensionsaldern ska ho-
jas forsta gdngen 2018, sa den forsta aldersklassen far cirka ett &rs anpassningstid fran det att la-
gen trider i kraft. Andringen genomfdrs stegvis och ir timligen méttlig. En hdjning av den yr-
kesbaserade pensionsaldern med tva ar kan i sig anses vara en ganska betydande héjning, men be-
ror endast dem som dé lagen trider i kraft kommer att uppna pensionsaldern forst 2025 eller se-
nare. Enligt propositionsmotiven kommer den yrkesbaserade pensionséldern for de flesta av dem
som omfattas av regleringen att stiga med hogst nio manader. Den pensionsaldern kommer i vil-
ket fall néstan utan undantag att vara klart lagre &n den allménna pensionséldern.

Social- och hilsovardsutskottet instimmer med grundlagsutskottets bedémning att de hdjningar
som nu foreslés av de yrkesbaserade pensionséldrar som forblir i kraft &r méttliga om de genom-
fors gradvis och att de inte blir oskiliga for de olika aldersklasserna. Darfor anser social- och hal-
sovardsutskottet att det med beaktande av pensionsreformen som helhet &r godtagbart att héja de
yrkesbaserade pensionsaldrarna pa det sitt som regeringen foreslar.
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Militdrpensioner

Personer i militér tjénst vid forsvarsmakten och grinsbevakningsvisendet foreslas fa hojd pen-
sionsalder i samma forhéllande som andra lontagare. Det foreslas att militdrpensionerna senare-
laggs med tre ménader fran och med 2018 tills den senarelagda tiden uppgar till 24 manader. Pé sé&
sitt bevarar de som dr fodda 1962 eller tidigare ritten till dlderspension vid 55 ars alder. Senare-
laggningen géller aldersklasserna fodda 1963 eller senare; pensionsaldern stiger saledes med tva
&r for dem som dr fodda 1970—1972. Andringen av pensionsildern giller ca 10 000 personer i
militér tjénst.

Forsvarsutskottet foreslar i sitt utlatande att bestimmelserna om yrkesmilitérers ritt till pension
bereds pa nytt, eftersom de foreslagna dndringarna har omfattande negativa konsekvenser for Fin-
lands forsvarssystem och granssékerhet i undantagsforhéllanden. Forsvarsutskottet konstaterar
att om militdrpensionssystemet dndras pé det foreslagna viset maste ocksé grunderna for forsvars-
systemet utvérderas. I den nya beredningen méaste man enligt utskottet soka andra 16sningar inom
militdrpensionssystemet for att tidcka de stigande pensionskostnaderna.

Social- och hédlsovardsutskottet konstaterar att reformens frimsta syfte inte &r att spara pengar
utan att fa folk att jobba langre. Som det konstateras i propositionen &r syftet att atgérda hallbar-
hetsgapet 1 de offentliga finanserna och att darfor hoja pensionsaldern for alla i arbetslivet med
langre tid i arbetslivet som f6ljd. Propositionen utgar fran att pensionséldern hdjs pa samma sétt
for alla i arbetslivet. Eftersom militdrers pensionsalder ar atta ar lagre 4n den allménna pensions-
aldern &r det med hénsyn till likabehandling av medborgarna skéligt att skillnaden mellan milita-
rers och andras pensionsalder inte okar.

I forsvarsutskottets utldtande konstateras det att for varje &r som pensionsaldern hojs kommer re-
serven av yrkesmilitérer att minska med 300 per &r och dé reformen &r genomford fullt ut kom-
mer det att behovas ca 600 nya militira tjanster for att ersdtta dem som utgar ur reserven. Antalet
personer som utgér ur reserven varierar betydligt fran ar till &r, framgér det av en kalkyl som Keva
gjort och som social- och hilsovardsutskottet fétt ta del av. Det beror pé att dldersklasserna &r oli-
ka stora. Kalkylen visar att den foreslagna reformen aren 2018—2025 reducerar reserven med
24—107 personer per &r.

Social- och hélsovardsutskottet vill betona att inga &ndringar foreslas i militdrpensionssystemets
grundldggande drag. Militdrer kan &ven fortsdttningsvis avga med pension atta ar tidigare &n an-
dra och tillvéxt i reserven &r fortsatt mojlig. Med tanke pa insyn i pensionssystemet och malen
med systemet &r det till férdel om pensionsbestimmelserna kan anvindas bara for syften som gél-
ler pensionssystemet. Nér pensionséaldern stiger gradvis kan de arrangemang som ar nddvéndiga
for forsvaret och grinssiakerheten atgirdas pé langre sikt, varvid ett alternativ dr att se over det Gv-
riga regelverket om personal inom forsvarsmakten och griansbevakningsvésendet.

Social- och hélsovardsutskottet papekar att 6kad forviantad livslangd ocksa inneburit ett 6kat an-
tal &r d4 ménniskor ar friska och funktionsdugliga. Det kan antas att antalet &r da de som jobbar i
kriavande yrken, sdsom till exempel militdrer, brandmén, poliser samt sjukskotare och annan
véardpersonal, &r friska och funktionsdugliga okar pad samma sitt som for andra. Utskottet fram-
héller ocksa att nér pensionsaldern stiger méste arbetsgivarna och arbetsplatserna mer an forr sat-
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sa pa arbetshélsa och pa att upprétthélla arbetsformégan och ocksé utnyttja mojligheterna till ar-
betsarrangemang.

Finansieringen av arbetspensionerna

Reformen stérker finansieringsbasen for arbetspensionerna nér tiden i arbetslivet blir langre och
antalet sysselsatta okar. I propositionen ingér ocksé vissa dndringar som géller finansieringen av
pensionerna och som avses paverka nivan pa arbetspensionsforsikringsavgiften pa lang sikt. An-
delen av det till aktieavkastningen bundna tilldggsforsdkringsansvaret for ansvarsskuld eller pen-
sionsansvar foreslas bli hojd fran 10 till 20 procent. Avsikten &r att gradvis 6verga till en niva pa
en femtedel fore 2018. Hojningen av bundenhet till aktieavkastningen styr pensionsanstalterna
till att placera minst en femtedel av de medel som motsvarar ansvarsskulden eller pensionsansva-
ret 1 aktier. Syftet med att 6ka andelen &r att fa en storre avkastning pa pensionsmedlen och dér-
igenom minska trycket pé att hoja arbetspensionsforsékringsavgiften. Ansvarsskuldens bunden-
het till aktieavkastningen minskar samtidigt pensionsanstalternas behov av att sélja aktieplace-
ringar nar marknadsldget &r daligt.

For en enskild pensionsanstalts avkastning av aktieplaceringar faststélls en maximigrans pa
65 procent. Det ddmpar pensionsanstalternas risktagning sérskilt vid hogkonjunktur. Nar den
maximala miangden 6verskrids 6kas pensionsanstaltens solvensgrians med 100 procent av belop-
pet pé overskridandet. Som aktieplaceringar beaktas alla direkta och indirekta placeringar som
omfattas av aktieriskerna enligt solvensbestimmelserna.

Utskottet anser att dndringarna behdvs och konstaterar att utdver antalet sysselsatta och utveck-
lingen av realinkomstokningen &r avkastningen av pensionsmedlen en central faktor for att ddm-
pa trycket pé att hoja pensionsavgiften och for att trygga en hallbar finansiering av hela systemet.

EMU-buffertar

I den privata sektorns arbetspensionssystem har pensionsavgifter tagits ut dels for pensionsutgif-
ter, dels ocksa som forberedelse for att antalet pensionstagare Okar i forhallande till den arbetsfo-
ra befolkningen. Medlen ingér i arbetspensionsanstalternas balansrdkningar som en utjdmnings-
avsittningspost. Utjdmningsavséttning ar ett minimibelopp som bestdms for att trygga de pensi-
oner som ska betalas ut under aret. Den del som Overstiger minimibeloppet beddms i slutet av
2015 uppgé till ca 5,9 miljarder euro, det vill sdga ca 10 procent av den privata sektorns [onesum-
ma.

I utjamningsavsattningen ingér dels beredskap for fordndringar i dldersstrukturen, dels en sa kal-
lad EMU-buffert, som arbetsmarknadsorganisationerna kom dverens om att inrdtta 1997. Mélet
var att EMU-bufferten skulle ge beredskap for stérningar i ekonomin och for fluktuationer i kon-
junkturerna under medlemskapet i EMU. I organisationernas avtal om pensionsreformen precise-
rades reglerna for anvandningen av EMU-bufferten sa att den del som dverstiger utjamningsav-
sédttningens minimibelopp kan anvéndas bland annat for att reglera pensionsavgiften med hogst
0,8 procent av l16nesumman per ar. Men anvéndningen av bufferten far emellertid inte dventyra
héllbarheten i frdga om finansieringen av arbetspensionsskyddet. Om bufferten anvénds maste
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det ocksé avtalas om den period under vilken avgiften dimensioneras pa en hogre niva én normalt
for att de medel som anvints i forhéllande till Ionesumman ska aterforas till EMU-bufferten.

Anvindning av EMU-bufferten bygger inte pa lagstiftning. Besluten att anvédnda bufferten ge-
nomfors i praktiken da social- och hélsovardsministeriet godkénner arbetspensionsbolagens an-
sokningar om berdkningsgrunder for pensionsavgift. Om man vill anvinda EMU-buffertarna
faststélls pensionsavgiften pa en légre nivé &n avsett, varvid finansieringen av siankningen auto-
matiskt tas frén utjimningsavséttningen.

Pensionsavgifterna for 2016—2019 avtalades i samband med pensionsreformen. Den avtalade
avgiftsnivan, 24,4 procent av 16nesumman, berdknas ricka langt in i framtiden. Den avgiftsniva
som avtalades i pensionsavtalet har sénkts betydligt under de inledande aren i férhéllande till pen-
sionsutgiften, och medlen i utjamningsavsittningen anvands under de ndrmaste aren starkt for att
ticka finansieringsunderskottet. Ett undantag dr 2016 ars pensionsavgift, som innefattar sa kall-
ade tillfélliga nedséttningar, varvid avgiftsnivan i genomsnitt blir 24,0 procent. Trots att den del
som Overstiger utjimningsavséttningens minimibelopp for nérvarande ér stor, kommer den till
stor del att anvindas under det kommande decenniet. Men i kalkylerna for pensionsreformen 1dm-
nades dndé en mojlighet att anvéinda EMU-bufferten, varvid utjimningsavséttningen inte ens som
lagst understiger sitt minimibelopp 2025.

Det dr ytterst angeldget, menar utskottet, att forsoka hélla nivan pa pensionsavgiften stabil och
dess fluktuationer sa forutsédgbara som mojligt ocksa pa lang sikt.

Utveckling av arbetshdlsan och forebyggande av arbetsoférmdga

Utskottet konstaterar att tiden i arbetslivet inte kan forldngas enbart genom att hdja den nedre al-
dersgransen for dlderspensionen. En relevant sétt att forldnga arbetslivet utdver hojd pensionsal-
der ar att forebygga arbetsoforméga och forbéttra arbetshilsan. Faktorer som anknyter till arbets-
hélsan har ofta en avgdrande inverkan pé hur dldre anstéillda orkar och halls kvar i arbetslivet. Ge-
nom att ingripa s tidigt som mgjligt i fall av langvarig sjukfrdnvaro kan man minska sannolik-
heten for pensionering fore den lagfasta aldern for alderspension. Forebyggande atgiarder som
stoder arbetshilsan samt vard och rehabilitering i rétt tid &r alla viktiga nér det géller att forebyg-
ga arbetsoforméga. Pé arbetsplatserna behdvs det rutiner for hur man ska uppratthalla arbetsfor-
magan, forebygga langvarig sjukfranvaro och underlétta atergangen till arbete efter sjukledighet.

For samhéllsekonomin &r det viktigt att s& ménga som mdjligt forblir sysselsatta. Samtidigt med
de stora pensionavgangarna i de stora arskullarna &r de arskullar som nar arbetsfor alder sma. De-
ras funktions- och arbetsformaga far darfor stor betydelse. Genom att ocksa i ekonomiska kristi-
der satsa péa vilfardstjanster kan man i betydande grad paverka det kommande utbudet av arbets-
kraft pa ett for samhillsekonomin relevant sitt, framhaller utskottet. Vi maste ytterligare kunna
minska antalet personer som far sjukpension pé grund av exempelvis depression. Om vi i varje
arskull genast i borjan av tiden i arbetslivet gar miste om tusentals arsverken pé grund av illabe-
finnande som kunde forhindras, bidrar det till att géra det svarare att forlanga tiden i arbetslivet i
enlighet med malet. Utskottet vill betona vikten av att frimja hélsan med olika medel med tanke
pa de dkande utmaningarna pa arbetsmarknaden och den éldrande befolkningen.

10
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Detaljmotivering

Begreppet tredjestat anviands i 4 § 5 och 6 mom. i lagforslag 1. Med tredjestat avses enligt moti-
ven till 4 § 6 mom. ndgot annat land an ett EU- eller EES-land eller Schweiz eller en stat som Fin-
land ingatt en bilateral 6verenskommelse om social trygghet med. Eftersom uttrycket tidigare ar
odefinierat behdver definitionen fogas till 2 §. Utskottet foreslar att 2 § kompletteras med en ny 9
punkt dir tredjestat definieras enligt motiven till 4 § 6 mom. Paragrafens 9—11 punkt blir da
10—12 punkten.

Utskottet foreslar att ordalydelsen i 95 § i lagen om pension for arbetstagare, 88 § i lagen om pen-
sion for foretagare, 100 § i lagen om sjomanspensioner och 99 § i pensionslagen for den offent-
liga sektorn dndras i Overensstimmelse med definitionen i lagen om ansvar i spértrafik. Syftet ar
att undanrdja oklarheter om vem erséttningsskyldigheten géller.

Dessutom foreslar utskottet som lagteknisk korrigering att ikrafttradandebestimmelserna i lag-
forslag 3, 6, 9, 12 och 14 skrivs som separata paragrafer.

FORSLAG TILL BESLUT

Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 2, 5, 7, 8, 11 och 15—38 i proposition RP 16/2015 rd utan
dndringar.

Riksdagen godkdinner lagforslag 1, 3, 4, 6, 9, 10 och 12—14 i proposition RP 16/2015 rd
med dndringar. (Utskottets dndringsforslag)

Utskottets dindringsforslag

Lag
om indring av lagen om pension for arbetstagare
I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 22—24, 63, 64, 67,69 och 73 §, 80 § 3
mom., 123 § 10 punkten och 181 § 2 mom.,

11
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av dem 22 § sédan den lyder delvis dndrad i lag 1427/2011, 23 § s&ddan den lyder i lag 1164/
2007, 24 § sddan den lyder i lag 909/2010, 63 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 627/2009, 69 §
sadan den lyder i lag 627/2009 och 181 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1292/2006,

dndras 1 §, 1 mom., 2—4 och 11—14 §, 15 § och mellanrubriken foére den, 16—21 §, 25 §
1 mom., 34, 37, 52, 65 och 66 §, 68 § 1 mom., 74 § 2 mom., 3 mom. 3 punkten och 5 mom., 75 §,
81 § 2 mom., 82 § och mellanrubriken fore den, 83 och 84 §, 88 § 2 mom., 91 § 1 mom., 91 a § 2
mom., 92 § 1 mom., 94 § 1 mom., 96 § 2 mom., 97 och 99 §, 101 § 2 mom., 105 § 1 mom., 106 § 2
mom., 107, 107 a, 108, 109 och 117 §, 120 § 4 mom., 126 § 3 mom., 129 §, 133 § 2 mom., 134 § 4
mom., 153 §, 168 § 2 mom., 171 § 2mom., 174 och 179 §, 182 § 2 mom., 185 §,207 § 2 mom. och
210 § 2 mom.,

av dem 2 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 627/2009, 354/2010, 1192/2010 och 873/
2015, 3 § sadan den lyder i lagarna 1274/2006, 1164/2007 och 1097/2008, 4 § sddan den lyder
delvis dndrad i lagarna 1281/2007, 1097/2008 och 354/2010, 11 § sddan den lyder i lag 794/2012,
12, 13 och 52 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 794/2012, 16 § sddan den lyder delvis dndrad i
lagarna 1427/2011, 794/2012 och 873/2015, 17 och 20 § saddana de lyder delvis dndrade i lag
1427/2011, 19 § séddan den lyder delvis dndrad i lag 873/2015, 25 § 1 mom., 34 §, 74 § 5 mom.
och 91 § 1 mom. sddana de lyder i lagarna 1164/2007, 37 §, 105 § 1 mom., 106 § 2 mom., 107,
107 a, 108 och 109 § och 126 § 3 mom. sddana de lyder i lag 634/2009, 66 och 84 § sddana de ly-
der delvis dndrade i lag 627/2009, 75 § sadan den lyder i lag 1456/2011, 81 § 2 mom. och 82 § séa-
dana de lyder i lag 627/2009, 88 § 2 mom., 91 a § 2 mom. och 101 § 2 mom. sddana de lyder i lag
882/2014, 92 § 1 mom. sadant det lyder i lagarna 1427/2011 och 873/2015, 94 § 1 mom. séddant
det lyder i lag 873/2015, 120 § 4 mom. sddant det lyder i lag 1203/2009, 129 § sadant det lyder i
lagarna 634/2009 och 354/2010, 168 § 2 mom. och 171 § 2 mom. saddana de lyder i lag 317/2015,
179 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 1292/2006, 909/2010 och 1209/2013, 182 § 2 mom.
sédant det lyder i lag 909/2010 och 185 § sddan den lyder i lag 1427/2011, samt

fogas till lagen en ny 53 a—53 1 § och fore dem en ny mellanrubrik, till lagen en ny 75 ¢ §, till
95 § ett nytt 2 mom. och till lagen nya 102 a och 218 a §, som foljer:

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om den ritt till dlderspension, partiell fortida alderspension, rehabilite-
ring, invalidpension och arbetslivspension som arbetstagare inom den privata sektorn har samt
om den rétt till familjepension som arbetstagarnas formanstagare har.

2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

1) pensionsanstalt ett arbetspensionsforsakringsbolag, en forsdkringskassa eller en pensions-
stiftelse enligt 1 § 3 mom.,

2) anstdllningsforhdllande ett anstéllningsforhéllande som grundar sig pé ett arbetsavtal enligt
1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001),

12
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3) arbetspension pension enligt de lagar som avses i3 §,

4) oavldnad tid den tid under vilken en arbetstagare har erhallit moderskaps-, sérskild moder-
skaps-, faderskaps- eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller spe-
cialvardspenning enligt sjukforsékringslagen (1224/2004), alterneringsersittning enligt lagen om
alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1290/2002), vuxenutbildningsstod enligt lagen om vuxenutbildningsstod (1276/
2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstal-
tens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspenningférméner (566/2005), erséttning for in-
komstbortfall enligt lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsidkringslagen (626/1991),
dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar (459/2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (873/
2015) eller lagen om olycksfall i militartjanst (1211/1990) eller dagpenning enligt trafikforsék-
ringslagen (279/1959),

5) intjdnad pension pension som tjdnats in pé basis av arbetsinkomster som avses i denna lag,
pa basis av tid med pension som upphdrt och pa basis av sddan oavldnad tid som avses i 4 punkten
samt forman som tjénats in pa basis av lagen om pensionserséttning som skall betalas av statens
medel for tiden for vard av barn under tre ar eller for tiden for studier (644/2003),

6) primdr férmdn en forman som avses 1 92 och 93 § och som oberoende av arbetspensionens
belopp betalas till fullt belopp och dras av frén en forman enligt denna lag,

7) EU:s grundforordning om social trygghet Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och med EU':s tillimpningsforord-
ning om social trygghet Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 987/2009 om tillamp-
ningsbestimmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssys-
temen,

8) EU- och EES-land ett 1and som tillampar EU:s grundférordning om social trygghet eller ra-
dets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social trygghet nér anstéll-
da, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen,

9) tredjestat nagot annat land 4n ett EU- eller EES-land eller Schweiz eller en stat som Finland
ingatt en bilateral 6verenskommelse om social trygghet med, (ny)

10) 6verenskommelse om social trygghet en internationell 6verenskommelse om social trygg-
het som é&r forpliktande for Finland,

11) teoretisk pension en kalkylerad pension; nir denna pension faststélls betraktas sddan tid i
arbete i ett EU- och EES-land som omfattas av arbetspensionslagarna som tid i arbete enligt den-
na lag,

12) den ldgsta dldern for dlderspension den alder for alderspension som faststills utifran ar-
betstagarens fodelsear och som avsesi 11 § 2 och 3 mom.,

I denna lag avses med pensionsfall

1) den sista dagen i kalenderménaden fore &lderspensionens begynnelsetidpunkt,

2) den sista dagen i kalenderménaden fore den partiella fortida alderspensionens begynnelse-
tidpunkt,

3) intrédde av arbetsoformaga pa det sétt som avses i 35 § 1 mom.,

4) uppfyllande av villkoren for erhédllande av arbetslivspension i enlighet med 53 a §, eller

5) féorménslatarens dod.

13
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38
Arbetspensionslagar

Med arbetspensionslagar avses arbetspensionslagarna for den privata och for den offentliga
sektorn. Arbetspensionslagar for den privata sektorn ér utdver denna lag

1) lagen om sjomanspensioner (1290/2006),

2) lagen om pension for foretagare (1272/2006),

3) lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006).

Arbetspensionslagar for den offentliga sektorn &r

1) pensionslagen for den offentliga sektorn ( /),

2) lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006),

3) pensionsstadgan enligt 11 § 2 mom. 6 punkten i lagen om Finlands Bank (214/1998),

4) landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av vissa riksforfattningar om statens pen-
sioner (AFS 54/2007).

4§
Anstdllningsforhdllande

En arbetstagare har pa basis av sitt anstéllningsforhallande rétt till pensionsskydd s som fore-
skrivs i denna lag.

Denna lag géller inte anstéllningsforhéllanden

1) i frdga om tid fore ingdngen av kalenderménaden efter den under vilken 17 ars &lder upp-
natts,

2) efter den kalenderménad under vilken en arbetstagare som &r fodd 1957 eller tidigare fyller
68 ar, en arbetstagare som ar fodd 1958—1961 fyller 69 ar och en arbetstagare som ar fodd 1962
eller senare fyller 70 &r (den ovre dldersgrinsen for forsikringsskyldigheten),

3) pa basis av vilka arbetstagaren med stdd av ndgon annan arbetspensionslag som avses i3 §
har rétt till pension,

4) i vilka arbetstagaren arbetar som medlem av beséttningen pé ett finskt fartyg som inskrivits i
handelsfartygsforteckningen enligt lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som
anvinds for sjotransport (1277/2007).

Denna lag géller inte arbetstagare

1) till vilka arbetsgivaren betalar i denna lag avsedd arbetsinkomst till ett belopp av samman-
lagt mindre &n 41,89 euro per kalenderménad,

2) pé vilka finsk lagstiftning inte tillimpas pa basis av bestimmelserna om tillaimplig lagstift-
ning i EU:s grundforordning om social trygghet eller en dverenskommelse om social trygghet,

3) som en utlindsk arbetsgivare sdnder till Finland for att arbeta och vars arbete i Finland i den-
na arbetsgivares tjdnst pagar i hogst tva ér.

Om finsk lagstiftning tilldimpas pé en arbetstagare som avses i 3 mom. 3 punkten pé basis av
bestimmelserna om tilldimplig lagstiftning i EU:s grundforordning om social trygghet eller en
overenskommelse om social trygghet eller om arbetstagaren omfattas av den finska lagstiftning-
en om social trygghet omedelbart innan arbetet i Finland borjar, tillimpas dock denna lag pa ar-
betstagaren.

14
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Utover vad som bestdms i 3 mom. 3 punkten ska denna lag tillimpas pé arbetstagaren, om ar-
betstagaren kommer fran en tredjestat for att tillfalligt arbeta i Finland inom ramen for foretags-
intern forflyttning av personal och arbetsgivaren inte har ordnat pensionsskydd for arbetstagaren.

Denna lag tilldmpas inte pa arbete som en arbetstagare som kommer till Finland fran en tred-
jestat utfor i Finland, om

1) det dr frdga om arbete inom landsvégstransport som arbetstagaren utfor huvudsakligen né-
gon annanstans &n i Finland,

2) arbetstagaren inte ar bosatt i Finland,

3) arbetstagaren inte har hemvist i Finland, och

4) finsk lagstiftning inte ska tillimpas pé arbetet enligt bestimmelserna om tillimplig lagstift-
ning i EU:s grundférordning om social trygghet eller en 6verenskommelse om social trygghet.

11§
Rdtt till dlderspension

En arbetstagare har rétt att ga i alderspension fran ingédngen av kalenderménaden efter den un-
der vilken den légsta aldern for dlderspension har uppnatts.

Arbetstagarens lagsta alder for dlderspension bestdms utifrén hans eller hennes fodelsear en-
ligt foljande:

1) 63 ar for dem som é&r fodda 1954 eller tidigare,

2) 63 ér och 3 manader for dem som &r fodda 1955,

3) 63 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1956,

4) 63 ar och 9 manader for dem som ar fodda 1957,

5) 64 ar for dem som &r fodda 1958,

6) 64 ar och 3 ménader for dem som ar fodda 1959,

7) 64 ar och 6 ménader for dem som fodda 1960,

8) 64 ar och 9 manader for dem som é&r fodda 1961,

9) 65 ar for dem som &r fodda 1962—1964.

Den lédgsta éldern for alderspension for arbetstagare som &r fodda 1965 eller senare anpassas
till fordndringen i livslingden enligt 82 och 83 § och aldern faststills genom social- och hélso-
vérdsministeriets forordning for det &r da arbetstagaren fyller 62 ar.

En forutséttning for beviljande av &lderspension dr att arbetstagaren inte lidngre stér i det an-
stillningsforhallande fran vilket han eller hon pensioneras. Trots vad som foreskrivs i 8 § 3 mom.
och i detta moment hindrar inte den forsékrades fortsatta skdtsel av ett fortroendeuppdrag bevil-
jande av &lderspension som tjénats in pa grundval av tidigare avslutade anstéllningsfoérhéllanden.

Om arbetstagaren gar i alderspension enligt lagen om sjomanspensioner vid sdnkt pensionsél-
der fore den lagsta aldern for alderspension enligt denna lag, har han eller hon rétt att ga i alder-
spension enligt denna lag vid den pensionsélder som anges i lagen om sjomanspensioner. I det
fallet omvandlas pensionsbeloppet enligt denna lag sa att det forsédkringsmatematiskt motsvarar
arbetstagarens pensionsalder. Narmare bestimmelser om omvandling av pensionsbeloppet och
omvandlingskoefficienterna utfirdas genom férordning av social- och hélsovardsministeriet.

15
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12§
Alderspensionens belopp

Om &lderspensionen borjar vid ingédngen av kalendermanaden efter den under vilken arbetsta-
garen har uppnétt den ldgsta aldern for dlderspension, dr alderspensionens belopp den pension
som tjénats in fram till begynnelsetidpunkten for pensionen.

Om arbetstagarens alderspension borjar senare én fran ingangen av kalendermanaden efter den
under vilken den légsta aldern for dlderspension har uppnatts, hdjs den pension som tjénats in
fram till utgdngen av ménaden fore begynnelsetidpunkten for den forsta alderspensionen med 0,4
procent for varje ménad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en senare
tidpunkt &n kalendermanaden efter den under vilken den ldgsta dldern for dlderspension har upp-
natts (uppskovsforhojning).

En arbetstagare har inte rétt till uppskovsforhojning for samma tid for vilken han eller hon har
fatt arbetsloshetsdagpenning.

13§
Begynnelsetidpunkten for dlderspension

Alderspensionen borjar frin ingdngen av kalendermédnaden efter den under vilken arbetstaga-
ren har uppnatt den dlder som beréttigar till lderspension och slutat i det arbete pa basis av vilket
han eller hon ansdker om alderspension. Alderspension kan beviljas retroaktivt, dock inte utan
giltigt skél for langre tid &n for de tre manaderna fére manaden for ansékan om pension.

Om arbetstagaren fortsétter arbeta efter att ha uppnatt den dvre aldersgrinsen for forsikrings-
skyldigheten, beviljas élderspension frén ingangen av den kalenderménad som foljer pa ansékan
om pension.

Pension som tjénats in av arbetsinkomst pa grundval av ett anstillningsforhallande som borjat
under tiden for &lderspension beviljas pa ansokan tidigast fran ingangen av kalenderménaden ef-
ter den under vilken arbetstagaren uppnatt den dvre &ldersgrinsen for forsékringsskyldigheten.

Om arbetstagaren har fatt partiell fortida alderspension, borjar alderspensionen fran ingangen
av kalenderméanaden efter den under vilken arbetstagaren har uppfyllt de villkor som foreskrivs i
11 § och avslutat sitt huvudsakliga arbete som &r forsikrat i enlighet med arbetspensionslagarna.

14§
Indragning av dlderspension
En arbetstagare kan ans6ka om indragning av sin alderspension, om han eller hon har beviljats
rehabiliteringsstod pé basis av en sddan arbetsoférmaga pa viss tid som nér rehabiliteringsstodet
beviljades har berdknats fortgé efter det att arbetstagaren uppnétt sin ldgsta alder for dlderspensi-

on. Indragning av &lderspensionen ska sdkas inom en ménad efter det att arbetsoférmégan hade
berdknats upphora och dlderspensionen dras in nir arbetsoformagan upphor.
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Partiell fortida dlderspension
15§
Ratt till partiell fortida dlderspension

En arbetstagare har rétt att ga i partiell fortida alderspension tidigast frén ingangen av kalen-
derménaden efter den under vilken den nedre &ldersgransen, som bestims utifrdn arbetstagarens
fodelsear, har uppnatts.

For arbetstagare bestdms den nedre aldersgrinsen for partiell fortida &lderspension enligt fol-
jande:

1) for dem som ar fodda 1963 eller tidigare dr den nedre aldersgrénsen 61 ér,

2) for dem som dr fodda 1964 ér den nedre éldersgrénsen 62 ar,

3) for dem som é&r fodda 1965 eller senare anpassas den nedre aldersgrénsen for partiell fortida
alderspension till férdndringen i livslangden enligt 82 och 83 §.

En arbetstagare har inte rétt till partiell fortida alderspension, om han eller hon nér pensionen
borjar far ndgon annan pé eget arbete baserad forman som avses i arbetspensionslagarna eller av-
tradelsestdd enligt lagen om stdd for upphdrande med att bedriva jordbruk (612/2006) eller lagen
om avtridelsestdd for lantbruksforetagare (1293/1994).

16 §
Den partiella fortida dlderspensionens belopp

Grunden for den partiella fortida dlderspensionen ér den pension som tjadnats in i enlighet med
arbetspensionslagarna fram till utgangen av kalenderaret fore det &r d& pensionen bdrjar. Pen-
sionsandelen enligt denna lag &r i enlighet med arbetstagarens ansdkan 25 eller 50 procent av den
pension enligt denna lag som utgdr grunden for den partiella fortida alderspensionen.

Den partiella fortida alderspensionens pensionsandel minskas varaktigt med 0,4 procent for
varje manad som begynnelsetidpunkten for pensionsandelen tidigareldggs fore ingédngen av ka-
lenderménaden efter den under vilken arbetstagaren uppnér den lidgsta aldern for alderspension
(fortidsminskning).

Den partiella fortida alderspensionens pensionsandel hojs varaktigt med 0,4 procent for varje
ménad som begynnelsetidpunkten for pensionsandelen skjuts upp till en senare tidpunkt &n in-
gangen av kalenderméanaden efter den under vilken arbetstagaren uppnér den lagsta dldern for al-
derspension (uppskovsforhojning).

Om den partiella fortida alderspensionen har beviljats som en pension pa 25 procent och ar-
betstagaren ansdker om beviljande av en ytterligare andel pa 25 procent, ska den senare andelen
liksom den forst beviljade andelen berdknas utifrdn samma pension som avses i | mom. och som
utgor grunden for den partiella fortida alderspensionen. Om fortidsminskning eller uppskovsfor-
hdjning berdknas for den senare andelen, ska minskningen eller forhdjningen beréknas enligt be-
gynnelsetidpunkten for den andelen.
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17§
Begynnelsetidpunkten for partiell fortida dlderspension

Partiell fortida alderspension borjar vid ingangen av kalenderménaden efter den under vilken
pensionen har sokts eller fran en senare tidpunkt som sokanden meddelat. Partiell fortida alders-
pension beviljas inte retroaktivt.

Partiell fortida &lderspension ska pa samma sétt som beviljande av den senare andelen pa
25 procent sokas sé att den borjar fran samma tidpunkt enligt alla arbetspensionslagar.

En pensionstagare kan pé ansokan aterkalla ett beslut om partiell fortida alderspension inom tre
ménader fran det att beslutet om beviljande av pension meddelades. Pensionsanstalten undanro-
jer det aterkallade pensionsbeslutet. Bestimmelser om aterkrav av pension som betalats utan
grund finns i 126 §.

18 §
Alderspensionen och dess belopp efter partiell fortida dlderspension

Partiell fortida alderspension éndras till alderspension nér arbetstagaren beviljas alderspensi-
on. Alderspensionens belopp beriiknas d4 utifrén foljande delar:

1) den partiella fortida alderspensionen,

2) den pensionsandel som tjdnats in, men &dnnu inte beviljats, fram till utgdngen av aret fore det
ar da den partiella fortida alderspensionen borjade, och

3) den pension som tjdnats in under det ar d& den partiella fortida dlderspensionen borjade och
dérefter i anstéllningsforhéllanden som avslutats fore alderspensionen borjade.

Trots det som foreskrivs i 11 § beviljas arbetstagaren, om arbetstagaren i enlighet med en an-
nan arbetspensionslag for den privata sektorn eller arbetspensionslag for den offentliga sektorn
beviljas alderspension efter den partiella fortida alderspensionen, den andel som &nnu inte bevil-
jats av den pension som tjdnats in enligt denna lag fram till utgdngen av aret fore det ar dé den par-
tiella fortida alderspensionen borjade.

Om élderspensionen bdrjar senare én fran ingadngen av kalenderménaden efter den da arbetsta-
garen uppnér den ldgsta dldern for alderspension, ska uppskovsforhdjning pa det sétt som be-
stdims i 12 § fogas till den pensionsdel som avses i 1 mom. 2 punkten. och till pension som tjanats
in det ar den partiella fortida alderspensionen borjar och dérefter fram till att den forsta alders-
pensionen borjar.

19§
Invalidpensionens belopp efter partiell fortida dlderspension
Om en arbetstagare som far partiell fortida alderspension blir arbetsoformdgen pa ett sétt som
beréttigar till invalidpension, berdknas invalidpensionens belopp utifran de pensionsdelar som
avsesi 18 § 1 mom. 1 och 2 punkten, den pension som tjénats in det &r den partiella fortida alder-

spensionen borjade och dérefter fram till utgdngen av éret fore det da arbetsoformagan borjade
samt pensionsdelen for aterstaende tid.
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Om invalidpensionen senare upphor, utbetalningen av den avbryts eller den 1dmnas vilande pa
det sétt som avses i lagen om frimjande av sjukpensiondrers atergéng i arbete (738/2009), fort-
sétter den partiella fortida alderspensionen till samma belopp som den beviljades tidigare.

20§
Arbetslivspensionens belopp efter partiell fortida dlderspension

Arbetslivspensionens belopp efter partiell fortida alderspension beréknas utifran de pensions-
delar som avsesi 18 § 1 mom. 1 och 2 punkten samt den pension som tjénats in det ar den partiella
fortida alderspensionen borjade och direfter fram till utgangen av ménaden fore den da arbets-
livspensionen borjade.

Om arbetslivspensionen senare ldmnas vilande i enlighet med 53 f §, fortsdtter den partiella
fortida alderspensionen till samma belopp som den beviljades tidigare.

21§
Invalidpension, arbetslivspension och dlderspension efter partiell fortida dlderspension

Om en arbetstagare som fér partiell fortida dlderspension beviljas invalidpension, arbetslivs-
pension eller alderspension for samma tid for vilken partiell fortida alderspension redan betalats,
beaktas den partiella fortida dlderspensionen som en delbetalning av den andra pension som be-
viljas.

25§
Rdtt till arbetspensionsrehabilitering

En arbetstagare som inte har uppnatt sin ldgsta alder for alderspension har rétt att fa &ndamal-
senlig yrkesinriktad rehabilitering for forhindrande av arbetsoférméga eller forbéttrande av ar-
bets- och forvéarvsformagan, om

1) en sjukdom, ett lyte eller en skada som konstaterats pa behorigt sétt sannolikt medfor risk for
arbetsoformaga enligt 35 § 1 mom.,

2) arbetstagaren under granskningstiden for aterstiende tid enligt 76 § har minst 25 133,
40 euro 1 forsidkrade arbetsinkomster, och

3) arbetstagaren inte har rétt till rehabilitering med stdd av bestimmelserna om rehabilitering
inom ramen for olycksfalls- eller trafikforsékring.

34§
Andra bestdmmelser om rehabilitering
Det som foreskrivs i denna lag om sdkande av invalidpension, dess faststidllande pa tidigare

grunder, engangsforhojning, beaktande av fordndringar i 16ne- och prisnivan, avdrag av priméra
formaner, regressritt for pensionsanstalten, utbetalning, justering av invalidpension och &ndring
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av beloppet, invalidpension som beviljas efter partiell fortida alderspension, dr6jsmalsforhoj-
ning, aterkrav, ldmnande och erhéallande av uppgifter, sokande av éndring och anmélningsskyl-
dighet for invalidpensionstagare géller rehabiliteringspenningen och rehabiliteringstilldgget samt
mottagaren av dem, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag. Grundlost utbetalda kostnadser-
sattningar for yrkesinriktad rehabilitering kan aterkrévas pa det sétt som i denna lag foreskrivs om
aterkrav av en pension som betalats utan grund.

Rehabiliteringspenning och rehabiliteringstilligg kan ocksé betalas for kortare tid 4n en ma-
nad. Primértid enligt sjukforsékringslagen inverkar inte pa begynnelsetidpunkten for rehabilite-
ringspenningen. For den tid for vilken rehabiliteringspenning betalas tjénas inte pension in i en-
lighet med 68 § och rehabiliteringsférménerna tas inte som grund for familjepension.

378§
Invalidpension pd basis av pension som beviljats enligt pensionslagen for den offentliga sektorn

En arbetstagare har ritt till invalidpension enligt denna lag, om han eller hon beviljats invalid-
pension enligt 33 § 1 mom. 2 punkten i pensionslagen for den offentliga sektorn.

En arbetstagare har dessutom rétt till invalidpension enligt denna lag, om han eller hon med
stdd av 33 § 1 mom. 1 punkten i pensionslagen for den offentliga sektorn har beviljats invalid-
pension pa basis av arbetsoférméga som borjat medan en anstéllning inom den offentliga sektorn
varade och hans eller hennes intjanade pension enligt arbetspensionslagarna for den privata sek-
torn dr hogst 688,02 euro per ménad.

52§
Andring av invalidpension till dlderspension

Full invalidpension &ndras till dlderspension och delinvalidpension till sddan alderspension
som till beloppet motsvarar full invalidpension fran ingéngen av ménaden efter den dé pensions-
tagaren uppnatt sin lagsta &lder for alderspension.

Arbetstagaren har pa ansdkan rétt till pension som tjénats in pa basis av arbete som utforts un-
der tiden for invalidpension nér hans eller hennes invalidpension i enlighet med 1 mom. éndras
till alderspension, om arbetstagaren inte ldngre stér i det anstéllningsférhéllande fran vilket han
eller hon gér i alderspension. Om arbetstagaren arbetar under tiden for invalidpension enligt en
annan arbetspensionslag dn denna lag eller sedan invalidpension enligt denna lag eller en annan
arbetspensionslag upphort, har arbetstagaren rétt till den pension som tjénats in pé basis av detta
arbete nér han eller hon beviljas dlderspension. Arbetstagaren har ritt till pension som tjénats in
pa basis av arbete som utforts under tiden for den ovan avsedda invalidpensionen eller sedan den
upphdrt dven om han eller hon efter att den tidigare invalidpensionen upphdrt beviljas ny inva-
lidpension, pa vilken det inte tillimpas vad som i 80 § 2 mom. foreskrivs om faststdllande av pen-
sion pa tidigare grunder.

I stéllet for att beviljas i form av invalidpension beridknas och beviljas pensionen i form av al-
derspension fran ingdngen av ménaden efter den under vilken den ldgsta aldern for alderspension
uppnaddes, om

1) arbetstagaren har uppnétt sin ldgsta alder for alderspension fore utgangen av den primértid
som avses 1 12 kap. 3 § i sjukforsékringslagen, eller
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2) ndgon primdrtid inte faststills for arbetstagaren pé basis av 12 kap. 3 § 2 mom. i sjukforsék-
ringslagen, eftersom arbetstagaren har uppnatt sin légsta élder for alderspension.

Arbetslivspension
53 a§
Rdtt till arbetslivspension

En arbetstagare har ritt till arbetslivspension nér han eller hon har fyllt 63 ar, om

1) arbetstagaren har arbetat minst 38 ar i ett arbete som ska forsékras enligt arbetspensionsla-
garna och som har varit sddant anstrdngande och slitsamt arbete som avses i 53 b §,

2) arbetstagarens arbetsformaga dr nedsatt pa grund av sjukdom, lyte eller skada, men dock
mindre &n vad beviljande av sddan full invalidpension som avses i 35 § forutsatter,

3) arbetstagarens mdjligheter att fortsétta i arbetet dr bestdende forsvagade av de skél som
ndmns i 1 och 2 punkten, och

4) det arbete som avses i 1 punkten vid tidpunkten for uppnaendet av den nedre aldersgriansen
for arbetslivspension eller efter det nir pensionsansokan blir anhingig fortsétter eller arbetet upp-
horde for hogst ett ar sedan.

Till den tid i arbete som avses i 1 mom. 1 punkten riknas dven moderskaps-, faderskaps- och
fordldrapenningsperioder for hdgst tre ar. Till den tid som avses i I mom. 1 punkten ridknas dess-
utom kortare franvaroperioder under anstéllningsforhéllandet p& grund av sjukdom eller permit-
tering samt tillféllig arbetsloshet.

Med sadant i 1 mom. 1 punkten avsett arbete som ska forsékras enligt arbetspensionslagarna
jamstélls sddant anstrdngande och slitsamt arbete som avses 1 53 b § och som ska forsdkras 1 ett
annat EU- och EES-land eller ett land som slutit en 6verenskommelse om social trygghet med
Finland.

53b§
Anstringande och slitsamt arbete

For att en arbetstagares arbete som avses 153 a § 1 mom. 1 punkten ska beddmas vara anstrang-
ande och slitsamt krévs det att en eller flera av foljande faktorer i betydande grad har ingatt i ar-
betet:

1) arbetsrorelser som kréver stor muskelstyrka eller som belastar musklerna langvarigt,

2) sarskilt hog belastning pa andnings- och cirkulationsorganen,

3) belastande och besvirliga arbetsstillningar,

4) upprepade arbetsrorelser som kraver styrka eller stor snabbhet eller arbetsrorelser som sam-
tidigt kréver att handen griper, gor en vridande rorelse och anvénder kraft,

5) interaktivt arbete som &r sérskilt krivande och medfor exceptionell psykisk belastning, eller

6) arbete med uppgifter som kréaver stindig vaksambhet eller sirskild uppmirksamhet och dar
det finns hog risk for olycksfall eller olycka eller uppenbar risk for véld.

Vid bedomning av om en eller flera av de faktorer som avses i 1 mom. i betydande grad ingér i
ett arbete ska exceptionella fysikaliska faktorer, anvindning av skyddsutrustning som &kar be-
lastningen, skiftarbete som inbegriper dterkommande nattarbete eller som pa annat sétt ar belas-
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tande och dterkommande langa arbetspass beaktas som faktorer som okar anstréngningen och sli-
taget.

Hur anstréngande och slitsamt ett arbete &r beddms med hénsyn till helheten av samverkan
mellan de olika faktorer som nédmns i 1 och 2 mom.

53¢§
Arbetslivspensionens belopp

Arbetslivspensionens belopp ar den pension som tjdnats in fram till utgangen av manaden fore
den da arbetslivspensionen borjade.

53d§
Begynnelsetidpunkten for arbetslivspension

Arbetslivspension borjar fran ingdngen av kalenderménaden efter den da arbetstagaren uppfyl-
ler villkoren i 53 a §, dock tidigast fran ingdngen av ménaden efter den dé pensionen soks.
Arbetslivspension beviljas tills vidare.

53e§
Férhandsbeslut om rdtten till arbetslivspension

En arbetstagare har ritt att {4 ett forhandsbeslut dédr det framgar om han eller hon uppfyller de
villkor for arbetslivspension som avses i 53 a §. Forhandsbeslutet ges av den pensionsanstalt som
ar behorig att avgora en pensionsansokan da arbetstagaren ansoker om pension i stillet for om
forhandsbeslut.

Ett forhandsbeslut om arbetslivspension ér bindande for pensionsanstalten, om en pensionsan-
sokan som grundar sig pa det gors inom sex manader eller inom en av arbetstagaren och dennes
arbetsgivare avtalad langre tid fran det att forhandsbeslutet vann laga kraft. Forhandsbeslutet kan
dock vara i kraft hogst fram till den l4gsta dldern for &lderspension.

53f§
Arbetslivspensionen ldmnas vilande
Om inkomsten for den som far arbetslivspension dverstiger den fasta inkomstgrans som fore-
skrivs i 3 § i lagen om frimjande av sjukpensionirers dtergang i arbete, kan arbetslivspensionen

lamnas vilande pa det sitt som bestims 14 § 1 och 2 mom., 6 § 1 och 2 mom. samti7—10 § i den
lagen.
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53g$§
Justering av arbetslivspension retroaktivt

Arbetslivspensionen kan ldmnas vilande retroaktivt for hogst tva &r. Denna tid berdknas fran
ingéngen av kalendermanaden efter den under vilken pensionstagarens ansdkan om justering an-
héngiggjorts eller pensionsanstalten vidtagit justeringsétgérder.

53h§
Andring av arbetslivspension till dlderspension

Arbetslivspension dndras till alderspension frén ingdngen av manaden efter den under vilken
pensionstagaren uppnar sin ldgsta alder for dlderspension.

Arbetstagaren har pa ansokan ritt till pension som tjénats in pa basis av arbete som utforts un-
der tiden for arbetslivspension nér hans eller hennes arbetslivspension i enlighet med 1 mom.
andras till dlderspension, om arbetstagaren inte ldngre star i det anstillningsforhallande fran vil-
ket han eller hon gér i alderspension.

Om arbetstagarens anstéllningsforhallande upphor efter det att den légsta aldern for alderspen-
sion uppnatts, har arbetstagaren pa ansokan ritt till pension som tjénats in pa basis av arbete som
utforts under tiden for pensionen tidigast frén och med ingangen av ménaden efter den under vil-
ken anstillningsforhallandet upphor.

531§
Beviljande av dlderspension i stdllet for arbetslivspension
I stéllet for att beviljas i form av arbetslivspension beréknas och beviljas pensionen i form av
alderspension fran ingdngen av manaden efter den méanad dé den lagsta &ldern for alderspension
uppnaddes, om arbetstagaren uppnétt den ldgsta dldern for alderspension innan arbetslivspensio-
nen borjade.
535§
Utredning av rehabiliteringsmajligheterna for den som ansoker om arbetslivspension
Om pensionsanstalten avslér en ansdkan om arbetslivspension ska den utreda huruvida arbets-
tagaren har rétt till rehabilitering enligt 25 § och se till att arbetstagarens mojligheter till rehabi-

litering enligt annan lagstiftning har klarlagts. Om arbetstagaren har rétt till rehabilitering enligt
25 §, ska pensionsanstalten i enlighet med 27 § ge ett forhandsbeslut om ritt till rehabilitering.
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53Kk §

Arbetslivspension pd basis av pension som beviljats enligt pensionslagen for den offentliga sek-
torn

En arbetstagare har rétt till arbetslivspension enligt denna lag, om han eller hon beviljats ar-
betslivspension enligt 51 § i pensionslagen for den offentliga sektorn.

5318
Arbetslivspensionstagarens anmdlningsskyldighet

Den som far arbetslivspension &r skyldig att underrétta pensionsanstalten om att han eller hon
borjar forvarvsarbeta.

65 §
Pensionstillvixt

Pensionen viaxer med 1,5 procent av de i 70 och 72 § avsedda pensionsgrundande arbetsinkom-
sterna for varje enskilt ar (drsinkomst) som arbetstagaren har tjanat in frdn ingdngen av kalender-
ménaden efter den manad da 17 ars alder uppnétts fram till den &vre éldersgransen for forsék-
ringsskyldigheten.

Till pension berittigar inte arbetsinkomsterna under det &r under vilket arbetsoformagan bor-
jade, om den aterstdende tiden vid faststidllandet av invalidpensionen har rdknats som till pension
beréttigande tid pa det sétt som foreskrivs i 66 §.

Pensionen pa basis av den inkomst som ligger till grund for en i 74 § avsedd formén som ar-
betstagaren under varje kalenderar fatt for oavlonad tid vixer med 1,5 procent.

66 §
Faststillande av pension for dterstdende tid

Niér invalidpensionen faststélls beréttigar till pension tiden fran ingédngen av det kalenderér un-
der vilket arbetstagaren har blivit arbetsoformogen till utgangen av den kalenderméanad under vil-
ken arbetstagaren uppnar sin ldgsta &lder for alderspension (dterstdende tid). Om arbetstagares
lagsta alder for dlderspension inte &r foreskriven vid tidpunkten for pensionsfallet, beréttigar till
pension tiden fran ingdngen av det kalenderar da arbetstagaren har blivit arbetsoférmogen till ut-
gangen av den kalenderménad dé arbetstagaren uppnar den ldgsta &ldern for alderspension som
har foreskrivits for den aldersklass som ligger nédrmast hans eller hennes egen aldersklass. En for-
utsittning for att arbetstagaren ska fa pension for aterstdende tid &r att han eller hon under de tio
kalenderdren fore det &r under vilket arbetsoférmagan borjade har haft sammanlagt minst 12
566,70 euro i arbetsinkomster enligt arbetspensionslagarna.

Pensionen for aterstaende tid dr 1,5 procent per ar av den i 76 § avsedda inkomst som pensio-
nen for aterstdende tid grundar sig pa.
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68 §
Pensionstillvixt for tid med invalidpension som upphort

Om en arbetstagare som har fétt invalidpension senare beviljas pension pa nya grunder, riknas
som till pension berédttigande tid 4ven den tid under vilken arbetstagaren fick invalidpension. Nér
pensionen for denna tid réknas ut anvénds som grund den inkomst for aterstdende tid som hanfor
sig till den invalidpension som upphort.

74 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

Till pension beréttigar inkomst som ligger till grund for en formén for oavldnad tid pa det sétt
som avses i 3 mom. och som arbetstagaren har fatt fran ingdngen av kalenderménaden efter den
under vilken 17 ars alder uppnatts till utgdngen av aret fore pensionsfallet. Nar dlderspension rék-
nas ut beaktas dock inkomst som ligger till grund for en formén som arbetstagaren fatt fram till ut-
gangen av manaden for dlderspensionsfallet.

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna berittigar till pension enligt foljande:

3) 75 procent av den inkomst som ligger till grund for inkomstrelaterad dagpenning enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa till den del dagpenning har erhéllits fore utgangen av den
ménad under vilken den ldgsta &ldern for dlderpension har uppnatts,

Pa grundval av inkomst som ligger till grund for en forman tjénas inte pension in for den tid for
vilken arbetstagaren har erhéllit pension enligt arbetspensionslagarna, en motsvarande utlandsk
forman eller en forman pé grundval av anstillning i en internationell organisation eller en insti-
tution inom Europeiska unionen. Under tiden for partiell fortida &lderspension och familjepensi-
on intjénas likvél pension ocksa pa grundval av den inkomst som ligger till grund for forméanen.

Arbetspensionsutdrag samt utfirdande och kontroll av det
75§
Arbetspensionsutdrag
Varje arbetstagare i dldern 17—69 ar far ett arbetspensionsutdrag ver de av hans eller hennes
inkomster som berittigar till pension. Arbetspensionsutdraget innehaller f6ljande uppgifter for
sex kalenderar fore det ar under vilket utdraget utfardas:

1) de arbetsinkomster som berittigar till pension enligt arbetspensionslagarna, separat for var-
je arbetsgivare,
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2) sadant arbete som beréttigar till pension och har forsikrats enligt lagen om pension for {6-
retagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare samt de totala arbetsinkomsterna for det
arbetet,

3) de inkomster som ligger till grund for forméner som betalats for oavlonad tid och som be-
rattigar till pension, separat for varje formansslag,

4) grunden och den tid for vilken en forman tjdnas in enligt lagen om pensionserséttning som
skall betalas av statens medel for tiden for vard av barn under tre ar eller for tiden for studier, och

5) den intjanade pensionen vid utgédngen av aret fore det r under vilket arbetspensionsutdraget
utfdrdas, dock inte i sddana fall da arbetstagaren far partiell fortida &lderspension.

Dessutom anges i arbetspensionsutdraget arbetstagarens ldgsta alder for dlderspension, om den
har foreskrivits for hans eller hennes aldersklass nér arbetspensionsutdraget utfardas.

Pensionsanstalten utfardar ett arbetspensionsutdrag till

1) den vars pensionsskydd vid utgédngen av aret fore det ar under vilket arbetspensionsutdraget
skickas eller senast fore det har ordnats endast enligt arbetspensionslagarna for den privata sek-
torn eller parallellt enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn och den offentliga sek-
torn, och

2) den vars pensionsskydd vid utgédngen av aret fore det ar under vilket arbetspensionsutdraget
skickas eller senast fore det har ordnats endast enligt arbetspensionslagarna for den offentliga
sektorn och han eller hon ocksa har sddana arbetsinkomster enligt arbetspensionslagarna for den
privata sektorn som beréttigar till pension under de tre aren fore det &r under vilket arbetspensi-
onsutdraget skickas.

Pensionsskyddscentralen utférdar ett arbetspensionsutdrag till den som inte har négra registre-
rade arbetsinkomster som enligt arbetspensionslagarna beréttigar till pension men som har regist-
rerade formansperioder enligt 1 mom. 3 eller 4 punkten.

75¢§
Arbetspensionsutdrag med mdlsatt pensionsdlder

Den mélsatta pensionséldern for varje dldersklass ar den élder nir den forstorande effekt som
den uppskovsforhdjning som berédknats utifrdn denna aldersklass ldgsta alder for alderspension
har pé pensionen dr minst lika stor som livsldngdskoefficientens forminskande effekt pa alders-
pensionen.

Det arbetspensionsutdrag dir en uppskattning av arbetstagarens mélsatta pensionsalder och av
beloppet for hans eller hennes élderspension i den maélsatta pensionsaldern anges, skickas senast
under det sjitte kalenderéret fore arbetstagarens ldgsta dlder for dlderspension eller uppskattade
lagsta alder for alderspension till arbetstagare som inte far partiell fortida alderspension. Efter
detta meddelas en uppskattning av arbetstagarens mélsatta pensionsélder i samband med att na-
got annat arbetspensionsutdrag utfdrdas.
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81§
Engangsforhojning av invalidpension

Engéngsforhojningen ridknas ut pa basis av det sammanlagda beloppet av arbetstagarens 16pan-
de pensioner enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn. Férhdjningen bestims enligt
arbetstagarens alder vid ingéngen av éret for forhdjningen. Forhdjningsprocenten dr 25, om ar-
betstagaren vid ingangen av aret for forhojningen &r 23—31 &r. Forhojningsprocenten sjunker
med 1,0 procentenheter for varje levnadsér.

Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidingden
82§
Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidingden

Den lagsta dldern for alderspension, den nedre aldersgransen for partiell fortida alderspension
och den nedre aldersgrinsen for arbetslivspension for arbetstagare som ar fodda 1965 eller senare
anpassas till forindringen i den forviintade livslingden. Aldersgrinserna faststills for det ar da ar-
betstagaren fyller 62 ar.

Alderspension, partiell fortida dlderspension, arbetslivspension och invalidpension anpassas
till fordndringen i den forvéntade livslangden med en livsldngdskoefficient. Nar pensionen borjar
omvandlas pensionen med den livsldngdskoefficient som faststéllts for det ar da arbetstagaren
fyller 62 &r. Om en annan pension &n invalidpension borjar fore det &ret, omvandlas pensionen
med den livslangdskoefficient som faststillts for det &r da pensionen borjade. Om arbetstagarens
arbetsoformaga borjar fore det &r da arbetstagaren fyller 62 &r, omvandlas invalidpensionen med
den livsldngdskoefficient som faststéllts for det &r d& arbetsoférmégan borjade. Nér en invalid-
pension eller arbetslivspension éndras till alderspension omvandlas pensionen inte pa nytt med
livsldngdskoefficienten. Nér partiell fortida élderspension dndras till alderspension, omvandlas
den del av alderspensionen som inte har omvandlats med den livsldngdskoefficient som fast-
stillts for det ar da arbetstagaren fyller 62 éar.

83§
Faststillande av dldergrinser och livslingdskoefficient

Den lédgsta dldern for dlderspension for arbetstagare som &r fodda 1965 eller senare faststills s&
att forhallandet mellan & ena sidan skillnaden mellan den ldgsta alder for alderspension och 18 érs
alder och & andra sidan den forvéntade livslangd som berdknats i friga om den lagsta aldern for al-
derspension ér detsamma som 2025. Den forvintade livslangden beréknas enligt Statistikcentra-
lens dodlighetsstatistik for den senaste femérsperiod for vilken det finns tillgéngliga uppgifter.
Nir forhéllandet for 2025 beréknas anvénds 65 ar som den ldgsta &ldern for alderspension och den
forvintade livslangden berdknas enligt Statistikcentralens dodlighetsstatistik for 2020—2024.

Den lédgsta &ldern for alderspension beriknas med en ménads noggrannhet. Den légsta alder for
alderspension som ska faststéllas kan avvika fran den foregéende légsta alder for alderspension
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som faststillts med hogst tvd manader. Den nedre &ldersgransen for partiell fortida alderspension
och den nedre dldergransen for arbetslivspension justeras med lika ménga ménader som den lag-
sta dldern for &lderspension avviker frén den foregéende lagsta alder for dlderspension som fast-
stallts.

Livslangdskoefficienten for 2018—2026 bestidms sé att kapitalvérdet for den pension som bor-
jar vid 62 érs alder och som omvandlats med koefficienten, beréknat enligt Statistikcentralens
dodlighetsstatistik for den senaste femarsperiod for vilken det finns tillgdngliga uppgifter, ar det-
samma som kapitalvardet 2009 for den icke-omvandlade pension som bdorjar vid 62 ars élder, be-
raknat enligt dodlighetsstatistiken for 2003—2007. Nér kapitalvérdet rdknas ut anvinds en rén-
tesats pa tva procent.

Livslangdskoefficienten for 2027 och dérefter bestdms sa att kapitalvéardet for den pension som
omvandlats med koefficienten med borjan fran den senast faststéllda ldgsta &ldern for alderspen-
sion, berdknat enligt Statistikcentralens dodlighetsstatistik for den senaste feméarsperiod for vil-
ken det finns tillgéngliga uppgifter, r detsamma som kapitalvérdet 2026 for den pension som
omvandlats med den livsldngdskoefficient som faststéllts for 2026 med borjan fran 65 érs alder,
berdknat enligt dodlighetsstatistiken for 2020—2024. Nar kapitalvardet raknas ut anvénds en ran-
tesats pa tva procent.

Social- och hélsovardsministeriet faststéller arligen de aldersgranser som avses i 82 § senast
tvd ménader fore ingédngen av det kalenderér da arbetstagaren fyller 62 &r och dérefter den livs-
langdskoefficient som avses i 82 § senast en ménad fore ingdngen av det kalenderar fran och med
vilket den tilldimpas.

84 §
Grund for familjepension

Familjepensionen bestdms pa basis av den alderspension, fulla invalidpension eller arbetslivs-
pension enligt denna lag som formanslataren fick vid sin dod. Pension som formanslétaren tjanat
in under sin tid med pension ldggs till den pension efter forménslataren som familjepensionen
grundar sig pa.

Om férménslataren vid sin dod inte fick sddan pension som ndmns i 1 mom. eller om han eller
hon fick partiell fortida dlderspension, beréknas som grund for familjepensionen den pension som
forménslataren skulle ha fatt om han eller hon pa sin dodsdag hade blivit arbetsoférmdgen i den
mén som beriéttigar till full invalidpension.

I grunden for familjepensionen beaktas inte avdrag av formanslatarens pension enligt 92—94
§.

Om forméanslataren vid sin dod hade uppnatt den dlder som enligt ndgon arbetspensionslag be-
rattigar till lderspension, men han eller hon vid sin déd inte hade fétt &lderspension eller fick par-
tiell fortida alderspension, berdknas som grund for familjepensionen den pension som forménsla-
taren enligt denna lag hade tjdnat in fram till sin dodsdag.

Om formanslataren vid sin dod fick invalidpension som inte inkluderade en i 81 § avsedd en-
gangsforhojning, 6kas den 16pande familjepensionen med en engangsforhdjning fran ingédngen av
det kalenderar fram till vilket férmanslatarens invalidpension och pa basis av den beviljad famil-
jepension tillsammans har fortgétt fem kalenderdr. Om férmanslataren inte fick pension vid sin
dod, laggs engangshojningen till den 16pande familjepensionen fran ingadngen av det kalenderar
fram till vilket familjepension har fortgatt fem kalenderar. Procentsatsen for engangsforhdjning-
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en bestdms pa det sitt som avses i 81 § 2 mom. enligt den &lder som forménslataren skulle ha upp-
natt vid tidpunkten for forhdjningen.

88§

Minskning av efterlevandepension

Om den efterlevande maken inte far sidan pension som avses i 1 mom. eller om den efterle-
vande maken fér partiell fortida dlderspension och den efterlevande maken inte har uppnétt sin
lagsta dlder for alderspension, betraktas som den efterlevande makens arbetspension dock den
kalkylerade pension som denna skulle ha beviljats om han eller hon den dag da formanslataren
avled hade blivit arbetsoférmdgen i den man som beréttigar till full invalidpension. Om den ef-
terlevande maken senast den dag d& formanslataren avled har uppnatt den alder som enligt ndgon
arbetspensionslag beréttigar till alderspension, betraktas som den efterlevande makens arbetspen-
sion den kalkylerade pension som han eller hon hade tjénat in fram till utgéngen av aret fore det ar
dé forménslataren avled. Om den efterlevande maken har arbetat utomlands eller varit anstélld
vid en institution inom Europeiska unionen eller vid en internationell organisation, betraktas som
den efterlevande makens arbetspension den kalkylerade pension som han eller hon skulle ha be-
viljats om hans eller hennes arbete utomlands eller det arbete som hénfor sig till den forsakrings-
tid som grundar sig pa hans eller hennes anstéllning vid en institution inom Europeiska unionen
eller vid en internationell organisation hade omfattats av denna lag.

91 §
Minskning av efterlevandepension i sdrskilda fall

Nir efterlevandepensionen minskas beaktas pa ansokan av den efterlevande maken 1 stillet for
arbetspensionerna den efterlevande makens genomsnittliga forvarvsinkomster och pa dem grun-
dade formaner samt delinvalidpension, om

1) den efterlevande maken inte far arbetspension pé basis av eget arbete eller om den efterle-
vande maken fér delinvalidpension,

2) den efterlevande maken har ansdkt om detta inom fem ar efter formansléatarens dod eller da
efterlevandepensionen minskas for forsta géngen, och

3) de nimnda forvérvsinkomsterna och pa dem grundade forméner samt delinvalidpensionen,
dé 60 procent av forvirvsinkomsterna beaktas, tillsammans dr minst 25 procent mindre &n den
pension som i enlighet med 88 § har faststillts for den efterlevande maken.

29



Betinkande ShUB 5/2015 rd

91a§

Justering av efterlevandepension

Efterlevandepensionen ska justeras ocksa om den invalidpension som den efterlevande maken
far och som beaktats vid minskningen av efterlevandepensionen upphdr och den efterlevande ma-
ken senare beviljas ndgon annan ny pension som inte &r partiell fortida &lderspension och som be-
stimmelserna i 80 § om beviljande av pension pé tidigare grunder inte tillimpas pa.

92§
Férmdner som dras av frdan pension

Fran pension enligt denna lag dras det av en primér formén som arbetstagaren fatt och fran fa-
miljepension en familjepension eller ersittning som motsvarar en primér formén. Priméra forma-
ner ar

1) erséttning for inkomstbortfall som grundar sig pé lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar, med undantag for olycksfallspension enligt 68 § i den lagen och den dagpenning
som betalas fore olycksfallspensionen samt den ersittning for inkomstbortfall frén vilken dragits
av en arbetspension enligt 202 § 2 mom. i den lagen,

2) ersittning for inkomstbortfall som grundar sig pa lagen om lantbruksforetagares olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar, med undantag for olycksfallspension enligt 58 § i den lagen och
den dagpenning som betalas fore olycksfallspensionen,

3) erséttning for inkomstbortfall pa grund av egen skada eller pension som beviljats med stod
av trafikforsakringslagen,

4) ersittning for inkomstbortfall som beviljats med stdd av lagen om rehabilitering som ersétts
enligt trafikforsékringslagen,

5) ersdttning for inkomstbortfall som beviljats med stod av lagen om olycksfall i militértjanst,

6) sédan erséttning for inkomstbortfall pa grund av egen skada eller pension som beviljats med
stod av patientskadelagen (585/1986).

94 §
Inverkan pd pensionsbeloppet av dndringar av en primdr férmdn eller pension

Avdrag av en primér forman frén pensionen justeras, om pensionstagaren beviljas en ny pri-
mér forman eller om beloppet av en primér forman eller en pension enligt denna lag dndras av na-
gon annan orsak dn en indexjustering eller en engéngsforhojning. Pensionsbeloppet justeras ock-
s, om det fran pension som avses i denna lag har dragits av en primér forman och pensionstaga-
ren beviljas annan arbetspension. Fran delinvalidpension dras dock inte av dagpenning enligt la-
gen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar eller lagen om olycksfall i militértjanst eller erséttning for inkomst-
bortfall enligt trafikforsékringslagen eller patientskadelagen, om dagpenningen eller erséttningen
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har beviljats pa grund av ett skadefall eller en trafikskada som intréffat under tiden med delinva-
lidpension. Fran partiell fortida dlderspension eller den del av invalidpension och arbetslivspen-
sion som motsvarar beloppet av partiell fortida alderspension dras inte heller av ersittning for in-
komstbortfall eller pension enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om olycksfall i militér-
tjénst, trafikforsdkringslagen, lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsdkringslagen
samt patientskadelagen, om den har beviljats pa grund av ett skadefall eller en trafikskada som in-
traffat under tiden med partiell fortida alderspension, innan pensionstagaren har uppnétt sin 14g-
sta alder for alderspension.

95§

Regressriitt

Pensionsanstalten har rétt att av den som &r ersittningsskyldig enligt lagen om ansvar i spér-
trafik (113/1999) f4 tillbaka invalidpension, familjepension och rehabiliteringsforman som den
betalat, om arbetstagarens arbetsoférmaga eller formanslatarens dod orsakas av ett skadefall som
ska erséttas enligt lagen om ansvar i spartrafik. Pensionsanstalten har rétt till erséttning till hogst
det belopp som den som lidit skada eller formanstagaren &r beréttigad till enligt lagen om ansvar i
spartrafik.

96 §

Justering av inkomstgrinser, belopp och drsinkomster med en lonekoefficient

Vid berdkningen av en pension justeras arsinkomsterna med lonekoefficienten till nivén under
det ar da pensionen borjar. Vid berdkningen av annan pension som betalas ut efter partiell fortida
alderspension eller av den senare andelen av partiell fortida alderspension justeras dessutom den
annu obeviljade pensionsandelen av grunden for den partiella fortida dlderspensionen med 16ne-
koefficienten till nivan under det ar dd pensionen bdrjar.

97 §
Faststillande av lonekoefficienten
Som grund for 16nekoefficienten anvénds Statistikcentralens berékningar av de éarliga forénd-

ringarna i fortjdnstniva- och konsumentprisindexen under det foregédende kalenderérets tredje
kvartal.
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99 §
Faststillande av arbetspensionsindex

Som grund for arbetspensionsindexet anvénds Statistikcentralens berékningar av de éarliga for-
andringarna i fortjdnstniva- och konsumentprisindexen under det féregédende kalenderarets tredje
kvartal.

101 §

Pensionsansdkan

Om en arbetstagare har ritt till rehabilitering enligt 25 §, ska pensionsanstalten utan ansdkan
om rehabilitering och pé basis av 36 § i samband med handliaggningen av ansokan om invalid-
pension eller pa basis av 53 j § i samband med handlaggningen av ansdkan om arbetslivspension
ge ett forhandsbeslut om arbetspensionsrehabilitering.

102 a§
Utredningar vid ansékan om arbetslivspension

Den som ansoker om arbetslivspension ska till pensionsanstalten ldmna in ett utlatande av f6-
retagshilsovarden som innehaller

1) en beskrivning av innehallet i den sokandes nuvarande arbete och en beddmning av hur an-
stringande och slitsamt arbetet ar enligt 53 b § och av kravet pa arbetsformaga,

2) ett utldtande av en foretagsldkare om den sdkandes hilsotillstdnd och arbetsformaga,

3) en bedomning av den sdkandes mojligheter som avses i 53 a § 1 mom. 3 punkten att fortsétta
1 arbetet, och

4) en beskrivning av innehéllet i den s6kandes tidigare arbeten och en bedémning av hur an-
strangande och slitsamma dessa arbeten var enligt 53 b §, om en redogdrelse for den skandes ar-
betshistorik finns tillginglig.

Den som ansdker om arbetslivspension ska till pensionsanstalten dessutom ldmna in ett utla-
tande av arbetsgivaren om innehallet i den sdkandes arbete.

Om ett utldtande av foretagshélsovarden eller arbetsgivaren inte kan fas eller de inlimnade ut-
latandena inte 4r tillrickliga for att avgdra pensionsérendet, kan pensionsanstalten godkénna né-
gon annan redogorelse som motsvarar dessa utlatanden. I sa fall ska den s6kande till pensionsan-
stalten lamna en sddan redogdrelse for sitt hilsotillstdnd, sin arbetsformaga, tiden i arbetslivet el-
ler innehallet i arbetet som behdvs for att avgora ansokan.

Den som ansdker om arbetslivspension ér, om han eller hon éaldggs dértill av pensionsanstal-
ten, skyldig att for utredning av nedséttningen i arbetsformégan eller for anskaffning av ett sddant
utldtande som foreskrivs i denna paragraf lata undersoka sig hos en av pensionsanstalten namn-
given legitimerad ldkare eller pé en rehabiliteringsanstalt eller en unders6kningsinréttning som
anvisas av pensionsanstalten. Om den sokande utan godtagbart skél vagrar lata sig undersokas,
far pensionsansdkan avgoras med stdd av sddan utredning som pensionsanstalten har tillgéng till.
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Pensionsanstalten ar skyldig att ersétta den som ansdker om arbetslivspension for skéliga kost-
nader for den undersdkning som avses i 4 mom. och for eventuella resor.

105 §
Beslutsfattande och delgivning av beslut

Arbetstagarens ratt till pension enligt denna lag och pensionsbeloppet avgors genom beslut av
den avgorande pensionsanstalt inom den privata sektorn som avses i 106 §. Pensionsanstalten ska
avgora pensionsansdkan utan drojsmal efter att den har fatt nddvéndiga utredningar. Om arbets-
tagaren har varit forsdkrad bade enligt en arbetspensionslag for den privata sektorn och enligt
pensionslagen for den offentliga sektorn, ger den avgdrande pensionsanstalten inom den privata
sektorn eller Keva i egenskap av sista pensionsanstalt enligt 107 § en beslutssammanstéllning
Over pensionsdrendet.

106 §

Arbete enbart i branscher som omfattas av arbetspensionslagarna for den privata sektorn

Oberoende av de forsdkrade arbetsinkomsternas belopp dr Sjomanspensionskassan avgdrande
pensionsanstalt inom den privata sektorn vid handldggningen av ett alders-, partiell fortida alders-
, invalid-, arbetslivs- eller familjepensionsdrende, om arbetstagaren har rétt eller formanslataren
hade haft ritt att avga med &lderspension vid sdnkt pensionsalder enligt lagen om sjémanspensi-
oner.

107 §

Arbete i branscher som omfattas av arbetspensionslagarna for bdade den privata och den offent-
liga sektorn

Om en arbetstagare har omfattats av pensionsskydd savil enligt en arbetspensionslag fér den
privata sektorn som enligt pensionslagen for den offentliga sektorn, far arbetstagaren en besluts-
sammanstillning dver pensionsskyddet enligt arbetspensionslagen for den privata sektorn och
den ovan nimnda pensionslagen for den offentliga sektorn. Den pensionsanstalt som ger besluts-
sammanstillningen (sista pensionsanstalt) betalar ocksa de pensioner som avses i sammanstall-
ningen och skdter dvriga uppgifter som hor till pensionsanstalten i anslutning till pensionerna.
Den sista pensionsanstalten avgor och betalar dessutom pension som tjdnats in pa basis av oav1o-
nad tid enligt 74 § samt en formén som tjénats in enligt lagen om pensionsersittning som skall be-
talas av statens medel for tiden for vérd av barn under tre ar eller for tiden for studier.

Om arbetstagarens arbetsinkomster under de tva senaste kalenderaren varit forsékrade till det
storsta beloppet med stod av Finlands Banks pensionsstadga, lagen om ortodoxa kyrkan, Alands
landskapslagar eller en annan sddan pensionsforfattning vid vars verkstéllighet man inte iakttar
arrangemanget med sista pensionsanstalt enligt 1 mom., avgdr avgdrande pensionsanstalt inom
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den privata sektorn, Keva och den pensionsanstalt som verkstéller pensionsskydd enligt detta mo-
ment pensionsdrendet var for sig.

107 a §

Bestimmande av sista pensionsanstalt, vid arbete inom branscher som omfattas av arbetspensi-
onslagarna for den privata sektorn och pensionslagen for den offentliga sektorn

Sista pensionsanstalt &r den pensionsanstalt inom den privata sektorn som avses i 106 § eller
Keva.

Sista pensionsanstalt dr den avgdrande pensionsanstalt inom den privata sektorn som avses i
106 §, om arbetstagarens arbetsinkomster under de tva senaste kalenderaren varit forsakrade till
det storsta beloppet enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn.

Sista pensionsanstalt dr Keva, om arbetstagarens arbetsinkomster under de tva senaste kalen-
deraren varit forsdkrade till det storsta beloppet enligt en anstdllning som avses i pensionslagen
for den offentliga sektorn.

Oberoende av de forsidkrade arbetsinkomsternas belopp &r sista pensionsanstalten vid behand-
lingen av ett alders-, partiell fortida alders-, arbetslivs- eller familjepensionsérende Keva, om

1) arbetstagarens pensionsskydd enligt ett tjdnste- eller arbetsavtalsforhéllande nér pensions-
ansokan blir anhingig har ordnats endast enligt pensionslagen for den offentliga sektorn eller ar-
betstagaren har bevarat sin rétt till tilliggspensionsandel enligt de lagar som avses 1 § 5 mom. i la-
gen om inforande av pensionslagen for den offentliga sektorn (/) eller individuell eller yrkesba-
serad pensionsalder enligt lagen om inforande av pensionslagen for den offentliga sektorn, eller

2) formanslatarens pensionsskydd enligt ett tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande vid tidpunk-
ten for pensionsfallet hade ordnats endast enligt pensionslagen for den offentliga sektorn eller for-
ménslataren hade bevarat sin rtt till den tilliggspensionsandel eller den individuella eller yrkes-
baserade pensionsélder som avses i 1 punkten.

Oberoende av de forsdkrade arbetsinkomsternas belopp 4r sista pensionsanstalten vid behand-
lingen av ett invalidpensionsédrende Keva, om

1) Keva bedomer att arbetstagarens rétt till invalidpension, medan ett arbetsavtals- eller tjéns-
teforhédllande inom den offentliga sektorn varade, har borjat pa grund av arbetsoformaga med stod
av 33 § 1 mom. 1 punkten i pensionslagen for den offentliga sektorn,

2) arbetstagaren har bevarat sin ritt till den tilliggspensionsandel eller den individuella eller
yrkesbaserade pensionsalder som avses i 4 mom. 1 punkten, eller

3) det dr fraga om delinvalidpension och arbetspensionsskyddet for en arbetstagare i ett tjanste-
eller arbetsavtalsforhéllande vid tidpunkten for pensionsfallet har ordnats enligt pensionslagen
for den offentliga sektorn.

Oberoende av de forsékrade arbetsinkomsternas belopp ar Sjomanspensionskassan sista pen-
sionsanstalt vid behandlingen av ett alders-, partiell fortida alders-, invalid-, arbetslivs- eller fa-
miljepensionsidrende, om arbetstagaren har ritt eller forménslataren hade haft ritt att avgé med al-
derspension vid sénkt pensionsalder enligt lagen om sjomanspensioner och Keva inte ér sista pen-
sionsanstalt pa basis av 4 eller 5 mom.
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108 §
Forhandlingsskyldighet

Keva som &r sista pensionsanstalt ska fore sitt beslut begéra att den avgérande pensionsanstal-
ten inom den privata sektorn ger en beddmning av arbetstagarens arbetsforméga, om Keva avgor
arbetstagarens ritt till invalidpension pa basis av arbetsoformaga som borjat medan anstéllningen
inom den offentliga sektorn varade med stod av 33 § 1 mom. 1 punkten i pensionslagen for den
offentliga sektorn och beloppet av den pension som tjdnats in enligt arbetspensionslagar for den
privata sektorn dverstiger 688,02 euro per manad.

Om den avgdrande pensionsanstalten inom den privata sektorn och Keva ér oeniga om beddm-
ningen av arbetstagarens arbetsformaga, avgor bada pensionsédrendet var for sig.

109 §
Den utbetalande pensionsanstaltens behérighet vid beviljande av ny pension

En pensionsanstalt inom den privata sektorn eller Keva som betalar alders-, partiell fortida al-
ders-, invalid- eller arbetslivspension till en pensionstagare skoter den sista pensionsanstaltens
uppgifter nir pensionen éndras till alderspension, en arbetstagare som fér alderspension beviljas
ny alderspension eller den som far partiell fortida dlderspension beviljas den partiella fortida al-
derspensionens andra andel pa 25 procent.

En ansdkan om invalidpension och arbetslivspension fran den som far partiell fortida alders-
pension avgors av den pensionsanstalt som betalar den partiella fortida alderspensionen.

Om en pensionsanstalt inom den privata sektorn eller Keva betalar invalidpension som rehabi-
literingsstdd, avgor samma pensionsanstalt ansokan om fortsatt invalidpension och skdter Gvriga
uppgifter som hor till pensionsanstalten i invalidpensionsdrendet. Om en arbetstagare efter avslu-
tad invalidpension pa nytt ansdker om invalidpension och denna nya pension bestdms pé tidigare
grunder, avgor den pensionsanstalt som betalat den tidigare invalidpensionen ansdkan och skoter
ovriga uppgifter som hor till pensionsanstalten i invalidpensionsérendet.

Om en formanslatare vid sin dod fick pension fran en pensionsanstalt inom den privata sektorn
eller Keva, avgor den pensionsanstalt som betalat pensionen en ansékan om familjepension efter
formanslataren och skoter pensionsanstaltens dvriga uppgifter som berér familjepension.

117§
Betalning av pension och rehabiliteringsférmdn till arbetsgivaren eller sjukkassan

Om en pensionsanstalt har beviljat en arbetstagare invalidpension eller arbetslivspension ret-
roaktivt och arbetsgivaren for samma tid har betalat arbetstagaren 16n for sjukdomstid, betalas
pensionen for denna tid pa ansdkan till arbetsgivaren till hdgst det belopp som har betalats i 16n
for samma tid. Den kompletteringsdagpenning som betalas av en sjukkassa som avses i lagen om
forsékringskassor motsvarar 16n som arbetsgivaren betalar, och pensionen betalas pa ansokan till
sjukkassan pa samma sétt som till arbetsgivaren.

Om en arbetstagare i stillet for invalidpension har beviljats alderspension retroaktivt pa det satt
som avses i 52 § 3 mom. fran ingdngen av manaden efter den under vilken den l4gsta aldern for al-
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derspension uppnaddes och arbetsgivaren for samma tid har betalat honom eller henne 16n for
sjukdomstid, betalas pensionen for denna tid med arbetsoférmaga pa ansokan till arbetsgivaren
till hogst det belopp som har betalats i 16n fér samma tid.

Om pensionskassan har beviljat en arbetstagare invalidpension, arbetslivspension eller alders-
pension i de fall som avses i 2 mom. retroaktivt och arbetsgivaren for samma tid har betalat ho-
nom eller henne 16n for uppségningstid i stéllet for 16n for sjukdomstid, betalas pensionen for
denna tid pa ansokan till arbetsgivaren till hogst det belopp som har betalats i 16n for samma tid.

Om arbetsgivaren betalar 16n till en arbetstagare for samma tid som den for vilken arbetstaga-
ren fér rehabiliteringspenning eller invalidpension och dartill anslutet rehabiliteringstillagg, be-
talas rehabiliteringspenningen eller invalidpensionen och dértill anslutet rehabiliteringstilligg for
denna tid pa ansokan till arbetsgivaren till hdgst det belopp som betalats i 16n f6r samma tid.

Pensionen, rehabiliteringspenningen eller rehabiliteringstilldgget betalas inte till arbetsgivaren
eller sjukkassan till den del betalning med stod av 118 § ska ske till sjukforsidkringsfonden och
inte heller nér arbetsgivaren eller sjukkassan med stod av ndgon annan lag har fatt ersittning for
16n som de betalat.

Vad som i 2 mom. foreskrivs om betalning av retroaktiv alderspension till arbetsgivaren som
ersittning for den 16n for sjukdomstid som betalats for samma tid, tillimpas ocksa om arbetsta-
garen beviljas alderspension i stillet for arbetslivspension pa det sétt som avses 1531 §.

120 §

Betalning av pension till Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa

Om en arbetstagare har fatt arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa for samma tid for vilken han eller hon beviljas annan pension én par-
tiell fortida alderspension retroaktivt, ska pensionsanstalten pa yrkande av arbetsloshetskassan el-
ler Folkpensionsanstalten betala den retroaktiva pensionen till arbetsldshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten till den del pensionen till sitt belopp motsvarar den arbetsloshetsdagpenning eller
det arbetsmarknadsstod som har betalats f6r samma tid.

126 §

Aterkrav av pension som betalats utan grund

Bestdmmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas ocksa om en pensionsanstalt i egenskap av avgdran-
de pensionsanstalt inom den privata sektorn eller sddan sista pensionsanstalt som avses i 107 §
utan grund har betalat ut pension enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn. Om den
sista pensionsanstalten utan grund har betalat ut pension enligt pensionslagen for den offentliga
sektorn, fattas aterkravsbeslutet av Keva enligt vad som foreskrivs om éterkrav i pensionslagen
for den offentliga sektorn. Den sista pensionsanstalten ger en beslutssammanstéllning dver de
pensioner som ska dterkrdavas och aterkriaver beloppet.
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129 §
Sokande av dndring i den sista pensionsanstaltens beslutssammanstdillning

Pa en beslutssammanstillning som en pensionsanstalt gett i egenskap av sista pensionsanstalt
enligt 107 § tilldimpas vad som i detta kapitel foreskrivs om beslutet. Om en pensionsanstalts be-
slut ingér i den beslutssammanstéllning som Keva har gett i egenskap av sista pensionsanstalt,
soks dndring i beslutssammanstéllningen och behandlas besvirsiarendet enligt vad som bestims i
pensionslagen for den offentliga sektorn.

133 §

Rdttelse av beslut i samband med sokande av dndring

Den pensionsanstalt som har gett en beslutssammanstillning i egenskap av sista pensionsan-
stalt ska innan drendet behandlas begira ett utlatande av Keva till den del besvéren giller pen-
sionsskydd som skots av Keva. Ett utlatande begérs dock inte om besvéren enbart géller bedom-
ning av arbetsféormégan.

134 §

Overforing av besvdr till besvdrsinstans

Om den pensionsanstalt som gett en beslutssammanstéllning i egenskap av sista pensionsan-
stalt har begirt ett i 133 § 2 mom. avsett utlatande av Keva och den inte réttar sitt beslut i enlighet
med dndringssdkandens yrkande, ska pensionsanstalten inom 60 dagar fran besvérstidens utgang
till den besvérsinstans som avses i 1 mom. ldmna in besvirsskriften samt de utldtanden som getts
med anledning av den.

153 §
Beloppet av arbetstagarens arbetspensionsforsdikringsavgift

Arbetstagarens arbetspensionsforsikringsavgift dr tre procent 6kat med hélften av det procent-
tal med vilket den genomsnittliga arbetspensionsforsékringsavgiften for en forsékring enligt den-
na lag i procent av lonen overskrider talet 18,2. Den genomsnittliga arbetspensionsforsikringsav-
giften berdknas med beaktande av de nedséttningar av avgiften som avses i 169 § 3 mom.

Genom forordning av social- och hélsovardsministeriet utférdas arligen bestimmelser om den
procentsats for arbetstagarens arbetspensionsforsakringsavgift som ska tillimpas det foljande ka-
lenderaret.
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168 §

Uppgorande av berdikningsgrunder

Grunderna for berdkning av ansvarsskulden och pensionsansvaret ska omfatta grunderna for
det tilldggsforsdkringsansvar som &r bundet till aktieavkastningen. Berdkningsgrunderna ska
uppgoras s att det till aktiecavkastningen bundna tilliggsforsékringsansvaret kan minska pen-
sionsanstaltens ansvarsskuld eller pensionsansvar med hdgst ett belopp som uppgar till
20 procent av pensionsanstaltens ansvarsskuld eller pensionsansvar enligt denna lag. Fran detta
belopp ska emellertid dras av det ofordelade tillaggsforsdkringsansvar och det pa forsikringsta-
garna fordelade tillaggsforsdkringsansvar som avses i 14 § 2 mom. i lagen om arbetspensionsfor-
sdkringsbolag och det tillaggsforsidkringsansvar som avses i 43 § 2 mom. i lagen om pensionss-
tiftelser och 1 79 § 2 mom. i lagen om forsdkringskassor. Det till aktieavkastningen bundna til-
laggsforsdkringsansvaret ska vid varje pensionsanstalt vara lika stort i férhéllande till den ovan-
nédmnda ansvarsskulden. Grunden for den arliga forédndringen av det till aktieavkastningen bund-
na tilldggsforsakringsansvaret utgors av andelen enligt aktiernas genomsnittliga arsavkastning av
femtedelen av den ansvarsskuld eller det pensionsansvar som avses ovan. Den arliga foréndring-
en granskas innan en eventuell minskning har gjorts till f61jd av tillimpningen av 170 och 171 §. 1
berdkningsgrunderna ska tas in den arliga utjimningen mellan pensionsanstalterna av det till ak-
tieavkastningen bundna tillaggsforsékringsansvarets relativa andel som ett led i utredningen av
kostnaderna enligt 179 §. Om det till akticavkastningen bundna tilliggsforsakringsansvaret efter
utjdmningen underskrider den ovanndmnda nedre gransen pa 20 procent, ska underskridningen
kompletteras genom minskning av respektive pensionsanstalts ofordelade tilliggsforsékringsan-
svar eller tillaggsforsakringsansvar.

171 §

Komplettering av dlderspensionsansvaret

Om det sammanlagda beloppet av pensionsanstalternas till aktieavkastningen bundna tilldggs-
forsdkringsansvar dr storre 4n en procent av pensionsanstalternas sammanlagda belopp av de i
168 § 2 mom. avsedda ansvarsskulder eller pensionsansvar som utgdr grunden for berdkningen av
till aktieavkastningen bundna tilldggsforsdkringsansvar, ska den overskjutande andelen anvén-
das for kompletteringar av de fonderade delar som avses i 1 mom. i denna paragraf.

174 §
Pensionsanstalternas ansvar for dlderspensionen
Varje pensionsanstalt svarar for

1) den del av en arbetstagares och pensionstagares alderspension som grundar sig pé arbetsta-
garens arbete fore utgdngen av manaden fore den ménad dé den forsta alderspensionen borjar och
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som motsvarar en pensionstillvixt pa 0,4 procent per &r med 65 &r som pensionsalder eller, om &l-
derspensionsdelen grundar sig pé arbetstagarens arbete efter det att han eller hon fyller 65 éar, ar-
betstagarens alder det ar som arbetet utforts, och berdknad enligt de av social- och hilsovérdsmi-
nisteriet faststéllda eller givna berdkningsgrunderna; i pensionsanstaltens ansvar ingér dock inte
hdjningar till f6ljd av i 96 § avsedd justering av arsinkomsterna med 16nekoefficienten eller i 98 §
avsedd indexjustering av 16pande pensioner och inte heller &ndringar pa grund av livsldngdsko-
efficienten,

2) det belopp som i enlighet med 171 § och de av social- och hédlsovardsministeriet faststillda
eller givna berdkningsgrunderna har 6verforts till den del som pensionsanstalten svarar for, och

3) det belopp som separat for utokande av den fonderade delen har Gverforts till den alderspen-
sionsdel som pensionsanstalten svarar for.

179 §
Pensionsanstalternas ansvar for formdner som ska bekostas gemensamt

Pensionsanstalterna, inklusive Sjomanspensionskassan, svarar gemensamt for foljande kostna-
der till den del dessa inte bekostas av nadgon annan:

1) andra &lders- och invalidpensioner 4n de som avses i 174 och 175 §, med undantag for be-
lopp som betalas enligt 154 och 156 § i lagen om sjomanspensioner,

2) de delar av pensionerna och rehabiliteringspenningen som overstiger de i 174—176 § an-
givna beloppen; kostnaderna for rehabiliteringspenningen anses dé helt bli bestdmda utifran den
pensionslag enligt vilken rehabiliteringspenningen beviljats,

3) familjepension,

4) partiell fortida &lderspension,

5) rehabiliteringstillagg,

6) 1170 § avsedda kostnader pa grund av dndringar i berdkningsgrunderna for ansvarsskulden
och pensionsansvaret,

7) kostnader som foranleds av overforingar som avses i 174 § 1 mom. 2 och 3 punkten,

8) underskott som uppstar till f6ljd av att en arbetsgivare med stéd av 155 § har befriats fran
forsakringsavgift,

9)1159 § 1 mom. 1—7 och 9 punkten i lagen om sjomanspensioner avsedda andelar i kostna-
derna for pensionsskyddet enligt nimnda lag, och

10) arbetslivspension.

De i 1 mom. uppriknade kostnaderna, med undantag for kostnaderna for rehabiliteringspen-
ning, omfattar inte pensionsdelar som avses i 178 §.

Pensionsanstalternas andel av de kostnader for dlderspensioner som avses i 1 mom.1, 2 och 4
punkten, med undantag for kostnaderna for élderspensioner som betalats som engangsbelopp i
samband med invalidpension, samt de kostnader som avses i 8 punkten bestdms 1 forhallande till
de medel som &r avsedda for utgifter som bekostas gemensamt. Pensionsanstalternas andel av de
kostnader for invalidpensioner som avses i | mom. 1 punkten, de kostnader for andra pensioner
an alderspensioner som avses i 1 mom. 2 punkten, de ovan nimnda kostnader for dlderspensioner
som betalats som engangsbelopp i samband med invalidpension och som avses i 1 mom. 1 och 2
punkten samt de kostnader som avses i 1 mom. 3—5 och 10 punkten bestédms i forhallande till de i
pensionsanstalten forsékrade arbetsinkomsterna. Pensionsanstalternas andel av de kostnader som
avses i 1 mom. 6 och 7 punkten bestdms s& som foreskrivs ndrmare i de berdkningsgrunder som
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avses i 4 mom. Pensionsanstaltens andel av de kostnader som avses i 1 mom. 9 punkten bestdms
pa samma sétt som pensionsanstaltens andel av motsvarande kostnader enligt | mom. som ska be-
kostas gemensamt. Vid bestimmandet av en pensionsanstalts andel av de ndmnda kostnaderna
enligt momentet beaktas dven dverforingsavgiften enligt lagen om Overforingsavgift da statens
ambetsverk, inrdttningar eller affarsverk ombildas till aktiebolag (1341/1992).

Genom forordning av social- och hélsovardsministeriet utfirdas nidrmare bestimmelser om
fordelningen av de i | mom. ndmnda kostnaderna mellan pensionsanstalterna. De storheter som
behovs for fordelningen av kostnader som ska bekostas gemensamt definieras i

1) arbetspensionsforsiakringsbolagens berdkningsgrunder, som avses i 166 §,

2) berdkningsgrunder som social- och hilsovardsministeriet genom forordning meddelar pen-
sionskassorna, och

3) pensionsstiftelsernas berdkningsgrunder, som avses i 166 §.

182 §

Arbetsloshetsforsdikringsfondens avgift

Arbetsloshetsforsédkringsfondens avgift baserar sig pa i de i 1 mom. upprdknade pensionsan-
stalterna forsdkrade formanstagares arbets- och forvarvsinkomster som ligger till grund {or de i
74 § 3 mom. 2, 3 och 6 punkten avsedda formanerna och till vilka beloppet av arbetstagarens ar-
betspensionsforsakringsavgift fogas. Arbetsloshetsforsakringsfondens avgift faststills sa att den
enligt uppskattning motsvarar det belopp som skulle erhéllas om det for de ndmnda arbets- och
forvarvsinkomsterna skulle betalas en avgift som motsvarar den genomsnittliga arbetspensions-
forsdkringsavgiften enligt denna lag.

185§
Pensionsanstalternas rdtt att komma overens om kostnadsfordelningen

De pensionsanstalter som skoter pensionsskyddet enligt de arbetspensionslagar for den privata
sektorn som ndmns i 3 § 1 mom. och Keva kan i enskilda fall eller for att underlétta verkstéllig-
heten komma 6verens om att kostnadsfordelningen gors pé annat sitt &n enligt bestimmelserna i
detta kapitel. I sddana fall ska principerna i detta kapitel foljas.

207 §

Utlimnande av uppgifter for arbetstagarnas grupplivforsikring

Ocksa Statskontoret och Keva har ritt att, trots sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar som géller erhillande av uppgifter, av Pensionsskyddscentralen fa de i 1 mom. avsedda
uppgifterna for behandling av ekonomiskt stdd som motsvarar grupplivforsékring.
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210 §

Utlimnande av uppgifter med hjdilp av teknisk anslutning

Pensionsskyddscentralen har utdver det som bestdms i 1 mom. ritt att dppna en teknisk anslut-
ning for arbetstagarnas grupplivforsdkringspool, lantbruksforetagarnas pensionsanstalt,
Statskontoret eller Keva till uppgifter som avses i 207 § samt for pensionsanstalter som skoter
verkstélligheten av arbetspensionslagarna for den offentliga sektorn till uppgifter som avses i 208
§ 2 mom.

218 a§
Utvirdering av arbetslivslingdens utveckling

Social- och héilsovardsministeriet ska vart femte ar utvirdera arbetslivslangdens utveckling
och hela arbetspensionssystemets ekonomiska och sociala hallbarhet. Vid utvarderingen beaktas
arbetslivskvotens utveckling och olika faktorer som inverkar p& den. Med arbetslivskvoten avses
forhallandet mellan fem ars medeltal av den tid en 18-aring forvintas vara en del av arbetskraften
och fem érs medeltal av den forvéntade livsldngden for en 18-aring. [ samband med utvérdering-
en ska de centrala arbetsgivar- och l6ntagarcentralorganisationerna horas.

Om ikrafttradandet av denna lag bestdms separat genom lag.

Lag
om indring av lagen om inforande av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om inférande av lagen om pension for arbetstagare (396/2006) 8 § 1 och
3 mom. samt 11, 12, 15, 25,28 och 30 §, av dem 8 § 3 mom. saddant det lyder i lag 1460/2011, 28 §
sddan den lyder delvis dndrad i lag 1165/2007 samt 30 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna
628/2009 och 795/2012,

dndras 5§ 2,4 och 6 mom. 22 §,30b § 2 mom. och 32 § 4 mom., avdem 30 b § 2 mom. sadant
det lyder i lag 1210/2013, samt:
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fogas till 30 b §, sddan den lyder i lag 1210/2013, ett nytt 4 mom. som f6ljer:

Kompletteringsbeloppet utgdr den andel med vilken den invalidpensionsdel av Eteras utjam-
ningsbelopp som avses i 4 mom. i ikrafttridandebestdémmelsen i lagen om &ndring av lagen om
arbetspensionsforsiakringsbolag ( /) underskrider en nivd som utgoér 70 procent av genomsnittet
av invalidpensionsrorelsen av de andra arbetspensionsforsédkringsbolagens influtna inkomster,
utrdknat pa de forsdkrade 1onerna.

Betriffande den fonderade del av &lderspension enligt lagen om pension for arbetstagare i kort-
variga arbetsavtalsforhallanden som har ackumulerats fore denna lags ikrafttradande och senare
kompletteringar av den utridknas Eteras ansvarsskuld den 31 december 2006 och dérefter arligen
pa basis av den sérskilda mortalitetsgrund som social- och hélsovardsministeriet har faststillt och
som grundar sig pa dodligheten inom forsékringsbestandet i fraga. Skillnaden mellan de framtida
och de paborjade ansvarsskulder for alderspension som enligt denna grund och de grunder som
faststéllts med stod av 9 § 1 mom. i lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen utrdknats per den 31 december 2006 Gverfors, till den del den inte har anvénts for annat an-
svar som foljer av lagen om pension for arbetstagare 1 kortvariga arbetsforhallanden, till invalid-
pensionsdelen av Eteras utjamningsbelopp. Social- och hdlsovardsministeriet faststiller for Etera
berdkningsgrunder enligt vilka frén den enligt 10 § 3 mom. i lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden utrdknade ansvarsskulden per den 31 december 2006 avskiljs de
olika bestandsdelarna i ansvarsskulden och den del som ingér i verksamhetskapitalet pa sa sétt att
dessa berdkningsgrunder motsvarar det schema for berdkningsgrunden och den trygghetsmargi-
nal som de andra arbetspensionsforsékringsbolagen iakttar.

Vid faststéllandet av grunderna for forsékringsavgiften enligt 168 § 1 mom. i lagen om pensi-
on for arbetstagare beaktas invalidpensionsdelen av Eteras utjaimningsbelopp och det i 2 mom.
avsedda kompletteringsbeloppet som faktorer som péverkar forsékringsavgiftens betryggande
karaktér.

22§

Om en arbetstagare har arbetat i Finland fore den 1 januari 2005, raknas det sérskilda tillagg till
den teoretiska pensionen som avses i 4 § 2 mom. i lagen om inférande av lagen om &dndring av la-
gen om pension for arbetstagare (/) ut pa basis av 16nen i det anstillningsférhallande pa basis av
vilket aterstaende tid eller motsvarande inkomst bor beaktas vid bestimmandet av pension som
beviljas fore den 1 januari 2005 med stdd av de pensionslagar for anstdllningsforhallanden som
géllde fore den 1 januari 2005.

Om arbetstagarens alder for alderspension enligt tilliggspensionsforsikringen vid den tid-
punkt som ndmns i 1 mom. dr l4gre &n den lidgsta aldersgransen for dlderspension enligt lagen om
pension for arbetstagare, har arbetstagaren ritt till det fribrev for tilliggspension som avses i 1
mom. och till tidigare bildade fribrev for tilliggspension samt till pension enligt lagen om pensi-
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on for arbetstagare tidigast vid den alder for &lderspension som géller enligt tilliggspensionsfor-
sdkringen. En ytterligare forutséttning ar att det anstédllningsforhédllande som tilliggspensions-
skyddet giller fortsétter fram till den ndmnda pensionsaldern eller upphor tidigast fyra ménader
innan den pensionsaldern nés. En forutsittning for beviljande av alderspension &r ocksa att ar-
betstagaren inte ldngre star i det anstidllningsforhallande som tilldggspensionsskyddet giller.

Niér pension beviljas enligt lagen om pension for arbetstagare i de fall som avses i 2 mom.
minskas pensionen varaktigt med 0,4 procent for varje manad som pensionen borjar fore den l4g-
sta &lder for alderspension som foreskrivs for arbetstagaren i 11 § 2 mom. i lagen om &ndring av
lagen om pension for arbetstagare (/). Narmare bestimmelser om minskning av pensionen enligt
lagen om pension for arbetstagare utfiardas genom forordning av social- och hilsovardsministe-
riet.

Det kompletteringsbelopp som avses i 5 § 2 mom. faststills inte ldngre efter det att Eteras ut-
gifter for invalidpension, utrdknade som medeltalet for tre pé varandra foljande ar, inte

har 6verskridit de andra arbetspensionsforsékringsbolagens genomsnittliga utgifter for invalid-
pension med 0,3 procentenheter, rédknat pa de forsdkrade l6nerna. Om invalidpensionsdelen av
Eteras utjaimningsbelopp som avses i 4 mom. i ikrafttridandebestimmelsen i lagen om &ndring av
lagen om arbetspensionsforsékringsbolag (/) hérvid 6verskrider det genomsnittliga resultatet av
invalidpensionsrorelsen av de andra arbetspensionsforsékringsbolagens influtna inkomster med
mer dn 30 procent, riknat pa de forsdkrade lonerna, anvinds den dverskjutande delen till finan-
siering av forméner som enligt 179 § i lagen om pension for arbetstagare ska bekostas gemen-
samt. Det ovan ndmnda medeltalet for utgiften for invalidpension under tre pa varandra foljande
ar utrdknas forsta gangen ar 2014 som medeltalet for utgifterna for invalidpension under éren
2011—2013.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Denna lag tillimpas pé pensioner dir pensionsfallet intréffar den 1 januari 2017 eller senare.

Lag
om inforande av lagen om édndring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
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1§
Tkrafttridande

Lagen om éndring av lagen om pension for arbetstagare ( /) tréder i kraft den 1 januari 2017.
Den tillimpas pé pensioner dér pensionsfallet intrdffar den 1 januari 2017 eller senare samt péa ar-
bete som utforts i anstéllningsforhéllanden som omfattas av tillimpningsomradet for lagen om
pension for arbetstagare (395/2006) fran och med den 1 januari 2017.

Pa pensionsansdkningar som blir anhéngiga den 1 januari 2017 eller senare tillimpas 107 a § i
lagen om &ndring av lagen om pension for arbetstagare.

Bestdmmelserna i 171 § i lagen om &ndring av lagen om pension for arbetstagare tillimpas
dock redan den 31 december 2016.

Bestimmelserna i 92 § 1 mom. 6 punkten och 95 § 2 mom. i lagen om &ndring av lagen om pen-
sion for arbetstagare tillimpas pa erséttning enligt patientskadelagen (585/1986) och lagen om
ansvar i spartrafik (113/1999) i fraga om forsdkringsfall som intréffar den 1 januari 2017 eller se-
nare.

2§
Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidingden

Den lagsta &ldern for alderspension, nedre &ldersgransen for partiell fortida dlderspension och
nedre aldersgransen for arbetslivspension faststélls i enlighet med 82 och 83 § i lagen om &ndring
av lagen om pension for arbetstagare forsta gdngen for 2027 for arbetstagare som &r fodda 1965.

Om arbetsoféormagan borjar fore 2027, omvandlas med livslingdskoefficienten endast den
pension som tjénats in fram till det att invalidpensionen borjar.

Den utvirdering av arbetslivslingdens utveckling som avses 1218 a § i lagen om éndring av la-
gen om pension for arbetstagare gors forsta gangen 2026.

38
Uppskovsforhojning

Om alderspensionen for arbetstagare fodda 1948 eller tidigare skjuts upp, hdjs pensionen med
0,4 procent for varje manad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en se-
nare tidpunkt 4n ingdngen av manaden efter den dé 68 ars alder uppnaétts. Uppskovsforhojningen
berdknas pa den pension som har tjénats in fram till utgdngen av den ménad dé 68 érs alder upp-
nas.

For arbetstagare fodda 1949—1953 berdknas den uppskovsforhdjning som avsesi 12 och 16 §
ilagen om éndring av lagen om pension for arbetstagare tidigast frén och med den 1 januari 2017.

Om alderspensionen for arbetstagare fodda 1939 eller tidigare skjuts upp, hdjs pensionen med
0,6 procent for varje ménad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en se-
nare tidpunkt 4n ingadngen av manaden efter den dé 65 ars alder uppnaétts. Uppskovsforhojningen
berdknas pa den pension som har tjénats in fram till utgdngen av den ménad dé 65 érs alder upp-
nas.
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4§
Hojd pensionstillvéixt under dvergangsperioden

Fram till utgangen av 2025 tjdnas 1,7 procent in i pension per ar pa arbetsinkomster fran in-
géngen av kalenderméanaden efter den da 53 érs alder uppnas till utgdngen av kalendermanaden
da 63 ars alder uppnas, om inte arbetstagaren far avtradelsestod enligt lagen om avtradelsestdd for
lantbruksforetagare (1293/1994) eller lagen om stdd for upphorande med att bedriva jordbruk
(612/20006) eller ndgon annan sadan pa eget arbete baserad forman som avses i arbetspensionsla-
garna an deltidspension eller partiell fortida alderspension. Om tillvaxtprocenten &ndras under
kalenderéret, faststills pensionstillvixten enligt en genomsnittlig tillvixtprocent pé basis av an-
dra arbetsinkomster &dn sddana som tjdnats in efter dlderspensionens bdrjan. Den genomsnittliga
tillvéxtprocenten raknas ut genom att tillvixtprocentsatserna beaktas i forhallande till det antal
kalenderméanader under kalenderéret till vilka tillvéxtprocentsatserna hanfor sig.

Det som foreskrivs i 1 mom. géller dven arbetstagare som arbetar i ndgon annan medlemsstat i
Europeiska unionen eller i en stat som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet nir han
eller hon fyllt 53 ar. Till den teoretiska pensionen fogas dé ett sirskilt tilldigg som berdknas pa ba-
sis av skillnaden mellan 1,7 tillvaxtprocent och 1,5 tillvéxtprocent. Det sirskilda tilldgget berdk-
nas pé basis av de arbetsinkomster som tjdnats in i Finland.

Fram till utgéngen av 2025 &r arbetstagarens arbetspensionsforsékringsavgift frén ingadngen av
ménaden efter den da arbetstagaren fyller 53 ar till utgangen av ménaden da arbetstagaren fyller
63 ar den arbetstagarens arbetspensionsforsikringsavgift som avsesi 153 § i lagen om pension for
arbetstagare hojd med 1,5 procentenheter. Avgiftshojningen beaktas inte nir den genomsnittliga
arbetspensionsforsakringsavgiften i enlighet med 153 § i lagen om pension for arbetstagare be-
rdknas. Avgiftshdjningen beaktas inte heller ndr den genomsnittliga arbetspensionsforsakrings-
avgiften och arbetstagarens arbetspensionsforsékringsavgift i enlighet med 182 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare berdknas. Genom forordning av social- och hélsovardsministeriet utfirdas
arligen bestimmelser om den hdjda procentsatsen for arbetstagarens arbetspensionsforsékrings-
avgift som ska tillimpas det foljande kalenderéret.

58
Deltidspension

Pa sédan deltidspension for arbetstagare fodda fore 1956 som borjat den 1 januari 2017 eller ti-
digare tillimpas de bestimmelser som var i kraft den 31 december 2016, och p& minskning av ef-
terlevandepension som erhélls av en efterlevande make som far deltidspension tillimpas 91 § i la-
gen om pension for arbetstagare, sidan paragrafen lydde den 31 december 2016. Dessutom ska 23
och 24 § i lagen om pension for arbetstagare tillimpas pa annan pension efter deltidspension samt
179 § i den lagen pé kostnadsfordelningen av till alderspension motsvarande deltidspension dnd-
rad pension, sddana paragraferna lydde den 31 december 2016. For deltidsarbete som utforts jaim-
sides med deltidspensionen tjdnas pension in for arbetsinkomsterna varje ar pa det sétt som fore-
skrivs i lagen om andring av lagen om pension for arbetstagare och 14 § i denna lag. Om deltids-
pensionen har varit indragen utan avbrott i dver sex manader, har arbetstagaren inte ldngre rétt att
fa deltidspension.
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6§
Arbetspensionsutdrag

Till varje arbetstagare fodd 1954—1958 sénds ett arbetspensionsutdrag 2017 i enlighet med 75
¢ § 2 mom. i lagen om &ndring av lagen om pension for arbetstagare.

78
Alderspension efter arbetsloshetsdagpenningens tilliggsdagar

Trots det som foreskrivs i lagen om éndring av lagen om pension for arbetstagare tillimpas pa
ritten for en arbetstagare fodd fore 1958, som fér arbetsloshetsdagpenning med stdd av den rétt
till tilldggsdagar som avses i 6 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), att g&
i alderspension utan fortidsminskning 11 § 1 mom., 12 § 3 mom. och 13 § 1 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare sddana de lydde den 31 december 2012.

8§
Rdtt till pension enligt pensionsdldern i tilldggspensionsarrangemanget

Om en arbetstagares tilldggspensionsskydd den 3 september 2015, enligt villkoren i ett ikraft-
varande anstillningsforhallande grundar sig pa att arbetstagaren fér pension enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare vid en ldgre dlder dn sin lagsta alder for alderspension som foreskrivsi 11 § 2
och 3 mom. i lagen om &ndring av lagen om pension for arbetstagare, och arbetstagaren nér han
eller hon uppnar den légsta aldern i anknytning till anstéllningsférhéllande omfattas av

1) ett tilldggspensionsarrangemang som omvandlats fran ett registrerat tilliggspensionsarrang-
emang till en icke-formbunden gruppensionsforséakring,

2) en icke-formbunden gruppensionsforsikring som ersétter det tilliggspensionsskydd som
ordnats i en pensionsstiftelse eller pensionskassa,

3) tillaggspensionsskydd som ordnats i en pensionsstiftelse eller pensionskassa, eller

4) en icke-formbunden gruppensionsforsdkring som ersatt ett pensionsskydd som é&r béttre dn
minimipensionsskyddet enligt de lagar som ndmns i 3 § 2 mom. i lagen om pension for arbetsta-
gare, sadant det lydde den 31 december 2016, eller motsvarande tillaggspensionsskydd som ord-
nats i en pensionsstiftelse eller pensionskassa,

har arbetstagaren rétt att frn detta anstéllningsforhéllande gé i pension enligt lagen om pensi-
on for arbetstagare i enlighet med pensionséldern i tilliggspensionsarrangemanget. Ett ytterliga-
re krav r att det tilliggspensionsarrangemang som avses i 1—3 punkten har varit i kraft den 1 no-
vember 2002.

Det som foreskrivs i 1 mom. géller ocksé nér en arbetstagares tilliggspensionsarrangemang
som avses i | mom. 1 och 2 punkten och som anknyter till ett anstéllningsférhéllande som var i
kraft den 3 september 2015 har ersatts med ett tilliggspensionsskydd som ordnats i en pensions-
stiftelse eller en pensionskassa eller nér ett arrangemang som avses i 3 punkten har ersatts med en
icke-formbunden gruppensionsforsékring.

Om arbetstagarens pensionsskydd enligt villkoren for ett sédant tilliggspensionsarrangemang
som avses i 1 och 2 mom. fran den l4gsta pensionsaldern till pensionsaldern 63 ar helt har ordnats
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som pension enligt ett tilliggspensionsarrangemang och vid aldern 63 ar dras arbetstagarens pen-
sion enligt lagen om pension for arbetstagare av fran tilliggspensionen, har en arbetstagare som
omfattas av tilldggspensionsarrangemanget rétt att f4 pension enligt lagen om pension for arbets-
tagare vid 63 ars alder. Rétten géller dven personer som redan &r pensionerade med ndmnda til-
laggspensionsarrangemang som grund nir denna lag tréder i kraft och personer som innan denna
lags ikrafttrddande har uppnatt pensionséldern enligt ett tilliggspensionsarrangemang som avses i
1 mom.

Niér pension beviljas enligt lagen om pension for arbetstagare i de fall som avses i 1—3 mom.
minskas pensionen varaktigt med 0,4 procent for varje manad som pensionen borjar fore den l4g-
sta &lder for alderspension som foreskrivs for arbetstagaren i 11 § 2 mom. i lagen om &ndring av
lagen om pension for arbetstagare. Nér pension beviljas enligt lagen om pension for arbetstagare i
de fall som avses i sista meningen i 3 mom. tillimpas dock de bestimmelser som var i kraft vid
denna lags ikrafttridande. Narmare bestimmelser om minskning av pensionen enligt lagen om
pension for arbetstagare utfirdas genom forordning av social- och hélsovardsministeriet.

Om arbetsgivaren innan denna lags ikrafttradande har ordnat ett pensionsskydd for sina arbets-
tagare dir pensionsbeloppet dr hogre dn arbetstagarens pension enligt lagen om pension for ar-
betstagare, hojs inte tilliggspensionsskyddet pa grund av att arbetstagarens pension enligt lagen
om pension for arbetstagare sjunker pa grund av bestimmelserna i lagen om dndring av lagen om
pension for arbetstagare.

Genom att dndra villkoren for tilliggspensionsskyddet eller stadgarna for pensionskassan eller
pensionsstiftelsen kan ett avdrag som motsvarar pensionshdjningarna enligt lagen om andring av
lagen om pension for arbetstagare goras 1 tilliggspensionsskyddet. Ett villkor for avdraget &r att
tillaggspensionsskyddet har definierats s4, att arbetstagarens pension enligt lagen om pension for
arbetstagare och tillaggspensionsskyddet tillsammans bildar ett totalt pensionsskydd av en viss
storlek och att penningvérdet for det totala pensionsskyddet inte kan anses ha sénkts.

Niér en pensionskassa pa grund av éndringarna i lagen om pension for arbetstagare beslutar om
dndring av sina stadgar fattas beslutet trots 52 § i lagen om forsdkringskassor (1164/1992) med
enkel majoritet enligt motsvarande villkor somi 11 § 6 mom. i lagen om pensionsstiftelser (1774/
1995).

938
Det till aktieavkastningen bundna tilldggsforsdkringsansvaret

Grunden for den érliga fordndringen 2017 av det till aktieavkastningen bundna tillaggsforsak-
ringsansvaret utgors av andelen enligt aktiernas genomsnittliga arsavkastning av femton procent
av den ansvarsskuld eller det pensionsansvar som avses i 168 § 2 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare.

I friga om Omsesidiga Pensionsforsikringsbolaget Etera avdras frén den ansvarsskuld som ut-
gor grund for det till aktieavkastning bundna tilldggspensionsansvaret som avses i 168 § 2 mom. i
lagen om pension for arbetstagare samt fran det sammanlagda beloppet av de ansvarsskulder som
avsesi 171 § 2 mom. i lagen om pension for arbetstagare dven det utjamningsbelopp som avses i 4
mom. i ikrafttridandebestdmmelsen i lagen om dndring av lagen om arbetspensionsforsékrings-
bolag (/).
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10§
Dodlighetsgrundsavsdittning

Till pensionsanstaltens utjgmningsavsattning ska den 31 december 2016 for att tidcka kostna-
derna for dndringen i berdkningsgrunderna for ansvarsskulden eller pensionsansvaret i friga om
arbetspensionsforsdkringsbolag fran utjimningsbeloppet och i frdga om pensionsstiftelser och
pensionskassor fran solvenskapitalet dverforas ett belopp som utgdr procentsatsen av alderspen-
sionsansvaret som tjénats in fram till den 31 december 2015 och som faststillts i de berdknings-
grunder for ansvarsskulden eller pensionsansvaret som avses i 166 § i lagen om pension for ar-
betstagare. Procentsatsens storlek faststills sa att de belopp som Sverfors till utjgmningsansvaret
vid pensionsanstalter som bedriver verksamhet i enlighet med lagen om pension for arbetstagare
sammanlagt kan beddmas motsvara en halv procent av det 16nebelopp som 2016 ar forsékrat i en-
lighet med lagen om pension for arbetstagare.

11§
lkrafitradande

Denna lag trader i kraft den 20 .
Bestammelserna i 10 § tillampas dock redan den 31 december 2016.

Lag
om indring av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen om pension for foretagare (1272/2006) 19—21, 60, 61, 64 och 66 § samt 74 § 3
mom.,

av dem 19 § séddan den lyder delvis dndrad i lag 1431/2011, 20 § séddan den lyder i lag 1166/
2007, 21 § sadan den lyder i lag 913/2010, 60 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 630/2009 och
66 § sadan den lyder i lag 630/2009,

dndras 1§ 1 mom.,, 2 § 2 mom., 4 § 1 mom. 1 punkten, 5 §, 8—11 §, 12 § och mellanrubriken
fore den, 13—18 §, 22 § 1 mom., 31, 34, 49, 62 och 63 §, 65 § 1 mom., 68 § 2 mom., 3 mom. 2
punkten och 5 mom., 69 §, 76 § och mellanrubriken fore den, 77 §, 81 § 2 mom., 84 § 1 mom., 84
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a § 2 mom., 85 § 1 mom., 87 § 1 mom., 89 § 1 mom., 91 § 2 mom., 107 § 3 mom., 114, 117 och
125§, 129 § 2 mom., 130 § 4 mom. och 139 § 1 mom.,

av dem 8 § sddan den lyder i lag 798/2012, 9, 10 och 49 § sddana de lyder delvis dndrade i lag
798/2012, 13 § sadan den lyder delvis éndrad i lagarna 1431/2011, 798/2012 och 873/2015, 14
och 17 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 1431/2011, 16 § sddan den lyder delvis dndrad i 873/
2015, 22 § 1 mom. och 31 § sadana de lyder delvis dndrade i lag 1166/2007, 34 § och 107 § 3
mom. sédana de lyder i lag 636/2009, 63 och 77 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 630/2009,
68 § 5 mom. och 84 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1166/2007, 69 § sadan den lyder i lag 1458/
2011, 76 § sddan den lyder i lag 630/2009, 81 § 2 mom., 84 a § 2 mom. och 91 § 2 mom. sadana de
lyderilag 888/2014, 85 § 1 mom. saddant det lyderilag 1431/2011 och 873/2015, 87 § 1 mom. sa-
dant det lyder i lag 873/2015, 125 § sddan den lyder i lagarna 636/2009 och 355/2010 och 139 § 1
mom. sadant det lyder i lag 913/2010, samt

fogas till 2 § 1 mom. en ny 2 punkt i stéllet for den 2 punkt som upphévts genom lag 636/2009,
till lagen nya 50 a—501 § och en ny mellanrubrik fore dem, till lagen en ny 69 c §, till 88 § ett nytt
2 mom. och till lagen en ny 92 a § som foljer:

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om den ritt till alderspension, partiell fortida alderspension, rehabilite-
ring, invalidpension och arbetslivspension som foretagare har samt om den rétt till familjepensi-
on som foretagarnas formanstagare har.

2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

2) den ldgsta dlder for dlderspension den élder for alderspension som faststélls pa basis av fo-
retagarens fodelsedr och som avses i 8 § 2 och 3 mom.,

I denna lag avses med pensionsfall

1) den sista dagen i kalenderménaden fore &lderspensionens begynnelsetidpunkt,

2) den sista dagen i kalenderménaden fore den partiella fortida alderspensionens begynnelse-
tidpunkt,

3) intrdde av arbetsoforméga pa det sitt som avses i 32 § 1 mom.,

4) uppfyllande av villkoren for erhéllande av arbetslivspension i enlighet med 50 a §, eller

5) féorménslatarens dod.

49



Betinkande ShUB 5/2015 rd

4§
Foretagarverksamhet som faller utanfor lagen

Denna lag giller inte

1) foretagarens verksamhet fore ingadngen av den kalenderménad som foljer efter uppnadd 18
ars élder, eller arbete som fortgér efter den kalendermanad da en foretagare som &r fodd 1957 el-
ler tidigare fyller 68 ar, en foretagare som &r fodd 1958—1961 fyller 69 ér och en foretagare som
ar fodd 1962 eller senare fyller 70 ar (den ovre dldersgrinsen for forsdkringsskyldigheten),

58
Forsdkring av idrottsutévare

Denna lag tillampas inte pa utdvande av idrott. Bestimmelser om pensionsskydd vid utdvande
av idrott finns i lagen om olycksfalls- och pensionsskydd for idrottsutdvare (276/2009).

8§
Rdtt till dlderspension

En foretagare har rétt att ga i alderspension fran ingdngen av kalendermanaden efter den da den
lagsta aldern for alderspension har uppnatts. Foretagaren har rétt att f4 alderspension oberoende
av om han eller hon fortsitter med sin foretagarverksamhet enligt denna lag.

Foretagares ldgsta alder for alderspension bestdms utifran hans eller hennes fodelsear enligt
foljande:

1) 63 ar for dem som é&r fodda 1954 eller tidigare,

2) 63 ér och 3 manader for dem som &r fodda 1955,

3) 63 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1956,

4) 63 ar och 9 manader for dem som ar fodda 1957,

5) 64 ar for dem som &r fodda 1958,

6) 64 ar och 3 ménader for dem som ar fodda 1959,

7) 64 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1960,

8) 64 ar och 9 manader for dem som é&r fodda 1961,

9) 65 ar for dem som &r fodda 1962—1964.

Den lagsta &ldern for alderspension for foretagare som dr fodda 1965 eller senare anpassas till
forandringen i livsldngden enligt 76 § och enligt 83 § i lagen om pension for arbetstagare och al-
dern faststills genom social- och hélsovardsministeriets forordning for det ar dé foretagaren fyl-
ler 62 &r.

Gar foretagaren i alderspension enligt lagen om sjomanspensioner (1290/2006) vid sidnkt pen-
sionsalder fore den ldgsta aldern for alderspension enligt denna lag, har han eller hon rétt att gé i
alderspension enligt denna lag vid den pensionsilder som anges i lagen om sjomanspensioner. |
det fallet omvandlas pensionsbeloppet enligt denna lag sé att det forsdkringsmatematiskt motsva-
rar foretagarens pensionsalder. Narmare bestimmelser om omvandling av pensionsbeloppet och
omvandlingskoefficienterna utfirdas genom forordning av social- och hélsovardsministeriet.
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93§
Alderspensionens belopp

Borjar dlderspensionen vid ingdngen av kalenderménaden efter den méanad da foretagaren har
uppnatt den l4gsta dldern for dlderspension, dr &lderspensionens belopp den pension som tjénats
in fram till begynnelsetidpunkten for pensionen.

Om foretagarens alderspension borjar senare én fran ingangen av kalendermanaden efter den
dé foretagaren har uppnétt den lagsta dldern for dlderspension, hojs den pension som tjénats in
fram till utgdngen av ménaden fore begynnelsetidpunkten for den forsta alderspensionen med 0,4
procent for varje ménad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en senare
tidpunkt dn kalenderménaden efter den da den lagsta aldern for dlderspension har uppnatts (upps-
kovsforhojning).

En foretagare har inte rétt till uppskovsforhojning for samma tid for vilken han eller hon har
fatt arbetsloshetsdagpenning.

10§
Begynnelsetidpunkten for dlderspension

Alderspensionen bérjar vid ingdngen av kalenderméanaden efter den d4 foretagaren har uppnatt
den alder som berittigar till erhillande av alderspension och pensionen har sokts. Alderspension
kan dven beviljas retroaktivt for hogst de tre manaderna fére manaden for ansokan om pension el-
ler av giltigt skél for ldngre tid &n detta. For att pensionen ska beviljas retroaktivt forutsitts att 6-
retagarens forsdkring enligt denna lag har upphdrt fore pensionen borjan.

En pension som tjinats in av en foretagarverksamhet som under tiden for dlderspensionen for-
sdkrats enligt 113 § beviljas pa ansokan tidigast fran ingangen av kalenderméanaden efter den da
den Ovre aldersgriansen for forsdkringsskyldigheten uppnatts.

Om foretagaren har fatt partiell fortida alderspension, borjar élderspensionen frén ingdngen av
kalenderméanaden efter den under vilken foretagaren har uppfyllt de villkor som foreskrivs i 8 §
och avslutat sitt huvudsakliga arbete som dr forsikrat i enlighet med arbetspensionslagarna.

11§
Indragning av dlderspension
En foretagare kan ansdka om indragning av sin élderspension, om han eller hon har beviljats
rehabiliteringsstod pé basis av en sddan arbetsoférmaga pa viss tid som nér rehabiliteringsstodet
beviljades har berdknats fortga efter det att foretagaren uppnatt sin lagsta alder for alderspension.

Indragning av élderspensionen ska sokas inom en ménad efter det att arbetsoformagan hade be-
raknats upphora, och alderspensionen dras in nér arbetsoférmagan upphor.
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Partiell fortida dlderspension
12§
Ratt till partiell fortida dlderspension

En foretagare har rétt att gé i partiell fortida alderspension tidigast fran ingédngen av kalender-
manaden efter den d& den nedre aldersgrins for alderspension som bestdms utifran foretagarens
fodelsear har uppnatts.

For foretagare bestims den nedre aldersgriansen for partiell fortida alderspension enligt f6ljan-
de:

1) for dem som ar fodda 1963 eller tidigare dr den nedre aldersgrénsen 61 ér,

2) for dem som dr fodda 1964 &r den nedre dldersgrénsen 62 ar,

3) for dem som é&r fodda 1965 eller senare anpassas den nedre aldersgrénsen for partiell fortida
alderspension till férdndringen i livsldngden enligt 76 § och enligt 83 § i lagen om pension for ar-
betstagare.

En foretagare har inte rétt till partiell fortida dlderspension, om han eller hon nér pensionen
borjar far ndgon annan pé eget arbete baserad forman som avses i arbetspensionslagarna eller av-
tradelsestdd enligt lagen om stdd for upphdrande med att bedriva jordbruk (612/2006) eller lagen
om avtridelsestdd for lantbruksforetagare (1293/1994).

13§
Den partiella fortida dlderspensionens belopp

Grunden for den partiella fortida dlderspensionen ér den pension som tjanats in i enlighet med
arbetspensionslagarna fram till utgangen av kalenderaret fore det &r d& pensionen bdrjar. Pen-
sionsandelen enligt denna lag &r, i enlighet med foretagarens ansdkan, 25 eller 50 procent av den
pension enligt denna lag som utgdr grund for den partiella fortida alderspensionen.

Den partiella fortida alderspensionens pensionsandel minskas varaktigt med 0,4 procent for
varje méanad som begynnelsetidpunkten for pensionsandelen tidigareldggs fore ingédngen av ka-
lenderménaden efter den da foretagaren uppnar den lagsta aldern for alderspension (fortidsminsk-
ning).

Den partiella fortida alderspensionens pensionsandel hojs varaktigt med 0,4 procent for varje
ménad som begynnelsetidpunkten for pensionsandelen skjuts upp till en senare tidpunkt &n in-
gangen av kalenderménaden efter den dé foretagaren uppnar den ldgsta aldern for alderspension
(uppskovsforhdjning).

Om den partiella fortida alderspensionen har beviljats som en pension pé 25 procent och fore-
tagaren ansoker om beviljande av en ytterligare andel pa 25 procent, ska den senare andelen lik-
som den forst beviljade andelen beréknas utifran samma pension som avses i | mom. och som ut-
gor grunden for den partiella fortida dlderspensionen. Om fortidsminskning eller uppskovsforhoj-
ning berdknas for den senare andelen, ska minskningen eller hojningen berdknas enligt begynnel-
setidpunkten for den andelen.
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14§
Begynnelsetidpunkten for partiell fortida dlderspension

Partiell fortida dlderspension borjar vid ingédngen av kalenderménaden efter den nér pensionen
har sokts eller fran en senare tidpunkt som sdokanden meddelat. Partiell fortida &lderspension be-
viljas inte retroaktivt.

Partiell fortida &lderspension ska pa samma sétt som beviljande av den senare andelen pa
25 procent sokas sé att den borjar fran samma tidpunkt enligt alla arbetspensionslagar.

En pensionstagare kan pé ansokan aterkalla ett beslut om partiell fortida alderspension inom tre
ménader fran det att beslutet om beviljande av pension meddelades. Pensionsanstalten undanro-
jer det aterkallade pensionsbeslutet. Bestimmelser om &terkrav av pension som betalats utan
grund finns i 107 §.

15§
Alderspensionen och dess belopp efter partiell fortida dlderspension

Partiell fortida alderspension dndras till alderspension nér foretagaren beviljas alderspension.
Alderspensionens belopp beriiknas da utifran foljande delar:

1) den partiella fortida alderspensionen,

2) den pensionsdel som tjénats in, men &nnu inte beviljats, fram till utgangen av éret fore det ar
da den partiella fortida alderspensionen borjade,

3) den pension som tjénats in genom foretagarverksamhet under det &r da den partiella fortida
alderspensionen borjade fram till det att alderspensionen borjade.

Trots det som foreskrivs i 8 § beviljas foretagaren, om foretagaren i enlighet med en annan pen-
sionslag for den privata sektorn eller arbetspensionslag for den offentliga sektorn beviljas alder-
spension efter den partiella fortida alderspensionen, den andel som enligt denna lag har tjénats in,
men dnnu inte beviljats, fram till utgdngen av aret fore det &r da den partiella fortida &lderspensi-
onen bdrjade.

Om éalderspensionen borjar senare dn fran ingdngen av kalendermanaden efter den dé foreta-
garen uppnér den ldgsta dldern for alderspension, ska uppskovsforhdjning pa det sétt som be-
stdims i 9 § fogas till den pensionsdel som avses i 1 mom. 2 punkten och till pension som tjénats in
det ar den partiella fortida alderspensionen borjar och dérefter fram till att den forsta &lderspen-
sionen borjar.

16 §
Invalidpensionens belopp efter partiell fortida dlderspension
Om en foretagare som far partiell fortida dlderspension blir arbetsoformogen pa ett séitt som be-
rattigar till invalidpension, berdknas invalidpensionens belopp da utifran de pensionsdelar som
avsesi 15 § 1 mom. 1 och 2 punkten, den pension som tjénats in det &r d& den partiella fortida al-

derspensionen borjade och darefter fram till utgangen av aret fore det ar da arbetsoférmégan bor-
jade samt pensionsdelen for aterstdende tid.
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Om invalidpensionen senare upphor, utbetalningen av den avbryts eller den 1dmnas vilande pa
det sétt som avses i lagen om frimjande av sjukpensiondrers atergéng i arbete (738/2009), fort-
sétter den partiella fortida alderspensionen till samma belopp som den beviljades tidigare.

17§
Arbetslivspensionens belopp efter partiell fortida dlderspension

Arbetslivspensionens belopp efter partiell fortida alderspension beréknas utifran de pensions-
delar som avsesi 15 § 1 mom. 1 och 2 punkten samt den pension som tjénats in det ar den partiella
fortida dlderspensionen borjade och direfter fram till utgdngen av manaden fore den manad da ar-
betslivspensionen borjade.

Om arbetslivspensionen senare ldmnas vilande i enlighet med 50 f §, fortsdtter den partiella
fortida alderspensionen till samma belopp som den beviljades tidigare.

18 §
Invalidpension, arbetslivspension och dlderspension efter partiell fortida dlderspension

Om en foretagare som fér partiell fortida &lderspension beviljas invalidpension, arbetslivspen-
sion eller dlderspension for samma tid for vilken partiell fortida alderspension redan betalats, be-
aktas den partiella fortida alderspensionen som en delbetalning av den andra pensionen som be-
viljas.

22§
Rdtt till arbetspensionsrehabilitering

En foretagare som inte har uppnatt sin ldgsta alder for alderspension har rétt att fa &ndamélsen-
lig yrkesinriktad rehabilitering for forhindrande av arbetsoformaga eller forbéttrande av arbets-
och forvarvsformagan, om

1) en sjukdom, ett lyte eller en skada som har konstaterats pa behorigt sétt sannolikt medfor risk
for arbetsoforméga enligt 32 § 1 mom.,

2) foretagaren under granskningstiden for aterstaende tid enligt 70 § har minst 25 133,40 euro i
forsdkrade arbetsinkomster, och

3) foretagaren inte har rétt till rehabilitering med stdd av bestimmelserna om rehabilitering
inom ramen for olycksfalls- eller trafikforsékring.

31§
Andra bestdmmelser om rehabilitering
Det som foreskrivs i denna lag om sdkande av invalidpension, dess faststidllande pa tidigare

grunder, engangsforhojning, beaktande av fordndringar i 16ne- och prisnivan, avdrag av priméra
formaner, regressritt for pensionsanstalten, utbetalning, justering av invalidpension och &ndring
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av beloppet, invalidpension som beviljas efter partiell fortida alderspension, dr6jsmalsforhoj-
ning, aterkrav, ldmnande och erhéallande av uppgifter, sokande av éndring och anmélningsskyl-
dighet for invalidpensionstagare géller rehabiliteringspenningen och rehabiliteringstilldgget samt
mottagaren av dem, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag. Grundlost utbetalda kostnadser-
sattningar for yrkesinriktad rehabilitering kan aterkrédvas pa det sétt som foreskrivs i denna lag om
aterkrav av en pension som betalats utan grund.

Rehabiliteringspenning och rehabiliteringstilligg kan ocksé betalas for kortare tid 4n en ma-
nad. Primértid enligt sjukforsékringslagen inverkar inte pa begynnelsetidpunkten for rehabilite-
ringspenningen. For den tid for vilken rehabiliteringspenning betalas tjénas inte pension in i en-
lighet med 65 § och rehabiliteringsférménerna tas inte som grund for familjepension.

34 §
Invalidpension pd basis av pension som beviljats enligt pensionslagen for den offentliga sektorn

En foretagare har ritt till invalidpension enligt denna lag, om han eller hon beviljats invalid-
pension enligt 33 § 1 mom. 2 punkten i pensionslagen for den offentliga sektorn.

En foretagare har dessutom ritt till invalidpension enligt denna lag, om han eller hon enligt 33
§ 1 mom. 1 punkten i pensionslagen for den offentliga sektorn har beviljats invalidpension pa ba-
sis av arbetsoformaga som borjat medan en anstillning inom den offentliga sektorn varade och
hans eller hennes intjanade pension enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn dr hogst
688,02 euro per manad.

49§
Andring av invalidpension till dlderspension

Full invalidpension &ndras till &lderspension och delinvalidpension till sddan alderspension
som till beloppet motsvarar full invalidpension fran ingéngen av ménaden efter den dé pensions-
tagaren uppnatt sin lagsta &lder for alderspension.

Foretagaren har pa ansdkan rétt till pension som tjdnats in med saddan foretagarverksamhet som
grund som har bedrivits under tiden for invalidpension, om hans eller hennes invalidpension i en-
lighet med 1 mom. &ndras till alderspension. Om foretagaren bedriver foretagarverksamhet under
tiden for invalidpension enligt en annan arbetspensionslag &dn denna lag eller sedan invalidpensi-
on enligt denna lag eller en annan arbetspensionslag upphort, har foretagaren rétt till pension som
tjénats in pd med denna foretagarverksamhet som grund, om han eller hon beviljas élderspension.
Foretagaren har rétt till pension som tjdnats in utifran foretagarverksamhet som bedrivits under ti-
den for den invalidpension som avses ovan eller sedan den upphort, &ven om han eller hon efter
att den tidigare invalidpensionen upphdrt beviljas ny invalidpension, pé vilken inte bestimmel-
serna i 74 § 2 mom. om faststéllande av pension pa tidigare grunder tillimpas.

I stéllet for att beviljas i form av invalidpension beridknas och beviljas pensionen i form av al-
derspension fran ingadngen av manaden efter den da den lagsta éldern for lderspension uppnad-
des, om

1) foretagaren har uppnatt sin lagsta alder for alderspension fore utgédngen av den primértid
som avses 1 12 kap. 3 § i sjukforsékringslagen, eller
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2) ndgon primértid inte faststills for foretagaren pé basis av 12 kap. 3 § 2 mom. i sjukforsék-
ringslagen, eftersom foretagaren har uppnétt sin ldgsta alder for &lderspension.

Arbetslivspension
50a§
Rdtt till arbetslivspension

En foretagare har rétt till arbetslivspension nér han eller hon har fyllt 63 ar, om

1) foretagaren har arbetat minst 38 &r i ett arbete som ska forsékras enligt arbetspensionslagar-
na och som har varit sddant anstringande och slitsamt arbete som avsesi 50 b §,

2) foretagarens arbetsforméga &r nedsatt pa grund av sjukdom, lyte eller skada, men dock
mindre &n vad beviljande av sddan full invalidpension som avses i 32 § forutsétter,

3) foretagarens mojligheter att fortsétta i arbetet &r bestdende forsvagade av de skil som ndmns
i1 och 2 punkten, och

4) det arbete som avses i 1 punkten vid tidpunkten for uppnaendet av den nedre aldersgriansen
for arbetslivspension eller efter det nir pensionsansdkan blir anhingig fortsétter eller arbetet upp-
horde for hogst ett ar sedan.

Till den tid i arbete som avses i 1 mom. 1 punkten riknas dven moderskaps-, faderskaps- och
fordldrapenningsperioder for hdgst tre ar. Till den tid som avses i | mom. 1 punkten ridknas dess-
utom kortare avbrott i arbetet pa grund av sjukdom eller tillfallig arbetsloshet.

Med sadant i 1 mom. 1 punkten avsett arbete som ska forsékras enligt arbetspensionslagarna
jamstélls sadant anstrangande och slitsamt arbete som avses i 50 b § och som ska forsékras i ett
annat EU- och EES-land eller ett land som slutit en 6verenskommelse om social trygghet med
Finland.

50b§
Anstringande och slitsamt arbete

For att en foretagares arbete som avses 1 50 a § 1 mom. 1 punkten ska beddmas vara anstrang-
ande och slitsamt krévs det att en eller flera av foljande faktorer i betydande grad har ingatt i ar-
betet:

1) arbetsrorelser som kréver stor muskelstyrka eller som belastar musklerna langvarigt,

2) sarskilt hog belastning pa andnings- och cirkulationsorganen,

3) belastande och besvirliga arbetsstillningar,

4) upprepade arbetsrorelser som kraver styrka eller stor snabbhet eller arbetsrorelser som sam-
tidigt kréver att handen griper, gor en vridande rorelse och anvénder kraft,

5) interaktivt arbete som &r sérskilt krivande och medfor exceptionell psykisk belastning, eller

6) arbete med uppgifter som kréaver stindig vaksamhet eller sirskild uppmirksamhet och dér
det finns hog risk for olycksfall eller olycka eller uppenbar risk for vald.

Vid bedomning av om en eller flera av de faktorer som avses i 1 mom. i betydande grad ingér i
ett arbete ska exceptionella fysikaliska faktorer, anvindning av skyddsutrustning som &kar be-
lastningen, skiftarbete som inbegriper dterkommande nattarbete eller som péa annat sétt ar belas-
tande och dterkommande langa arbetspass beaktas som faktorer som okar anstréngningen och sli-
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taget. Dessutom beaktas fortgédende belastande bundenhet dygnet runt orsakad av hallning av pro-
duktionsdjur som en faktor som okar anstrdngningen och slitaget.

Hur anstréngande och slitsamt ett arbete &r bedoms med hénsyn till helheten av samverkan
mellan de olika faktorer som nédmns i 1 och 2 mom.

50c¢§
Arbetslivspensionens belopp

Arbetslivspensionens belopp dr den pension som tjdnats in fram till utgangen av manaden fore
den da arbetslivspensionen borjade.

50d§
Begynnelsetidpunkten for arbetslivspension

Arbetslivspension borjar frén ingdngen av manaden efter den da foretagaren uppfyller villko-
ren i 50 a §, dock tidigast fran ingadngen av ménaden efter den da pensionen soks.
Arbetslivspension beviljas tills vidare.

50¢e§
Férhandsbeslut om rdtten till arbetslivspension

En foretagare har ritt att fa ett forhandsbeslut dér det framgar om han eller hon uppfyller de
villkor for arbetslivspension som avses i 50 a §. Forhandsbeslutet ges av den pensionsanstalt som
ar behorig att avgora en pensionsansokan nér foretagaren ansdker om pension i stillet for om for-
handsbeslut.

Ett forhandsbeslut om arbetslivspension dr bindande for pensionsanstalten, om en darpa grun-
dad pensionsansdkan gors inom sex ménader eller inom en av foretagaren och pensionsanstalten
avtalad ldngre tid fran det att forhandsbeslutet vann laga kraft. Férhandsbeslutet kan dock vara i
kraft hogst fram till den légsta aldern for alderspension.

50f§
Arbetslivspensionen ldmnas vilande
Om inkomsten for den som far arbetslivspension &verstiger beloppet for den fasta inkomst-
grians som foreskrivs i 3 § i lagen om frdmjande av sjukpensiondrers dtergang i arbete, kan arbets-

livspensionen ldmnas vilande pa det sétt som bestdmsi4 § 1 och 2 mom., 6 § 1 och 2 mom. samt
7—10 § i den lagen.

57



Betinkande ShUB 5/2015 rd

50g§

Justering av arbetslivspension retroaktivt

Arbetslivspensionen kan ldmnas vilande retroaktivt for hogst tva &r. Denna tid berdknas fran
ingédngen av kalenderménaden efter den dé pensionstagarens ans6kan om justering blivit anhdng-
ig eller pensionsanstalten vidtagit justeringsatgérder.

50h§
Andring av arbetslivspension till dlderspension

Arbetslivspensionen éndras till lderspension fran ingdngen av manaden efter den da pensions-
tagaren uppnadr sin légsta alder for alderspension.

Foretagaren har pa ansokan rétt till pension som tjénats in pa basis av arbete som utforts under
tiden for arbetslivspensionen, nir hans eller hennes arbetslivspension i enlighet med 1 mom. &nd-
ras till lderspension.

501§
Beviljande av dlderspension i stdllet for arbetslivspension
I stéllet for att beviljas 1 form av arbetslivspension berdknas och beviljas pensionen i form av
alderspension fran ingdngen av manaden efter den méanad dé den lagsta &ldern for alderspension
uppnéddes, om foretagaren uppnatt den ldgsta aldern for alderspension fore arbetslivspensionen
borjade.
505§
Utredning av rehabiliteringsmajligheterna for den som ansoker om arbetslivspension
Om pensionsanstalten forkastar en ansokan om arbetslivspension ska den utreda om foretaga-
ren har rétt till rehabilitering enligt 22 § och se till att foretagarens mdjligheter till rehabilitering
enligt annan lagstiftning har klarlagts. Om foretagaren har ritt till rehabilitering enligt 22 §, ska
pensionsanstalten i enlighet med 24 § ge ett forhandsbeslut om ritt till rehabilitering.

50k §

Arbetslivspension pd basis av pension som beviljats enligt pensionslagen for den offentliga sek-
torn

En foretagare har rétt till arbetslivspension enligt denna lag, om han eller hon beviljats arbets-
livspension enligt 51 § i pensionslagen for den offentliga sektorn.
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5018
Arbetslivspensionstagarens anmdlningsskyldighet

Den som far arbetslivspension &r skyldig att underrétta pensionsanstalten om att han eller hon
borjar forvarvsarbeta.

62§
Pensionstillvixt

Fran ingangen av kalendermanaden efter den ménad da 18 &rs alder uppnatts fram till den dvre
aldersgrinsen for forsékringsskyldigheten viaxer pensionen med 1,5 procent av den totala arbets-
inkomsten fran foretagarverksamhet som forsdkrats enligt denna lag.

Till pension beréttigar inte den totala arbetsinkomsten under det &r da arbetsoformégan borja-
de, om den éaterstdende tiden vid faststdllandet av invalidpensionen har rdknats som till pension
beréttigande tid pa det sétt som bestdms i 63 §.

Pensionen pa basis av den inkomst som ligger till grund for en i 68 § avsedd formén som fore-
tagaren under varje kalenderar fatt for oavlonad tid vixer med 1,5 procent.

63§
Faststillande av pension for dterstdende tid

Niér invalidpensionen faststélls beréttigar till pension tiden fran ingéngen av det kalenderar dé
foretagaren har blivit arbetsoférmdgen till utgdngen av den kalenderménad dé foretagaren upp-
nar sin ldgsta alder for alderspension (dterstdendetid). Om foretagarens lagsta alder for alders-
pension inte &r foreskriven vid tidpunkten for pensionsfallet, beréttigar till pension tiden fran in-
géngen av det kalenderar da foretagaren har blivit arbetsoférmdgen till utgdngen av den kalen-
dermanad da foretagaren uppnar den lagsta aldern for alderspension som har foreskrivits for den
aldersklass som ligger ndrmast hans eller hennes egen aldersklass. En forutsittning for att fa pen-
sion for aterstaende tid &r att foretagaren under de tio kalenderaren fore det ar under vilket arbets-
oférmagan borjade har haft sammanlagt minst 12 566,70 euro i arbetsinkomst.

Pensionen for dterstdende tid dr 1,5 procent per &r av den i 70 § avsedda inkomst som utgor
grund for aterstdende tid.

65§
Pensionstillvixt for tid med invalidpension som upphort
Om en foretagare som har fatt invalidpension senare beviljas pension pé nya grunder, riknas
som till pension berdttigande tid &ven den tid under vilken foretagaren fick invalidpension. Nér

pensionen for denna tid berdknas anvénds som grund den inkomst for aterstaende tid som hanfor
sig till den invalidpension som upphort.
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68 §

Oavlénad tid som berdttigar till pension

Till pension beréttigar inkomst som ligger till grund for en formén for oavldnad tid pa det sétt
som avses 1 3 mom. och som foretagaren har fétt fran ingdngen av kalendermanaden efter den mé-
nad dé 17 ars alder uppnatts till utgdngen av aret fore pensionsfallet. Nér lderspension ridknas ut
beaktas dock inkomst som ligger till grund for en férmén som foretagaren fatt fram till lderspen-
sionsfallet.

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna berdttigar till pension enligt foljande:

2) 75 procent av den inkomst som ligger till grund for inkomstrelaterad dagpenning enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa till den del dagpenning har erhéllits fore utgangen av den
ménad da den ldgsta dldern for dlderpension har uppnatts,

Pa grundval av inkomst som ligger till grund for en férmén tjdnas inte pension in for den tid déa
foretagaren har fatt pension enligt arbetspensionslagarna, en motsvarande utlandsk forman eller
en formén pa grundval av anstéllning i en internationell organisation eller en institution inom Eu-
ropeiska unionen. Under tiden for partiell fortida lderspension och familjepension tjdnas likval
in pension ocksa pa grundval av den inkomst som ligger till grund for forméanen.

Arbetspensionsutdrag samt utfirdande och kontroll av det
69 §
Arbetspensionsutdrag

Varje foretagare i aldern 17—69 ar fér ett arbetspensionsutdrag dver de av hans eller hennes in-
komster som berittigar till pension. Arbetspensionsutdraget innehéller foljande uppgifter for sex
kalenderéar fore det ar da utdraget utfardas:

1) de arbetsinkomster som beréttigar till pension enligt arbetspensionslagarna, separat for var-
je arbetsgivare,

2) sadant arbete som beréttigar till pension och har forsékrats enligt denna lag eller lagen om
pension for lantbruksforetagare samt de totala arbetsinkomsterna for det arbetet,

3) de inkomster som ligger till grund for forméner som betalats for oavlonad tid och som be-
rattigar till pension, separat for varje formansslag,

4) grunden och den tid for vilken en forman tjdnas in enligt lagen om pensionserséttning som
ska betalas av statens medel for tiden for vard av barn under tre ar eller for tiden for studier, och

5) den pension som tjédnats in fram till utgangen av aret fore det ar dé arbetspensionsutdraget ut-
fardas, dock inte i sddana fall d& foretagaren far partiell fortida alderspension.

Dessutom anges i arbetspensionsutdraget foretagarens liagsta alder for alderspension, om den
har foreskrivits for hans eller hennes aldersklass nér arbetspensionsutdraget utféardas.
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Pensionsanstalten utfardar ett arbetspensionsutdrag till

1) den vars pensionsskydd vid utgangen av aret fore det ar da arbetspensionsutdraget skickas
eller senast fore det har ordnats endast enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn eller
parallellt enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn och den offentliga sektorn, och

2) den vars pensionsskydd vid utgéngen av aret fore det &r da arbetspensionsutdraget skickas
eller senast fore det har ordnats endast enligt arbetspensionslagarna for den offentliga sektorn och
han eller hon ocksé har sddana arbetsinkomster enligt arbetspensionslagarna for den privata sek-
torn som beréttigar till pension under de tre &ren fore det &r under vilket arbetspensionsutdraget
skickas.

Pensionsskyddscentralen utférdar ett arbetspensionsutdrag till den som inte har négra registre-
rade arbetsinkomster som enligt arbetspensionslagarna beréttigar till pension, men som har re-
gistrerade formansperioder enligt 1 mom. 3 eller 4 punkten.

69c§
Arbetspensionsutdrag med mdlsatt pensionsdlder

Den mélsatta pensionséldern for varje dldersklass 4r den élder nir den forstorande effekt som
den uppskovsforhdjning som berdknats utifran denna aldersklass ldgsta alder for dlderspension
har pé pensionen ar minst lika stor som livsldngdskoefficientens forminskande effekt pa alders-
pensionen.

Det arbetspensionsutdrag dir en uppskattning av foretagarens malsatta pensionsélder och av
beloppet for hans eller hennes élderspension i den mélsatta pensionsaldern anges, skickas senast
under det sjitte kalenderaret fore foretagarens lagsta alder for alderspension eller uppskattade
lagsta élder for alderspension till foretagare som inte féar partiell fortida alderspension. Efter detta
meddelas en uppskattning av foretagarens mélsatta pensionsalder i samband med att ndgot annat
arbetspensionsutdrag utférdas.

Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidingden
76§
Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidingden

Den lagsta aldern for alderspension, den nedre aldersgransen for partiell fortida alderspension
och den nedre &ldersgrinsen for arbetslivspension for foretagare som ér fodda 1965 eller senare
anpassas till forindringen i den forvintade livslingden. Aldersgrinserna faststills for det &r dé £o-
retagaren fyller 62 ar.

Alderspension, partiell fortida dlderspension, arbetslivspension och invalidpension anpassas
till fordndringen i den forvéntade livsldngden med den livsldngdskoefficient som avses i 83 § i la-
gen om pension for arbetstagare. Nér pensionen borjar ska pensionen omvandlas med den livs-
langdskoefficient som faststéllts for det ar da foretagaren fyller 62 &r. Om en annan pension én in-
validpension borjar fore det aret, omvandlas pensionen med den livsldngdskoefficient som fast-
stillts for det ar da pensionen borjade. Om foretagarens arbetsofdrmaga borjar fore det ar da £6-
retagaren fyller 62 ar, omvandlas invalidpensionen med den livslingdskoefficient som faststéllts
for det ar da arbetsoformagan borjade. Nér en invalidpension eller arbetslivspension éndras till &1-
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derspension, omvandlas pensionen inte pa nytt med livsldngdskoefficienten. Nér partiell fortida
alderspension dndras till dlderspension, omvandlas den del av &lderspensionen som inte har om-
vandlats med den livslingdskoefficient som faststéllts for det ar da foretagaren fyller 62 &r.

De aldersgrinser som avses i 1| mom. faststélls pa det sétt som foreskrivs i 83 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare. Social- och hilsovardsministeriet faststéiller arligen senast tvd manader fore
ingédngen av det kalenderar da foretagaren fyller 62 &r genom forordning de ldersgrénser som av-
ses i1 mom.

77 §
Grund for familjepension

Familjepensionen bestdms pa basis av den alderspension, fulla invalidpension eller arbetslivs-
pension enligt denna lag som férménslataren fick vid sin dod. Pension som férménslataren tjédnat
in under tiden med pension laggs till den pension efter formanslataren som utgor grund for famil-
jepensionen.

Om férménslataren vid sin dod inte fick sddan pension som ndmns i 1 mom. eller om han eller
hon fick partiell fortida dlderspension, berdknas som grund for familjepensionen den pension som
formanslataren skulle ha fatt om han eller hon pa sin dodsdag hade blivit arbetsoférmdgen i den
mén som beréttigar till full invalidpension.

I grunden for familjepensionen beaktas inte avdrag enligt 85—87 § fran formanslatarens pen-
sion.

Om forméanslataren vid sin dod hade uppnatt den dlder som enligt ndgon arbetspensionslag be-
rattigar till lderspension, men han eller hon vid sin déd inte hade fétt &lderspension eller fick par-
tiell fortida alderspension, berdknas som grund for familjepensionen den pension som formansla-
taren enligt denna lag hade tjdnat in fram till sin dodsdag.

Om formanslataren vid sin dod fick invalidpension som inte inkluderade en i 75 § avsedd en-
gangshdjning, 6kas den lopande familjepensionen med en engéngshdjning fran ingangen av det
kalenderér fram till vilket formanslatarens invalidpension och pa basis av den beviljad familje-
pension tillsammans har fortgatt fem kalenderar. Om férmanslataren vid sin dod inte fick pensi-
on, laggs engangshdjningen till den 16pande familjepensionen fran ingdngen av det kalenderar
fram till vilket familjepensionen har fortgatt fem kalenderar. Procentsatsen for engédngshojningen
bestdms pé det sitt som avses 1 75 § 2 mom. enligt den alder som formanslataren skulle ha upp-
natt vid tidpunkten for hdjningen.

81§

Minskning av efterlevandepension

Om den efterlevande maken inte far sidan pension som avses i 1 mom. eller om den efterle-
vande maken fér partiell fortida dlderspension och den efterlevande maken inte har uppnétt sin
lagsta dlder for alderspension, betraktas som den efterlevande makens arbetspension dock den
kalkylerade pension som denna skulle ha beviljats om han eller hon den dag da formanslataren
avled hade blivit arbetsoférmogen i den man som berittigar till full invalidpension. Om den ef-
terlevande maken senast den dag dé forménslataren avled har uppnatt den alder som enligt ndgon
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arbetspensionslag beréttigar till alderspension, betraktas som den efterlevande makens arbetspen-
sion den kalkylerade pension som han eller hon hade tjénat in fram till utgéngen av aret fore det ar
dé forménslataren avled. Om den efterlevande maken har arbetat utomlands eller varit anstélld
vid en institution inom Europeiska unionen eller vid en internationell organisation, betraktas som
den efterlevande makens arbetspension den kalkylerade pension som han eller hon skulle ha be-
viljats om hans eller hennes arbete utomlands eller det arbete som hénfor sig till den forsikrings-
tid som grundar sig pa hans eller hennes anstéllning vid en institution inom Europeiska unionen
eller vid en internationell organisation hade omfattats av denna lag.

84 §
Minskning av efterlevandepension i sdrskilda fall

Nir efterlevandepensionen minskas beaktas pa ansokan av den efterlevande maken 1 stillet for
arbetspensionerna den efterlevande makens genomsnittliga forvirvsinkomster och pa dem grun-
dade formaner samt delinvalidpension, om

1) den efterlevande maken inte far arbetspension pé basis av eget arbete eller om den efterle-
vande maken fér delinvalidpension,

2) den efterlevande maken har ansdkt om detta inom fem ar efter formansléatarens dod eller da
efterlevandepensionen minskas for forsta géngen, och

3) de ndmnda forvérvsinkomsterna och pa dem grundade forméner samt delinvalidpensionen,
nér 60 procent av forvarvsinkomsterna beaktas, tillsammans &r minst 25 procent mindre &n den
pension som har faststéllts for den efterlevande maken i enlighet med 81 §.

84 a§

Justering av efterlevandepension

Efterlevandepensionen ska justeras ocksa om den invalidpension som den efterlevande maken
far och som beaktats vid minskningen av efterlevandepensionen upphdr och den efterlevande ma-
ken senare beviljas ndgon annan ny pension som inte &r partiell fortida &lderspension och som be-
stimmelserna i 74 § om beviljande av pension pa tidigare grunder inte tillimpas pa.

85§
Férmdner som dras av frdan pension
Fran pension enligt denna lag dras av en primér forméan som foretagaren fatt och fran familje-
pension en familjepension eller ersdttning som motsvarar en primér forman. Priméra formaner &r

1) erséttning for inkomstbortfall som grundar sig pa lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar, med undantag for olycksfallspension enligt 68 § i den lagen och den dagpenning
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som betalas fore olycksfallspensionen samt den ersittning for inkomstbortfall frén vilken dragits
av en arbetspension enligt 202 § 2 mom. i den lagen,

2) ersittning for inkomstbortfall som grundar sig pa lagen om lantbruksforetagares olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar, med undantag for olycksfallspension enligt 58 § i den lagen och
den dagpenning som betalas fore olycksfallspensionen,

3) erséttning for inkomstbortfall pa grund av egen skada eller pension som beviljats med stod
av trafikforsakringslagen,

4) erséttning for inkomstbortfall eller pension som beviljats med stdd av lagen om rehabilite-
ring som ersétts enligt trafikforsékringslagen,

5) ersdttning for inkomstbortfall som beviljats med stod av lagen om olycksfall i militértjanst,

6) sédan erséttning for inkomstbortfall pa grund av egen skada eller pension som beviljats med
stod av patientskadelagen (585/1986).

87 §
Inverkan pd pensionsbeloppet av dndringar av en primdr férmdn eller pension

Avdrag av en primér forman frén pensionen justeras, om pensionstagaren beviljas en ny pri-
mér forman eller om beloppet av en primér forman eller en pension enligt denna lag dndras av na-
gon annan orsak dn en indexjustering eller en engéngsforhdjning. Pensionsbeloppet justeras ock-
s, om det fran pension som avses i denna lag har dragits av en primér forméan och pensionstaga-
ren beviljas annan arbetspension. Fran delinvalidpension dras dock inte av dagpenning enligt la-
gen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar eller lagen om olycksfall i militértjanst eller erséttning for inkomst-
bortfall enligt trafikforsékringslagen eller patientskadelagen, om dagpenningen eller erséttningen
har beviljats pa grund av ett skadefall eller en trafikskada som intraffat under tiden med delinva-
lidpension. Fréan partiell fortida dlderspension eller den del av invalidpensionen och arbetslivs-
pensionen som motsvarar beloppet av partiell fortida alderspension dras inte heller av erséttning
for inkomstbortfall eller pension enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, la-
gen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om olycksfall i
militértjanst, trafikforsékringslagen, lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsék-
ringslagen, samt patientskadelagen, om den har beviljats pa grund av ett skadefall eller en trafik-
skada som intréffat under tiden med partiell fortida alderspension, innan pensionstagaren har upp-
natt sin lagsta alder for alderspension.

88 §

Regressriitt

Pensionsanstalten har rétt att av den som &r ersittningsskyldig enligt lagen om ansvar i spér-
trafik (113/1999) f4 tillbaka invalidpension, familjepension och rehabiliteringsforman som den
betalat, om fOretagarens arbetsoférméga eller formanslatarens dod orsakas av ett skadefall som
ska erséttas enligt lagen om ansvar i spartrafik. Pensionsanstalten har rétt till erséittning till hogst
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det belopp som den som lidit skada eller formanstagaren é&r beréttigad till enligt lagen om ansvar i
spartrafik.

89§
Justering av inkomstgrdinser, belopp och den totala arbetsinkomsten med en lonekoefficient

De inkomstgrénser, belopp och grinsbelopp som avses i denna lag justeras arligen vid ingéng-
en av januari med den I6nekoefficient som avses i 96 § 1 mom. i lagen om pension for arbetsta-
gare. Vid berdkningen av pension justeras de totala arbetsinkomsterna med lonekoefficienten till
nivan under det ar da pensionen borjar. Vid berdkningen av annan pension som betalas ut efter
partiell fortida alderspension eller av den senare pensionsandelen av partiell fortida dlderspensi-
on justeras dessutom den dnnu obeviljade pensionsandelen av grunden for den partiella fortida al-
derspensionen med 16nekoefficienten till nivan under det ar dé pensionen borjar.

91 §

Pensionsansokan

Om en foretagare har rétt till rehabilitering enligt 22 §, ska pensionsanstalten utan ansékan om
rehabilitering och pa basis av 33 § i samband med handldggningen av ansdkan om invalidpension
eller pa basis av 50 j § i samband med handldggningen av ansdkan om arbetslivspension ge ett
forhandsbeslut om arbetspensionsrehabilitering.

92a§
Utredningar vid ansékan om arbetslivspension

Den som ansoker om arbetslivspension ska till pensionsanstalten ldmna in ett utlatande av f6-
retagshilsovarden som innehaller

1) en beskrivning av innehallet i den s6kandes nuvarande arbete och en beddmning av hur an-
strdngande och slitsamt arbetet ar enligt 50 b § och av kravet pa arbetsformaga,

2) ett utldtande av en foretagsldkare om den sdkandes hilsotillstdnd och arbetsformaga,

3) en bedomning av den sdkandes mojligheter som avses i 50 a § 1 mom. 3 punkten att fortsétta
1 arbetet, och

4) en beskrivning av innehéllet i den s6kandes tidigare arbeten och en bedémning av hur an-
strangande och slitsamma dessa arbeten var enligt 50 b §, om en redogdrelse for den sdkandes ar-
betshistorik finns tillgidnglig.

Den som ansoker om arbetslivspension ska dessutom till pensionsanstalten ldmna in en redo-
gorelse for innehallet i foretagararbetet.

Om ett utlatande av foretagshélsovéarden inte kan fas eller de inlimnade utlatandena inte &r till-
rickliga for att avgora pensionsirendet, kan pensionsanstalten godkédnna ndgon annan redogorel-
se som motsvarar dessa utldtanden. I sa fall ska den sokande till pensionsanstalten ldmna en sé-
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dan redogorelse for sitt hélsotillstand, sin arbetsformaga, tiden i arbetslivet eller innehéllet i ar-
betet som behovs for att avgora ansdkan.

Den som ansdker om arbetslivspension ér, om han eller hon aldggs dértill av pensionsanstal-
ten, skyldig att for utredning av nedséttningen i arbetsformégan eller for anskaffning av ett sddant
utldtande som foreskrivs i denna paragraf lata undersoka sig hos en av pensionsanstalten namn-
given legitimerad ldkare eller pa en rehabiliteringsanstalt eller en unders6kningsinrittning som
anvisas av pensionsanstalten. Om den sokande utan godtagbart skél vagrar lata sig undersokas,
far pensionsansdkan avgoras med stod av sddan utredning som pensionsanstalten har tillgéng till.

Pensionsanstalten ar skyldig att ersétta den som ansdker om arbetslivspension for skéliga kost-
nader for den undersdkning som avses i 4 mom. och for eventuella resor.

107 §

Aterkrav av pension som betalats utan grund

Bestdmmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas ocksa om en pensionsanstalt i egenskap av avgdran-
de pensionsanstalt inom den privata sektorn eller sista pensionsanstalt utan grund har betalat ut
pension enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn. Om den sista pensionsanstalten utan
grund har betalat ut pension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn, fattas aterkravsbe-
slutet av Keva enligt vad som foreskrivs om éterkrav i pensionslagen for den offentliga sektorn.
Den sista pensionsanstalten ger en beslutssammanstéllning 6ver de pensioner som ska aterkravas
och aterkréver beloppet.

114§
Arbetspensionsforsdkringsavgift

For finansiering av pensionsskyddet enligt denna lag ar foretagaren skyldig att betala en arbets-
pensionsforsiakringsavgift som réknas ut pé basis av arbetsinkomsten.

Social- och hélsovardsministeriet utfirdar arligen genom forordning bestimmelser om den
procentsats for arbetspensionsforsakringsavgiften, som kan uppskattas motsvara den genomsnitt-
liga, 1 procent av lonerna uttryckta arbetspensionsforsékringsavgiften for forsékring enligt lagen
om pension for arbetstagare.

Den del av arbetspensionsforsékringsavgiften som ingar i forsakringsavgiften och som ska tas
ut for kostnader till foljd av att en pensionsanstalt gatt i konkurs bestdms i enlighet med de grun-
der som social- och hélsovardsministeriet faststdllt med 181 § i lagen om pension for arbetstagare
som grund.

Pa framstillning av pensionsanstalten faststéller social- och hilsovardsministeriet ndrmare be-
rakningsgrunder for arbetspensionsforsakringsavgiften.
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117 §

Situationer dd foretagaren inte har vt att betala tillskottsarbetspensionsforsdkringsavgift eller
nedsatt arbetspensionsforsdkringsavgift

Foretagaren har inte rétt att betala tillskottsarbetspensionsforsakringsavgift eller nedsatt ar-
betspensionsforsakringsavgift om

1) han eller hon fér pension enligt arbetspensionslagarna,

2) han eller hon har obetalda arbetspensionsforsékringsavgifter enligt denna lag,

3) hans eller hennes forsékring enligt denna lag inte fortsdtter i samma pensionsanstalt under
hela kalenderaret, eller

4) han eller hon under det ndmnda kalenderaret har rétt till nedsatt avgift for nyetablerad fore-
tagare enligt 115 §.

125§
Sokande av dndring i den sista pensionsanstaltens beslutssammanstdillning

Pa en beslutssammanstillning som en pensionsanstalt gett i egenskap av sista pensionsanstalt
tillimpas vad som i detta kapitel foreskrivs om beslutet. Om en pensionsanstalts beslut ingar i den
beslutssammanstéllning som Keva har gett i egenskap av sista pensionsanstalt, soks éndring 1 be-
slutssammanstéllningen och behandlas besvirsdrendet enligt vad som bestdms i pensionslagen
for den offentliga sektorn.

129 §

Rdttelse av beslut i samband med sokande av dndring

Den pensionsanstalt som har gett en beslutssammanstillning i egenskap av sista pensionsan-
stalt ska innan drendet behandlas begira ett utlatande av Keva till den del besvéren giller pen-
sionsskydd som skots av Keva. Utlatande begérs dock inte om besvéren enbart giller bedomning
av arbetsformagan.

130 §

Overforing av besvdr till besvdrsinstans

Om den pensionsanstalt som gett en beslutssammanstéllning i egenskap av sista pensionsan-
stalt har begirt ett i 129 § 2 mom. avsett utldtande av Keva och den inte réttar sitt beslut i enlighet
med dndringssdkandens yrkande, ska pensionsanstalten inom 60 dagar fran besvérstidens utgang
till den besvérsinstans som avses i 1 mom. ldmna in besvirsskriften samt de utlatanden som getts
med anledning av den.
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139 §
Pensionsanstalternas omsesidiga ansvar for pensioner och rehabiliteringskostnader

De pensionsanstalter som avses i 1 § 3 mom. svarar for de kostnader som orsakas av pensioner,
rehabiliteringspenningar och andra férméner enligt denna lag i forhéllande till sitt premieansvar
enligt 138 §. I dessa kostnader medréknas inte pensionsdelar som tjénats in for oavlonad tid. Som
kostnad for en rehabiliteringspenning betraktas det totala beloppet av den rehabiliteringspenning
som pensionsanstalten betalat.

Om ikrafttradandet av denna lag bestdms sérskilt genom lag.

Lag
om indring av lagen om inférande av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen om inférande av lagen om pension for foretagare (1273/2006) 4 § 2 mom., 11,
14, 15 och 28 §, avdem 11 § sddan den lyder delvis édndrad i lag 1462/2011, 14 § sddan den lyder
delvis éndrad i lag 631/2009 och 28 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1167/2007, samt

dndras 23 § samt 29 § 4 och 5 mom., av dem 29 § 4 mom. sadant det lyder i lag 799/2012, som
foljer:

23§

Om en foretagare fore den 1 januari 2005 har bedrivit sddan foretagarverksamhet som avses i
lagen om pension for foretagare, berdknas det sérskilda tilldgg till den teoretiska pensionen som
avses 14 § 2 mom. i lagen om éndring av lagen om inférande av lagen om pension for foretagare (
/') pa basis av den totala arbetsinkomst utifran vilken aterstdende tid eller motsvarande inkomst
borde beaktas vid bestimmandet av pension som beviljas fore den 1 januari 2005 med stéd av den
FOPL som gillde fore den 1 januari 2005.

Naér pension beviljas enligt lagen om pension for foretagare i de fall som avses i 2 och 3 mom.
minskas pensionen varaktigt med 0,4 procent for varje manad som pensionen borjar fore den 14g-
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sta alder for alderspension som foreskrivs i 8 § 2 mom. i lagen om &ndring av lagen om pension
for foretagare (/). Narmare bestimmelser om minskning av pensionen enligt lagen om pension
for foretagare utférdas genom forordning av social- och hélsovardsministeriet. I 6vrigt tillimpas
pa tillaggspensionsforsikringen det som foreskrivs i de bestimmelser som utfardats med stod av
11 § 1 mom. i F6PL, sddant det lydde den 31 december 2000, samt i 10 mom. i ikrafttradandebe-
stimmelsen 1 lagen om dndring av lagen om pension for foretagare (638/2003).

Pé en sadan foretagare som avses i 2 och 3 mom., som har uppnétt pensionsaldern for sin til-
laggspensionsforsakring fore den 1 januari 2017, tillimpas nér pension beviljas i enlighet med la-
gen om pension for foretagare de bestdimmelser som var i kraft den 31 december 2016.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Denna lag tillimpas pé pensioner dir pensionsfallet intréffar den 1 januari 2017 eller senare.

Lag
om inférande av lagen om éindring av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Ikrafitrddande

Lagen om &ndring av lagen om pension for foretagare (/) trider i kraft den 1 januari 2017. Den
tillimpas frén och med den 1 januari 2017 pa pensioner dir pensionsfallet intrdffar den 1 januari
2017 eller senare samt pa foretagarverksamhet som avses i lagen om pension for foretagare
(1272/2006).

Bestdmmelserna i 85 § 1 mom. 6 punkten och 88 § 2 mom. i lagen om dndring av lagen om pen-
sion for foretagare tillimpas pa erséttning enligt patientskadelagen (585/1986) och lagen om an-
svar i spartrafik (113/1999) i fraga om forsékringsfall som intraffar den 1 januari 2017 eller se-
nare.
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2§
Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidingden

Den lagsta &ldern for alderspension, den nedre &ldersgransen for partiell fortida alderspension
och den nedre &ldersgrinsen for arbetslivspension faststélls i enlighet med 76 § i lagen om 4nd-
ring av lagen om pension for foretagare och 83 § i lagen om éndring av lagen om pension for ar-
betstagare ( /) forsta gdngen for 2027 for foretagare som ar fodda 1965.

Om arbetsoféormagan borjar fore 2027, omvandlas med livslingdskoefficienten endast den
pension som tjénats in fram till det att invalidpensionen borjar.

38
Uppskovsforhojning

Om élderspensionen skjuts upp for foretagare fodda 1948 eller tidigare, sa hdjs pensionen med
0,4 procent for varje ménad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en se-
nare tidpunkt 4n ingdngen av manaden efter den dé 68 ars alder uppnaétts. Uppskovsforhojningen
berdknas pa den pension som har tjénats in fram till utgdngen av den ménad dé 68 érs alder upp-
nas.

For foretagare fodda 1949—1953 berdknas den uppskovsforhdjning som avses i 9 och 13 § i
lagen om é&ndring av lagen om pension for foretagare tidigast fran och med den 1 januari 2017.

Om élderspensionen skjuts upp for foretagare fodda 1939 eller tidigare, sa hdjs pensionen med
0,6 procent for varje manad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en se-
nare tidpunkt 4n ingdngen av manaden efter den dé 65 érs alder uppnétts. Uppskovsforhojningen
berdknas pa den pension som har tjénats in fram till utgdngen av den ménad dé 65 érs alder upp-
nas.

4§
Hojd pensionstillvéixt under dvergangsperioden

Fram till utgdngen av 2025 véxer pensionen pa basis av den totala arbetsinkomsten med
1,7 procent per ar fran ingédngen av kalenderméanaden efter den da foretagaren fyller 53 ar fram till
utgangen av manaden da foretagaren fyller 63 &r, om inte foretagaren far avtradelsestdd enligt la-
gen om avtriadelsestdd for lantbruksforetagare (1293/1994) eller lagen om stdd for upphorande
med att bedriva jordbruk (612/2006) eller ndgon annan séddan pé eget arbete baserad formén som
avses 1 arbetspensionslagarna @n deltidspension eller partiell fortida dlderspension. Nér en tillvéx-
tprocent édndras under kalenderaret, anses som arbetsinkomst som erhallits fore ingangen av ka-
lenderménaden efter den ménad dé foretagaren fyller 53 ér eller fore den ménad dé foretagaren
fyller 63 ar en lika stor andel av den totala inkomsten under kalenderéret som antalet ménader
med forvarvsinkomst till utgdngen av den ménad da foretagaren fyller 53 ér eller till utgangen av
den manad dé foretagaren fyller 63 ar dr av det totala antalet manader med forvarvsinkomst under
aret i fraga. I detta fall anses som manad med forvérvsinkomster vara en kalendermanad under
vilken forsékringen 4r i kraft.
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Det som foreskrivs i 1 mom. géller dven foretagare som arbetar i ndgon annan medlemsstat i
Europeiska unionen eller i en stat som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet nir han
eller hon fyllt 53 ar. Till den teoretiska pensionen fogas dé ett sirskilt tilldigg som berdknas pa ba-
sis av skillnaden mellan tillvaxtprocenten 1,7 och tillvixtprocenten 1,5. Det sérskilda tilligget be-
raknas utifrén den totala arbetsinkomsten for foretagarverksamhet som forsékrats enligt denna
lag.

Fram till utgdngen av 2025 &r procentsatsen for foretagarens arbetspensionsforsakringsavgift
fran ingangen av kalenderaret efter det da foretagaren har fyllt 53 &r till utgangen av det kalen-
derér da foretagaren fyller 63 ar den procentsats for arbetspensionsforsikringsavgift som avses i
114 § i lagen om pension for foretagare hojd med 1,5 procentenheter. Genom forordning av so-
cial- och hilsovardsministeriet utfardas arligen bestimmelser om den hdjda procentsatsen for f6-
retagares arbetspensionsforsakringsavgift som ska tillimpas det foljande kalenderaret.

58§
Deltidspension

Pa deltidspension som bdorjat den 1 januari 2017 eller tidigare for foretagare fodda fore 1956
tillimpas de bestimmelser som var i kraft den 31 december 2016, och pa minskning av efterle-
vandepension som erhélls av en efterlevande make som far deltidspension tillimpas 84 § i lagen
om pension for foretagare, sddan paragrafen lydde den 31 december 2016. Dessutom ska 20 och
21 § ilagen om pension for foretagare tillimpas pa annan pension efter deltidspension samt 139 §
i den lagen pé kostnadsfordelningen av till alderspension motsvarande deltidspension &dndrad
pension, sddana paragraferna lydde den 31 december 2016. For deltidsarbete som utforts jaimsi-
des med deltidspensionen tjdnas pension pa basis av respektive ars arbetsinkomster in pa det sétt
som foreskrivs i lagen om dndring av lagen om pension for foretagare och i 4 § i denna lag. Om
deltidspensionen har varit indragen utan avbrott i dver sex manader har foretagaren inte ldngre
ratt att fa deltidspension.

6§
Arbetspensionsutdrag

Till varje foretagare fodd 1954—1958 sénds ett arbetspensionsutdrag 2017 i enlighet med 69 ¢
§ 2 mom. i lagen om &ndring av lagen om pension for foretagare.

78
Alderspension efter arbetsloshetsdagpenningens tilliggsdagar

Trots det som foreskrivs i lagen om éndring av lagen om pension for foretagare tillimpas pa
ritten for en foretagare fodd fore 1958, som far arbetsloshetsdagpenning med stdd av den rétt till
tilldiggsdagar som avses i 6 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), att ga i
alderspension utan fortidsminskning 8 § 1 mom., 9 § 3 mom. och 10 § 1 mom. i lagen om pension
for foretagare sddana de lydde den 31 december 2012.

71



Betinkande ShUB 5/2015 rd

8§
Rdtt till pension enligt pensionsdldern i tilliggspensionsarrangemanget

Om en person enligt 8 § 1 lagen om inférande av lagen om éndring av lagen om pension for ar-
betstagare ( /) eller 30 b § 2 mom. i lagen om inforande av lagen om pension for arbetstagare
(396/2006) har rétt till alderspension vid en ldgre pensionsélder &n sin ldgsta alder for alderspen-
sion enligt 8 § i lagen om pension for foretagare, har han eller hon fran samma tidpunkt dven rétt
till pension enligt lagen om pension for foretagare. Pensionen enligt lagen om pension for foreta-
gare minskas da med 0,4 procent for varje ménad som begynnelsetidpunkten for pensionen tidi-
gareldggs fore ingdngen av manaden efter den dé foretagaren uppnatt den lagsta aldern for alder-
spension. Narmare bestimmelser om minskning av pensionen enligt lagen om pension for fore-
tagare utfiardas genom forordning av social- och hélsovardsministeriet.

98§
lkrafitrddande
Denna lag trader i kraft den januari 20 .
7.
Lag

om indring av lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) 22 § 4 mom., 67, 69 och 72 §,

av dem 22 § 4 mom. sadant det lyder i lag 990/2008, 67 § sddan den lyder delvis dndrad i lag
632/2009 samt 72 § sadan den lyder i lag 632/2009,

dndras 1§ 1 mom.,2 § 2 mom., 7 § 1 mom. 1 punkten, 8 b § 1 mom. 1 punkten, 9a,21 och21b
§,22 §3 och7mom., 31,32, 33 och 34 §, 35 § och mellanrubriken fore den, 36, 37, 38, 39, 40 och
41 §,42 § 1 mom., 45 § 2 och 3 mom., 48, 58,68 och 70 §, 71 § 1 mom., 75§, 76 § 1 mom., 77 §,
78 § och mellanrubriken fore den, 79 §, 82 § 2 mom., 84 § 1 mom., 86 § 2 mom., 101 § 3 mom.
och 104 §,

avdem 8 b § 1 mom. 1 punkten, 9 a och 21 b § sddana de lyder i lag 990/2008, 31 § sadan den
lyderilag 800/2012, 32 och 33 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 800/2012, 36 § sddan den ly-
der delvis dndrad i lagarna 1433/2011, 800/2012 och 873/2015, 37 och 40 § sadana de lyder del-
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vis dndrade i lag 1433/2011, 39 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 873/2015, 41 § och 42 § 1
mom. sddana de lyder delvis dndrade i lag 1170/2007, 45 § 2 mom. och 76 § 1 mom. sddana de ly-
derilag 1170/2007, 48 § och 101 § 3 mom. sddana de lyder i lag 637/2009, 70 och 79 § sddana de
lyder delvis dndrade i lag 632/2009, 75 § sddan den lyder i lag 1459/2011, 78 § sddan den lyder i
lag 632/2009, 82 § 2 mom. och 86 § 2 mom. sddana de lyder i lag 890/2014, 104 § sddan den ly-
der delvis dndrad i lag 357/2010, samt

fogas till 2 § 1 mom. en ny 2 punkt, i stéllet for den 2 punkt som upphévts genom lag 637/2009,

till lagen en ny 58 a §, nya 59 a—>591 § och fore dem en ny mellanrubrik samt nya 75 c och 87 a §,
som foljer:

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om den ritt till dlderspension, partiell fortida alderspension, rehabilite-
ring, invalidpension och arbetslivspension som lantbruksforetagare har samt om den rétt till fa-
miljepension och grupplivforsdkringserséttning som lantbruksforetagares forménstagare har.

2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

2) den ldgsta dldern for dlderspension den alder for alderspension som faststélls utifran lant-
bruksforetagarens fodelsedr och som avses i 31 § 2 och 3 mom.,

I denna lag avses med pensionsfall

1) den sista dagen i kalenderménaden fore &lderspensionens begynnelsetidpunkt,

2) den sista dagen i kalenderménaden fore den partiella fortida alderspensionens begynnelse-
tidpunkt,

3) intrdde av arbetsoforméga pa det sitt som avses i 47 § 1 mom.,

4) uppfyllande av villkoret for erhallande av arbetslivspension i enlighet med 59 a §, eller
5) féorménslatarens dod.

78
Lantbruksforetagarverksamhet som faller utanfor lagens tillimpningsomrdde

Denna lag giller inte

1) lantbruksforetagarens verksamhet fore ingdngen av den kalendermanad som foljer efter
uppnadd 18 ars alder eller verksamhet som fortgar efter den kalenderménad da en lantbruksfore-
tagare som &r fodd 1957 eller tidigare fyller 68 &r, en lantbruksforetagare som ar fodd 1958—
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1961 fyller 69 ar och en lantbruksforetagare som ar fodd 1962 eller senare fyller 70 ar (den ovre
dldersgrinsen for forsdkringsskyldigheten),

8b§
Stipendiatarbete som faller utanfor lagens tillimpningsomrdde

Denna lag géller inte stipendiatarbete

1) fore ingangen av den kalenderménad som foljer efter uppnadd 18 ars élder, eller arbete som
fortgar efter den kalendermanad dé en stipendiat som dr fodd 1957 eller tidigare fyller 68 ar, en
stipendiat som ar fodd 1958—1961 fyller 69 ar och en stipendiat som &r fodd 1962 eller senare
fyller 70 ar (den ovre dldersgrinsen for forséikringsskyldigheten),

9a§
Bestimmelser som giller stipendiater

Stipendiaters rétt till alderspension, partiell fortida alderspension, rehabilitering, invalidpensi-
on och arbetslivspension samt stipendiaters formanstagares rétt till familjepension och gruppliv-
forsakringsersittning bestdms pa samma sétt som i frdga om lantbruksforetagare och lantbruks-
foretagares forménstagare. Vad som i denna lag, lagen om inférande av lagen om pension for
lantbruksforetagare (1281/2006) och lagen om inférande av lagen om dndring av lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare ( /) foreskrivs om lantbruksforetagare och lantbruksforetagarverk-
samhet géller pd motsvarande sétt ocksa stipendiater och stipendiefinansierat arbete, om inte né-
got annat foreskrivs sérskilt om stipendiater och stipendiefinansierat arbete.

For stipendiater och stipendiefinansierat arbete géller dock inte det som foreskrivs i denna lags

1) 3 § om lantbruksforetagare, 4 § om lantbruksforetagares familjemedlem, 5 § om lantbruks-
foretagare i aktiebolag eller annat foretag, 6 § om brukningsenhet, 7 § om lantbruksforetagarverk-
samhet som faller utanfor lagens tillimpningsomrade, 8 § om lantbruksforetagarverksamhet ut-
omlands, 10 § om att teckna forsdkring for lantbruksforetagare, 12 § om pensionsanstaltens skyl-
dighet att utdva tillsyn samt tvangsforsikring for lantbruksforetagare, 13 § om forsékring nir
lantbruksforetagaren inte uppfyller nedre gransen for forsékring eller nér lantbruksforetagaren far
alderspension, 14 § om faststillande och justering av arbetsinkomsten, 15 § om brukningsenhe-
tens arbetsinkomst, 16 § om arbetsinkomsten av odlad jordbruksmark, 17 § om arbetsinkomsten
av vixtlig skogsmark, 18 § om fordelning av arbetsinkomsten fran brukningsenheten, 19 § om ar-
betsinkomsten for lantbruksforetagares familjemedlem, 20 § om renégares arbetsinkomst och 21
§ om arbetsinkomsten for lantbruksforetagare som far invalidpension,

2) 24 § om hojning pé grund av forsummelse och 26 § 2—4 mom. om lantbruksforetagarens
ansvar for arbetspensionsforsakringsavgifterna, och

3) 115 § om Lantbruksforetagarnas pensionsanstalts uppgifter i anslutning till foretagshélso-
véarden for lantbruksforetagare, 141 § om lantbruksforetagarnas skyldighet att 1dmna uppgifter
och 144 § om gérdsbesoksregister for foretagshilsovarden for lantbruksforetagare.
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21§
Arbetsinkomsten for lantbruksforetagare som far invalidpension

Som arbetsinkomst for en lantbruksforetagare som &r berédttigad till invalidpension faststélls
raknat frén pensionsfallet den arbetsinkomst som svarar mot hans eller hennes lantbruksforeta-
garverksambhet enligt denna lag.

21b§
Arbetsinkomsten for stipendiater som far invalidpension

Som arbetsinkomst for en stipendiat som &r beréttigad till invalidpension faststélls riknat frén
pensionsfallet den arbetsinkomst som svarar mot hans eller hennes aterstaende forméaga att utfora
det stipendiefinansierade arbetet.

22§
Arbetspensionsforsdkringsavgift

Social- och hilsovérdsministeriet utfirdar arligen genom forordning en basprocentsats for ar-
betspensionsforsdkringsavgiften, som &r lika med det procenttal som kan uppskattas motsvara
den genomsnittliga, i procent av l6nerna uttryckta arbetspensionsforsékringsavgiften for forsék-
ring enligt lagen om pension for arbetstagare.

Trots vad som foreskrivs 1 3 och 5 mom. beaktas inte de delar av arbetspensionsforsékringsav-
giften som tas ut for finansiering av kostnader enligt 181 § i lagen om pension for arbetstagare i
den genomsnittliga arbetspensionsforsékringsavgiften for en forsékring enligt lagen om pension
for arbetstagare nér basprocentsatsen for arbetspensionsforsékringsavgiften faststills.

31§
Rdtt till dlderspension

En lantbruksforetagare har rétt att ga i dlderspension fran ingédngen av kalenderménaden efter
den dé den lagsta &ldern for dlderspension har uppnétts. Lantbruksforetagaren har rétt att fa &lder-
spension oberoende av om han eller hon fortsétter med sin lantbruksforetagarverksamhet enligt
denna lag.

Lantbruksforetagarens lagsta alder for alderspension bestdms utifran hans eller hennes fodel-
sear enligt foljande:

1) 63 ar for dem som é&r fodda 1954 eller tidigare,

2) 63 ér och 3 manader for dem som &r fodda 1955,

3) 63 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1956,

4) 63 ar och 9 manader for dem som ar fodda 1957,

5) 64 ar for dem som &r fodda 1958,
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6) 64 ar och 3 ménader for dem som ar fodda 1959,

7) 64 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1960,

8) 64 &r och 9 manader for dem som é&r fodda 1961,

9) 65 ar for dem som &r fodda 1962—1964.

Den légsta dldern for alderspension for lantbruksforetagare som ér fodda 1965 eller senare an-
passas till fordndringen i livslingden enligt 78 § i denna lag och enligt 83 § i lagen om pension for
arbetstagare och dldern faststills genom social- och hélsovardsministeriets forordning for det ar
dé lantbruksforetagaren fyller 62 éar.

Om lantbruksforetagaren gér i alderspension enligt lagen om sjomanspensioner (1290/2006)
vid sénkt pensionsélder fore den lagsta aldern for alderspension enligt denna lag, har han eller hon
rétt att ga i dlderspension enligt denna lag vid den pensionsélder som anges i lagen om sjomans-
pensioner. I det fallet omvandlas pensionsbeloppet enligt denna lag sa att det forsékringsmatema-
tiskt motsvarar lantbruksforetagarens pensionsalder. Ndrmare bestimmelser om omvandling av
pensionsbeloppet och omvandlingskoefficienterna utfardas genom forordning av social- och hél-
sovardsministeriet.

32§
Alderspensionens belopp

Om alderspensionen bdrjar vid ingangen av kalendermanaden efter den dé lantbruksforetaga-
ren har uppnétt den ldgsta dldern for alderspension, ar alderspensionens belopp den pension som
tjénats in fram till begynnelsetidpunkten for pensionen.

Om lantbruksforetagarens &lderspension borjar senare én fran ingdngen av kalenderménaden
efter den da den légsta aldern for alderspension har uppnaétts, hjs den pension som tjdnats in fram
till utgdngen av ménaden fore begynnelsetidpunkten for den forsta dlderspensionen med 0,4 pro-
cent for varje manad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en senare tid-
punkt dn kalenderméanaden efter den da den ldgsta aldern for dlderspension har uppnétts (upps-
kovsforhojning).

En lantbruksforetagare har inte rétt till uppskovsforhdjning for samma tid for vilken han eller
hon har fatt arbetsloshetsdagpenning.

338§
Begynnelsetidpunkt for dlderspension

Alderspensionen borjar fran ingdngen av kalenderménaden efter den dé lantbruksforetagaren
har uppnétt den alder som berittigar till lderspension och pensionen har sokts. Alderspension
kan dven beviljas retroaktivt for hogst de tre manaderna fore manaden da pensionen har sokts el-
ler av giltigt skil for langre tid 4n detta. For att pensionen ska beviljas retroaktivt forutsitts att
lantbruksforetagarens forsékring enligt denna lag har upphort fore pensionens borjan.

En pension som tjdnats in pa grundval av en i 13 § avsedd forsékring for lantbruksforetagar-
verksamhet som bedrivits under tiden for &lderspensionen beviljas pé ansokan tidigast fran in-
gangen av kalenderménaden efter den da den Ovre aldersgrinsen for forsékringsskyldigheten
uppnatts.
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Om lantbruksforetagaren har fatt partiell fortida alderspension, borjar dlderspensionen frén in-
géngen av kalendermanaden efter den dé lantbruksforetagaren har uppfyllt de villkor som fore-
skrivs i 31 § och avslutat sitt huvudsakliga arbete som ar forsdkrat i enlighet med arbetspensions-
lagarna.

34§
Indragning av dlderspension

En lantbruksforetagare kan ansdka om indragning av sin alderspension, om han eller hon har
beviljats rehabiliteringsstod pé basis av en sddan arbetsoférméga pé viss tid som nér rehabilite-
ringsstddet beviljades har berdknats fortgé efter det att lantbruksforetagaren uppnaétt sin ligsta al-
der for alderspension. Indragning av alderspensionen ska sokas inom en ménad efter det att ar-
betsoformagan hade berdknats upphora och alderspensionen dras in nér arbetsoférméagan upphor.

Partiell fortida dlderspension
358§
Rdtt till partiell fortida dalderspension

En lantbruksforetagare har ritt att ga i partiell fortida alderspension tidigast frén ingédngen av
kalenderméanaden efter den da den nedre aldersgréins for alderspension som bestédms utifran lant-
bruksforetagarens fodelseér har uppnatts.

For lantbruksforetagare bestdms den nedre aldersgransen for partiell fortida dlderspension en-
ligt foljande:

1) for dem som ar fodda 1963 eller tidigare dr den nedre aldersgrénsen 61 ér,

2) for dem som dr fodda 1964 ér den nedre dldersgrénsen 62 ar,

3) for dem som é&r fodda 1965 eller senare anpassas den nedre aldersgrinsen for partiell fortida
alderspension till fordndringen i livsldngden enligt 78 § i denna lag och 83 § i lagen om pension
for arbetstagare.

En lantbruksforetagare har inte rétt till partiell fortida alderspension, om han eller hon nér pen-
sionen borjar far nagon annan pa eget arbete baserad forman som avses i arbetspensionslagarna
eller avtradelsestdd enligt lagen om stod for upphorande med att bedriva jordbruk (612/2006) el-
ler lagen om avtradelsestdd for lantbruksforetagare (1293/1994).

36§
Den partiella fortida dlderspensionens belopp

Grunden for den partiella fortida dlderspensionen ér den pension som tjdnats in i enlighet med
arbetspensionslagarna fram till utgangen av kalenderaret fore det &r d& pensionen bdrjar. Pen-
sionsandelen enligt denna lag &r i enlighet med lantbruksforetagarens ansdkan 25 eller 50 procent
av den pension enligt denna lag som utgor grunden for den partiella fortida alderspensionen.

Den partiella fortida alderspensionens pensionsandel minskas varaktigt med 0,4 procent for
varje méanad som begynnelsetidpunkten for pensionsandelen tidigareldggs fore ingédngen av ka-
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lenderménaden efter den da lantbruksforetagaren uppnar den légsta aldern for alderspension (for-
tidsminskning).

Den partiella fortida alderspensionens pensionsandel hojs varaktigt med 0,4 procent for varje
ménad som begynnelsetidpunkten for pensionsandelen skjuts upp till en senare tidpunkt &n in-
gangen av kalenderménaden efter den dé lantbruksforetagaren uppnér den lagsta éldern for alder-
spension (uppskovsforhojning).

Om den partiella fortida &lderspensionen har beviljats som en pension pa 25 procent och lant-
bruksforetagaren ansoker om beviljande av en ytterligare andel pé 25 procent, ska den senare an-
delen liksom den forst beviljade andelen beréknas utifrdn samma pension som avses i 1| mom. och
som utgdr grunden for den partiella fortida alderspensionen. Om fortidsminskning eller upps-
kovsforhdjning berdknas for den senare andelen, ska minskningen eller hojningen berdknas en-
ligt begynnelsetidpunkten for den andelen.

378§
Begynnelsetidpunkten for partiell fortida dlderspension

Partiell fortida &lderspension bdrjar vid ingdngen av kalenderméanaden efter den da pensionen
har sokts eller frén en senare tidpunkt som sdokanden meddelat. Partiell fortida &lderspension be-
viljas inte retroaktivt.

Partiell fortida &lderspension ska pd samma sétt som beviljande av den senare andelen pa
25 procent sokas sé att den borjar fran samma tidpunkt enligt alla arbetspensionslagar.

En pensionstagare kan pé ansokan aterkalla ett beslut om partiell fortida alderspension inom tre
ménader fran det att beslutet om beviljande av pension meddelades. Pensionsanstalten undanro-
jer det aterkallade pensionsbeslutet. Bestimmelser om aterkrav av pension som betalats utan
grund finns i 101 §.

38§
Alderspensionen och dess belopp efter partiell fortida dlderspension

Partiell fortida alderspension dndras till alderspension nér lantbruksforetagaren beviljas alder-
spension. Alderspensionens belopp beriiknas d4 utifran foljande delar:

1) den partiella fortida alderspensionen,

2) den pensionsandel som tjdnats in, men &nnu inte beviljats, fram till utgdngen av aret fore det
ar nar den partiella fortida dlderspensionen borjade, och

3) den pension som tjénats in genom lantbruksforetagarverksamhet under det ar nér den parti-
ella fortida dlderspensionen borjade fram till det att dlderspensionen borjade.

Trots det som foreskrivs i 31 § beviljas lantbruksforetagaren, om lantbruksforetagaren i enlig-
het med en annan arbetspensionslag for den privata sektorn eller arbetspensionslag for den offent-
liga sektorn beviljas alderspension efter den partiella fortida alderspensionen, den andel som dnnu
inte beviljats av den pension som tjénats in enligt denna lag fram till utgangen av aret fore det ar
nér den partiella fortida dlderspensionen borjade.

Om alderspensionen bdrjar senare dn fran ingangen av kalendermanaden efter den dé lant-
bruksforetagaren uppnér den lagsta aldern for alderspension, ska uppskovsforhdjning pa det sétt
som bestédms 1 32 § fogas till den pensionsdel som avses i 1 mom. 2 punkten och till pension som
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tjénats in det ar den partiella fortida &lderspensionen borjar och dérefter fram till att den forsta al-
derspensionen borjar.

39§
Invalidpensionens belopp efter partiell fortida dlderspension

Om en lantbruksforetagare som far partiell fortida alderspension blir arbetsoféormogen pa ett
sétt som berittigar till invalidpension, berdknas invalidpensionens belopp utifran de pensionsde-
lar som avses 1 38 § 1 mom. 1 och 2 punkten, den pension som tjdnats in det &r den partiella for-
tida alderspensionen bdrjade och dérefter fram till utgangen av éret fore det ar da arbetsoforma-
gan borjade samt pensionsdelen for dterstdende tid.

Om invalidpensionen senare upphor, utbetalningen av den avbryts eller den 1&dmnas vilande pa
det sétt som avses i lagen om frimjande av sjukpensiondrers atergéng i arbete (738/2009), fort-
sétter den partiella fortida alderspensionen till samma belopp som den beviljades tidigare.

40§
Arbetslivspensionens belopp efter partiell fortida dlderspension

Arbetslivspensionens belopp efter partiell fortida alderspension beréknas utifran de pensions-
delar som avsesi38 § 1 mom. 1 och 2 punkten samt den pension som tjénats in det ar den partiella
fortida &lderspensionen borjade och direfter fram till utgdngen av manaden fore den nér arbets-
livspensionen borjade.

Om arbetslivspensionen senare ldmnas vilande i enlighet med 59 f §, fortsdtter den partiella
fortida alderspensionen till samma belopp som den beviljades tidigare.

41§
Invalidpension, arbetslivspension och dlderspension efter partiell fortida dlderspension

Om en lantbruksforetagare som far partiell fortida alderspension beviljas invalidpension, ar-
betslivspension eller alderspension for samma tid for vilken partiell fortida dlderspension redan
betalats, beaktas den partiella fortida &lderspensionen som en delbetalning av den andra pension
som beviljas.

42§
Rdtt till arbetspensionsrehabilitering
En lantbruksforetagare som inte har uppnatt sin ldgsta alder for dlderspension har rétt att {4 &n-
damaélsenlig yrkesinriktad rehabilitering for forhindrande av arbetsoférméga eller forbattrande av
arbets- och forvarvsformagan, om

1) en sjukdom, ett lyte eller en skada som konstaterats pa behorigt sétt sannolikt medfor risk for
arbetsoformaga enligt 47 § 1 mom.,
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2) lantbruksforetagaren under granskningstiden for dterstidende tid enligt 76 § har minst
25 133,40 euro 1 forsdkrade arbetsinkomster, och

3) lantbruksforetagaren inte har rétt till rehabilitering med stod av bestimmelserna om rehabi-
litering inom ramen for olycksfalls- eller trafikforsékring.

45§

Andra bestdmmelser om rehabilitering samt formdner som betalas for rehabiliteringstiden

Det som foreskrivs i denna lag om sdkande av invalidpension, dess faststidllande pa tidigare
grunder, engangsforhojning, beaktande av fordndringar i 16ne- och prisnivan, avdrag av priméra
formaner, regressritt for pensionsanstalten, utbetalning, justering av invalidpension och &ndring
av beloppet, invalidpension som beviljas efter partiell fortida alderspension, dr6jsmalsforhoj-
ning, aterkrav, ldmnande och erhéallande av uppgifter, sokande av édndring och anmélningsskyl-
dighet for invalidpensionstagare géller rehabiliteringspenningen och rehabiliteringstilldgget samt
mottagaren av dem, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag. Grundlost utbetalda kostnadser-
sattningar for yrkesinriktad rehabilitering kan aterkrévas pa det sétt som i denna lag foreskrivs om
aterkrav av en pension som betalats utan grund.

Rehabiliteringspenning och rehabiliteringstilligg kan ocksé betalas for kortare tid 4n en ma-
nad. Primértid enligt sjukforsékringslagen inverkar inte pa begynnelsetidpunkten for rehabilite-
ringspenningen. For den tid for vilken rehabiliteringspenning betalas tjénas inte pension in i en-
lighet med 71 § och rehabiliteringsférménerna tas inte som grund for familjepension.

48 §
Invalidpension pd basis av pension som beviljats enligt pensionslagen for den offentliga sektorn

En lantbruksforetagare har rtt till invalidpension enligt denna lag, om han eller hon beviljats
invalidpension enligt 33 § 1 mom. 2 punkten i pensionslagen for den offentliga sektorn.

En lantbruksforetagare har dessutom rétt till invalidpension enligt denna lag, om han eller hon
med stdd av 33 § 1 mom. 1 punkten i pensionslagen for den offentliga sektorn har beviljats inva-
lidpension pa basis av arbetsoférmaga som borjat medan en anstédllning inom den offentliga sek-
torn varade och hans eller hennes intjdnade pension enligt arbetspensionslagarna for den privata
sektorn ar hogst 688,02 euro per manad.

58§

Andring av invalidpensionens belopp, avbrott i utbetalningen och justering av pensionen retroak-
tivt

Vid verkstilligheten av denna lag tillimpas pa invalidpension vad lagen om pension for arbets-
tagare foreskriver i

1) 48 § om éndring av invalidpensionens belopp,

2) 50 § om avbrott i utbetalningen av invalidpension,
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3) 51 § om justering av invalidpension retroaktivt.
58a§
Andring av invalidpension till dlderspension

Full invalidpension &ndras till dlderspension och delinvalidpension till sddan alderspension
som till beloppet motsvarar full invalidpension fran ingéngen av ménaden efter den dé pensions-
tagaren uppnatt sin lagsta &lder for alderspension.

Lantbruksforetagaren har pa ansdkan rétt till pension som tjédnats in pa basis av sddan lant-
bruksforetagarverksamhet som har bedrivits under tiden for invalidpension, om hans eller hennes
invalidpension i enlighet med 1 mom. &ndras till &lderspension. Om lantbruksforetagaren bedri-
ver lantbruksforetagarverksamhet under tiden for invalidpension enligt en annan arbetspensions-
lag &n denna lag eller sedan invalidpension enligt denna lag eller en annan arbetspensionslag upp-
hort, har lantbruksforetagaren rétt till pension som tjénats in pa basis av denna lantbruksforeta-
garverksamhet, om han eller hon beviljas alderspension. Lantbruksforetagaren har rétt till pensi-
on som tjdnats in pé basis av lantbruksforetagarverksamhet som bedrivits under tiden for den
ovan avsedda invalidpensionen eller sedan den upphort, &ven om han eller hon efter att den tidi-
gare invalidpensionen upphort beviljas ny invalidpension, pa vilken det inte tillimpas vad som i
77 § 1 mom. foreskrivs om faststdllande av pension pé tidigare grunder.

I stéllet for att beviljas i form av invalidpension beridknas och beviljas pensionen i form av al-
derspension fran ingangen av manaden efter den manad dé den ldgsta aldern for alderspension
uppnaddes, om

1) lantbruksforetagaren har uppnatt sin lagsta alder for alderspension fore utgangen av den pri-
martid som avses i 12 kap. 3 § i sjukforsikringslagen, eller

2) nagon primartid inte faststélls for lantbruksforetagaren pa basis av 12 kap. 3 § 2 mom. i sjuk-
forsdkringslagen, eftersom lantbruksforetagaren har uppnétt sin lagsta alder for lderspension.

Arbetslivspension
59a§
Rdtt till arbetslivspension

En lantbruksforetagare har rétt till arbetslivspension nér han eller hon har fyllt 63 ar, om

1) lantbruksforetagaren har arbetat minst 38 ar i ett arbete som ska forsékras enligt arbetspen-
sionslagarna och som har varit sddant anstringande och slitsamt arbete som avsesi 59 b §,

2) lantbruksforetagarens arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom, lyte eller skada, men
dock mindre 4n vad beviljande av sddan full invalidpension som avses i 47 § forutsitter,

3) lantbruksforetagarens mojligheter att fortsétta i arbetet dr bestdende forsvagade av de skél
som ndmns i | och 2 punkten, och

4) det arbete som avses i 1 punkten vid tidpunkten for uppnéendet av den nedre aldersgrinsen
for arbetslivspension eller efter det nir pensionsansokan blir anhingig fortsétter eller arbetet upp-
horde for hogst ett ar sedan.
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Till den tid i arbete som avses i 1 mom. 1 punkten riknas dven moderskaps-, faderskaps- och
fordldrapenningsperioder for hdgst tre ar. Till den tid som avses i | mom. 1 punkten ridknas dess-
utom kortare avbrott i arbetet pa grund av sjukdom eller tillfallig arbetsloshet.

Med sédant i 1 mom. 1 punkten avsett arbete som ska forsékras enligt arbetspensionslagarna
jamstélls sadant anstrangande och slitsamt arbete som avses i 59 b § och som ska forsékras i ett
annat EU- och EES-land eller ett land som slutit en 6verenskommelse om social trygghet med
Finland.

59b§
Anstringande och slitsamt arbete

For att en lantbruksforetagares arbete som avses 1 59 a § 1 mom. 1 punkten ska bedomas vara
anstrangande och slitsamt krévs det att en eller flera av foljande faktorer i betydande grad har in-
gatt i arbetet:

1) arbetsrorelser som kréver stor muskelstyrka eller som belastar musklerna langvarigt,

2) sarskilt hog belastning pa andnings- och cirkulationsorganen,

3) belastande och besvirliga arbetsstillningar,

4) upprepade arbetsrorelser som kraver styrka eller stor snabbhet eller arbetsrorelser som sam-
tidigt kréver att handen griper, gor en vridande rorelse och anvénder kraft,

5) interaktivt arbete som ar sérskilt krivande och medfor exceptionell psykisk belastning, eller

6) arbete med uppgifter som kréaver stindig vaksamhet eller sirskild uppmirksamhet och dér
det finns hog risk for olycksfall eller olycka eller uppenbar risk for vald.

Vid bedomning av om en eller flera av de faktorer som avses i 1 mom. i betydande grad ingér i
ett arbete ska exceptionella fysikaliska faktorer, anvindning av skyddsutrustning som &kar be-
lastningen, skiftarbete som inbegriper dterkommande nattarbete eller som pa annat sétt ar belas-
tande och dterkommande langa arbetspass beaktas som faktorer som okar anstréngningen och sli-
taget. Dessutom beaktas fortgadende belastande bundenhet dygnet runt orsakad av héllning av pro-
duktionsdjur som en faktor som okar anstrdngningen och slitaget.

Hur anstréngande och slitsamt ett arbete &r beddms med hénsyn till helheten av samverkan
mellan de olika faktorer som nédmns i 1 och 2 mom.

59¢§
Arbetslivspensionens belopp

Arbetslivspensionens belopp &r den pension som tjénats in fram till utgangen av manaden fore
den da arbetslivspensionen borjade.

59d§
Begynnelsetidpunkten for arbetslivspension
Arbetslivspension borjar frén ingdngen av manaden efter den da lantbruksforetagaren uppfyl-

ler villkoren i 59 a §, dock tidigast fran ingdngen av ménaden efter den dé pensionen soks.
Arbetslivspension beviljas tills vidare.
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59¢§
Férhandsbeslut om rdtten till arbetslivspension

En lantbruksforetagare har ritt att fa ett forhandsbeslut dér det framgar om han eller hon upp-
fyller de villkor for arbetslivspension som avses i 59 a §. Forhandsbeslutet ges av den pensions-
anstalt som &r behdrig att avgora en pensionsansdkan nér lantbruksforetagaren anséker om pen-
sion i stéllet f6r om forhandsbeslut.

Ett forhandsbeslut om arbetslivspension ér bindande for pensionsanstalten, om en pensionsan-
sokan som grundar sig pa det gors inom sex manader eller inom en av lantbruksforetagaren och
pensionsanstalten avtalad lédngre tid fran det att forhandsbeslutet vann laga kraft. Férhandsbeslu-
tet kan dock vara i kraft hogst fram till den ldgsta aldern for alderspension.

59f§
Arbetslivspensionen ldmnas vilande

Om inkomsten for den som fér arbetslivspension dverstiger beloppet for den fasta inkomst-
gréans som foreskrivs i 3 § i lagen om frdmjande av sjukpensiondrers dtergang i arbete, kan arbets-
livspensionen ldmnas vilande pa det sétt som bestdms i4 § 1 och 2 mom., 6 § 1 och 2 mom. samt
7—10 § i den lagen.

59g8§
Justering av arbetslivspension retroaktivt

Arbetslivspensionen kan ldmnas vilande retroaktivt for hogst tva &r. Denna tid berdknas fran
ingdngen av kalenderménaden efter den dé pensionstagarens ansdkan om justering gjorts anhiang-
ig eller pensionsanstalten vidtagit justeringsatgérder.

59h3§
Andring av arbetslivspension till dlderspension

Arbetslivspensionen éndras till lderspension fran ingdngen av manaden efter den da pensions-
tagaren uppnadr sin légsta alder for alderspension.

Lantbruksforetagaren har pa ansokan rétt till pension som tjénats in pé basis av arbete som ut-
forts under tiden for arbetslivspension, nér hans eller hennes arbetslivspension i enlighet med 1
mom. dndras till dlderspension.

591§

Beviljande av dlderspension i stdllet for arbetslivspension

I stéllet for att beviljas 1 form av arbetslivspension berédknas och beviljas pensionen i form av
alderspension fran ingdngen av méanaden efter den méanad déa den lagsta &ldern for alderspension
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uppnaddes, om lantbruksforetagaren uppnatt den ldgsta aldern for lderspension innan arbetslivs-
pensionen borjade.

5958
Utredning av rehabiliteringsmajligheterna for den som ansoker om arbetslivspension

Om pensionsanstalten avslar en ansdkan om arbetslivspension ska den utreda huruvida lant-
bruksforetagaren har rétt till rehabilitering enligt 42 § och se till att lantbruksforetagarens mojlig-
heter till rehabilitering enligt annan lagstiftning har klarlagts. Om lantbruksforetagaren har rétt till
rehabilitering enligt 42 §, ska pensionsanstalten i enlighet med 44 § ge ett forhandsbeslut om rétt
till rehabilitering.

59k §

Arbetslivspension pd basis av pension som beviljats enligt pensionslagen for den offentliga sek-
torn

En lantbruksforetagare har rtt till arbetslivspension enligt denna lag, om han eller hon bevil-
jats arbetslivspension enligt 51 § i pensionslagen for den offentliga sektorn.

5918
Arbetslivspensionstagarens anmdlningsskyldighet

Den som far arbetslivspension &r skyldig att underrétta pensionsanstalten om att han eller hon
borjar forvarvsarbeta.

68 §
Pensionstillvixt

Fran ingangen av kalenderménaden efter den ménad da 18 &rs alder uppnatts fram till den dvre
aldersgrinsen for forsékringsskyldigheten viaxer pensionen med 1,5 procent av den totala arbets-
inkomsten fran lantbruksforetagarverksamhet som forsikrats enligt denna lag.

Till pension beréttigar inte den totala arbetsinkomsten under det &r da arbetsoférmégan borja-
de, om den aterstdende tiden vid faststéllandet av invalidpensionen har rdknats som till pension
beréttigande tid pa det sétt som bestédms i 70 §.

Pensionen véxer med 1,5 procent av den inkomst som ligger till grund for eni 74 § avsedd for-
mén som lantbruksforetagaren under varje kalenderér fatt for oavlionad tid.
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70 §
Faststillande av pension for dterstdende tid

Niér invalidpensionen faststélls beréttigar till pension tiden fran ingéngen av det kalenderar dé
lantbruksforetagaren har blivit arbetsoféormogen till utgdngen av den kalenderménad da lant-
bruksforetagaren uppnaér sin ldgsta alder for alderspension (dterstdende tid). Om lantbruksforeta-
garens lagsta alder for alderspension inte &r foreskriven vid tidpunkten for pensionsfallet, berét-
tigar till pension tiden frén ingangen av det kalenderar dé lantbruksforetagaren har blivit arbets-
oformogen till utgangen av den kalenderménad dé lantbruksforetagaren uppnar den légsta aldern
for &lderspension som har foreskrivits for den aldersklass som ligger ndrmast hans eller hennes
egen aldersklass. En forutséttning for att lantbruksforetagaren ska fé pension for aterstaende tid ar
att han eller hon under de tio kalenderaren fore det ar nér arbetsoférmégan bdrjade har haft sam-
manlagt minst 12 566,70 euro i arbetsinkomster.

Pensionen for aterstdende tid &r 1,5 procent per ar av deni 76 § 1 mom. avsedda inkomst som
pensionen for aterstdende tid grundar sig pa.

71§
Pensionstillvixt for tid med invalidpension som upphort

Om en lantbruksforetagare som har fatt invalidpension senare beviljas pension pa nya grunder,
rdknas som till pension berdttigande tid &ven den tid dé lantbruksforetagaren fick invalidpension.
Niér pensionen for denna tid berédknas anvédnds som grund den inkomst for aterstdende tid som
hénfor sig till den invalidpension som upphort.

Arbetspensionsutdrag samt utfirdande och kontroll av det
75§
Arbetspensionsutdrag

Varje lantbruksforetagare i dldern 17—69 ér far ett arbetspensionsutdrag ver de av hans eller
hennes inkomster som beréttigar till pension. Arbetspensionsutdraget innehéller foljande uppgif-
ter for sex kalenderar fore det ar da utdraget utfardas:

1) de arbetsinkomster som berittigar till pension enligt arbetspensionslagarna, separat for var-
je arbetsgivare,

2) sadant arbete som beréttigar till pension och har forsikrats enligt lagen om pension for {6-
retagare eller denna lag samt de totala arbetsinkomsterna for det arbetet,

3) de inkomster som ligger till grund for férméner som betalats for oavlonad tid och som be-
rattigar till pension, separat for varje formansslag,

4) grunden och den tid for vilken en forman tjdnas in enligt lagen om pensionserséttning som
skall betalas av statens medel for tiden for vard av barn under tre ar eller for tiden for studier, och

5) den intjdnade pensionen vid utgangen av aret fore det ar da arbetspensionsutdraget utfardas,
dock inte i sddana fall d& lantbruksforetagaren fér partiell fortida alderspension.
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Dessutom anges i arbetspensionsutdraget lantbruksforetagarens lagsta &lder for dlderspension,
om den har foreskrivits for hans eller hennes aldersklass nér arbetspensionsutdraget utfardas.

Pensionsanstalten utférdar ett arbetspensionsutdrag till

1) den vars pensionsskydd vid utgangen av aret fore det ar da arbetspensionsutdraget skickas
eller senast fore det har ordnats endast enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn eller
parallellt enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn och den offentliga sektorn, och

2) den vars pensionsskydd vid utgéngen av aret fore det &r da arbetspensionsutdraget skickas
eller senast fore det har ordnats endast enligt arbetspensionslagarna for den offentliga sektorn och
han eller hon ocksé har sddana arbetsinkomster enligt arbetspensionslagarna for den privata sek-
torn som beréttigar till pension under de tre aren fore det ar dé arbetspensionsutdraget skickas.

Pensionsskyddscentralen utférdar ett arbetspensionsutdrag till den som inte har négra registre-
rade arbetsinkomster som enligt arbetspensionslagarna beréttigar till pension, men som har re-
gistrerade forméansperioder enligt 1 mom. 3 eller 4 punkten.

75¢§
Arbetspensionsutdrag med mdlsatt pensionsdlder

Den mélsatta pensionséldern for varje dldersklass ar den &lder nir den forstorande effekt som
den uppskovsforhojning som berdknats utifran denna aldersklass ldgsta alder for dlderspension
har pa pensionen &r minst lika stor som livslangdskoefficients forminskande effekt pa élderspen-
sionen.

Det arbetspensionsutdrag dir en uppskattning av lantbruksforetagarens malsatta pensionsélder
och av beloppet for hans eller hennes alderspension i den malsatta pensionséldern anges, skickas
senast under det sjdtte kalenderaret fore lantbruksforetagarens lagsta &lder for dlderspension eller
uppskattade lagsta alder for alderspension till lantbruksforetagare som inte far partiell fortida al-
derspension. Efter detta meddelas en uppskattning av lantbruksforetagarens malsatta pensionsal-
der i samband med att ndgot annat arbetspensionsutdrag utfardas.

76§
Pension for dterstdaende tid

Den inkomst som pension for aterstdende tid grundar sig pa (inkomst for dterstdende tid) be-
stdms utifran de arbetsinkomster samt de inkomster som ligger till grund for de i 74 § avsedda for-
ménerna for oavlonad tid vilka lantbruksforetagaren har fatt under de fem kalenderar som fore-
gick det ar under vilket arbetsoférmégan borjade (granskningstid) och pa det sitt som foreskrivs
nérmare i 76 § i lagen om pension for arbetstagare. | inkomsten for aterstaende tid rdknas ocksa in
inkomst for aterstaende tid som ligger till grund for invalidpension som betalats under gransk-
ningstiden. Inkomsten for aterstdende tid 4r per ménad summan av dessa under granskningstiden
erhéllna arbetsinkomster, inkomster som ligger till grund for férméner for oavlonad tid, inkom-
ster for aterstdende tid som ligger till grund for invalidpension och summan av i 76 § 4—6 mom.
avsedda inkomster dividerad med sextio.
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77 §
Beviljande av pension pd tidigare grunder och engdngsforhojning av pension

Vid verkstilligheten av denna lag tillimpas pa invalidpension vad lagen om pension for arbets-
tagare foreskriver i 80 § om beviljande av pension pa tidigare grunder.

En engéngsforhojning ldggs till lantbruksforetagarens invalidpension frén ingangen av det ka-
lenderér fram till vilket det har gatt fem kalenderér sedan pensionen borjade. Forhojningen laggs
inte till, om lantbruksforetagaren har fyllt 56 ar. Engéngsforhojningen laggs inte till rehabilite-
ringstilldgget.

Engéngsforhojningen berdknas utifrén det ssmmanlagda beloppet av lantbruksforetagarens 16-
pande pensioner enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn. Férhdjningen bestdms en-
ligt lantbruksforetagarens alder vid ingéngen av éret for forhdjningen. Férhdjningsprocenten ar
25 om lantbruksforetagaren vid ingdngen av aret for forhdjningen dr 24—31 &r. Forhdjningspro-
centen sjunker med 1,0 procentenheter for varje levnadsér.

Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidingden
78 §
Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidingden

Den lagsta aldern for alderspension, den nedre aldersgransen for partiell fortida alderspension
och den nedre aldersgrinsen for arbetslivspension for lantbruksforetagare som ar fodda 1965 el-
ler senare anpassas till forindringen i den forvintade livslingden. Aldersgrinserna faststills for
det ar da lantbruksforetagaren fyller 62 ar.

Alderspension, partiell fortida dlderspension, arbetslivspension och invalidpension anpassas
till fordndringen i den forvantade livsldngden med den livsldngdskoefficient som avses i 83 § i la-
gen om pension for arbetstagare. Nar pensionen borjar omvandlas pensionen med den livsldngd-
skoefficient som faststéllts for det &r da lantbruksforetagaren fyller 62 ar. Om en annan pension n
invalidpension borjar fore det aret, omvandlas pensionen med den livslingdskoefficient som fast-
stéllts for det ar d& pensionen borjade. Om lantbruksforetagarens arbetsoforméga borjar fore det
ar da lantbruksforetagaren fyller 62 &r, omvandlas invalidpensionen med den livsldngdskoefti-
cient som faststillts for det &r dé arbetsoféormégan borjade. Nér en invalidpension eller arbetslivs-
pension éndras till alderspension, omvandlas pensionen inte pa nytt med livsldngdskoefficienten.
Nir partiell fortida alderspension dndras till alderspension, omvandlas den del av dlderspensio-
nen som inte har omvandlats med den livslangdskoefficient som faststéllts for det ar da lantbruks-
foretagaren fyller 62 ar.

De aldersgrinser som avses i | mom. faststélls pa det sétt som foreskrivs i 83 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare. Social- och hilsovardsministeriet faststéiller arligen senast tvd manader fore
ingdngen av det kalenderér da lantbruksforetagaren fyller 62 &r genom forordning de &ldersgréan-
ser som avses 1 1 mom.
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79 §
Grund for familjepension

Familjepensionen bestdms pa basis av den alderspension, fulla invalidpension eller arbetslivs-
pension enligt denna lag som férménslataren fick vid sin dod. Pension som férménslataren tjédnat
in under sin tid med pension l4ggs till den pension efter forménslataren som familjepensionen
grundar sig pa.

Om férmanslataren vid sin dod inte fick sédan pension som avses i 1 mom. eller om han eller
hon fick partiell fortida dlderspension, berdknas som grund for familjepensionen den pension som
forménslataren skulle ha fatt om han eller hon pa sin dodsdag hade blivit arbetsoférmdgen i den
mén som beriéttigar till full invalidpension.

I grunden for familjepensionen beaktas inte avdrag enligt 83 § 1 mom. 1—3 punkten frén for-
mansléatarens pension.

Om foérménslataren vid sin dod hade uppnétt den &lder som enligt ndgon arbetspensionslag be-
rattigar till lderspension, men han eller hon vid sin déd inte hade fétt &lderspension eller fick par-
tiell fortida alderspension, berdknas som grund for familjepensionen den pension som féorménsla-
taren enligt denna lag hade tjdnat in fram till sin dodsdag.

Om formanslataren vid sin dod fick invalidpension som inte inkluderade en i 81 § i lagen om
pension for arbetstagare avsedd engangsforhdjning, 6kas den 16pande familjepensionen med en
engingsforhojning frén ingangen av det kalenderar fram till vilket forménslatarens invalidpensi-
on och pa basis av den beviljad familjepension tillsammans har fortgétt fem kalenderér. Om for-
maéanslataren inte fick pension vid sin dod, ldggs engangsforhdjningen till den 16pande familjepen-
sionen fran ingéngen av det kalenderér fram till vilket familjepension har fortgatt fem kalenderar.
Procentsatsen for engéngsforhdjningen bestdms pa det sétt som avses i 81 § i lagen om pension
for arbetstagare enligt den alder som formanslataren skulle ha uppnatt vid tidpunkten for forhoj-
ningen.

823§

Minskning av efterlevandepension

Om den efterlevande maken inte far sidan pension som avses i 1 mom. eller om den efterle-
vande maken fér partiell fortida dlderspension och den efterlevande maken inte har uppnétt sin
lagsta dlder for alderspension, betraktas som den efterlevande makens arbetspension dock den
kalkylerade pension som denna skulle ha beviljats om han eller hon den dag da formanslataren
avled hade blivit arbetsoférmogen i den man som berittigar till full invalidpension. Om den ef-
terlevande maken senast den dag dé forménslataren avled har uppnatt den alder som enligt ndgon
arbetspensionslag beréttigar till alderspension, betraktas som den efterlevande makens arbetspen-
sion den kalkylerade pension som han eller hon hade tjénat in fram till utgéngen av aret fore det ar
dé forménslataren avled. Om den efterlevande maken har arbetat utomlands eller varit anstélld
vid en institution inom Europeiska unionen eller vid en internationell organisation, betraktas som
den efterlevande makens arbetspension den kalkylerade pension som han eller hon skulle ha be-
viljats om hans eller hennes arbete utomlands eller det arbete som hénfor sig till den forsakrings-
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tid som grundar sig pa hans eller hennes anstéllning vid en institution inom Europeiska unionen
eller vid en internationell organisation hade omfattats av denna lag.

84 §
Justering av inkomstgrdinser, belopp och den totala arbetsinkomsten med en lonekoefficient

De inkomstgrénser, belopp och grinsbelopp som avses i denna lag justeras arligen vid ingéng-
en av januari med den I6nekoefficient som avses i 96 § 1 mom. i lagen om pension for arbetsta-
gare. Vid berdkningen av pension justeras de totala arbetsinkomsterna med lonekoefficienten till
nivan under det &r nér pensionen borjar. Vid berdkningen av annan pension som betalas ut efter
partiell fortida alderspension eller av den senare pensionsandelen av partiell fortida dlderspensi-
on justeras dessutom den dnnu obeviljade pensionsandelen av grunden for den partiella fortida al-
derspensionen med lonekoefficienten till nivan under det ar nér pensionen borjar.

86 §

Pensionsansokan

Om en lantbruksforetagare har rétt till rehabilitering enligt 42 §, ska pensionsanstalten utan an-
sOkan om rehabilitering och pa basis av 50 § i samband med handldggningen av ansékan om in-
validpension eller pa basis av 59 j § i samband med handldggningen av ansdkan om arbetslivs-
pension ge ett forhandsbeslut om arbetspensionsrehabilitering.

87 a§
Utredningar vid ansékan om arbetslivspension

Den som ansoker om arbetslivspension ska till pensionsanstalten ldmna in ett utlatande av f6-
retagshilsovarden som innehaller

1) en beskrivning av innehallet i den s6kandes nuvarande arbete och en beddmning av hur an-
stringande och slitsamt arbetet ar enligt 59 b § och av kravet pa arbetsformaga,

2) ett utldtande av en foretagsldkare om den sdkandes hilsotillstdnd och arbetsformaga,

3) en bedomning av den sdkandes mojligheter som avses 1 59 a § 1 mom. 3 punkten att fortsétta
1 arbetet, och

4) en beskrivning av innehéllet i den sdkandes tidigare arbeten och en bedémning av hur an-
strangande och slitsamma dessa arbeten var enligt 59 b §, om en redogdrelse for den sdkandes ar-
betshistorik finns tillgdnglig.

Den som ansoker om arbetslivspension ska dessutom till pensionsanstalten ldmna in en redo-
gorelse for innehallet i lantbruksforetagararbetet.

Om ett utlatande av foretagshilsovarden inte kan fas eller de inlimnade utlatandena inte &r till-
riackliga for att avgora pensionsirendet, kan pensionsanstalten godkédnna ndgon annan redogorel-
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se som motsvarar dessa utldtanden. I sa fall ska den sokande till pensionsanstalten ldmna en sé-
dan redogorelse for sitt hélsotillstand, sin arbetsformaga, tiden i arbetslivet eller innehéllet i ar-
betet som behovs for att avgora ansdkan.

Den som ansdker om arbetslivspension ér, om han eller hon éaldggs dértill av pensionsanstal-
ten, skyldig att for utredning av nedséttningen i arbetsformégan eller for anskaffning av ett sddant
utldtande som foreskrivs i denna paragraf lata undersoka sig hos en av pensionsanstalten namn-
given legitimerad ldkare eller pd en rehabiliteringsanstalt eller en undersékningsinréttning som
anvisas av pensionsanstalten. Om den sokande utan godtagbart skél vagrar lata sig undersokas,
far pensionsansdkan avgoras med stod av sddan utredning som pensionsanstalten har tillgéng till.

Pensionsanstalten ar skyldig att ersétta den som ansdker om arbetslivspension for skéliga kost-
nader for den undersdkning som avses i 4 mom. och for eventuella resor.

101 §

Aterkrav av pension som betalats utan grund

Bestdmmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas ocksa om en pensionsanstalt i egenskap av avgdran-
de pensionsanstalt inom den privata sektorn eller sista pensionsanstalt utan grund har betalat ut
pension enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn. Om den sista pensionsanstalten utan
grund har betalat ut pension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn, fattas aterkravsbe-
slutet av Keva enligt vad som foreskrivs om éterkrav i pensionslagen for den offentliga sektorn.
Den sista pensionsanstalten ger en beslutssammanstéllning ver de pensioner som ska aterkravas
och aterkréver beloppet.

104 §
Sokande av dndring i den sista pensionsanstaltens beslutssammanstdillning

Pa en beslutssammanstillning som en pensionsanstalt gett i egenskap av sista pensionsanstalt
tillimpas vad som foreskrivs i 129 § i lagen om pension for arbetstagare.

Om ikrafttradandet av denna lag bestdms sérskilt genom lag.
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Lag
om iAndring av lagen om inforande av lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen om inforande av lagen om pension for lantbruksforetagare (1281/2006) 10, 13,
14 och 27 §, av dem 10 § sédan den lyder delvis dndrad i lag 1463/2011, 13 § sddan den lyder del-
vis dndrad i lag 633/2009 och 27 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1171/2007, samt

dndras 22 § som foljer:

22§

Om en lantbruksforetagare har bedrivit i lagen om pension for lantbruksforetagare avsedd lant-
bruksforetagarverksamhet fére den 1 januari 2005, berdknas det sérskilda tilldgg till den teoretis-
ka pension som avses 14 § 2 mom. i lagen om inférande av lagen om dndring av lagen om pension
for lantbruksforetagare (/) pa basis av den totala arbetsinkomst utifrén vilken aterstaende tid el-
ler motsvarande inkomst borde beaktas vid bestimmandet av pension som beviljas fore den 1 ja-
nuari 2005 med stéd av LF6PL som géllde fore den 1 januari 2005.

Denna lag trader i kraft den 20 .
Denna lag tillimpas pé pensioner dir pensionsfallet intréffar den 1 januari 2017 eller senare.

Lag
om inforande av lagen om dndring av lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
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1§
Tkrafttridande

Lagen om dndring av lagen om pension for lantbruksforetagare (/) trader i kraft den 1 januari
2017. Den tilldmpas frén och med den 1 januari 2017 pé pensioner dér pensionsfallet intrdffar den
1 januari 2017 eller senare samt pa lantbruksforetagarverksamhet som avses i lagen om pension
for lantbruksforetagare (1280/2006).

2§
Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidingden

Den lagsta aldern for alderspension, den nedre aldersgransen for partiell fortida alderspension
och den nedre aldersgrinsen for arbetslivspension faststélls i enlighet med 78 § i lagen om 4nd-
ring av lagen om pension for lantbruksforetagare och 83 § i lagen om &ndring av lagen om pen-
sion for arbetstagare (/) forsta gdngen for 2027 for lantbruksforetagare som &r fodda 1965.

Om arbetsoféormagan borjar fore 2027, omvandlas med livslingdskoefficienten endast den
pension som tjénats in fram till det att invalidpensionen borjar.

38
Uppskovsforhojning

Om alderspensionen skjuts upp for lantbruksforetagare fodda 1948 eller tidigare, s& hdjs pen-
sionen med 0,4 procent for varje ménad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts
upp till en senare tidpunkt 4n ingdngen av manaden efter den dé 68 ars alder uppnatts. Uppskovs-
forhojningen berdknas pa den pension som har tjénats in fram till utgdngen av den manad da 68
ars alder uppnas.

For lantbruksforetagare fodda 1949—1953 berdknas den uppskovsforhdjning som avses i
32 och 36 § i lagen om éndring av lagen om pension for lantbruksforetagare tidigast frén och med
den 1 januari 2017.

Om alderspensionen skjuts upp for lantbruksforetagare fodda 1939 eller tidigare, s& hdjs pen-
sionen med 0,6 procent for varje ménad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts
upp till en senare tidpunkt 4n ingdngen av manaden efter den dé 65 ars alder uppnatts. Uppskovs-
forhojningen berdknas pa den pension som har tjénats in fram till utgdngen av den manad da 65
ars alder uppnas.

4§
Hojd pensionstillvéixt under overgangsperioden
Fram till utgdngen av 2025 véxer pensionen per ar med 1,7 procent av den totala arbetsinkom-
sten frén ingdngen av kalendermanaden efter den ménad dé lantbruksforetagaren fyller 53 ér fram

till utgdngen av den manad da lantbruksforetagaren fyller 63 ar, om inte lantbruksforetagaren far
avtriadelsestdd enligt lagen om avtridelsestdd for lantbruksforetagare (1293/1994) eller lagen om
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stod for upphorande med att bedriva jordbruk (612/2006) eller ndgon annan sddan pa eget arbete
baserad forman som avses i arbetspensionslagarna &n deltidspension eller partiell fortida alders-
pension. Nar en tillvaxtprocent dndras under kalenderaret, anses som arbetsinkomst som erhallits
fore ingadngen av kalendermanaden efter den manad da lantbruksforetagaren fyller 53 ar eller fore
ingdngen av kalenderménaden efter den méanad dé lantbruksforetagaren fyller 63 ar en lika stor
andel av den totala inkomsten under kalenderaret som antalet manader med forvérvsinkomst till
utgangen av den ménad da lantbruksforetagaren fyller 53 ér eller till utgdngen av den méanad da
lantbruksforetagaren fyller 63 &r &r av det totala antalet manader med forvarvsinkomst under aret
i fraga. I detta fall anses som en ménad med forvarvsinkomster vara en kalenderménad under vil-
ken forsékringen 4r i kraft.

Det som foreskrivs i 1 mom. géller dven lantbruksforetagare som arbetar i ndgon annan av Eu-
ropeiska unionens medlemsstater eller i en stat som hor till Europeiska ekonomiska samarbets-
omrédet nir han eller hon fyllt 53 ar. Till den teoretiska pensionen fogas da ett sérskilt tilligg som
berdknas utifran skillnaden mellan 1,7 tillvéxtprocent och 1,5 tillvéxtprocent. Det sérskilda tillag-
get berdknas utifran den totala arbetsinkomsten for lantbruksforetagarverksamhet som forsékrats
enligt denna lag.

Fram till utgdngen av 2025 dr basprocentsatsen for lantbruksforetagarens och stipendiatens ar-
betspensionsforsékringsavgift frén ingangen av kalenderéret efter det att lantbruksforetagaren el-
ler stipendiaten har fyllt 53 &r till utgangen av den méanad da lantbruksforetagaren eller stipendi-
aten fyller 63 &r den basprocentsats som avses i 22 § i lagen om pension for lantbruksforetagare
h6jd med 1,5 procentenheter. Genom forordning av social- och hélsovardsministeriet foreskrivs
arligen den hojda basprocentsats for arbetspensionsforsékringsavgiften som ska tillimpas det f6l-
jande kalenderéret.

58
Deltidspension

Pé deltidspension som borjat den 1 januari 2017 eller tidigare for lantbruksforetagare fodda
fore 1956 tillimpas de bestammelser som var i kraft den 31 december 2016, och pa minskning av
efterlevandepension som erhélls av en efterlevande make som far deltidspension tillimpas 91 § i
lagen om pension for arbetstagare, sddan paragrafen lydde den 31 december 2016. Dessutom ska
23 och 24 § i lagen om pension for arbetstagare, sidana paragraferna lydde den 31 december
2016, tillimpas pa annan pension efter deltidspension. For deltidsarbete som utforts jamsides
med deltidspensionen tjdnas pension pa basis av respektive ars arbetsinkomster in pa det sitt som
foreskrivs i lagen om dndring av lagen om pension for lantbruksforetagare och i 4 § i denna lag.
Om deltidspensionen har varit indragen utan avbrott dver sex ménader har lantbruksforetagaren
inte ldngre rétt att f deltidspension.

6§
Arbetspensionsutdrag

Till varje lantbruksforetagare fodd 1954—1958 sinds ett arbetspensionsutdrag 2017 i enlighet
med 75 ¢ § 2 mom. i lagen om &ndring av lagen om pension for lantbruksforetagare.
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78
Alderspension efter arbetsloshetsdagpenningens tilliggsdagar

Trots det som foreskrivs i lagen om éndring av lagen om pension for lantbruksforetagare til-
lampas pa rétten for en lantbruksforetagare fodd fore 1958, som far arbetsloshetsdagpenning med
stod av den rétt till tilldiggsdagar som avses 1 6 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002), att gé i alderspension utan fortidsminskning 31 § 1 mom., 32 § 3 mom. och 33 § 1
mom. i lagen om pension for lantbruksforetagare sddana de lydde den 31 december 2012.

8§
Rdtt till pension enligt pensionsdldern i tilliggspensionsarrangemanget

Om en person enligt 8 § 1 lagen om inférande av lagen om éndring av lagen om pension for ar-
betstagare ( /) eller 30 b § 2 mom. i lagen om inforande av lagen om pension for arbetstagare
(396/2006) har rétt till alderspension vid en ldgre pensionsélder &n sin ldgsta alder for alderspen-
sion enligt 31 § i lagen om pension for lantbruksforetagare, har han eller hon fran samma tidpunkt
dven ritt till pension enligt lagen om pension for lantbruksforetagare. Pensionen enligt lagen om
pension for lantbruksforetagare minskas da med 0,4 procent for varje manad som begynnelsetid-
punkten for pensionen tidigareldggs fore ingdngen av ménaden efter den da lantbruksforetagaren
uppnatt den légsta aldern for alderspension. Nérmare bestimmelser om minskning av pensionen
enligt lagen om pension for lantbruksforetagare utfdrdas genom férordning av social- och hélso-
vérdsministeriet.

98§
lkrafitrddande
Denna lag trader i kraft den januari 20 .
10.
Lag

om indring av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut
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upphdyvs 1 lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 12, 22—24, 64, 74, 76 och 77 §, 86 §
3 mom., 120 § 1 mom. 10 punkten och 160 § 2 mom.,

av dem 12 § sddan den lyder i lag 796/2012, 22 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 1429/
2011, 23 § sadan den lyder i lag 1168/2007, 24 § sddan den lyder i lag 911/2010, 64 och 76 § sé-
dana de lyder delvis dndrade i lagarna 629/2009 och 296/2015 samt 74 § sddan den lyder delvis
andrad i lag 296/2015,

dndras 1 § 1 mom., 2 §,3 § 2mom., 5§ 1 mom., 8, 11, 13 och 14 §, 15 § och mellanrubriken
fore den, 16—21 §, 25 § 1 mom., 34, 37, 52,72 och 73 §, 75 § 1 mom., 80 § 2 mom., 3 mom. 3
punkten och 5 mom., 81 §, 87 § 2 mom., 88 § och mellanrubriken fore den, 89 §, 93 § 2 mom., 96
§ l mom., 96 a § 2 mom., 97 § 1 mom., 99 § 1 mom., 101 § 1 mom., 103 § 2 mom., 114 § 1—3
mom., 117 § 4 mom., 123 § 3 mom., 126 §, 130 § 2 mom., 131 § 4 mom., 154 § samt 159 § 1 och 3
mom.,

avdem 1 § 1 mom. och 73 § sddana de lyderilag 296/2015, 2 § sddan den lyder delvis dndrad i
lagarna 629/2009, 356/2010, 765/2011 och 873/2015, 3 § 2 mom. séddant det lyder delvis &ndrat i
lagarna 1168/2007 och 1103/2008, 8 och 11 § sddana de lyder delvis dndrade i lagarna 796/2012
och 296/2015, 13 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 796/2012, 16 § sddan den lyder delvis dnd-
rad i lagarna 1429/2011, 796/2012 och 873/2015, 17 och 20 § sddana de lyder delvis dndrade i lag
1429/2011, 19 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 873/2015, 25 § 1 mom. och 34 § sadana de ly-
der delvis dndrade i lag 1168/2007, 37 § och 123 § 3 mom. séddana de lyder i lag 635/2009, 52 §
sadan den lyder delvis édndrad i lag 796/2012, 72 § sadan den lyder delvis éndrad i lag 296/2015,
80 § 5 mom. och 96 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1168/2007, 81 § sddan den lyder i lag 1457/
2011, 87 § 2 mom. och 88 § sddana de lyder i lag 629/2009, 89 § sadan den lyder delvis dndrad i
lag 629/2009, 93 § 2 mom., 96 a § 2 mom. och 103 § 2 mom. saddana de lyder i lag 885/2014, 97 §
1 mom. sadant det lyder i lagarna 1429/2011 och 873/2015, 99 § 1 mom. sédant det lyder i lag
873/2015, 117 § 4 mom. sadant det lyder i lag 1205/2009, 126 § sddan den lyder delvis dndrad i
lag 356/2010 och 159 § 1 mom. sddant det lyder delvis &ndrat i lag 911/2010 och 3 mom. sddant
det lyder i lag 911/2010, samt

fogas till lagen nya 53 a—53 1 § och fore dem en ny mellanrubrik, till lagen en ny 81 ¢ §, till 100
§ ett nytt 2 mom., till lagen en ny 104 a § samt till 114 § ett nytt 6 mom., som foljer:

1§
Lagens syfte
I denna lag foreskrivs det om den ritt till alderspension, partiell fortida alderspension, rehabi-

litering, invalidpension och arbetslivspension som sjomén har samt om den rétt till familjepensi-
on som sjoménnens forméanstagare har.

2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med
1) arbetstagare sjomén i ett anstdllningsforhallande enligt lagen om sjoarbetsavtal (756/2011),
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2) anstdllningsforhdllande ett anstéllningsforhéllande som grundar sig pé ett arbetsavtal enligt
1 kap. 1 § i lagen om sjdarbetsavtal eller motsvarande anstéllningsférhéllande pa ett utlandskt far-
tyg,

3) befiil dicksbefdl och maskinbefil samt med manskap dicksmanskap och maskinmanskap,
ekonomipersonal och annan fartygspersonal,

4) pensionskassa den i 1 § 3 mom. ndmnda Sjomanspensionskassan,

5) arbetspension pension enligt de lagar som avses i3 §,

6) oavlonad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt moderskaps-, sérskild moderskaps-
, faderskaps- eller fordldrapenning, sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller speci-
alvardspenning enligt sjukforsékringslagen (1224/2004), alterneringserséttning enligt lagen om
alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning eller utbildningsdagpenning en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), vuxenutbildningsstdd enligt lagen om
vuxenutbildningsstod (1276/2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna eller la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspenningférméner
(566/2005), erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om rehabilitering som ersitts enligt trafik-
forsakringslagen (626/1991), dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar (873/2015) eller lagen om olycksfall 1 militértjanst (1211/1990) eller
dagpenning enligt trafikforsakringslagen (279/1959),

7) intjdnad pension pension som har tjdnats in pa basis av arbetsinkomster som avses i denna
lag, pa basis av tid med pension som upphort och pé basis av saddan oavlonad tid som avses i
6 punkten samt formén som har tjénats in pé basis av lagen om pensionsersittning som skall be-
talas av statens medel for tiden for vard av barn under tre ar eller for tiden for studier (644/2003),

8) primdr formdn en forman som avses 1 97 och 98 § och som oberoende av arbetspensionens
belopp betalas till fullt belopp och dras av frén en forman enligt denna lag,

9) EU:s grundforordning om social trygghet Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och med EU':s tillimpningsforord-
ning om social trygghet Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 987/2009 om tillamp-
ningsbestimmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssys-
temen,

10) EU- och EES-land ett land som tillimpar EU:s grundférordning om social trygghet eller ra-
dets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social trygghet nér anstéll-
da, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen,

11) 6verenskommelse om social trygghet en internationell 6verenskommelse om social trygg-
het som é&r forpliktande f6r Finland,

12) teoretisk pension en kalkylerad pension; nir denna pension faststills betraktas sddan tid i
arbete i ett EU- och EES-land som omfattas av arbetspensionslagarna som tid i arbete enligt den-
na lag,

13) den ligsta dldern for dlderspension den alder for alderspension som faststélls pa basis av
arbetstagarens fodelsedr och som avses i 8 § 2 och 3 mom.

I denna lag avses med pensionsfall

1) den sista dagen i kalenderménaden fore &lderspensionens begynnelsetidpunkt,

2) den sista dagen i kalenderménaden fore den partiella fortida alderspensionens begynnelse-
tidpunkt,

3) intrédde av arbetsoformaga pa det sétt som avses i 35 § 1 mom.,

4) uppfyllande av villkoren for erhédllande av arbetslivspension i enlighet med 53 a §, eller
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5) féorménslatarens dod.

38
Arbetspensionslagar

Arbetspensionslagar for den offentliga sektorn &r

1) pensionslagen for den offentliga sektorn ( /),

2) lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006),

3) pensionsstadgan enligt 11 § 2 mom. 6 punkten i lagen om Finlands Bank (214/1998),

4) landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av vissa riksforfattningar om statens pen-
sioner (AFS 54/2007).

58
Begrdnsningar av tillimpningsomrddet

Denna lag géller inte anstéllningsforhéllanden

1) under tiden fore ingangen av kalendermanaden efter den under vilken 17 ars alder uppnatts,

2) efter den kalenderménad under vilken en arbetstagare som &r fodd 1957 eller tidigare fyller
68 ar, en arbetstagare som ar fodd 1958—1961 fyller 69 ar och en arbetstagare som ar fodd 1962
eller senare fyller 70 ar (den ovre dldersgrinsen for forsdkringsskyldigheten), eller

3) i vilka arbetstagaren &r verksam som musiker, skadespelare, dansor eller annan utovande
konstnar.

8§
Rdtt till dlderspension

En arbetstagare har rétt att ga i alderspension fran ingédngen av kalenderménaden efter den un-
der vilken den lagsta aldern for dlderspension har uppnatts.

Arbetstagarens lagsta alder for dlderspension bestdms utifrén hans eller hennes fodelsear en-
ligt foljande:

1) 63 ar for dem som é&r fodda 1954 eller tidigare,

2) 63 ar och 3 manader for dem som &r fodda 1955,

3) 63 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1956,

4) 63 ar och 9 manader for dem som ar fodda 1957,

5) 64 ar for dem som &r fodda 1958,

6) 64 ar och 3 ménader for dem som ar fodda 1959,

7) 64 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1960,

8) 64 ar och 9 manader for dem som é&r fodda 1961,

9) 65 ar for dem som &r fodda 1962—1964.

Den lédgsta éldern for alderspension for arbetstagare som &r fodda 1965 eller senare anpassas
till fordndringen i livslangden enligt 88 § och enligt 83 § i lagen om pension for arbetstagare och
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aldern faststills genom social- och hélsovardsministeriets forordning for det ar under vilket ar-
betstagaren fyller 62 ar.

En forutséttning for beviljande av élderspension dr att arbetstagaren inte lédngre stér i det an-
stdllningsforhallande fran vilket han eller hon pensioneras.

11§
Alderspensionens belopp

Om &lderspensionen borjar vid ingédngen av kalenderméanaden efter den under vilken arbetsta-
garen har uppnétt den ldgsta aldern for dlderspension, dr alderspensionens belopp den pension
som tjénats in fram till begynnelsetidpunkten for pensionen.

Om arbetstagarens alderspension borjar senare én fran ingangen av kalendermanaden efter den
under vilken den légsta aldern for dlderspension har uppnatts, hjs den pension som tjénats in
fram till utgdngen av ménaden fore begynnelsetidpunkten for den forsta alderspensionen med 0,4
procent for varje ménad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en senare
tidpunkt &n kalendermanaden efter den under vilken den ldgsta dldern for dlderspension har upp-
natts (uppskovsforhojning).

En arbetstagare har inte rétt till uppskovsforhojning for samma tid som han eller hon fatt ar-
betsloshetsdagpenning.

13§
Begynnelsetidpunkten for dlderspension

Alderspensionen bérjar frin ingdngen av kalendermédnaden efter den under vilken arbetstaga-
ren har uppnatt den alder som beréttigar till lderspension och slutat i det arbete pa basis av vilket
han eller hon ansdker om alderspension. Alderspension kan beviljas retroaktivt, dock inte utan
giltigt skél for langre tid &n for de tre manaderna fére manaden for ansékan om pension.

Om arbetstagaren fortsétter arbeta efter att ha uppnatt den dvre aldersgrinsen for forsékrings-
skyldigheten, beviljas élderspension frén ingangen av den kalenderménad som foljer pa ansékan
om pension.

Pension som tjénats in pé arbetsinkomst pa grundval av ett anstillningsforhallande som borjat
under tiden for &lderspension beviljas pa ansokan tidigast fran ingangen av kalenderménaden ef-
ter den under vilken arbetstagaren uppnatt den dvre &ldersgransen for forsékringsskyldigheten.

Om arbetstagaren har fatt partiell fortida alderspension, borjar alderspensionen fran ingangen
av kalenderméanaden efter den under vilken arbetstagaren har uppfyllt de villkor som foreskrivs i
8 § och avslutat sitt huvudsakliga arbete som dr forsékrat i enlighet med arbetspensionslagarna.

14§
Indragning av dlderspension
En arbetstagare kan ans6ka om indragning av sin alderspension, om han eller hon har beviljats

rehabiliteringsstod pa basis av en sddan arbetsoforméga pa viss tid som, nér rehabiliteringsstodet
beviljades, har berdknats fortgé efter det att arbetstagaren uppnatt sin lagsta alder for alderspen-
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sion. Indragning av alderspensionen ska sokas inom en ménad efter det att arbetsoformagan hade
berdknats upphora och dlderspensionen dras in nir arbetsoformagan upphor.

Partiell fortida dlderspension
15§
Ratt till partiell fortida dalderspension

En arbetstagare har rétt att ga i partiell fortida alderspension tidigast frén ingangen av kalen-
derménaden efter den under vilken den nedre aldersgriansen som bestdms utifrén arbetstagarens
fodelsear har uppnatts.

For arbetstagare bestdms den nedre aldersgrinsen for partiell fortida &lderspension enligt {6l-
jande:

1) for dem som &ar fodda 1963 eller tidigare dr den nedre aldersgrénsen ér 61 éar,

2) for dem som dr fodda 1964 ér den nedre éldersgransen ér 62 ar,

3) for dem som é&r fodda 1965 eller senare anpassas den nedre aldersgrinsen for partiell fortida
alderspension till férdndringen i livsldngden enligt 88 § och enligt 83 § i lagen om pension for ar-
betstagare.

En arbetstagare har inte rétt till partiell fortida alderspension, om han eller hon nér pensionen
borjar far ndgon annan pé eget arbete baserad forman som avses i arbetspensionslagarna eller av-
tridelsestdd enligt lagen om stdd for upphdrande med att bedriva jordbruk (612/2006) eller lagen
om avtradelsestdd for lantbruksforetagare (1293/1994).

16 §
Den partiella fortida dlderspensionens belopp

Grunden for den partiella fortida dlderspensionen ér den pension som tjanats in i enlighet med
arbetspensionslagarna fram till utgdngen av kalenderaret fore det ar da pensionen boérjar. Pen-
sionsandelen enligt denna lag &r i enlighet med arbetstagarens ansdkan 25 eller 50 procent av den
pension enligt denna lag som utgdr grunden for den partiella fortida alderspensionen.

Den partiella fortida alderspensionens pensionsandel minskas varaktigt med 0,4 procent for
varje méanad som begynnelsetidpunkten for pensionsandelen tidigareldggs fore ingédngen av ka-
lenderménaden efter den under vilken arbetstagaren uppnér den ligsta aldern for alderspension
(fortidsminskning).

Den partiella fortida alderspensionens pensionsandel hojs varaktigt med 0,4 procent for varje
ménad som begynnelsetidpunkten for pensionsandelen skjuts upp till en senare tidpunkt &n in-
gangen av kalenderméanaden efter den under vilken arbetstagaren uppnér den lagsta dldern for al-
derspension (uppskovsforhojning).

Om den partiella fortida alderspensionen har beviljats som en pension pa 25 procent och ar-
betstagaren ansdker om beviljande av en ytterligare andel pa 25 procent, ska den senare andelen
liksom den forst beviljade andelen berdknas utifrdn samma pension som avses i | mom. och som
utgor grunden for den partiella fortida alderspensionen. Om fortidsminskning eller uppskovsfor-
hdjning berdknas for den senare andelen, ska minskningen eller hojningen berdknas enligt begyn-
nelsetidpunkten for den andelen.
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17§
Begynnelsetidpunkten for partiell fortida dlderspension

Partiell fortida alderspension borjar vid ingangen av kalenderménaden efter den under vilken
pensionen har sokts eller vid en senare tidpunkt som s6kanden meddelat. Partiell fortida alders-
pension beviljas inte retroaktivt.

Partiell fortida &lderspension ska pa samma sétt som beviljande av den senare andelen pa
25 procent sokas sé att den borjar fran samma tidpunkt enligt alla arbetspensionslagar.

Pensionstagaren kan pé ansokan aterkalla ett beslut om partiell fortida alderspension inom tre
manader fran det att beslutet om beviljande av pension meddelades. Pensionskassan undanrgjer
det aterkallade pensionsbeslutet. Bestimmelser om édterkrav av pension som betalats utan grund
finns 1 123 §.

18 §
Alderspensionen och dess belopp efter partiell fortida dlderspension

Partiell fortida alderspension éndras till alderspension nér arbetstagaren beviljas alderspensi-
on. Alderspensionens belopp beriiknas d4 utifrén foljande delar:

1) den partiella fortida alderspensionen,

2) den pensionsandel som tjdnats in, men &nnu inte beviljats, fram till utgdngen av aret fore det
ar da den partiella fortida alderspensionen borjade, och

3) den pension som tjdnats in under det ar d& den partiella fortida dlderspensionen borjade och
dérefter i anstéllningsforhéllanden som avslutats fore alderspensionen borjade.

Trots det som foreskrivs i 8 § beviljas arbetstagaren, om arbetstagaren i enlighet med en annan
arbetspensionslag for den privata sektorn eller en arbetspensionslag for den offentliga sektorn be-
viljas alderspension efter den partiella fortida alderspensionen, den andel som &nnu inte beviljats
av den pension som tjénats in enligt denna lag fram till utgdngen av aret fore det &r da den parti-
ella fortida alderspensionen borjade.

Om alderspensionen borjar senare dn fran ingadngen av kalenderménaden efter den under vil-
ken arbetstagaren uppnar den lagsta dldern for alderspension, ska uppskovsforhojning pé det sétt
som bestdms i 11 § fogas till den pensionsandel som avses i 1 mom. 2 punkten och till pension
som tjénats in det ar den fortida partiella dlderspensionen borjar och dérefter fram tills det att den
forsta alderspensionen bdrjar.

19§
Invalidpensionens belopp efter partiell fortida dlderspension
Om en arbetstagare som fér partiell fortida alderspension blir arbetsoformdgen pa ett sétt som
beréttigar till invalidpension, berdknas invalidpensionens belopp utifran de pensionsdelar som
avsesi 18 § 1 mom. 1 och 2 punkten, den pension som tjénats in det &r den partiella fortida alder-

spensionen borjade och dérefter fram till utgdngen av éret fore det da arbetsoformagan borjade
samt pensionsdelen for aterstaende tid.
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Om invalidpensionen senare upphor, utbetalningen av den avbryts eller den 1dmnas vilande pa
det sétt som avses i lagen om frimjande av sjukpensiondrers atergéng i arbete (738/2009), fort-
sétter den partiella fortida alderspensionen till samma belopp som den beviljades tidigare.

20§
Arbetslivspensionens belopp efter partiell fortida dlderspension

Arbetslivspensionens belopp efter partiell fortida alderspension beréknas utifran de pensions-
delar som avsesi 18 § 1 mom. 1 och 2 punkten samt den pension som tjénats in det ar den partiella
fortida &lderspensionen borjade och direfter fram till utgdngen av manaden fore den nér arbets-
livspensionen borjade.

Om arbetslivspensionen senare ldmnas vilande i enlighet med 53 f §, fortsdtter den partiella
fortida alderspensionen till samma belopp som den beviljades tidigare.

21§
Invalidpension, arbetslivspension och dlderspension efter partiell fortida dlderspension

Om en arbetstagare som fér partiell fortida dlderspension beviljas invalidpension, arbetslivs-
pension eller alderspension for samma tid for vilken partiell fortida alderspension redan har be-
talats, beaktas den partiella fortida &lderspensionen som en delbetalning av den andra pension
som beviljas.

25§
Rdtten till arbetspensionsrehabilitering

En arbetstagare som inte har uppnatt sin ldgsta dlder for alderspension har rétt att fi &andamal-
senlig yrkesinriktad rehabilitering for forhindrande av arbetsoférméga eller forbattrande av ar-
bets- och forvérvsformagan, om

1) en sjukdom, ett lyte eller en skada som har konstaterats pa behorigt sétt sannolikt medfor risk
for arbetsoforméga enligt 35 § 1 mom.,

2) arbetstagaren under granskningstiden for aterstdende tid enligt 82 § har minst 25 133,40
euro i forsdkrade arbetsinkomster, och

3) arbetstagaren inte har rétt till rehabilitering med stdd av bestimmelserna om rehabilitering
inom ramen for olycksfalls- eller trafikforsékring.

34 §
Andra bestdmmelser om rehabilitering
Det som i denna lag foreskrivs om sdkande av invalidpension, dess faststidllande pa tidigare

grunder, engangsforhojning, beaktande av fordndringar i 16ne- och prisnivan, avdrag av priméra
formaner, regressrétt for pensionskassan, utbetalning, justering av invalidpension och éndring av
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beloppet, invalidpension som beviljas efter partiell fortida alderspension, drdjsmélsforhdjning,
aterkrav, ldmnande och erhallande av uppgifter, sokande av &ndring och anmélningsskyldighet
for invalidpensionstagare géller rehabiliteringspenningen och rehabiliteringstilligget samt mot-
tagaren av dem, om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag. Grundldst utbetalda kostnadsersatt-
ningar for yrkesinriktad rehabilitering kan aterkrévas pé det sétt som i denna lag foreskrivs om
aterkrav av en pension som betalats utan grund.

Rehabiliteringspenning och rehabiliteringstilligg kan ocksé betalas for kortare tid 4n en ma-
nad. Primértid enligt sjukforsékringslagen inverkar inte pa begynnelsetidpunkten for rehabilite-
ringspenningen. For den tid for vilken rehabiliteringspenning betalas tjénas inte pension in i en-
lighet med 75 § och rehabiliteringsférménerna tas inte som grund for familjepension.

378§
Invalidpension pd basis av pension som beviljats enligt pensionslagen for den offentliga sektorn

En arbetstagare har rétt till invalidpension enligt denna lag, om han eller hon har beviljats in-
validpension enligt 33 § 1 mom. 2 punkten i pensionslagen for den offentliga sektorn.

En arbetstagare har dessutom rétt till invalidpension enligt denna lag, om han eller hon med
stdd av 33 § 1 mom. 1 punkten i pensionslagen for den offentliga sektorn har beviljats invalid-
pension pa basis av arbetsoférméga som borjat medan en anstéllning inom den offentliga sektorn
varade och hans eller hennes intjanade pension enligt arbetspensionslagarna for den privata sek-
torn dr hogst 688,02 euro per ménad.

52§
Andring av invalidpension till dlderspension

Full invalidpension &ndras till dlderspension och delinvalidpension till sddan alderspension
som till beloppet motsvarar full invalidpension fran ingéngen av ménaden efter den under vilken
pensionstagaren uppnatt sin ldgsta &lder for alderspension.

Arbetstagaren har pa ansdkan rétt till pension som tjénats in pa basis av arbete som utforts un-
der tiden for invalidpension nér hans eller hennes invalidpension i enlighet med 1 mom. éndras
till alderspension, om arbetstagaren inte lédngre star i det anstéllningsforhallande fran vilket han
eller hon gér i alderspension. Om arbetstagaren arbetar under tiden for invalidpension enligt en
annan arbetspensionslag dn denna lag eller sedan invalidpension enligt denna lag eller en annan
arbetspensionslag upphort, har arbetstagaren rétt till den pension som tjénats in pé basis av detta
arbete nér han eller hon beviljas dlderspension. Arbetstagaren har ritt till pension som tjénats in
pa basis av arbete som utforts under tiden for den ovan avsedda invalidpensionen eller sedan den
upphort ocksa i det fallet att han eller hon efter att den tidigare invalidpensionen upphért beviljas
ny invalidpension, pa vilken det inte tillimpas vad som i 86 § 2 mom. foreskrivs om faststéllande
av pension pa tidigare grunder.

I stéllet for att beviljas i form av invalidpension berdknas och beviljas pensionen i form av al-
derspension fran ingdngen av ménaden efter den under vilken den ldgsta aldern for alderspension
uppnaddes, om

1) arbetstagaren har uppnétt sin ldgsta alder for alderspension fore utgangen av den primértid
som avses 1 12 kap. 3 § 1 sjukforsékringslagen, eller
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2) nagon primértid enligt 12 kap. 3 § 2 mom. i sjukforsikringslagen inte faststills for arbetsta-
garen, eftersom han eller hon har uppnétt sin ldgsta alder for dlderspension.

Arbetslivspension
53 a§
Rdtt till arbetslivspension

En arbetstagare har ritt till arbetslivspension nér han eller hon har fyllt 63 ar, om

1) arbetstagaren har arbetat minst 38 ar i ett arbete som ska forsékras enligt arbetspensionsla-
garna och som har varit sddant anstrdngande och slitsamt arbete som avses i 53 b §,

2) arbetstagarens arbetsformaga dr nedsatt pa grund av sjukdom, lyte eller skada, men dock
mindre &n vad beviljande av sddan full invalidpension som avses i 35 § forutsétter,

3) arbetstagarens mdjligheter att fortsétta i arbetet dr bestdende forsvagade av de skél som
ndmns i 1 och 2 punkten, och

4) det arbete som avses i 1 punkten vid tidpunkten for uppnaendet av den nedre aldersgriansen
for arbetslivspension eller efter det nir pensionsansdkan blir anhingig fortsétter eller arbetet upp-
horde for hogst ett ar sedan.

Till den tid i arbete som avses i 1 mom. 1 punkten riknas dven moderskaps-, faderskaps- och
fordldrapenningsperioder for hdgst tre ar. Till den tid som avses i | mom. 1 punkten ridknas dess-
utom kortare franvaroperioder under anstéllningsforhédllandet p& grund av sjukdom eller permit-
tering samt tillféllig arbetsloshet.

Med sadant i 1 mom. 1 punkten avsett arbete som ska forsékras enligt arbetspensionslagarna
jamstélls sddant anstrdngande och slitsamt arbete som avses 1 53 b § och som ska forsdkras 1 ett
annat EU- och EES-land eller ett land som slutit en 6verenskommelse om social trygghet med
Finland.

53b§
Anstringande och slitsamt arbete

For att en arbetstagares arbete som avses 153 a § 1 mom. 1 punkten ska beddmas vara anstrang-
ande och slitsamt krévs det att en eller flera av foljande faktorer i betydande grad har ingatt i ar-
betet:

1) arbetsrorelser som kréver stor muskelstyrka eller som belastar musklerna langvarigt,

2) sarskilt hog belastning pa andnings- och cirkulationsorganen,

3) belastande och besvirliga arbetsstillningar,

4) upprepade arbetsrorelser som kraver styrka eller stor snabbhet eller arbetsrorelser som sam-
tidigt kréver att handen griper, gor en vridande rorelse och anvénder kraft,

5) interaktivt arbete som &r sérskilt krivande och medfor exceptionell psykisk belastning, eller

6) arbete med uppgifter som kréaver stindig vaksamhet eller sirskild uppmirksamhet och dar
det finns hog risk for olycksfall eller olycka eller uppenbar risk for véld.

Vid bedémning av om en eller flera av de faktorer som ndmns i 1 mom. i betydande grad ingér i
ett arbete ska exceptionella fysikaliska faktorer, anvindning av skyddsutrustning som &kar be-
lastningen, skiftarbete som inbegriper dterkommande nattarbete eller som péa annat sétt ar belas-
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tande och dterkommande langa arbetspass beaktas som faktorer som okar anstréngningen och sli-
taget.

Hur anstrdngande och slitsamt ett arbete &r bedoms med hénsyn till helheten av samverkan
mellan de olika faktorer som nédmns i 1 och 2 mom.

53¢§
Arbetslivspensionens belopp

Arbetslivspensionens belopp ar den pension som tjdnats in fram till utgangen av manaden fore
den nir arbetslivspensionen borjade.

53d§
Begynnelsetidpunkten for arbetslivspension

Arbetslivspension borjar fran ingdngen av kalendermanaden efter den under vilken arbetstaga-
ren uppfyller villkoren i 53 a §, dock tidigast fran ingangen av ménaden efter den under vilken
pensionen soks.

Arbetslivspension beviljas tills vidare.

53e§
Férhandsbeslut om rdtten till arbetslivspension

En arbetstagare har ritt att {4 ett forhandsbeslut dédr det framgar om han eller hon uppfyller de
villkor for arbetslivspension som ndmns i 53 a §. Forhandsbeslutet ges av den pensionsanstalt
som &r behdrig att avgdra en pensionsansokan da arbetstagaren ansdker om pension i stillet for
om férhandsbeslut.

Ett forhandsbeslut om arbetslivspension dr bindande for pensionskassan, om en pensionsanso-
kan som grundar sig pé det gors inom sex ménader eller inom en av arbetstagaren och dennas ar-
betsgivare avtalad langre tid frén det att forhandsbeslutet vann laga kraft. Férhandsbeslutet kan
dock vara i kraft hogst fram till den l4gsta &ldern for &lderspension.

53f§
Arbetslivspensionen ldmnas vilande
Om inkomsten for den som far arbetslivspension dverstiger den fasta inkomstgrans som fore-
skrivs i 3 § i lagen om frimjande av sjukpensionirers dtergang i arbete, kan arbetslivspensionen

lamnas vilande pa det sdtt som bestdms 14 § 1 och 2 mom., 6 § 1 och 2 mom. samti7—10 § i den
lagen.
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53g$§
Justering av arbetslivspension retroaktivt

Arbetslivspensionen kan ldmnas vilande retroaktivt for hogst tva &r. Denna tid berdknas fran
ingdngen av kalenderménaden efter den under vilken pensionstagarens ansdkan om justering
gjorts anhingig eller pensionskassan vidtagit justeringsatgérder.

53h§
Andring av arbetslivspension till dlderspension

Arbetslivspension dndras till alderspension frén ingdngen av manaden efter den under vilken
pensionstagaren uppnar sin ldgsta alder for dlderspension.

Arbetstagaren har pa ansokan ritt till pension som tjénats in pa basis av arbete som utforts un-
der tiden for arbetslivspension nér hans eller hennes arbetslivspension i enlighet med 1 mom.
andras till dlderspension, om arbetstagaren inte ldngre star i det anstillningsforhallande fran vil-
ket han eller hon gér i alderspension.

Om arbetstagarens anstéllningsforhallande upphor efter det att den légsta aldern for alderspen-
sion uppnatts, har arbetstagaren pa ansokan ritt till pension som tjénats in pa basis av arbete som
utforts under tiden for pensionen tidigast fran och med ingédngen av ménaden efter den ménad un-
der vilken anstéllningsfoérhéllandet upphor.

531§
Beviljande av dlderspension i stdllet for arbetslivspension
I stéllet for att beviljas i form av arbetslivspension beréknas och beviljas pensionen i form av
alderspension fran ingdngen av manaden efter den ménad under vilken den lagsta éldern for al-
derspension uppnaddes, om arbetstagaren uppnatt den ldgsta aldern for alderspension innan ar-
betslivspensionen borjade.
5338
Utredning av rehabiliteringsmajligheterna for den som ansoker om arbetslivspension
Om pensionskassan avslar en ans6kan om arbetslivspension ska den utreda huruvida arbetsta-
garen har ritt till rehabilitering enligt 25 § och se till att arbetstagarens mojligheter till rehabilite-

ring enligt annan lagstiftning har klarlagts. Om arbetstagaren har rétt till rehabilitering enligt 25 §,
ska pensionskassan i enlighet med 27 § ge ett forhandsbeslut om rétt till rehabilitering.
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53Kk §

Arbetslivspension pd basis av pension som beviljats enligt pensionslagen for den offentliga sek-
torn

En arbetstagare har rétt till arbetslivspension enligt denna lag, om han eller hon har beviljats ar-
betslivspension enligt 51 § i pensionslagen for den offentliga sektorn.

5318
Arbetslivspensionstagarens anmdlningsskyldighet

Den som fér arbetslivspension ér skyldig att underritta pensionskassan om att han eller hon
borjar forvarvsarbeta.

72§
Pensionstillvixt

Pensionen vixer med 1,5 procent pa basis av de i 78 § avsedda pensionsgrundande arbetsin-
komster for varje enskilt ar (drsinkomst) som arbetstagaren har tjénat in frén ingédngen av kalen-
derménaden efter den méanad da 17 érs &lder uppnatts fram till den 6vre aldersgriansen for forsék-
ringsskyldigheten.

Till pension beréttigar inte arbetsinkomsterna under det &r under vilket arbetsoformagan bor-
jade, om den aterstaende tiden vid faststillandet av invalidpensionen har rdknats som till pension
beréttigande tid pa det sétt som foreskrivs i 73 §.

Pensionen véxer med 1,5 procent pé basis av den inkomst som ligger till grund for en i 80 § av-
sedd formén som arbetstagaren under varje kalenderér fatt for oavlonad tid.

73§
Faststillande av pension for dterstdende tid

Niér invalidpensionen faststélls beréttigar till pension tiden fran ingédngen av det kalenderér un-
der vilket arbetstagaren har blivit arbetsoférmogen till utgéngen av den kalenderménad nér ar-
betstagaren uppnar sin lagsta alder for dlderspension (dterstdende tid). Om arbetstagarens ligsta
alder for alderspension inte &r foreskriven vid tidpunkten for pensionsfallet, beréttigar till pensi-
on tiden fran ingdngen av det kalenderér under vilket arbetstagaren har blivit arbetsoformogen till
utgangen av den kalenderménad under vilken arbetstagaren uppnar den lagsta alder for alderspen-
sion som har foreskrivits for den aldersklass som ligger ndrmast hans eller hennes egen alders-
klass. En forutséttning for att arbetstagaren ska fa pension for dterstaende tid &r att han eller hon
under de tio kalenderaren fore det &r under vilket arbetsoformégan borjade har haft sammanlagt
minst 12 566,70 euro i arbetsinkomster enligt arbetspensionslagarna.

Pensionen for aterstaende tid 4r 1,5 procent per ar av den i 82 § avsedda inkomst som pensio-
nen for aterstdende tid grundar sig pa.

106



Betinkande ShUB 5/2015 rd

75§
Pensionstillvixt for tid med invalidpension som upphort

Om en arbetstagare som har fétt invalidpension senare beviljas pension pa nya grunder, riknas
sasom till pension beréttigande tid dven den tid under vilken arbetstagaren fick invalidpension.
Niér pensionen for denna tid rdknas ut anvinds som grund den inkomst for aterstdende tid som
hénfor sig till den invalidpension som upphort.

80 §

Oavlénad tid som berdttigar till pension

Till pension berittigar inkomst som ligger till grund for en forman for oavldnad tid pé det sétt
som avses i 3 mom. och som arbetstagaren har fatt fran ingdngen av kalenderménaden efter den
under vilken 17 ars alder uppnatts till utgdngen av aret fore pensionsfallet. Nar dlderspension rék-
nas ut beaktas dock inkomst som ligger till grund for en formén som arbetstagaren fatt fram till ut-
gangen av manaden for dlderspensionsfallet.

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna berdttigar till pension enligt foljande:

3) 75 procent av den inkomst som ligger till grund for inkomstrelaterad dagpenning enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa till den del dagpenning har erhéllits fore utgangen av den
ménad under vilken den ldgsta &ldern for dlderpension har uppnatts,

Pa grundval av inkomst som ligger till grund for en forman tjénas inte pension in for den tid for
vilken arbetstagaren har fatt pension enligt arbetspensionslagarna, en motsvarande utldndsk for-
maén eller en forman pa grundval av anstéllning i en internationell organisation eller en institution
inom Europeiska unionen. Under tiden for partiell fortida alderspension och familjepension tji-
nas likvil in pension ocksé pé grundval av den inkomst som ligger till grund for forménen.

Arbetspensionsutdrag samt utfirdande och kontroll av det
81§
Arbetspensionsutdrag

Varje arbetstagare i dldern 17—69 ar far ett arbetspensionsutdrag ver de av hans eller hennes
inkomster som berittigar till pension. Arbetspensionsutdraget innehaller f6ljande uppgifter for
sex kalenderar fore det ar under vilket utdraget utférdas:

1) de arbetsinkomster som berittigar till pension enligt arbetspensionslagarna, separat for var-
je arbetsgivare,
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2) sadant arbete som beréttigar till pension och har forsikrats enligt lagen om pension for {6-
retagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare samt de totala arbetsinkomsterna for det
arbetet,

3) de inkomster som ligger till grund for forméner som betalats for oavlonad tid och som be-
rattigar till pension, separat for varje formansslag,

4) grunden och den tid for vilken formén tjénas in enligt lagen om pensionserséttning som skall
betalas av statens medel for tiden f6r vard av barn under tre ar eller for tiden for studier, och

5) den intjainade pensionen vid utgédngen av aret fore det ar under vilket arbetspensionsutdraget
utfdrdas, dock inte i sddana fall da arbetstagaren far partiell fortida dlderspension.

Dessutom anges i arbetspensionsutdraget arbetstagarens lagsta dlder for alderspension, om den
har foreskrivits for hans eller hennes aldersklass nér arbetspensionsutdraget utfardas.

Pensionskassan eller en annan pensionsanstalt inom den privata sektorn utfardar ett arbetspen-
sionsutdrag till

1) den vars pensionsskydd vid utgéngen av aret fore det ar under vilket arbetspensionsutdraget
skickas eller senast fore det har ordnats endast enligt arbetspensionslagarna for den privata sek-
torn eller parallellt enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn och den offentliga sek-
torn, och

2) den vars pensionsskydd vid utgédngen av aret fore det ar under vilket arbetspensionsutdraget
skickas eller senast fore det har ordnats endast enligt arbetspensionslagarna for den offentliga
sektorn och han eller hon ocksa har sddana arbetsinkomster enligt arbetspensionslagarna for den
privata sektorn som beréttigar till pension under de tre aren fore det &r under vilket arbetspensi-
onsutdraget skickas.

Pensionsskyddscentralen utférdar ett arbetspensionsutdrag till den som inte har négra registre-
rade arbetsinkomster som enligt arbetspensionslagarna beréttigar till pension, men har registrera-
de formansperioder enligt 1 mom. 3 eller 4 punkten.

8lc§
Arbetspensionsutdrag med mdlsatt pensionsdlder

Den malsatta pensionsaldern for varje dldersklass ér den alder nér den forstorande effekten av
den uppskovsforhojning som berdknats utifran denna aldersklass lagsta alder for dlderspension dr
minst lika stor som livslingdskoefficientens forminskande effekt pa alderspensionen.

Det arbetspensionsutdrag dir en uppskattning av arbetstagarens mélsatta pensionsalder och av
beloppet for hans eller hennes élderspension i den maélsatta pensionsaldern anges, skickas senast
under det sjitte kalenderéret fore arbetstagarens ldgsta dlder for dlderspension eller uppskattade
lagsta dlder for alderspension till arbetstagare som inte far partiell fortida alderspension. Efter
detta meddelas en uppskattning av arbetstagarens mélsatta pensionsélder i samband med att na-
got annat arbetspensionsutdrag utfdrdas.
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87§
Engangsforhojning av invalidpension

Engéngsforhojningen berdknas utifrdn det sammanlagda beloppet av arbetstagarens 16pande
pensioner enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn. Férhdjningen bestédms enligt ar-
betstagarens alder vid ingangen av aret for forhdjningen. Férhdjningsprocenten ér 25, om arbets-
tagaren vid ingdngen av aret for forhojningen dr 23—31 ar. Foérhojningsprocenten sjunker med
1,0 procentenheter for varje levnadsar.

Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidingden
88§
Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidingden

Den lagsta aldern for alderspension, den nedre aldersgransen for partiell fortida alderspension
och den nedre aldersgrinsen for arbetslivspension for arbetstagare som ar fodda 1965 eller senare
anpassas till forindringen i den forvintade livslingden. Aldersgrinserna faststills for det ar un-
der vilket arbetstagaren fyller 62 &r.

Alderspension, partiell fortida dlderspension, arbetslivspension och invalidpension anpassas
till fordndringen i den forvéntade livsldngden med den livsldngdskoefficient som avses i 83 § i la-
gen om pension for arbetstagare. Nér pensionen borjar ska pensionen omvandlas med den livs-
langdskoefficient som faststéllts for det &r under vilket arbetstagaren fyller 62 ar. Om en annan
pension dn invalidpension borjar fore det aret, omvandlas pensionen med den livslangdskoeffi-
cient som faststéllts for det ar under vilket pensionen borjade. Om arbetstagarens arbetsoformaga
borjar fore det &r under vilket arbetstagaren fyller 62 ar, omvandlas invalidpensionen med den
livsldngdskoefficient som faststillts for det ar under vilket arbetsoférmégan borjade. Nér en in-
validpension eller arbetslivspension éndras till dlderspension omvandlas pensionen inte pé nytt
med livsldngdskoefficienten. Nér partiell fortida &lderspension édndras till alderspension, om-
vandlas den del av alderspensionen som inte har omvandlats med den livsldngdskoefficient som
faststéllts for det ar under vilket arbetstagaren fyller 62 ar.

De aldersgrinser som avses i 1| mom. faststélls pa det sétt som foreskrivs i 83 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare. Social- och hilsovardsministeriet faststéller arligen senast tvd manader fore
ingdngen av det kalenderar under vilket arbetstagaren fyller 62 ar genom forordning de alders-
granser som avses i | mom.

89§
Grund for familjepension
Familjepensionen bestdms pa basis av den alderspension, fulla invalidpension eller arbetslivs-
pension enligt denna lag som formanslataren fick vid sin dod. Pension som formanslétaren tjanat

in under tiden med pension laggs till den pension efter formansléataren som utgoér grund for famil-
jepensionen.
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Om férménslataren vid sin dod inte fick sdédan pension som ndmns i 1 mom. eller om han eller
hon fick partiell fortida dlderspension, berdknas som grund for familjepensionen den pension som
forménslataren skulle ha fatt om han eller hon pa sin dodsdag hade blivit arbetsoférmdgen i den
mén som beriéttigar till full invalidpension.

I grunden for familjepensionen beaktas inte avdrag enligt 97—99 § fran formanslatarens pen-
sion.

Om foérménslataren vid sin dod hade uppnétt den &lder som enligt ndgon arbetspensionslag be-
rattigar till lderspension, men han eller hon vid sin déd inte hade fétt &lderspension eller fick par-
tiell fortida alderspension, berdknas som grund for familjepensionen den pension som féorménsla-
taren enligt denna lag hade tjdnat in fram till sin dodsdag.

Om formanslataren vid sin dod fick invalidpension som inte inkluderade en i 87 § avsedd en-
gangsforhojning, 6kas den 16pande familjepensionen med en engangsforhdjning fran ingédngen av
det kalenderar fram till vilket férmanslatarens invalidpension och pa basis av den beviljad famil-
jepension tillsammans har fortgétt fem kalenderar. Om formanslétaren vid sin dod inte fick pen-
sion, laggs engédngshdjningen till den 16pande familjepensionen frén ingangen av det kalenderar
fram till vilket familjepensionen har fortgétt fem kalenderar. Procentsatsen for engéngsforhoj-
ningen bestdms pa det sitt som avses i 87 § 2 mom. enligt den alder som forméanslétaren skulle ha
uppnétt vid tidpunkten for forhdjningen.

93§

Minskning av efterlevandepension

Om den efterlevande maken inte far sidan pension som avses i 1 mom. eller om den efterle-
vande maken fér partiell fortida dlderspension och den efterlevande maken inte har uppnétt sin
lagsta dlder for alderspension, betraktas som den efterlevande makens arbetspension dock den
kalkylerade pension som denna skulle ha beviljats om han eller hon den dag da formanslataren
avled hade blivit arbetsoférmodgen i den man som berittigar till full invalidpension. Om den ef-
terlevande maken senast den dag dé forménslataren avled har uppnatt den alder som enligt ndgon
arbetspensionslag beréttigar till alderspension, betraktas som den efterlevande makens arbetspen-
sion den kalkylerade pension som han eller hon hade tjénat in fram till utgdngen av aret fore det ar
dé forménslataren avled. Om den efterlevande maken har arbetat utomlands eller varit anstélld
vid en institution inom Europeiska unionen eller vid en internationell organisation, betraktas som
den efterlevande makens arbetspension den kalkylerade pension som han eller hon skulle ha be-
viljats om hans eller hennes arbete utomlands eller det arbete som hénfor sig till den forsakrings-
tid som grundar sig pa hans eller hennes anstéllning vid en institution inom Europeiska unionen
eller vid en internationell organisation hade omfattats av denna lag.
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96 §
Minskning av efterlevandepension i sdrskilda fall

Nir efterlevandepensionen minskas beaktas pa ansokan av den efterlevande maken 1 stillet for
arbetspensionerna den efterlevande makens genomsnittliga forvarvsinkomster och pa dem grun-
dade formaner samt delinvalidpension, om

1) den efterlevande maken inte far arbetspension pé basis av eget arbete eller om den efterle-
vande maken fér delinvalidpension,

2) den efterlevande maken har ansdkt om detta inom fem ar efter formansléatarens dod eller da
efterlevandepensionen minskas for forsta géngen, och

3) de nimnda forvérvsinkomsterna och pa dem grundade forméner samt delinvalidpensionen,
nér 60 procent av forvarvsinkomsterna beaktas, tillsammans &r minst 25 procent mindre &n den
pension som har faststéllts for den efterlevande maken i enlighet med 93 §.

96 a§

Justering av efterlevandepension

Efterlevandepensionen ska justeras ocksa om den invalidpension som den efterlevande maken
far och som beaktats vid minskningen av efterlevandepensionen upphdr och den efterlevande ma-
ken senare beviljas ndgon annan ny pension som inte &r partiell fortida &lderspension och som be-
stimmelserna i 86 § om beviljande av pension pa tidigare grunder inte tillimpas pa.

97 §
Férmdner som dras av frdan pension

Fran pension enligt denna lag dras av en primér forman som arbetstagaren fatt och fran famil-
jepension en familjepension eller ersdttning som motsvarar en primér forman. Priméra formaner
ar

1) erséttning for inkomstbortfall som grundar sig pé lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar, med undantag for olycksfallspension enligt 68 § i den lagen och den dagpenning
som betalas fore olycksfallspensionen samt den ersittning for inkomstbortfall frén vilken dragits
av en arbetspension enligt 202 § 2 mom. i den lagen,

2) ersittning for inkomstbortfall som grundar sig pa lagen om lantbruksforetagares olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar, med undantag for olycksfallspension enligt 58 § i den lagen och
den dagpenning som betalas fore olycksfallspensionen,

3) ersittning for inkomstbortfall pa grund av egen skada eller pension som beviljats med stod
av trafikforsakringslagen,

4) ersittning for inkomstbortfall som beviljats med stdd av lagen om rehabilitering som ersétts
enligt trafikforsékringslagen,

5) ersdttning for inkomstbortfall som beviljats med stod av lagen om olycksfall i militértjanst,
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6) sédan erséttning for inkomstbortfall pa grund av egen skada eller pension som beviljats med
stod av patientskadelagen (585/1986).

99 §
Inverkan pd pensionsbeloppet av dndringar av en primdr férmdn eller pension

Avdrag av en primér forman frén pensionen justeras, om pensionstagaren beviljas en ny pri-
mér forman eller om beloppet av en primér forman eller en pension enligt denna lag dndras av na-
gon annan orsak dn en indexjustering eller en engéngsforhojning. Pensionsbeloppet justeras ock-
s, om det fran pension som avses i denna lag har dragits av en primér forman och pensionstaga-
ren beviljas annan arbetspension. Fran delinvalidpension dras dock inte av dagpenning enligt la-
gen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar eller lagen om olycksfall i militértjanst eller erséttning for inkomst-
bortfall enligt trafikforsékringslagen eller patientskadelagen, om dagpenningen eller erséttningen
har beviljats pa grund av ett skadefall eller en trafikskada som intréffat under tiden med delinva-
lidpension. Fran partiell fortida dlderspension eller den del av invalidpension och arbetslivspen-
sion som motsvarar beloppet av partiell fortida alderspension dras inte heller av ersittning for in-
komstbortfall eller pension enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om olycksfall i militér-
tjénst, trafikforsidkringslagen, lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsékringslagen,
samt patientskadelagen, om den har beviljats pa grund av ett skadefall eller en trafikskada som in-
traffat under tiden med partiell fortida alderspension, innan pensionstagaren har uppnétt sin 14g-
sta alder for alderspension.

100 §

Regressriitt

Pensionskassan har rétt att av den som ar ersattningsskyldig enligt lagen om ansvar i spértrafik
(113/1999) fa tillbaka invalidpension, familjepension och rehabiliteringsforméan som den betalat,
om arbetstagarens arbetsoférméga eller formanslatarens dod orsakas av ett skadefall som ska er-
sdttas enligt lagen om ansvar i spartrafik. Pensionskassan har ritt till erséttning till hdgst det be-
lopp som den som lidit skada eller formanstagaren &r berdttigad till enligt lagen om ansvar i spar-
trafik.

101 §
Justering av inkomstgrinser, belopp och drsinkomster med en lonekoefficient
De inkomstgrinser, belopp och griansbelopp som avses i denna lag justeras arligen vid ingang-

en av januari med den I6nekoefficient som avses i 96 § 1 mom. i lagen om pension for arbetsta-
gare. Vid berdkningen av en pension justeras arsinkomsterna med 16nekoefficienten till nivén un-
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der det &r dé pensionen borjar. Vid berdkningen av annan pension som betalas ut efter partiell for-
tida alderspension eller av den senare pensionsandelen av partiell fortida dlderspension justeras
dessutom den dnnu obeviljade pensionsandelen av grunden for den partiella fortida alderspensi-
onen med l6nekoefficienten till nivan under det &r da pensionen borjar.

103 §

Pensionsansdkan

Om en arbetstagare har rétt till rehabilitering enligt 25 §, ska pensionskassan utan ansékan om
rehabilitering och pa basis av 36 § i samband med handldggningen av ansdkan om invalidpension
eller pd basis av 53 j § i samband med handldggningen av ans6kan om arbetslivspension ge ett
forhandsbeslut om arbetspensionsrehabilitering.

104 a §
Utredningar vid ansékan om arbetslivspension

Den som ansoker om arbetslivspension ska till pensionskassan l&émna in ett utldtande av fore-
tagshilsovérden som innehaller

1) en beskrivning av innehallet i den s6kandes nuvarande arbete och en beddmning av hur an-
stringande och slitsamt arbetet ar enligt 53 b § och av kravet pa arbetsformaga,

2) ett utldtande av en foretagsldkare om den sdkandes hilsotillstdnd och arbetsformaga,

3) en bedomning av den skandes mojligheter som avses i 53 a § 1 mom. 3 punkten att fortsétta
1 arbetet, och

4) en beskrivning av innehéllet i den sdkandes tidigare arbeten och en bedémning av hur an-
strangande och slitsamma dessa arbeten var enligt 53 b §, om en redogdrelse for den skandes ar-
betshistorik finns tillgdnglig.

Den som ansoker om arbetslivspension ska till pensionskassan dessutom l&dmna in ett utlatande
av arbetsgivaren om innehallet i den s6kandes arbete.

Om ett utldtande av foretagshélsovarden eller arbetsgivaren inte kan fas eller de inlimnade ut-
latandena inte &r tillrdckliga for att avgora pensionséirendet, kan pensionskassan godkédnna nagon
annan redogorelse som motsvarar dessa utltanden. I sa fall ska den sokande till pensionskassan
lamna en sadan redogorelse for sitt hilsotillstdnd, sin arbetsforméga, tiden i arbetslivet eller inne-
héllet i arbetet som behdvs for att avgdra ansdkan.

Den som ansoker om arbetslivspension ér, om han eller hon alaggs dartill av pensionskassan,
skyldig att for utredning av nedséttningen i arbetsformégan eller for anskaftning av ett sddant ut-
latande som foreskrivs i denna paragraf lata undersoka sig hos en av pensionskassan namngiven
legitimerad lékare eller pé en rehabiliteringsanstalt eller en undersokningsinréttning som anvisas
av pensionskassan. Om sdkanden utan godtagbart skl végrar l1ata sig undersokas, far pensions-
ansokan avgdras med stdd av sddan utredning som pensionskassan har tillgang till.

Pensionskassan ér skyldig att ersitta den som ansdker om arbetslivspension for skaliga kost-
nader for den undersdkning som avses i 4 mom. och for eventuella resor.
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114§
Betalning av pension och rehabiliteringsférmdn till arbetsgivaren

Om pensionskassan har beviljat en arbetstagare invalidpension eller arbetslivspension retroak-
tivt och arbetsgivaren for samma tid har betalat arbetstagaren 16n for sjukdomstid, betalas pensi-
onen for denna tid pé@ ansokan till arbetsgivaren till hogst det belopp som har betalats i 16n for
samma tid.

Om en arbetstagare i stillet for invalidpension har beviljats alderspension retroaktivt pa det sitt
som avses i 52 § 3 mom. fran ingdngen av manaden efter den under vilken den ldgsta aldern for al-
derspension uppnaddes och arbetsgivaren for samma tid har betalat honom eller henne 16n for
sjukdomstid, betalas pensionen for denna tid med arbetsoférmaga pa ansokan till arbetsgivaren
till hogst det belopp som har betalats i 16n fér samma tid.

Om pensionskassan har beviljat en arbetstagare invalidpension, arbetslivspension eller alders-
pension i de fall som avses i 2 mom. retroaktivt och arbetsgivaren for samma tid har betalat ho-
nom eller henne 16n for uppségningstid i stéllet for 16n for sjukdomstid, betalas pensionen for
denna tid pa ansokan till arbetsgivaren till hogst det belopp som har betalats i 16n fér samma tid.

Vad som i 2 mom. foreskrivs om betalning av retroaktiv alderspension till arbetsgivaren som
ersittning for den 16n for sjukdomstid som betalats for samma tid, tillimpas ocksa om arbetsta-
garen beviljas alderspension i stillet for arbetslivspension pa det sétt som avses i 531 §.

117 §

Betalning av pension till Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa

Om en arbetstagare har fatt arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa for samma tid for vilken han eller hon beviljas annan pension én par-
tiell fortida alderspension retroaktivt, ska pensionskassan pa yrkande av arbetsloshetskassan eller
Folkpensionsanstalten betala den retroaktiva pensionen till arbetsloshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten till den del pensionen till sitt belopp motsvarar den arbetsloshetsdagpenning eller
det arbetsmarknadsstod som har betalats f6r samma tid.

123 §

Aterkrav av pension som betalats utan grund

Bestimmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas ocksd om pensionskassan i egenskap av avgdrande
pensionsanstalt inom den privata sektorn eller sista pensionsanstalt utan grund har betalat ut pen-
sion enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn. Om pensionskassan i egenskap av sista
pensionsanstalt utan grund har betalat ut pension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn,
fattas aterkravsbeslutet av Keva enligt vad som foreskrivs om aterkrav i pensionslagen for den of-
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fentliga sektorn. Pensionskassan ger i egenskap av sista pensionsanstalt en beslutssammanstall-
ning 6ver de pensioner som ska aterkrdvas och aterkraver beloppet.

126 §
Sokande av dndring i den sista pensionsanstaltens beslutssammanstdillning

Pa en beslutssammanstillning som pensionskassan har gett i egenskap av sista pensionsanstalt
tillimpas vad som i detta kapitel foreskrivs om beslutet. Om pensionskassans beslut ingér i den
beslutssammanstéllning som Keva har gett i egenskap av sista pensionsanstalt, soks éndring i be-
slutssammanstéllningen och behandlas besvirsdrendet enligt vad som bestdms i pensionslagen
for den offentliga sektorn.

130 §

Rdttelse av beslut i samband med att dndring soks

Om pensionskassan har gett en beslutssammanstillning i egenskap av sista pensionsanstalt,
ska den innan drendet behandlas begéra ett utlditande av Keva till den del besviren giller pen-
sionsskydd som skots av Keva. Ett utlatande begérs dock inte om besvéren enbart géller bedom-
ning av arbetsféormégan.

131 §

Overforing av besvdr till besvdrsinstans

Om pensionskassan har gett en beslutssammanstéllning i egenskap av sista pensionsanstalt och
begirt ett i 130 § 2 mom. avsett utlaitande av Keva, och den inte réttar sitt beslut i enlighet med
andringssokandens yrkande, ska pensionskassan inom 60 dagar fran besvérstidens utgéng till den
besvérsinstans som avses i | mom. ldmna in besvérsskriften samt de utlatanden som getts med an-
ledning av den.

154 §
Pensionskassans ansvar for dlderspensionen

Pensionskassan svarar for

1) den del av en arbetstagares och pensionstagares alderspension som grundar sig pé arbetsta-
garens arbete fore utgdngen av manaden fore den manad dé den forsta dlderspensionen borjar och
som motsvarar en pensionstillvixt pa 0,4 procent per ar med 65 ar som pensionsalder eller, om al-
derspensionsdelen grundar sig pé arbetstagarens arbete efter det att han eller hon fyller 65 éar, ar-
betstagarens alder det ar som arbetet utforts, och berdknad enligt de av social- och hilsovardsmi-
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nisteriet faststéillda eller givna berdkningsgrunderna; i pensionskassans ansvar ingér dock inte
hdjningar till foljd av i 101 § avsedd justering av arsinkomsterna med 16nekoefficienten eller i
102 § avsedd indexjustering av 16pande pensioner och inte heller &ndringar pa grund av livsldngd-
skoefficienten,

2) det belopp som i enlighet med 155 § och de av social- och hédlsovardsministeriet faststillda
eller givna berdkningsgrunderna har dverforts till den del som pensionskassan svarar for, och

3) det belopp som separat for utokande av den fonderade delen har Gverforts till den alderspen-
sionsdel som pensionskassan svarar for.

159 §
Pensionskassans ansvar for formaner som skall bekostas gemensamt

Pensionskassan och de pensionsanstalter som skoter pensionsskyddet enligt lagen om pension
for arbetstagare svarar gemensamt for foljande kostnader till den del dessa inte bekostas av ndgon
annan:

1) andra alders- och invalidpensioner &n de som avses i 154 och 156 §, med undantag for de be-
lopp som betalas enligt 174 och 175 § i lagen om pension for arbetstagare,

2) de delar av pensionerna och rehabiliteringspenningen som overstiger de i 154—157 § an-
givna beloppen; kostnaderna for rehabiliteringspenningen anses da helt och hallet bli bestimda
utifran den pensionslag enligt vilken rehabiliteringspenningen har beviljats,

3) familjepension,

4) partiell fortida &lderspension,

5) rehabiliteringstilléagg; till tilldgget réknas da ocksé forhdjningens belopp till den del det hén-
for sig till deni 153 § 1 mom. avsedda del med vilken en pension enligt denna lag verstiger mot-
svarande pension enligt lagen om pension for arbetstagare,

6) kostnader pa grund av dndringar i de berdkningsgrunder for ansvarsskulden och pensions-
ansvaret som social- och hilsovardsministeriet meddelat,

7) kostnader som foranleds av de dverforingar som avses i 154 § 1 mom. 2 och 3 punkten,

8)1179 § 1 mom. 1—8 och 10 punkten i lagen om pension for arbetstagare avsedda andelar i
kostnaderna for pensionsskyddet enligt nimnda lag, och

9) arbetslivspension.

Pensionskassans andel av de kostnader for élderspensioner som avses i 1 mom. 1, 2 och
4 punkten, med undantag for kostnaderna for alderspensioner som betalats som engangsbelopp i
samband med invalidpension, bestdms i forhallande till de medel som &r avsedda for utgifter som
bekostas gemensamt. Pensionskassans andel av de kostnader for invalidpensioner som avses i 1
mom. 1 punkten, de kostnader for andra pensioner &n dlderspensioner som avses i 1| mom. 2 punk-
ten, de ovan nimnda kostnader for alderspensioner som betalats som engéngsbelopp i samband
med invalidpension och som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten samt de kostnader som avses i 1
mom. 3—5 och 9 punkten bestéims i forhallande till de i pensionskassan forsékrade arbetsinkom-
sterna. Pensionskassans andel av de kostnader som avses i 1 mom. 6 och 7 punkten bestdms sa
som foreskrivs ndrmare i de berdkningsgrunder som avses i 4 mom. Pensionskassans andel av de
kostnader som avses i 1 mom. 8 punkten bestdms pa samma sitt som pensionskassans andel av
motsvarande kostnader enligt 1 mom. som ska bekostas gemensamt.
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Om ikrafttridandet av denna lag bestdms separat genom lag.

11.

Lag
om iAndring av lagen om inforande av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen om infoérande av lagen om sjomanspensioner (1291/2006) 4 § 1 och 3 mom., 7,
8, 22,24 och 31 §, avdem 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1104/2008 och 3 mom. i lag 1461/
2011, 22 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1169/2007 och 31 § sadan den lyder delvis dndrad i
lag 797/2012, och

dndras 17 §, sadan den lyder i lag 297/2015,som f6ljer:

17§

Om en arbetstagare har arbetat i Finland fore den 1 januari 2005, berdknas det sirskilda tillagg
till den teoretiska pensionen som avses i 4 § 2 mom. i lagen om inférande av lagen om dndring av
lagen om sjomanspensioner (/) pa basis av 16nen i det anstéllningsforhéllande utifran vilket &ter-
stdende tid bor beaktas vid bestimmandet av pension som beviljas fore den 1 januari 2005 med
stod av den gamla lag som géllde fore den 1 januari 2005.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Lagen tilldimpas pé pensioner dér pensionsfallet intréffar den 1 januari 2017 eller senare.
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12.

Lag
om inforande av lagen om é{indring av lagen om sjomanspensioner
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§
Ikrafitrddande

Lagen om éndring av lagen om sjomanspensioner ( /) trader i kraft den 1 januari 2017. Den til-
lampas pa pensioner dir pensionsfallet intraffar den 1 januari 2017 eller senare samt pé arbete
som utforts i anstéllningsforhallanden som omfattas av tillimpningsomréadet for lagen om sj6-
manspensioner (1290/2006) fran och med den 1 januari 2017.

Bestdimmelserna i 97 § 1 mom. 6 punkten och 100 § 2 mom. i lagen om &ndring av lagen om
sjomanspensioner tillimpas pa saddan ersittning enligt patientskadelagen (585/1986) eller lagen
om ansvar i spartrafik (113/1999) vars forsdkringsfall intréffar den 1 januari 2017 eller senare.

2§
Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsiingden

Den lagsta aldern for alderspension, den nedre aldersgransen for partiell fortida alderspension
och den nedre aldersgransen for arbetslivspension faststélls i enlighet med 88 § i lagen om 4nd-
ring av lagen om sjomanspensioner och 83 § i lagen om dndring av lagen om pension for arbets-
tagare (/) forsta gangen for 2027 for arbetstagare som &dr fodda 1965.

Om arbetsoformagan borjar fore 2027 omvandlas endast den pension som tjénats in fram tills
invalidpensionen borjar med livsldngdskoefficienten.

38
Uppskovsforhdjning

Om alderspensionen for arbetstagare fodda 1948 eller tidigare skjuts upp, hdjs pensionen med
0,4 procent for varje manad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en se-
nare tidpunkt dn ingdngen av manaden efter den under vilken 68 ars alder uppnatts. Uppskovs-
forhdjningen berdknas pa den pension som har tjénats in fram till utgdngen av den ménad under
vilken 68 ars alder uppnas.

For arbetstagare fodda 1949—1953 berdknas den uppskovsforhdjning som avsesi 11 och 16 §
i lagen om dndring av lagen om sjomanspensioner tidigast fran och med den 1 januari 2017.
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Om alderspensionen for arbetstagare fodda 1939 eller tidigare skjuts upp, hdjs pensionen med
0,6 procent for varje ménad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en se-
nare tidpunkt dn ingdngen av méanaden efter den under vilken 65 ars alder uppnatts. Uppskovs-
forhdjningen berdknas pa den pension som har tjénats in fram till utgdngen av den ménad under
vilken 65 ars dlder uppnaés.

4§
Hojd pensionstillvéxt under overgangsperioden

Fram till utgangen av 2025 tjdnas 1,7 procent in i pension per ar pa arbetsinkomster fran in-
géngen av kalenderménaden efter den under vilken 53 érs &lder uppnas till utgangen av kalender-
ménaden da 63 érs alder uppnas, om inte arbetstagaren fér avtradelsestdd enligt lagen om avtré-
delsestdd for lantbruksforetagare (1293/1994) eller lagen om stdd for upphorande med att bedri-
va jordbruk (612/2006) eller ndgon annan sddan pa eget arbete baserad forméan som avses i ar-
betspensionslagarna én deltidspension eller partiell fortida alderspension. Om tillvaxtprocenten
andras under kalenderaret, faststills pensionstillvéxten enligt en genomsnittlig tillvixtprocent pa
basis av andra arbetsinkomster &n sddana som tjdnats in efter dlderspensionens bdrjan. Den ge-
nomsnittliga tillvixtprocenten riaknas ut genom att tillvéxtprocentsatserna beaktas i forhéllande
till det antal kalenderméanader under kalenderéret till vilka tillvixtprocentsatserna hanfor sig.

Det som foreskrivs i 1 mom. géller dven arbetstagare som arbetar i nigon annan av Europeiska
unionens medlemsstater eller i en stat som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet nir
han eller hon fyllt 53 ar. Till den teoretiska pensionen fogas dé ett sérskilt tilldgg som beréknas pa
basis av skillnaden mellan tillvéxtprocenten 1,7 och tillvéxtprocenten 1,5. Det sérskilda tillagget
berdknas pa basis av de arbetsinkomster som tjénats in i Finland.

Fram till utgangen av 2025 bestdms pensionsforsikringsavgiften for en arbetstagare som fyllt
53 arienlighet med 4 § 2 mom. i lagen om inférande av lagen om &ndring av lagen om pension for
arbetstagare (/).

58
Deltidspension

I fraga om arbetstagare fodda fore 1956 ska pa deltidspension som borjat den 1 januari 2017 el-
ler tidigare tillimpas de bestimmelser som var i kraft den 31 december 2016 och i fridga om
minskning av efterlevandepensionen for en efterlevande make som far deltidspension tillimpas
96 § 1 lagen om sjomanspensioner, sddan paragrafen lydde den 31 december 2016. Dessutom ska
23 och 24 § i lagen om sjomanspensioner tillimpas pa annan pension efter deltidspension samt
159 § i samma lag tillimpas pé kostnadsférdelningen i frdga om pension som har &ndrats till en &l-
derspension som dr lika stor som deltidspensionen, sadana paragraferna lydde den 31 december
2016. For deltidsarbete som utforts jédmsides med deltidspensionen tjénas pension in for arbets-
inkomsterna for varje ar pa det sétt som foreskrivs i lagen om adndring av lagen om sjomanspen-
sioner och i 4 § i denna lag. Om deltidspensionen har varit indragen utan avbrott i dver sex ma-
nader, har arbetstagaren inte langre rétt att f4 deltidspension.
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6§
Arbetspensionsutdrag

Till varje arbetstagare fodd 1954—1958 sénds 2017 ett arbetspensionsutdrag i enlighet med 81
¢ § 2 mom. i lagen om &ndring av lagen om sjomanspensioner.

Uppskattningen av arbetstagarens malsatta pensionséalder enligt 81 ¢ § i lagen om édndring av
lagen om sjomanspensioner meddelas inte genom arbetspensionsutdrag som sénds till de arbets-
tagare som pa basis av 3 eller 4 mom. i ikrafttrddandebestimmelsen i lagen om dndring av lagen
om sjomanspensioner (296/2015) har rétt till alderspension vid en sdnkt pensionsalder som dr lag-
re én den i 8 § i lagen om sjomanspensioner foreskrivna lagsta aldern for alderspension.

78
Alderspension efter arbetsloshetsdagpenningens tilliggsdagar

Trots det som foreskrivs i lagen om &ndring av lagen om sjomanspensioner ska pa réitten for en
arbetstagare fodd fore 1958, som fér arbetsloshetsdagpenning med stod av den rétt till tilldggsda-
gar som avses i 6 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), att gé i alderspen-
sion utan fortidsminskning tillimpas 8 § 4 mom., 11 § 3 mom. och 13 § 1 mom. i lagen om sj0-
manspensioner sddana de lydde den 31 december 2012.

8§
Dodlighetsgrundsavsdittning

Till pensionskassans utjimningsavséttning ska den 31 december 2016 for att ticka kostnader-
na for dndringen 1 berékningsgrunderna for den forsékringstekniska ansvarsskulden Gverforas
fran solvenskapitalet ett belopp som utgdr den procentsatsen av alderspensionsansvaret som tjé-
nats in fram till den 31 december 2015 och som faststillts i de berdkningsgrunder for den forsék-
ringstekniska ansvarsskulden som avses i 202 § i lagen om sjomanspensioner. Procentsatsen fast-
stills sa att beloppet motsvarar den i 10 § i lagen om inforande av lagen om éndring av lagen om
pension for arbetstagare ( /) avsedda procentsats som faststillts i de berdkningsgrunder for an-
svarsskulden eller pensionsansvaret som avses i lagen om pension for arbetstagare.

93§
Rdtt till pension enligt pensionsdldern i tilldggspensionsarrangemanget

Om en person enligt 8 § 1 lagen om inférande av lagen om éndring av lagen om pension for ar-
betstagare (/) eller 30 b § 2 mom. i lagen om inférande av lagen om pension for arbetstagare
(396/2006) har ritt till alderspension vid en ldgre pensionsalder &n den lagsta alder for alderspen-
sion som avses 1 8 § 1 lagen om sjomanspensioner, har han eller hon frén samma tidpunkt dven rtt
till pension enligt lagen om sjomanspensioner. Pensionen enligt lagen om sjomanspensioner
minskas da med 0,4 procent for varje manad som begynnelsetidpunkten for pensionen tidigare-
laggs fore ingdngen av manaden efter den under vilken arbetstagaren uppnar den lagsta aldern for
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alderspension. Nérmare bestimmelser om minskning av pension enligt lagen om sjomanspensi-
oner utfardas genom forordning av social- och hélsovardsministeriet.

10§
lkrafitrddande

Denna lag trader i kraft den 20 .
Bestdammelserna i 8 § tillimpas dock redan den 31 december 2016.

13.

Pensionslag for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Lagens syfte och tillimpningsomrade
1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs det om pensionsskydd pa basis av arbetsinkomst for dem som ar anstall-
da hos Kevas medlemssamfund, staten, evangelisk-lutherska kyrkan och Folkpensionsanstalten.

2§
Verkstdllighet av pensionsskyddet

Pensionsskyddet enligt denna lag skots av den offentligrattsliga pensionsanstalten Keva. Be-
stimmelser om Keva finns i lagen om Keva (/).
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38
Centrala definitioner

I denna lag avses med

1) anstdllning tjdnste- och arbetsavtalsforhdllanden som omfattas av denna lag samt familje-
och nérstaendevérdares avtalsférhéllanden till Kevas medlemssamfund, fortroendeuppdrag samt
uppdrags- eller konsultavtalsforhéllanden eller andra motsvarande avtalade arrangemang,

2) arbetstagare alla personer som omfattas av lagen,

3) offentlig arbetsgivare Kevas medlemssamfund, staten, evangelisk-lutherska kyrkans for-
samlingar, kyrkliga samfilligheter, domkapitel och kyrkostyrelse samt Folkpensionsanstalten,

4) arbetspensionslag lagar och pensionsstadgor som nimns i 3 § i lagen om pension for arbets-
tagare (395/2006) samt andra med dem jamforbara forfattningar dir pension som baserar sig pa
arbetsavtals- eller tjansteforhallande eller foretagarverksamhet faststills,

5) arbetspensionslag for den privata sektorn lagen om pension for arbetstagare och lagar som
ndmns i 3 § 1 mom. i den lagen,

6) arbetspension pension enligt en arbetspensionslag,

7) arbetspensionsanstalter inom den privata sektorn pensionsanstalter som skoter pensions-
skyddet enligt en arbetspensionslag for den privata sektorn,

8) oavionad tid den tid under vilken en arbetstagare har erhéllit moderskaps-, sérskild moder-
skaps-, faderskaps- eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller spe-
cialvardspenning enligt sjukforsékringslagen (1224/2004), alterneringsersittning enligt lagen om
alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1290/2002), vuxenutbildningsstdd enligt lagen om vuxenutbildningsstod (1276/
2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstal-
tens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspenningférméner (566/2005), erséttning for in-
komstbortfall enligt lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsékringslagen (626/1991),
dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar (459/2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (873/
2015) eller lagen om olycksfall i militartjanst (1211/1990) eller dagpenning enligt trafikforsék-
ringslagen (279/1959),

9) intjdnad pension pension som tjdnats in pé basis av arbetsinkomster som avses i denna lag,
pa basis av tid med pension som upphort och pa basis av sddan oavlonad tid som avses i 8 punkten
samt forman som tjénats in pa basis av lagen om pensionserséttning som skall betalas av statens
medel for tiden for vard av barn under tre ar eller for tiden for studier (644/2003),

10) primdr formdn en forman som avses i 96 och 97 § och som oberoende av arbetspensionens
belopp betalas till fullt belopp och dras av fran en formén enligt denna lag,

11) aterstdende tid tiden mellan ingdngen av det &r dé arbetsoférmégan borjar och sista dagen i
den manad da personen uppnaér sin lagsta alder for alderspension. Om en arbetstagares ldgsta al-
der for &lderspension inte ar faststilld vid tidpunkten for pensionsfallet, beréttigar till pension ti-
den frén ingdngen av det kalenderar da arbetstagaren har blivit arbetsoformdgen till utgdngen av
den kalenderméanad dé arbetstagaren uppnér den lagsta alder for dlderspension som bestédmts for
den éldersklass som ligger ndrmast hans eller hennes egen éldersklass,

12) penningbelopp summor som 2004 motsvarar vérdet ett (1,000) pa den 16nekoefficient som
avses i 96, 97 och 100 § i lagen om pension for arbetstagare,

13) formdnsldtare en person efter vilken familjepension enligt denna lag betalas,
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14) formdnstagare en person som har rétt till familjepension enligt denna lag,

15) EU:s grundforordningom social trygghet Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och med EU:s tillimpningsforord-
ning om social trygghet Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 om tillamp-
ningsbestimmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssys-
temen,

16) EU- och EES-land ett land som tillimpar EU:s grundférordning om social trygghet eller ra-
dets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social trygghet nér anstill-
da, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen,

17) 6verenskommelse om social trygghet en internationell verenskommelse om social trygg-
het som é&r forpliktande f6r Finland,

18) teoretisk pension en kalkylerad pension; nir denna pension faststills betraktas sadan tid i
arbete i ett EU- och EES-land som omfattas av arbetspensionslagarna som tid i arbete enligt den-
na lag,

19) den ldgsta dldern for dlderspension den alder for alderspension som faststills utifran ar-
betstagarens fodelsedr och som avses i 10 § 2 och 3 mom.

4§
Lagens tillimpningsomrdde

Pensionsskyddet enligt denna lag omfattar personer som stér i anstéllningsforhéllande till en
offentlig arbetsgivare eller riksdagen samt riksdagens justiticombudsman och riksdagens bitré-
dande justiticombudsman. Lagen tillimpas ocksé pa personer som inte stér i tjdnste- eller arbets-
avtalsforhallande till en offentlig arbetsgivare, om sa foreskrivs i nigon annan lag.

Pensionsskyddet omfattar ocksé

1) familjevardare som har ingatt ett uppdragsavtal enligt 3 § i familjevéardslagen (263/2015)
med ett medlemssamfund i Keva (familjevdardare),

2) nérstaendevardare enligt 2 § i lagen om stdd for nérstdendevard (937/2005),

3) offentliga arbetsgivares fortroendevalda,

4) sadana fysiska personer som inte &r verksamma som foretagare och har ingétt ett uppdrags-
eller konsultavtal med en offentlig arbetsgivare eller avtalat om andra motsvarande arrangemang
och denna verksamhet inte bedrivs i ett bolags eller ndgon annan sammanslutnings namn.

58
Begrdnsningar av lagens tillimpningsomrdde

Pension enligt denna lag tjdnas in pa grundval av anstéillning. Denna lag giller dock inte en an-
stillning

1) fore kalenderménaden efter den ménad da arbetstagaren fyller 17 ar,

2) efter den kalenderménad da en arbetstagare som ér fodd 1957 eller tidigare fyller 68 ar, en
arbetstagare som &r fodd 1958—1961 fyller 69 ar och en arbetstagare som ar fodd 1962 eller se-
nare fyller 70 ar,

3) som med stdd av ndgon annan lag ger ritt till pension, eller
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4) 1 statens tjanst utanfor Europeiska unionen, Europeiska ekonomiska samarbetsomréadet eller
Schweiz territorium, om arbetstagaren inte &r finsk medborgare.

Vid oklarheter om huruvida denna lag tillimpas pé en arbetstagare avgors fragan av Keva pa
ansokan av arbetsgivaren eller arbetstagaren.

6§
Overforing av pensionsriitt till Europeiska unionen

En arbetstagare har ritt att overfora sin pensionsrétt enligt denna lag till Europeiska unionen sé
som bestdms i lagen om 6verforing av pensionsritt mellan arbetspensionssystemet i Finland och
Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999). Till den del lagen om 6verforing av
pensionsritt mellan arbetspensionssystemet i Finland och Europeiska gemenskapernas pensions-
system innehéller bestimmelser som avviker fran bestimmelserna i denna lag, tillimpas bestdm-
melserna i den forstndmnda lagen pé pensionsritt som overfors till Europeiska unionen och som
aterfors darifran.

2 kap.
Pensionsskydd

78
De olika slagen av pensionsskydd

Pensionsskyddet omfattar det grundpensionsskydd som det foreskrivs om i denna lag samt re-
habiliteringsférmaner. Pensionsskyddet kan ocksa omfatta tilliggspensionsskydd.

Kevas medlemssamfund kan inte ordna eller upprétthalla pé anstéllning grundat grundpen-
sionsskydd for sina anstéllda pa nagot annat sétt 4n det som foreskrivs i denna lag.

8§
Tilldggspensionsskydd som ordnas av Keva

Keva kan forutom grundpensionsskyddet dven ordna tilldggspensionsskydd for anstéllda hos
Kevas medlemssamfund. Det &r inte obligatoriskt for medlemssamfunden att ordna tilldggspen-
sionsskydd.

Bestammelser om det tilldggspensionsskydd som ordnas av Keva finns i Kevas tilldggspensi-
onsstadga. | tilliggspensionsstadgan foreskrivs om Kevas ritt att bevilja extra pension samt eko-
nomiskt stod som betalas efter en anstillds dod. I tilliggspensionsstadgan kan foreskrivas att eko-
nomiskt stdd ocksé ska betalas efter en som &r anstélld hos ett av Kevas medlemssamfund men
som omfattas av andra arbetspensionslagar.
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93§
Tilldggspensionsskydd som ordnas ndgon annanstans

Utover vad som bestdms i 7 § kan Kevas medlemssamfund utover pensionsskyddet enligt den-
na lag teckna en icke-formbunden pensionsforsékring for sina arbetstagare eller i enskilda fall be-
vilja dem en extra pension.

3 kap.

Pensions- och rehabiliteringsforméaner

Alderspension
10§
Rdtt till dlderspension

En arbetstagare har rétt att gé i alderspension fran ingangen av kalenderméanaden efter den da
den lagsta aldern for alderspension har uppnatts.

Arbetstagarens lagsta alder for dlderspension bestdms utifrén hans eller hennes fodelsear en-
ligt foljande:

1) 63 ar for dem som é&r fodda 1954 eller tidigare,

2) 63 ér och 3 manader for dem som &r fodda 1955,

3) 63 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1956,

4) 63 ar och 9 méanader for dem som ar fodda 1957,

5) 64 ar for dem som &r fodda 1958,

6) 64 ar och 3 ménader for dem som ar fodda 1959,

7) 64 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1960,

8) 64 ar och 9 manader for dem som é&r fodda 1961,

9) 65 ar for dem som &r fodda 1962—1964.

Den lédgsta éldern for alderspension for arbetstagare som &r fodda 1965 eller senare anpassas
till fordndringen i livslangden enligt 95 § och enligt 83 § i lagen om pension for arbetstagare och
aldern faststélls genom social- och hélsovardsministeriets forordning for det ar da arbetstagaren
fyller 62 éar.

En forutséttning for beviljande av &lderspension dr att arbetstagaren inte ldngre stér i det an-
stdllningsforhallande fran vilket han eller hon pensioneras.
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11§

Fortida dlderspension frdan samma tidpunkt som dlderspension som beviljats i ett annat nordiskt
land

Trots vad som bestdms i 10 § 2 mom. kan en arbetstagare pa ansdkan beviljas alderspension
som tjénats in pé basis av anstillning hos staten tidigast fran ingdngen av kalenderménaden efter
den méanad dé han eller hon uppnétt 60 ars alder, dock tidigast frén ingangen av den ménad som
foljer efter ansbkan om pension, om arbetstagaren har rétt till lderspension innan den légsta &l-
dern for dlderspension har uppnatts pa basis av dverenskommelsen mellan Danmark, Finland, Is-
land, Norge och Sverige om samordning av pensionsritt enligt statliga pensionsordningar (For-
drS 96/2002). I detta fall minskas alderspensionen med 0,6 procent for varje ménad for vilken
pensionen betalas ut fore ingangen av kalendermanaden efter den manad da den lagsta aldern for
alderspension uppnas.

12§
Alderspensionens belopp

Om alderspensionen borjar vid ingangen av kalenderménaden efter den da arbetstagaren har
uppnétt den lagsta aldern for alderspension, ar dlderspensionens belopp den pension som tjdnats
in fram till begynnelsetidpunkten for pensionen.

Om arbetstagarens alderspension borjar senare én fran ingangen av kalendermanaden efter den
ménad da den ligsta aldern for alderspension har uppnétts, hdjs den pension som tjénats in fram
till utgdngen av ménaden fore begynnelsetidpunkten for den forsta dlderspensionen med 0,4 pro-
cent for varje manad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en senare tid-
punkt dn kalenderménaden efter den manad da den ldgsta aldern for dlderspension har uppnatts
(uppskovsforhdjning).

En arbetstagare har inte rétt till uppskovsforhojning for samma tid som han eller hon fatt ar-
betsloshetsdagpenning.

13§
Begynnelsetidpunkten for dlderspension

Alderspension borjar frin ingingen av kalenderménaden efter den méanad d4 arbetstagaren har
uppnatt den &lder som berittigar till alderspension och arbetstagarens anstillning har upphort. Al-
derspension kan beviljas retroaktivt, dock inte utan giltigt skl for ldngre tid 4n for de tre mana-
derna fore ménaden for ansdkan om pension.

Om en arbetstagare har tva eller flera anstéllningar och avslutar en eller flera av dem for att ga i
alderspension, beviljas han eller hon trots 1 mom. sdsom alderspension &dven pension som tjdnats
in pa basis av arbetsinkomster som har betalats for fortlopande anstéllning innan alderspensionen
borjar 10pa. Samma forfarande tillimpas om en arbetstagare avslutar ett tjinste- eller arbetsav-
talsforhallande eller foretagarverksamhet som omfattas av ndgon annan arbetspensionslag for att
gé 1 alderspension och han eller hon har haft en annan parallell anstéllning som inte &r ett tjénste-
eller arbetsavtalsforhallande.
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Om arbetstagaren fortsétter att arbeta efter att ha uppnatt den 6vre gréns som avsesi5 § 1 mom.
2 punkten, beviljas dlderspension fran ingadngen av den kalenderméanad som f6ljer pa ansékan om
pension.

Pension som tjédnats in pa basis av arbetsinkomster, som betalats efter att den alderspension
som avses 1 10 och 11 § har borjat 16pa, beviljas pa ansokan tidigast fran ingangen av ménaden ef-
ter den méanad dé den é&ldersgréns som avsesi5 § 1 mom. 2 punkten har uppnatts. Detsamma gil-
ler pension som tjdnats in pa basis av arbetsinkomster som betalats efter att den alderspension
som avses 1 102 § har borjat 16pa och som grundar sig pa en anstéllning hos staten eller nigon an-
nan anstéllning som avses i lagen om finansiering av statens pensionsskydd (/).

Om arbetstagaren har fatt partiell fortida alderspension, borjar alderspensionen fran ingangen
av kalenderménaden efter den da arbetstagaren har uppfyllt de villkor som foreskrivs i 10 § och
avslutat sitt huvudsakliga arbete som &r forsékrat i enlighet med arbetspensionslagarna.

14§
Indragning av dlderspension

En arbetstagare kan ansoka om indragning av sin alderspension, om han eller hon har beviljats
rehabiliteringsstdd pa basis av sddan arbetsoformaga pa viss tid som, nér rehabiliteringsstddet be-
viljades, har berdknats fortga efter det att arbetstagaren uppnaétt sin lagsta alder for alderspension.
Indragning av élderspensionen ska sokas inom en ménad efter det att arbetsoformagan hade be-
raknats upphora, och alderspensionen dras in nér arbetsoférmagan upphor.

Partiell fortida dlderspension
15§
Rdtt till partiell fortida dlderspension

En arbetstagare har ritt att ga i partiell fortida &lderspension fran ingédngen av kalendermana-
den efter den da den nedre aldersgréns for alderspension som bestdms utifran arbetstagarens fo-
delsear har uppnatts.

For arbetstagare bestdms den nedre aldersgrinsen for partiell fortida &lderspension enligt f6l-
jande:

1) for dem som ar fodda 1963 eller tidigare dr den nedre aldersgrénsen 61 ér,

2) for dem som dr fodda 1964 ér den nedre dldersgrénsen 62 ar,

3) for dem som é&r fodda 1965 eller senare anpassas den nedre aldersgrinsen for partiell fortida
alderspension till férdandringen i livslangden enligt 95 §.

En arbetstagare har inte rétt till partiell fortida alderspension, om han eller hon nér pensionen
borjar far ndgon annan pé eget arbete baserad forman som avses i arbetspensionslagarna eller av-
tradelsestdd enligt lagen om stdd for upphdrande med att bedriva jordbruk (612/2006) eller lagen
om avtridelsestdd for lantbruksforetagare (1293/1994).
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16 §
Den partiella fortida dlderspensionens belopp

Grunden for den partiella fortida lderspensionen ér den pension som tjanats in i enlighet med
arbetspensionslagarna fram till utgangen av kalenderaret fore det &r d& pensionen bdrjar. Pen-
sionsandelen enligt denna lag &r i enlighet med arbetstagarens ansdkan 25 eller 50 procent av den
pension enligt denna lag som utgdr grunden for den partiella fortida alderspensionen.

Den partiella fortida alderspensionens pensionsandel minskas varaktigt med 0,4 procent for
varje méanad som begynnelsetidpunkten for pensionsandelen tidigareldggs fore ingédngen av ka-
lendermanaden efter den da arbetstagaren uppnar den ldgsta &ldern for alderspension (fortids-
minskning).

Den partiella fortida alderspensionens pensionsandel hojs varaktigt med 0,4 procent for varje
ménad som begynnelsetidpunkten for pensionsandelen skjuts upp till en senare tidpunkt &n in-
gangen av kalenderménaden efter den dé arbetstagaren uppnér den légsta aldern for alderspensi-
on (uppskovsforhojning).

Om den partiella fortida dlderspensionen har beviljats som en pension pé 25 procent och ar-
betstagaren ansdker om beviljande av en ytterligare andel pa 25 procent, ska den senare andelen
liksom den forst beviljade andelen berdknas utifrdn samma pension som avses i | mom. och som
utgor grunden for den partiella fortida alderspensionen. Om fortidsminskning eller uppskovsfor-
hdjning berdknas for den senare andelen, ska minskningen eller hojningen berdknas enligt begyn-
nelsetidpunkten for den andelen.

17§
Begynnelsetidpunkten for partiell fortida dlderspension

Partiell fortida &lderspension bdrjar vid ingdngen av kalenderméanaden efter den da pensionen
har sokts eller frén en senare tidpunkt som sdokanden meddelat. Partiell fortida &lderspension be-
viljas inte retroaktivt.

Partiell fortida &lderspension ska pa samma sétt som beviljande av den senare andelen pa
25 procent sokas sé att den borjar samtidigt enligt alla arbetspensionslagar.

Pensionstagaren kan pé ansokan aterkalla ett beslut om partiell fortida alderspension inom tre
manader fran det att beslutet om beviljande av pension meddelades. Keva undanréjer det aterkall-
ade pensionsbeslutet. Bestimmelser om édterkrav av pension som betalats utan grund finns i 137

§.
18 §
Alderspensionen och dess belopp efter partiell fortida dlderspension
Partiell fortida alderspension éndras till alderspension nér arbetstagaren beviljas alderspensi-
on. Alderspensionens belopp beriknas di utifrin foljande delar:
1) den partiella fortida alderspensionen,

2) den pensionsandel enligt denna lag som tjénats in, men &nnu inte beviljats, fram till utgang-
en av dret fore det &r da den partiella fortida alderspensionen borjade,
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3) den pension enligt denna lag som tjénats in under det &r da den partiella fortida alderspen-
sionen borjade och senare.

Om arbetstagaren i enlighet med en annan arbetspensionslag beviljas élderspension efter den
partiella fortida alderspensionen, ska arbetstagaren trots det som foreskrivs i 10 § beviljas den an-
del som dnnu inte beviljats av den pension som tjdnats in enligt denna lag fore utgédngen av aret
fore det ar da den partiella fortida alderspensionen borjade.

Om élderspensionen bdrjar senare én fran ingadngen av kalenderménaden efter den da arbetsta-
garen uppnér den ldgsta dldern for alderspension, ska uppskovsforhdjning pa det sétt som be-
stdms i 12 § fogas till den pensionsdel som avses i 1 mom. 2 punkten. och till pension som tjanats
in det ar den partiella fortida dlderspensionen borjar och dérefter fram till att den forsta alders-
pensionen borjar.

19§
Invalidpensionens belopp efter partiell fortida dlderspension

Om en arbetstagare som far partiell fortida alderspension blir arbetsoformdgen pa ett sétt som
beréttigar till invalidpension, berdknas invalidpensionens belopp utifran de pensionsdelar som
avsesi 18 § 1 mom. 1 och 2 punkten, den pension som tjénats in det &r den partiella fortida alder-
spensionen borjade och darefter fram till utgangen av aret fore det ar da arbetsoformagan borjade
samt pensionsdelen for aterstaende tid.

Om invalidpensionen senare upphor, utbetalningen av den avbryts eller den 1&dmnas vilande pa
det sétt som avses i lagen om frimjande av sjukpensiondrers atergéng i arbete (738/2009), fort-
sétter den partiella fortida alderspensionen till samma belopp som den beviljades tidigare.

20§
Arbetslivspensionens belopp efter partiell fortida dlderspension

Arbetslivspensionens belopp efter partiell fortida alderspension berdknas utifran de pensions-
delar som avsesi 18 § 1 mom. 1 och 2 punkten samt den pension som tjénats in det ar den partiella
fortida dlderspensionen borjade och direfter fram till utgdngen av manaden fore den manad da ar-
betslivspensionen borjade.

Om arbetslivspensionen senare lamnas vilande i enlighet med 56 §, fortsétter den partiella for-
tida alderspensionen till samma belopp som den beviljades tidigare.

21§
Invalidpension, arbetslivspension och dlderspension efter partiell fortida dlderspension
Om en arbetstagare som har partiell fortida alderspension beviljas invalidpension, arbetslivs-
pension eller alderspension for samma tid for vilken partiell fortida alderspension redan betalats,

beaktas den partiella fortida lderspensionen som en delbetalning av den andra pension som be-
viljas.
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Arbetspensionsrehabilitering
22§
Rdtt till arbetspensionsrehabilitering

En arbetstagare som inte har uppnatt sin ldgsta dlder for alderspension har rétt att fa &andamal-
senlig yrkesinriktad rehabilitering for forhindrande av arbetsoférméga eller forbéttrande av ar-
bets- och forvérvsformagan, om

1) en sjukdom, ett lyte eller en skada som har konstaterats pa behorigt sétt sannolikt medfor risk
for arbetsoforméga enligt 33 § 1 mom.,

2) arbetstagaren under granskningstiden for aterstaende tid enligt 88 § har minst 25 133,40
euro i forsdkrade arbetsinkomster, och

3) arbetstagaren inte har rétt till rehabilitering med stdd av bestimmelserna om rehabilitering
inom ramen for olycksfalls- eller trafikforsékring.

Nér rehabiliteringens dndamaélsenlighet bedoms beaktas arbetstagarens alder, yrke, tidigare
verksamhet, utbildning och etablering i arbetslivet samt huruvida den yrkesinriktade rehabilite-
ring som sOks sannolikt leder till att arbetstagaren fortsétter i ett arbete som &r lampligt med tanke
pa hans eller hennes hélsotillstand eller dtergar till arbete. Nar &ndamélsenligheten bedoms beak-
tas dessutom huruvida den yrkesinriktade rehabiliteringen uppskjuter arbetstagarens pensione-
ring.

Med risk for arbetsoformaga avses en situation dér det &r sannolikt att arbetstagaren under de
nérmaste aren, trots att mojligheterna till vard och medicinsk rehabilitering beaktas, utan yrkes-
inriktade rehabiliteringsatgérder skulle bli beviljad full invalidpension eller delinvalidpension.

Den i 1 mom. 2 punkten avsedda granskningstiden for aterstdende tid faststélls som om arbets-
tagaren hade blivit arbetsoformogen vid tidpunkten for ansdkan om rehabilitering.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksa pé rehabilitering av en arbetstagare som &r ar-
betsoformogen pa det sétt som avses i 33 § 1 och 2 mom. I dessa fall faststills de inkomster som
avses i 1 mom. 2 punkten pd samma sétt som inkomsterna for aterstdende tid i arbetstagarens in-
validpension.

23§
Yrkesinriktad rehabilitering och rehabiliteringsplan

Med yrkesinriktad rehabilitering avses arbetsprovning, arbetstréning, utbildning som leder till
arbete eller yrke och stdd for inledande av eller fortsatt ndringsverksamhet. Arbetstagaren kan fa
ersittning for de behovliga och nédvindiga kostnader som den yrkesinriktade rehabiliteringen
medfor och som stoder rehabilitering.

Innan den yrkesinriktade rehabiliteringen inleds ska arbetstagaren ha en rehabiliteringsplan.
Keva kan stodja utarbetandet av planen.
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24§
Ersdttning for olycksfall eller yrkessjukdom vid arbetstrining

For olycksfall som intriffat eller yrkessjukdom som &dragits i samband med i 23 § 1 mom. av-
sedd arbets- och utbildningsprévning hos staten, arbetstrédning och arbetspraktik, dér den som del-
tar i rehabiliteringen inte &r anstdlld hos den som ordnar arbetstréningen, betalas till den som far
rehabilitering erséttning av statsmedel i tillimpliga delar enligt samma grunder som géller for
olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar. Arenden som giller betalning av ersittning av statsmedel med stod av denna paragraf be-
handlas av Statskontoret som forsta instans.

25§
Forhandsbeslut om rdtten till rehabilitering

En arbetstagare har ritt att fi ett forhandsbeslut av vilket framgar om han eller hon uppfyller
villkoren for arbetspensionsrehabilitering. Ett forhandsbeslut 4r bindande for Keva, om arbetsta-
garen ldmnar in en rehabiliteringsplan till Keva inom nio ménader frén det att forhandsbeslutet
har vunnit laga kraft.

26§
Rehabiliteringspenning

En arbetstagare har ritt till rehabiliteringspenning for de kalendermanader under vilka han el-
ler hon pa grund av yrkesinriktad rehabilitering &r helt eller delvis forhindrad att utfora forvérvs-
arbete.

Rehabiliteringspenningen ér lika stor som det sammanréknade belopp av de arbetspensioner,
forhojt med 33 procent, som arbetstagaren skulle ha ritt till om han eller hon nir ansdkan om re-
habilitering gjordes hade blivit arbetsoférmogen pa ett sétt som beréttigar till full invalidpension.

Om arbetstagarens sjukledighet har borjat medan hans eller hennes anstillning pagick och re-
habiliteringsbehovet fanns redan nér sjukledigheten borjade, dr rehabiliteringspenningen dock
lika stor som det sammanréknade belopp av arbetspensioner, forh6jt med 33 procent, som arbets-
tagaren skulle ha rétt till om han eller hon nér sjukledigheten borjade hade blivit arbetsoformogen
pa ett sitt som berittigar till full invalidpension.

27§
Partiell rehabiliteringspenning
Om en arbetstagare under den tid yrkesinriktad rehabilitering pagér tjdnar mer &n hélften av

den stabiliserade inkomsten, utgér rehabiliteringspenningen hélften av den rehabiliteringspen-
ning som avses i 26 §.
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28 §
Rehabiliteringstilligg till invalidpensionstagare

Om en arbetstagare far invalidpension enligt denna lag har han eller hon inte rétt till rehabili-
teringspenning enligt 26 §. Invalidpensionstagaren far utdver invalidpensionen ett rehabilite-
ringstilldgg for den tid som den yrkesinriktade rehabiliteringen pagér. Rehabiliteringstillagget ut-
g0r 33 procent av invalidpensionen.

Delinvalidpension kan betalas som full pension under tiden for yrkesinriktad rehabilitering och
forhojd pa det sétt som bestdms i 1 mom.

29§
Rehabiliteringsunderstod enligt provning

En arbetstagare kan beviljas rehabiliteringspenning i form av rehabiliteringsunderstdd enligt
provning till ett lika stort belopp som invalidpensionen for tiden fran rehabiliteringsbeslutet till
rehabiliteringens borjan samt for tiden mellan rehabiliteringsperioder. Rehabiliteringsunderstod
enligt provning kan beviljas ocksa for utarbetande av en 123 § 2 mom. avsedd rehabiliteringsplan.

Rehabiliteringsunderstdd betalas hogst for tre manader per kalenderér sa att tiden rédknas sér-
skilt for tiden frén rehabiliteringsbeslutet till rehabiliteringens borjan samt for tiden mellan reha-
biliteringsperioder. Rehabiliteringsunderstdd kan dock betalas dven for en langre tid, om detta &r
motiverat for tryggande av rehabiliteringen.

Till en arbetstagare som har fétt rehabiliteringspenning och vars senaste anstillning fére den
yrkesinriktade rehabiliteringen har varit hos ett av Kevas medlemssamfund kan betalas rehabili-
teringsunderstod enligt provning, om detta &r sirskilt behovligt med tanke pa personens syssel-
séttning. Rehabiliteringsunderstdd betalas emellertid inte for den tid for vilken arbetstagaren har
rétt till arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstdd enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa.

30§
Indragning av rehabiliteringspenning eller av invalidpensionstagares rehabiliteringstilligg

Rehabiliteringspenningen eller det rehabiliteringstilligg som betalas till en invalidpensionsta-
gare kan dras in, om mottagaren utan giltig orsak végrar delta i yrkesinriktad rehabilitering eller
avbryter sddan rehabilitering.

En arbetstagare har inte utan giltig orsak rétt till invalidpension forrén rétten till rehabilite-
ringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
formaner och rehabiliteringspenningférméner har upphort.
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31§
Andra bestdmmelser om rehabilitering

Pa rehabiliteringspenning och rehabiliteringstilldgg enligt 26 och 28 § samt pd mottagare av
dem tillampas bestimmelserna i denna lag om invalidpension och invalidpensionstagare. P4 éter-
krav av erséttningar for kostnader for yrkesinriktad rehabilitering enligt 22 § som har betalats
utan grund tillimpas bestimmelserna i denna lag om &terkrav av pension som betalats utan grund.

Rehabiliteringspenning och rehabiliteringstilligg kan ocksé betalas for kortare tid 4n en ma-
nad. Primértid enligt sjukforsékringslagen inverkar inte pa begynnelsetidpunkten for rehabilite-
ringspenningen. For den tid for vilken rehabiliteringspenning betalas tjénas inte pension in i en-
lighet med 81 §, och rehabiliteringsformanerna tas inte som grund for familjepension.

Invalidpension
32§
Formdner vid arbetsoférmdga

En arbetstagare har pa grund av nedsatt arbetsformaga i enlighet med vad som foreskrivs i den-
na lag rétt till invalidpension tills han eller hon uppnér den légsta aldern for alderspension. Inva-
lidpension beviljas tills vidare eller i form av rehabiliteringsstdd for viss tid.

Vad som i denna lag foreskrivs om invalidpension och mottagare av sddan pension ska tillim-
pas pa rehabiliteringsstod och mottagare av sddant stod.

338§
Rdtt till invalidpension

En arbetstagare har ritt till invalidpension

1) om han eller hon pé grund av sjukdom, lyte eller skada utan avbrott fér minst ett & medan
anstéllningen pagatt blivit oférmdgen att skdta sin tjénst eller sitt arbete,

2) om han eller hon pé grund av sjukdom, lyte eller skada utan avbrott for minst ett ar efter det
att anstéllningen upphort med beaktande av hans eller hennes aterstadende arbetsforméga blivit
oformogen att skaffa sig forvarvsinkomster genom sadant tillgéngligt arbete som han eller hon
skéligen kan forutsittas utfora, eller

3) om han eller hon har beviljats invalidpension enligt en arbetspensionslag for den privata sek-
torn, eller om han eller hon, sedan en anstéllning som omfattas av denna lag upphért, pa grundval
av ett senare tjanste- eller arbetsavtalsforhéllande har beviljats invalidpension enligt ndgon annan
an ovanndmnda arbetspensionslag.

Vid tillimpningen av 1 mom. 2 punkten beaktas ocksa arbetstagarens utbildning, tidigare verk-
sambhet, alder, boningsort och andra dirmed jédmforbara omsténdigheter. Om arbetsférmégan va-
rierar beaktas arbetstagarens &rliga inkomster.

Utover vad som i 1 och 2 mom. bestdms om faktorer som ska beaktas vid beddmningen av i vil-
ken man arbetsformagan ar nedsatt ska, i friga om en arbetstagare som fyllt 60 ar och som har en
lang yrkeskarriér, vid bedomningen av rétten till invalidpension dven beaktas om arbetet har varit
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anstrangande och slitsamt samt de krav och det ansvar som hénfor sig till arbetet, om dessa fak-
torer i kombination med sjukdom, lyte eller skada gor det oskéligt for arbetstagaren att fortsétta i
arbete.

Invalidpension beviljas antingen som full invalidpension eller som delinvalidpension. Full in-
validpension beviljas en arbetstagare som har blivit oformdgen att skota sin tjénst eller utfora sitt
arbete eller vars arbetsforméga kan uppskattas vara nedsatt med minst tre femtedelar i atminstone
ett &r. Om arbetsformégan ar nedsatt med mindre dn detta, men med minst tva femtedelar, bevil-
jas pensionen som delinvalidpension.

34§
Utredning av rehabiliteringsmojligheterna

Innan Keva fattar beslut om invalidpension ska den utreda huruvida arbetstagaren har rétt till
rehabilitering enligt 22 § och se till att arbetstagarens mdjligheter till rehabilitering enligt annan
lagstiftning har klarlagts. Om arbetstagaren har ritt till rehabilitering enligt 22 §, ska Keva i en-
lighet med 25 § meddela ett forhandsbeslut om ritt till rehabilitering.

358§
Invalidpensionens belopp

Beloppet av full invalidpension &r summan av den intjdnade pensionen fore utgédngen av det ar
som foregick pensionsfallsaret och pensionsdelen for aterstaende tid enligt 83 §. Delinvalidpen-
sionen utgdr hélften av full invalidpension.

36§
Engangshojning av invalidpension

En engangshojning laggs till arbetstagarens invalidpension och rehabiliteringsstdd fran in-
gangen av det kalenderar fore vilket det har gatt fem kalenderar sedan invalidpensionen eller re-
habiliteringsstodet borjade.

Engéngshdjningen rdknas ut pa grundval av arbetstagarens 16pande pension enligt denna lag.
Hojningen bestidms enligt arbetstagarens alder vid ingéngen av aret for hdjningen. Hojningspro-
centen &r 25, om arbetstagaren vid ingangen av aret for forhdjningen dr 24—31 ar. Hojningspro-
centen sjunker med 1,0 procentenheter for varje levnadséar. Engangshojningen ldggs inte till re-
habiliteringstilldgget.

37§
Férhandsbeslut om ritten till delinvalidpension

En arbetstagare har ritt att fa ett forhandsbeslut av vilket framgar om han eller hon uppfyller de
133 § 4 mom. ndmnda villkoren for delinvalidpension.
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Ett forhandsbeslut dr bindande for Keva, om en dérpa grundad pensionsansdkan gors inom nio
ménader eller inom en av arbetstagaren och arbetsgivaren avtalad langre tid fran det att forhands-
beslutet vann laga kraft.

388§
Begynnelsetidpunkten for full invalidpension

Full invalidpension borjar tidigast frén ingdngen av kalenderménaden efter den ménad dé den i
12 kap. 3 § i sjukforsdkringslagen avsedda primértiden for dagpenningen utgar.

Full invalidpension borjar dock frén ingdngen av ménaden efter den ménad da arbetsoférma-
gan intrddde, om

1) pensionsansdkan har gjorts innan Folkpensionsanstalten har faststéllt primértiden for sjuk-
dagpenningen och det fore utgdngen av den andra kalenderménad som foljer pa pensionsansékan
inte har beviljats saidan dagpenning som ska betalas for minst en ménad utan avbrott och som hén-
for sig till tiden efter att arbetsoférmégan intrétt,

2) dagpenningsansokan som hanfor sig till tiden efter att arbetsoférmagan intrétt har avslagits
och arbetstagaren inte har beviljats sddan dagpenning som ska betalas for minst en méanad utan
avbrott och som hénfor sig till tiden efter avslaget, eller om

3) arbetsoférmégan intrdder efter utgadngen av primértiden for sjukdagpenningen och arbetsta-
garen har beviljats sjukdagpenning enligt 8 kap. 9 § 5 mom. i sjukforsdkringslagen for tiden efter
arbetsoformagans intrade.

Om en arbetstagare har rétt att fran utlandet f4 en forman som motsvarar dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen, beaktas den vid faststidllandet av begynnelsetidpunkten for invalidpensio-
nen pa samma sétt som dagpenning enligt sjukforsékringslagen, dock for hgst den maximala be-
talningstiden enligt sjukforsékringslagen.

39§
Begynnelsetidpunkten for delinvalidpension
Delinvalidpension borjar frén ingadngen av den manad som foljer pa pensionsfallet.
40 §
Betalning av invalidpension retroaktivt

Invalidpension betalas inte utan giltigt skél retroaktivt for langre tid &n sex manader fére ména-
den for ansdkan om pension.

Om invalidpension beviljas retroaktivt betalas pensionen inte for den tid for vilken arbetstaga-
ren har fétt rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsan-
staltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningformaner, lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar eller lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar eller erséttning for inkomstbortfall med stod av lagen om rehabilitering som ersétts en-
ligt trafikforsékringslagen.
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Om invalidpension beviljas retroaktivt sdsom delinvalidpension eller full invalidpension pa
basis av 38 § 2 mom. och det for samma tid har utbetalats dagpenning eller partiell sjukdagpen-
ning enligt sjukforsékringslagen, betalas invalidpension for denna tid till den del dess belopp
overstiger beloppet av dagpenningen.

41§
Tid for vilken invalidpension beviljas

Invalidpension beviljas tills vidare eller i form av rehabiliteringsstod for viss tid.

Om arbetstagarens arbetsformaga har varit nedsatt for viss tid 1 &tminstone ett ar, har han eller
hon rétt att fa rehabiliteringsstdd for att aterstélla arbetsformégan under sa lang tid som han eller
hon bedoms vara arbetsoformogen pa det sitt som avses i denna lag.

Niér rehabiliteringsstdd beviljas ska Keva se till att en vard- eller rehabiliteringsplan har utar-
betats for arbetstagaren. Rehabiliteringsstdd kan beviljas en arbetsoformodgen arbetstagare dven
for den tid beredningen av vérd- eller rehabiliteringsplanen pagér.

42§
Invalidpensionstagarens anmdlningsskyldighet

Den som far invalidpension &r skyldig att underritta Keva om han eller hon aterfar sin arbets-
formaga, borjar forvérvsarbeta eller om rehabiliteringen avbryts.

43§
Utredning av fortsatt arbetsoformdga

Om Keva har grundad anledning att anta att invalidpensionstagaren ater ar arbetsformogen, &r
pensionstagaren, om Keva sa bestimmer, skyldig att for utredning av om arbetsoférmagan fort-
gér lata undersoka sig hos en av Keva angiven legitimerad lékare eller p& en rehabiliteringsanstalt
eller en undersokningsinrittning som anvisas av Keva. Keva ska dé ersitta skiliga kostnader for
undersdkningen och eventuella resor.

44§
Kontroll av rdtten till invalidpension

Om en invalidpensionstagares arbetsformaga forandras, kontrolleras hans eller hennes rétt till
invalidpension pé ansokan av pensionstagaren eller pa Kevas initiativ.

Vid bedémningen av huruvida invalidpensionstagarens arbetsformaga har fordndrats eller &ter-
stéllts beaktas fordndringarna i arbetstagarens arbetsinkomst. Arbetstagaren har inte ratt till full
invalidpension for den tid under vilken arbetsinkomsten dverstiger 40 procent av den stabilisera-
de genomsnittliga inkomsten for tiden innan arbetsoférmégan borjade eller rétt till delinvalidpen-
sion for den tid under vilken arbetsinkomsten dverstiger 60 procent av den nimnda genomsnitt-
liga inkomsten.
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45§
Andring av invalidpensionens belopp

Om det sker en sddan fordndring i arbetsformégan hos en arbetstagare som fér full invalidpen-
sion att han eller hon har ritt att f4 delinvalidpension och fordndringen kan bedomas fortgd minst
ett ar, dndras den fulla invalidpensionen till delinvalidpension fran ingédngen av ménaden efter
forandringen.

Om det sker en sadan fordndring i arbetsformégan hos en arbetstagare som fér delinvalidpen-
sion att han eller hon har rétt att fa full invalidpension och foérdndringen kan bedomas fortgé minst
ett ar, dndras delinvalidpensionen till full invalidpension. Full invalidpension bdrjar s& som be-
stdms 1 38 §. Delinvalidpensionen betalas till dess full invalidpension bdrjar.

46 §
Indragning av invalidpension

Om en invalidpensionstagare har aterfatt sin arbetsformaga i sddan grad att han eller hon inte
langre uppfyller villkoren for erhallande av invalidpension, dras invalidpensionen in frén och
med ingdngen av kalenderménaden efter den manad da pensionstagaren aterfatt arbetsformagan.

Om invalidpensionen dras in eller rehabiliteringsstodet upphor, kan pensionen for att stodja
atergangen till arbete fortga i form av rehabiliteringsstdd till ssamma belopp som delinvalidpensi-
on dven for en kortare tid 4n ett ar.

47§
Avbrott i utbetalningen av invalidpension

Utbetalningen av invalidpension kan avbrytas, om pensionstagaren

1) ar i forvarvsarbete och inkomsten av detta arbete tillfélligt Gverstiger 60 procent av den sta-
biliserade genomsnittliga inkomsten for tiden innan arbetsoférmégan borjade,

2) inte samtycker till undersdkning som Keva forelagt honom eller henne i enlighet med 43 §,
forutom om det finns ett godtagbart skal till detta,

3) inte ldmnar resultaten av den undersdkning som avses 143 § till Keva inom en skélig tid som
Keva sitter ut, eller

4) utan giltigt skél vagrar delta i rehabilitering eller utbildning som Keva ordnar.

48 §
Justering, indragning eller avbrytande av invalidpension retroaktivt
Pensionen kan dras in eller justeras eller utbetalningen av den kan avbrytas retroaktivt for hogst
tvé ar. Denna tid berdknas fran ingdngen av kalenderménaden efter den manad dé pensionstaga-
ren ansOkt om justering eller Keva vidtagit justeringsétgirder. Om utbetalningen av invalidpen-

sion har avbrutits, ska pensionen dock justeras eller dras in frén och med tidpunkten for avbry-
tandet.
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49 §

Andring av invalidpension till dlderspension och riitt till ny pension som tjiinats in under tiden for
invalidpension

Full invalidpension dndras till dlderspension och delinvalidpension till sddan alderspension
som till beloppet motsvarar full invalidpension fran ingéngen av kalendermanaden efter den méa-
nad da pensionstagaren uppnatt sin ldgsta &lder for alderspension.

Raitt till pension som tjdnats in under tiden for invalidpension enligt arbetspensionslagarna f6-
religger pa ansokan tidigast frén ingdngen av ménaden efter den méanad da den ligsta aldern for
alderspension uppnés, om arbetstagaren inte ldngre ar kvar i den anstéllning fran vilken han eller
hon avgér med pension, eller fran den tidpunkt d& sddan ny pension som inte bestdms pa tidigare
grunder beviljas efter att invalidpensionen upphort.

Pensionen berdknas i form av invalidpension, men beviljas i form av alderspension frén in-
gangen av manaden efter den ménad da den ligsta &ldern for dlderspension uppnas, om

1) arbetstagaren har uppnétt sin ldgsta alder for alderspension fore utgangen av den primértid
som avses 1 12 kap. 3 § 1 sjukforsékringslagen, eller

2) ndgon primdrtid inte faststills for arbetstagaren pé basis av 12 kap. 3 § 2 mom. i sjukforsék-
ringslagen, eftersom arbetstagaren har uppnatt sin légsta élder for alderspension.

508§
Hdénvisning till rehabilitering

Om en ansdkan om invalidpension eller arbetspensionsrehabilitering avslés, ska Keva i sam-
arbete med dem som tillhandahéller rehabiliteringstjanster se till att arbetstagaren ges informa-
tion om andra rehabiliteringsmojligheter och hénvisas till annan rehabilitering eller ndgon annan
service som motsvarar hans eller hennes rehabiliteringsbehov. Dessutom ska Keva iaktta det som
foreskrivs i lagen om klientsamarbete inom rehabiliteringen (497/2003).

Arbetslivspension
51§
Rdtt till arbetslivspension

En arbetstagare har ritt till arbetslivspension nér han eller hon har fyllt 63 ar, om

1) arbetstagaren har arbetat minst 38 ar i ett arbete som ska forsékras enligt arbetspensionsla-
garna och som har varit sddant anstrdngande och slitsamt arbete som avses i 52 §,

2) arbetstagarens arbetsforméga dr nedsatt pa grund av sjukdom, lyte eller skada, men dock
mindre &n vad beviljande av sddan full invalidpension som avses i 33 § forutsétter,

3) arbetstagarens mdjligheter att fortsétta i arbetet dr bestdende forsvagade av de skél som
ndmns i 1 och 2 punkten, och

4) det arbete som avses i 1 punkten vid tidpunkten for uppnéendet av den nedre aldersgrinsen
for arbetslivspension eller efter det nir pensionsansdkan blir anhingig fortsétter eller arbetet upp-
horde for hogst ett ar sedan.
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Till den tid i arbete som avses i 1 mom. 1 punkten riknas dven moderskaps-, faderskaps- och
fordldrapenningsperioder for hdgst tre ar. Till den tid som avses i | mom. 1 punkten ridknas dess-
utom kortare franvaroperioder under tjdnste- eller arbetsavtalsforhallandet pa grund av sjukdom
eller permittering samt tillféllig arbetsloshet.

Med sédant i 1 mom. 1 punkten avsett arbete som ska forsékras enligt arbetspensionslagarna
jamstélls sddant anstrdngande och slitsamt arbete som avses i 52 § och som ska forsdkras i ett an-
nat EU- och EES-land eller ett land som slutit en 6verenskommelse om social trygghet med Fin-
land.

52§
Anstringande och slitsamt arbete

For att en arbetstagares arbete som avses 151 § 1 mom. 1 punkten ska bedémas vara anstrang-
ande och slitsamt krévs det att en eller flera av foljande faktorer i betydande grad har ingatt i ar-
betet:

1) arbetsrorelser som kréver stor muskelstyrka eller som belastar musklerna langvarigt,

2) sarskilt hog belastning pa andnings- och cirkulationsorganen,

3) belastande och besvirliga arbetsstillningar,

4) upprepade arbetsrorelser som kraver styrka eller stor snabbhet eller arbetsrorelser som sam-
tidigt kréver att handen griper, gor en vridande rorelse och anvénder kraft,

5) interaktivt arbete som &r sérskilt krivande och medfor exceptionell psykisk belastning, eller

6) arbete med uppgifter som kréaver stindig vaksamhet eller sirskild uppmirksamhet och dér
det finns hog risk for olycksfall eller olycka eller uppenbar risk for vald.

Vid bedomning av om en eller flera av de faktorer som avses i 1 mom. i betydande grad ingér i
ett arbete ska exceptionella fysikaliska faktorer, anviandning av skyddsutrustning som okar be-
lastningen, skiftarbete som inbegriper dterkommande nattarbete eller som pa annat sétt ar belas-
tande och dterkommande langa arbetspass beaktas som faktorer som okar anstréngningen och sli-
taget.

Hur anstréngande och slitsamt ett arbete &r bedoms med hénsyn till helheten av samverkan
mellan de olika faktorer som nédmns i 1 och 2 mom.

53§
Arbetslivspensionens belopp

Arbetslivspensionens belopp &r den pension som tjénats in fram till utgangen av manaden fore
den da arbetslivspensionen borjade.

54§
Begynnelsetidpunkten for arbetslivspension
Arbetslivspension borjar frén ingdngen av kalenderménaden efter den da arbetstagaren uppfyl-

ler villkoren i 51 §, dock tidigast frén ingdngen av manaden efter den ménad dé pensionen soks.
Arbetslivspension beviljas tills vidare.
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55§
Férhandsbeslut om rdtten till arbetslivspension

En arbetstagare har rétt att {4 ett forhandsbeslut dédr det framgar om han eller hon uppfyller de
villkor for arbetslivspension som avses i 51 §.

Ett forhandsbeslut om arbetslivspension dr bindande for Keva, om en pensionsansokan som
grundar sig pé det gors inom sex ménader eller inom en av arbetstagaren och dennas arbetsgivare
avtalad ldngre tid fran det att forhandsbeslutet vann laga kraft. Ett forhandsbeslut om arbetslivs-
pension kan dock vara i kraft hogst fram till den lagsta aldern for alderspension.

56§
Arbetslivspensionen ldmnas vilande

Om inkomsten for den som fér arbetslivspension dverstiger beloppet for den fasta inkomst-
grins som foreskrivs i 3 § i lagen om frdmjande av sjukpensiondrers dtergang i arbete, kan arbets-
livspensionen ldmnas vilande pa det sétt som bestdms i4 § 1 och 2 mom., 6 § 1 och 2 mom. samt
7—10 § 1 den lagen.

57§
Justering av arbetslivspension retroaktivt

Arbetslivspensionen kan ldmnas vilande retroaktivt for hogst tva &r. Denna tid berdknas fran
ingdngen av kalenderménaden efter den dé pensionstagarens ans6kan om justering blivit anhdng-
ig eller Keva vidtagit justeringsatgirder.

588§
Andring av arbetslivspension till dlderspension

Arbetslivspensionen éndras till lderspension fran ingdngen av manaden efter den da pensions-
tagaren uppnadr sin légsta alder for alderspension.

Arbetstagaren har pa ansokan rétt till pension som tjénats in pa basis av arbete som utforts un-
der tiden for arbetslivspensionen, nér hans eller hennes arbetslivspension i enlighet med 1 mom.
andras till dlderspension, om arbetstagaren inte ldngre star i det anstdllningsforhallande fran vil-
ket han eller hon gér i alderspension.

Om arbetstagarens anstéllningsforhallande upphor efter det att den légsta aldern for alderspen-
sion uppnatts, har arbetstagaren pa ansokan ritt till pension som tjénats in pa basis av arbete som
utforts under tiden for pensionen tidigast frén och med ingangen av ménaden efter den manad da
anstéllningsforhéllandet upphdr.
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598§
Beviljande av dlderspension i stdllet for arbetslivspension

I stéllet for att beviljas 1 form av arbetslivspension berdknas och beviljas pensionen i form av
alderspension fran ingdngen av ménaden efter den manad dé den ldgsta aldern for alderspension
uppnaddes, om arbetstagaren uppnétt den ldgsta dldern for alderspension innan arbetslivspensio-
nen borjade.

60 §
Utredning av rehabiliteringsmajligheterna for den som ansoker om arbetslivspension
Om Keva forkastar en ansokan om arbetslivspension ska den utreda huruvida arbetstagaren har
rétt till rehabilitering enligt 22 § och se till att arbetstagarens mdjligheter till rehabilitering enligt
annan lagstiftning har klarlagts. Om arbetstagaren har rétt till rehabilitering enligt 22 §, ska Keva i
enlighet med 25 § ge ett forhandsbeslut om rétt till rehabilitering.
61§
Arbetslivspension pd basis av pension som beviljats enligt ndgon annan arbetspensionslag
En arbetstagare har rétt till arbetslivspension enligt denna lag, om han eller hon har beviljats ar-
betslivspension enligt en arbetspensionslag for den privata sektorn, eller om han eller hon, sedan
en anstdllning som omfattas av denna lag upphort, pa grundval av ett senare tjénste- eller arbets-
avtalsforhallande har beviljats arbetslivspension enligt ndgon annan dn ovanndmnda arbetspensi-
onslag.
62§

Arbetslivspensionstagarens anmdlningsskyldighet

Den som far arbetslivspension &r skyldig att underritta Keva om att han eller hon bdorjar for-
vérvsarbeta.

Familjepension
63 §
Ratt till familjepension
Niér en arbetstagare avlidit betalas hans eller hennes formanstagare pa ansdkan familjepension i

enlighet med denna lag. Betalningen av familjepension forutsitter att arbetstagaren hade rétt till
eller fick pension enligt denna lag.
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64 §
Formanstagare

Forménstagare &r en efterlevande make, en tidigare make och barn. Familjepensionen betalas i
form av efterlevandepension och barnpension.

Raitt till familjepension har inte den som genom brott uppsatligen har orsakat férménslatarens
dod.

65§
Efterlevande makes rdtt till pension

En efterlevande make har ritt till efterlevandepension, om

1) han eller hon hade ingétt dktenskap med formanslataren innan denna hade fyllt 65 ér, och

2) han eller hon har eller har haft ett gemensamt barn med forméanslétaren.

Ratt till efterlevandepension har ocksa en sadan efterlevande make vars dktenskap har ingatts
innan den efterlevande maken fyller 50 ar och forménslataren 65 ar och dktenskapet har varat
minst fem ar, om

1) den efterlevande maken har fyllt 50 ar vid forménslatarens dod, eller

2) den efterlevande maken vid forménslatarens dod hade fatt invalidpension enligt en arbets-
pensionslag eller sjukpension enligt folkpensionslagen (568/2007) i minst tre &rs tid.

En efterlevande make har inte rétt till efterlevandepension enligt 1 mom., om barnet har givits
som adoptivbarn utanfor familjen fore formanslatarens dod eller &r formanslatarens barn som den
efterlevande maken adopterat efter forménslatarens dod.

Om den efterlevande maken pé basis av ett tidigare dktenskap har rétt att fa familjepension som
motsvarar pension enligt en arbetspensionslag, uppkommer inte rétt till ny familjepension.

66 §
Tidigare makes rdtt till pension

En tidigare make till forménslataren har ritt till efterlevandepension, om férménslataren vid
sin dod pa basis av ett lagakraftvunnet domstolsbeslut eller ett avtal som har faststéllts av social-
ndmnden var skyldig att betala periodiskt underhallsbidrag till honom eller henne. I friga om en
tidigare make och dennas ritt till efterlevandepension géller i tillimpliga delar vad som bestidms
om den efterlevande maken och dennas ritt till efterlevandepension.

67 §
Barns rditt till pension
Raitt till barnpension vid férménslatarens dod har ett barn, som inte har fyllt 18 &r och som é&r
1) barn till formanslétaren, eller

2) barn till den efterlevande maken och vid forméanslétarens déod bodde i samma hushéll som
formanslataren och den efterlevande maken.
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Barnpension beviljas i forsta hand efter barnets egen forélder. Ritt till barnpension kan inte
uppkomma efter flera &n tva forménslatare samtidigt. Om ett barn som far barnpension efter tva
formanslatare senare beviljas barnpension efter sin egen fordlder, upphdr den barnpension som
forst beviljats efter en annan férménslétare fran den tidpunkt da den barnpension som beviljas ef-
ter den egna fordldern borjar.

68 §
Grund for familjepension

Familjepensionen bestdms pa basis av den alderspension, fulla invalidpension eller arbetslivs-
pension enligt denna lag som formanslataren fick vid sin dod. Pension som formanslétaren tjanat
in under sin tid med pension l4ggs till den pension efter forménslataren som familjepensionen
grundar sig pa.

Om férménslataren vid sin dod inte fick sdédan pension som ndmns i 1 mom. eller om han eller
hon fick partiell fortida dlderspension, berdknas som grund for familjepensionen den pension som
formanslataren skulle ha fatt om han eller hon pa sin dodsdag hade blivit arbetsoférmdgen i den
mén som beréttigar till full invalidpension.

I grunden for familjepensionen beaktas inte avdrag enligt 96—98 § fran formanslatarens pen-
sion.

Om forméanslataren vid sin dod hade uppnatt den dlder som enligt ndgon arbetspensionslag be-
rattigar till lderspension, men han eller hon vid sin déd inte hade fétt &lderspension eller fick par-
tiell fortida alderspension, berdknas som grund for familjepensionen den pension som formansla-
taren enligt denna lag hade tjdnat in fram till sin dodsdag.

Om formanslétaren vid sin dod fick invalidpension som inte inkluderade en i 36 § avsedd en-
gangshdjning, 6kas den lopande familjepensionen med en engéngshdjning fran ingangen av det
kalenderér fram till vilket formanslatarens invalidpension och pa basis av den beviljad familje-
pension tillsammans har fortgatt fem kalenderar. Om férménslataren inte fick pension vid sin
dod, laggs engangshojningen till den 16pande familjepensionen fran ingadngen av det kalenderar
fram till vilket familjepension har fortgéatt fem kalenderar. Procentsatsen for engédngshojningen
bestidms pé det sitt som avses 1 36 § 2 mom. enligt den alder som formanslataren skulle ha upp-
natt vid tidpunkten for hojningen.

69 §
Efterlevande makes och tidigare makes pension

Av grunden for familjepensionen utgor efterlevandepensionen, om inte nagot annat foljer av 2
mom. eller 72—74 § och 96—98 §

1) 6/12, om formanstagare ar den efterlevande maken ensam eller den efterlevande maken och
ett barn,

2) 5/12, om formanstagare &r den efterlevande maken och tvé barn,

3) 3/12, om férménstagare r den efterlevande maken och tre barn, samt

4) 2/12, om formanstagare dr den efterlevande maken och fyra eller flera barn.

Storleken av familjepensionen for en tidigare make till forméanslataren faststills sé att dess an-
del av den efterlevandepension som har réknats ut enligt 1 mom. blir lika stor som 60 procent av
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det underhallsbidrag som forménslataren har betalat till sin tidigare make utgor av formanslata-
rens pension enligt 68 §. Om ocksé en efterlevande make &r forménstagare, uppgar det samman-
lagda beloppet av tidigare makars familjepensioner till hdgst hélften av efterlevandepensionen.
Det sammanlagda beloppet dras av fran efterlevandepensionen och fordelas mellan de tidigare
makarna i samma forhallande som underhallsbidragen.

70§
Barnpensionens belopp

Av grunden for familjepensionen utgdr barnpensionens sammanlagt, om inte négot annat fol-
jer av 96—98 §

1) 4/12, om det finns ett barn,

2) 7/12, om barnen &r tva,

3) 9/12, om barnen ér tre, och

4) 10/12, om barnen ér fyra eller flera.

Det sammanlagda beloppet av barnpensionen fordelas jamnt mellan de barn som &r formans-
tagare.

71§
Justering av familjepension

Familjepensionens belopp och dess fordelning mellan forménstagarna justeras, om antalet for-
méanstagare dndras. Justeringen gors frén ingéngen av kalendermanaden efter fordndringen.

Om utbetalningen av en formanstagares familjepension har avbrutits eller om en formanstaga-
res familjepension minskas, géller avbrytandet eller minskningen denna forméanstagares andel av
familjepensionen.

72§
Minskning av efterlevandepension

Pensioner som den efterlevande maken far pa basis av forvérvsarbete och som grundar sig pa
arbetspensionslagarna minskar efterlevandepensionen. Nér efterlevandepensionen minskas ska
de pensioner beaktas som den efterlevande maken fér, utan avdrag for en primér férmén enligt
96—98 §. Delinvalidpension som den efterlevande maken féar ska dé beaktas till ett belopp som
motsvarar full invalidpension. Nér efterlevandepensionen minskas ska férutom den alderspensi-
on som den efterlevande maken fér dven beaktas sddan pension som den efterlevande maken fore
utgangen av det ar som foregick det ar da forménslataren avled har tjdnat in genom arbete for vil-
ket ndgon pension inte har beviljats. Nér efterlevandepensionen minskas ska dessutom en sadan
forman beaktas som motsvarar ovanndmnda pension och som betalas eller borde betalas till den
efterlevande maken frén utlandet eller pé basis av anstdllning vid en institution inom Europeiska
unionen eller vid en internationell organisation.

Efterlevandepensionen minskas fran ingdngen av den sjunde kalenderménaden efter formén-
slatarens dod. Om den efterlevande maken vid formanslatarens dod fyllt 65 ér eller far i 1 mom.
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avsedd pension, minskas efterlevandepensionen dock fran ingdngen av kalenderménaden efter
formanslatarens dod. Om ett eller flera barn som har rétt till barnpension efter forménslataren
bodde i samma hushall som formanslataren och den efterlevande maken vid forménslatarens dod,
minskas efterlevandepensionen inte forridn det yngsta barnet fyller 18 &r.

Om den efterlevande maken inte far sédan pension som avses i 1 mom. eller om den efterle-
vande maken fér partiell fortida dlderspension och den efterlevande maken inte har uppnétt sin
lagsta &lder for alderspension, betraktas som den efterlevande makens arbetspension dock den
kalkylerade pension som denna skulle ha beviljats om han eller hon den dag da formanslataren
avled eller den dag da ett barn som avses i 2 mom. fyller 18 &r hade blivit arbetsoférmdgen i den
mén som beréttigar till full invalidpension (efterlevande makes kalkylerade pension). Om den ef-
terlevande maken den dag da forméanslétaren avled eller den dag da ett barn som ndmns i 2 mom.
fyller 18 ar har uppnatt den &lder som enligt ndgon arbetspensionslag beréttigar till alderspensi-
on, betraktas som den efterlevande makens arbetspension den pension som han eller hon hade tjé-
nat in fore utgédngen av det &r som foregick det &r dé forménslataren avled eller det ar da det yngs-
ta barnet fyller 18 ar. Om den efterlevande maken har arbetat utomlands eller varit anstélld vid en
institution inom Europeiska unionen eller vid en internationell organisation, betraktas som den ef-
terlevande makens arbetspension den kalkylerade pension som han eller hon skulle ha beviljats
om det arbete som hanfor sig till den forsékringstid som grundar sig pa anstéllningen utomlands,
vid en institution inom Europeiska unionen eller vid en internationell organisation hade omfattats
av denna lag.

Om Keva meddelar beloppet av den efterlevande makens kalkylerade pension till ndgon annan
pensionsanstalt for faststdllande av efterlevandepensionen enligt en annan arbetspensionslag, har
den efterlevande maken rétt att av Keva pa begéran fa ett beslut om beloppet av den kalkylerade
pensionen.

73§
Grund for minskning av efterlevandepension samt belopp

Efterlevandepensionen minskas, om den efterlevande makens i 72 § avsedda arbetspensioner
overstiger grunden for minskningen av pensionen. Minskningen av pensionen dr 50 procent av
skillnaden mellan de arbetspensioner som avses i 72 § och grunden for minskningen av pensio-
nen. Grunden for minskningen av pensionen ér 500,00 euro per ménad.

Om den efterlevande maken har rétt att utover efterlevandepension enligt denna lag fé efterle-
vandepension enligt ndgon annan arbetspensionslag, avdras fran efterlevandepensionen enligt
denna lag ett belopp som utgor en lika stor del av den ovan avsedda minskningen som efterlevan-
depensionen enligt denna lag utgdr av alla efterlevandepensionerna enligt arbetspensionslagarna.

74 §
Minskning av efterlevandepension i sdrskilda fall
Nir efterlevandepensionen minskas beaktas pa ansokan av den efterlevande maken 1 stillet for

arbetspensionerna den efterlevande makens genomsnittliga forvarvsinkomster och pa dem grun-
dade formaner samt delinvalidpension, om
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1) den efterlevande maken inte far arbetspension pé basis av eget arbete eller om den efterle-
vande maken fér delinvalidpension,

2) den efterlevande maken har ansdkt om detta inom fem ar efter formansléatarens dod eller da
efterlevandepensionen minskas for forsta géngen, och

3) de ndmnda forvérvsinkomsterna och pa dem grundade forméner samt delinvalidpensionen,
dé 60 procent av forvirvsinkomsterna beaktas, tillsammans adr minst 25 procent mindre &n den
pension som i enlighet med 72 § har faststéllts for den efterlevande maken.

Den genomsnittliga forvarvsinkomst som avses i 1 mom. réknas ut pé grundval av den efterle-
vande makens inkomster under sex manader fore ansdkan, och minskningen av pensionen pa det
sitt som avses i | mom. gors tidigast fran ingangen av denna retroaktiva period.

75§
Justering av efterlevandepension

Efterlevandepensionen ska justeras, om den efterlevande makens forhallanden foréndras sa att
forutséttningarna i 74 § inte langre uppfylls.

Om en kalkylerad invalidpension har beaktats som den efterlevande makens egen pension nér
efterlevandepensionen minskades forsta gangen eller om minskningen av efterlevandepensionen
har gjorts i enlighet med 74 §, ska efterlevandepensionen justeras nér den efterlevande maken be-
viljas dlderspension eller invalidpension enligt arbetspensionslagarna eller ddrmed jadmforbara la-
gar.

Efterlevandepensionen ska justeras ocksa om den invalidpension som den efterlevande maken
far och som beaktas vid minskningen av efterlevandepensionen upphor och den efterlevande ma-
ken senare beviljas ndgon annan ny pension som inte &r partiell fortida &lderspension och som be-
stimmelserna i 92 § om beviljande av pension pa tidigare grunder inte tillimpas pa.

Efterlevandepensionen justeras fran den tidpunkt da pensionen enligt 2 eller 3 mom. borjar.
Nir efterlevandepensionen minskas ska den pension beaktas som beviljats den efterlevande ma-
ken samt dessutom séddan pension som han eller hon fore utgéngen av det &r som foregick det ar da
den pensionen borjade har tjénat in genom arbete for vilket han eller hon inte har beviljats pensi-
on.

Nir efterlevandepensionen justeras anvinds samma grund for minskning av pensionen som da
efterlevandepensionen minskades for forsta gdngen.

76 §
Begynnelsetidpunkten for familjepension och utbetalning retroaktivt
Familjepension betalas fran ingangen av kalenderménaden efter den méanad dé forménslataren
avled. Till ett barn som fotts efter formanslatarens dod betalas familjepension fran ingangen av
kalenderméanaden efter barnets fodelse.

Familjepension betalas inte utan giltigt skél retroaktivt for ldngre tid &n sex manader fore den
manad da ansdkan om pension gjordes.
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77§
Beviljande av familjepension for viss tid

Om en utredning om formanslétarens dod inte kan ldggas fram, men det &r sannolikt att for-
maénslataren har avlidit genom drunkning, genom ndgon annan olycka eller av ndgon annan dér-
med jamforbar orsak, kan familjepension beviljas for viss tid.

Niér familjepension beviljas for viss tid i enlighet med 1 mom. dras férménslatarens arbetspen-
sion in den dag familjepensionen borjar.

78 §
Nair ritten till familjepension upphor

Riitten till efterlevandepension upphor om den efterlevande maken ingér nytt dktenskap fore
fyllda 50 ér.

Riitten till barnpension upphor nér barnet fyller 18 ar eller om barnet adopteras av ndgon annan
an den efterlevande maken eller dennas nya make.

79 §
Anmdlningsskyldighet for den som far familjepension
Den som far efterlevandepension &r skyldig att underrétta Keva om han eller hon ingér ékten-
skap.

Om ett barn som far barnpension adopteras av ndgon annan an den efterlevande maken eller
dennas make, &r barnets adoptivforildrar skyldiga att underrétta Keva om adoptionen.

80 §
Engangsbetalning av efterlevandepension
Niér efterlevandepensionen upphdr i enlighet med 78 § 1 mom., betalas till den efterlevande
maken ett engéngsbelopp som ér lika stort som efterlevandepensionen for tre &r hade varit.

Grund for beloppet 4r den ménadspension som senast har utbetalats eller, om Keva ér sista pen-
sionsanstalt enligt 117 §, det sammanlagda beloppet av de pensioner Keva betalat per ménad.
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4 kap.
Faststillande av pension
81§
Pensionstillvixt

Pensionen viaxer med 1,5 procent av de i 85 och 86 § avsedda pensionsgrundande arbetsinkom-
sterna for varje enskilt ar (drsinkomst) som arbetstagaren har tjanat in frdn ingdngen av kalender-
ménaden efter den manad da 17 ars alder uppnétts fram till den 6vre éldersgransen for forsék-
ringsskyldigheten.

Till pension berittigar inte arbetsinkomsterna under det &r da arbetsoférmagan borjade, om den
aterstdende tiden vid faststéllandet av invalidpensionen har rdknats sasom till pension beréttigan-
de tid pé det sitt som foreskrivs i 88 §.

Pensionen védxer med 1,5 procent av den inkomst som ligger till grund for en i 87 § avsedd for-
mén som arbetstagaren under varje kalenderér fatt for oavlonad tid.

82§
Pensionstillvixt for dret for pensionsfallet

Om en arbetstagare har inkomster som omfattas av denna lag under minst tre kalenderér i f61jd
fore aret for pensionsfallet och dessa uppgér till minst 6 000 euro under varje ar, véxer pensionen
for aret for pensionsfallet pa basis av inkomsterna under aret fore pensionsfallsaret. Inkomsterna
under foregdende ar multipliceras med antalet ménader frén ingéngen av éret for pensionsfallet
till utgdngen av ménaden for pensionsfallet och divideras med 12.

Om inkomsterna under &ret fore aret for pensionsfallet likvél avviker mer &n 10 procent frén de
genomsnittliga inkomsterna under de tva foregédende aren eller om arbetstagaren under aret for
pensionsfallet har haft rétt till formaner enligt 87 § eller lagen om pensionsersittning som skall
betalas av statens medel for tiden for vard av barn under tre ar eller for tiden for studier, tillimpas
inte vad som foreskrivs i 1 mom., utan pensionen for aret for pensionsfallet véixer pa basis av in-
komster som omfattas av denna lag och som betalats fore pensionsfallet.

83§
Faststillande av pension for dterstdende tid

Niér invalidpensionen faststélls beréttigar till pension tiden frén ingédngen av det kalenderér un-
der vilket arbetstagaren har blivit arbetsoférmogen till utgdngen av den kalenderménad da arbets-
tagaren uppnar sin lagsta alder for alderspension (dferstdende tid). Om en arbetstagares lagsta al-
der for alderspension inte ar foreskriven vid tidpunkten for pensionsfallet, beréttigar till pension
tiden fran ingangen av det kalenderar da arbetstagaren har blivit arbetsoformdgen till utgéngen av
den kalendermanad nér arbetstagaren uppnér den lagsta alder for dlderspension som har foreskri-
vits for den aldersklass som ligger ndrmast hans eller hennes egen aldersklass. En forutséttning
for att arbetstagaren ska fa pension for aterstdende tid dr att han eller hon under de tio kalender-
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aren fore det ar dé arbetsoformagan borjade har haft sammanlagt minst 12 566,70 euro i arbets-
inkomster enligt arbetspensionslagarna.

Pensionen for dterstadende tid 4r 1,5 procent per ar av den i 88 § avsedda inkomst som pensio-
nen for aterstdende tid grundar sig pa.

84 §
Pensionstillvixt for tid med invalidpension som upphort

Om en arbetstagare som har fétt invalidpension senare beviljas pension pa nya grunder, riknas
sasom till pension beréttigande tid dven den tid under vilken arbetstagaren fick invalidpension.
Nir pensionen for denna tid rdknas ut anvinds som grund den inkomst for aterstdende tid som
hénfor sig till den invalidpension som upphort.

Péa basis av 1 mom. vixer pensionen fran och med ingangen av det &r under vilket arbetsofor-
mégan borjade till utgdngen av den kalenderménad d& invalidpensionen upphorde med
1,5 procent per ar av den inkomst som pensionen for aterstaende tid grundar sig pa och som hén-
for sig till invalidpensionen.

Om arbetstagaren utdver invalidpension enligt denna lag fatt invalidpension enligt ndgon an-
nan arbetspensionslag, utgor den inkomst for aterstdende tid som omfattas av denna lag och som
hénfor sig till den invalidpension som upphort samma relativa andel av de inkomster for &tersta-
ende tid som hénfor sig till de invalidpensioner som arbetstagaren erhéllit som den andel arbets-
inkomsterna enligt denna lag utgdr av summan av inkomsterna enligt arbetspensionslagarna un-
der den granskningstid som avses i 88 och 90 §.

Om arbetstagaren har fatt invalidpension utan grund, réknas vid berékningen av ny pension
inte denna tid med invalidpension sasom till pension beréttigande tid.

85§
Arbetsinkomster som berdttigar till pension

Niér den pensionsgrundande arbetsinkomsten bestdms ska 16n eller ndgot annat vederlag som
har betalats eller enligt 6verenskommelse ska betalas som ersittning for arbete beaktas. Ett sa-
dant vederlag anses hora till den pensionsgrundande arbetsinkomsten ocksa nér det betalas till ar-
betstagaren av ett konkursbo, av en sddan myndighet som enligt Ionegarantilagen (866/1998) an-
svarar for I6negarantin eller av ndgon annan betalare (stdllforetrddande betalare) i stillet for av
arbetsgivaren. Som arbetsinkomst for fortroendevalda i Kevas medlemssamfund betraktas ersatt-
ningar for inkomstbortfall och separata arvoden for viss tid.

I den pensionsgrundande arbetsinkomsten riknas ocksd med sddan inkomst dér vederlag for ar-
bete har avtalats att helt eller delvis gottgéras med

1) avgifter eller 16sen frén allmédnheten, som beaktas till samma belopp som vid den senaste
verkstéllda beskattningen, om inte ndgon annan tillforlitlig utredning om deras belopp presente-
ras,

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa enligt lagen om forsdkringskassor (1164/1992) och
som arbetstagaren far i stéllet for 16n som betalas med stod av lag, kollektivavtal eller nagot annat
avtal,
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3) naturaférmén som beaktas enligt det virde som bestémts i arbetstagarens forskottsinnehéll-
ning men hdgst enligt de grunder som Skatteforvaltningen faststallt.

Som sédant vederlag som avses i 1 mom. betraktas bland annat inte

1) personalférman som tillhandahallits av arbetsgivaren,

2) ranteférméan for 14n som erhallits pa grundval av anstéllningen,

3) formén pa grund av en anstillningsbaserad rétt att teckna aktier eller andelar i samfundet till
ett pris som &r lagre dn det gdngse, om forménen star till forfogande for en majoritet av de anstéll-
da,

4) en saddan formén som uppstir genom anvindning av anstéllningsoption enligt 66 § i in-
komstskattelagen (1535/1992) eller en sddan anstillningsbaserad prestation som bestdms utifran
en fordndring i vérdet pa aktierna i ett bolag,

5) dagpenning eller nagon annan kostnadsersittning for tjanste- eller arbetsresa,

6) sadan 16n for vantetid som avses i 2 kap. 14 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),

7) ersdttning som betalas for upphidvande av anstéllning eller annat skadesténd,

8) till arbetstagaren betalda erséttningar och 6vriga formaner enligt lagen om erséttningar inom
utrikesrepresentationen (596/2006) samt ortstilligg och ersittningar enligt utrikesministeriets
forordning om erséttningar inom utrikesrepresentationen (854/ 2006),

9) i personalfondslagen (934/2010) avsedda personalfondsavsittningar till en personalfond
och deras tilldggsdelar eller en fondandel som har lyfts ur personalfonden,

10) sédana i personalfondslagen avsedda personalfondsavsittningar och deras tilliggsdelar
som med stdd av 37 § i personalfondslagen har lyfts kontant i form av en premie som beréknas en-
ligt fondens stadgar, forutsatt att det avsatta beloppet har berdknats pa grundval av foretagets 16n-
samhet och andra faktorer som méter verksamhetens effektivitet eller i enlighet med det resultat-
premiesystem som kommunen tillimpar,

11) poster som enligt ett beslut av bolagsstimman betalas till en arbetstagare i form av vinstut-
delning eller som kontant vinstpremie, under forutsittning att den kontanta vinstpremien betalas
till hela personalen och att syftet inte &r att med hjilp av den ersitta det Ionesystem som forutsétts
i ett kollektivavtal eller arbetsavtal, och att grunderna for berdkning av den kontanta premien
overensstimmer med 10 punkten och med 2 § 2 och 3 punkten i personalfondslagen och att bo-
lagets fria kapital &r storre 4n det sammanlagda beloppet av den kontanta vinstpremie och den ut-
delning som ska betalas till aktiedgarna och vilka faststélls vid bolagsstamman,

12) en vinstandel eller utdelning som en deldgare i ett bolag har lyft, eller

13) métesarvoden for kommunala och kyrkliga fértroendeuppdrag.

I en sddan situation som avses i 3 mom. 11 punkten forutsétts dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om betalningen av vinstpremie och att dgarna vid bolags-
stimman efter rikenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. En forutsittning dr dessutom att drendet be-
handlas i enlighet med lagen om samarbete inom foretag (334/2007) eller pa ndgot annat motsva-
rande sitt.

Niér den pensionsgrundande arbetsinkomsten for en kommunalveterinir bestédms, beaktas ut-
over de loneférmaner som kommunen betalar for tjanstealigganden dven det penningbelopp som
det kommunala organ som avses i 7 § i veterinidrvardslagen (765/2009) érligen faststiller sésom
de arvoden enligt 19 § i den lagen som veterinéren tar ut hos djurdgare eller djurinnehavare. Be-
loppet far dock inte 6verstiga det dubbla beloppet av den slutlon enligt den l4gsta grundlénen som
har 6verenskommits for kommunalveterindrer i det kommunala tjanstekollektivavtalet och som
géllde vid ingdngen av kalenderaret. Om kommunalveterindrens anstéllning inte fortsétter hela
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kalenderéret, ska man av det &rliga belopp av arvoden som kommunen faststéller beakta en andel
som motsvarar den tid som veterindrens anstillning varade. Ndrmare bestimmelser om hur och
nér arvodena faststills och om hur slutlonen bildas utfirdas genom forordning av social- och hél-
sovdrdsministeriet.

86 §
Arbetsinkomster som berdttigar till pension vid arbete utomlands

Om en arbetstagare fran Finland sénds utomlands for att arbeta, betraktas den 16n som skulle
betalas for motsvarande arbete i Finland, med avvikelse fran vad som bestdms i 85 §, som den ar-
betsinkomst som utgor grund for pensionen. Om motsvarande arbete inte finns i Finland, betrak-
tas som arbetsinkomst en 16n som annars kan anses motsvara nimnda arbete.

87 §
Oaviénad tid som berdttigar till pension

Oavlonad tid beréttigar till pension, om arbetstagaren fore ingangen av pensionsfallséret har
haft minst 12 566,70 euro i arbetsinkomster som ar forsékrade enligt arbetspensionslagarna.

Till pension beréttigar inkomst som ligger till grund for en formén for oavldnad tid pa det sétt
som avses i 3 mom. och som arbetstagaren har fatt fran ingdngen av kalenderménaden efter den
manad dé 17 ars alder uppnatts till utgangen av aret fore pensionsfallet. Nar alderspension raknas
ut beaktas dock inkomst som ligger till grund for en féormén som arbetstagaren fatt fram till ut-
gangen av manaden for dlderspensionsfallet.

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna berittigar till pension enligt foljande:

1) 117 procent av séddan arbetsinkomst enligt sjukforsékringslagen som ligger till grund for
moderskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning for den tid for vilken for-
ménen har betalats till arbetstagaren och 17 procent for den tid for vilken forménen har betalats
till arbetsgivaren,

2) 55 procent av den inkomst som ligger till grund for alterneringsersittning enligt lagen om al-
terneringsledighet,

3) 75 procent av den inkomst som ligger till grund for inkomstrelaterad dagpenning enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa till den del dagpenning har erhéllits fram till utgdngen av den
ménad da den ldgsta dldern for dlderpension har uppnatts,

4) 65 procent av den inkomst som ligger till grund for vuxenutbildningsstdd enligt lagen om
vuxenutbildningsstod,

5) 65 procent av den arbetsinkomst som ligger till grund for rehabiliteringspenning enligt ar-
betspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabili-
teringspenningformaner, eller for erséttning for forlorad inkomst som beviljats enligt bestimmel-
serna om rehabilitering inom ramen for olycksfallsforsékring eller trafikforsékring, for den tid for
vilken forménen har betalats till arbetstagaren, dock inte om rehabiliteringspenningen har beta-
lats som ett tilldgg till pension,
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6) 65 procent av sadan arbetsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, partiell sjuk-
dagpenning och specialvardspenning och som avses i sjukforsiakringslagen, for den tid for vilken
formanen har betalats till arbetstagaren, dock sa att den inkomst som ligger till grund for partiell
sjukdagpenning dr hélften av den arbetsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenningen,

7) 65 procent av den arbetsinkomst som ligger till grund for erséttning for forlorad inkomst
som beviljats enligt bestimmelserna om olycksfallsforsékring, trafikforsékring eller forsékring
for olycksfall i militértjénst, for den tid for vilken dagpenning har betalats till arbetstagaren, dock
inte till den del pension i enlighet med 6 punkten tjénas in av samma orsak.

Om en formén som avses i 3 mom.1 punkten har betalats till ett belopp som motsvarar mini-
midagpenning pa grund av att forvarvsinkomster saknas eller att de varit 1aga, anses som den in-
komst som ligger till grund for formanen 523,61 euro i médnaden. Om férmanen pa grund av ater-
géang till arbetet har betalats till ett belopp som motsvarar minimidagpenning, anses som den in-
komst som ligger till grund for férménen beloppet av den minimidagpenning som betalats till ar-
betstagaren.

Pa grundval av inkomst som ligger till grund for en forman tjénas inte in pension for den tid for
vilken arbetstagaren har erhéllit pension enligt arbetspensionslagarna, en motsvarande utlandsk
forman eller en forman pé grundval av anstillning i en internationell organisation eller en insti-
tution inom Europeiska unionen. Under tiden for partiell fortida &lderspension och familjepensi-
on tjénas likvil in pension ocksa pé grundval av den inkomst som ligger till grund for férméanen.

Om en pensionstagare ar berdttigad till pension enligt tvé eller flera arbetspensionslagar, be-
handlas och avgors den del av pensionen som tjdnats in pa basis av de inkomster som ndmns i 1—
4 mom. av den sista pensionsanstalt som avses i 117 § eller, om bestimmelserna om sista pen-
sionsanstalt inte tillimpas, den pensionsanstalt som avses i 106 § i lagen om pension for arbets-
tagare eller, om arbetstagaren inte har arbetsinkomster som ar forsékrade enligt pensionslagar for
den privata sektorn, den pensionsanstalt diar pensionsskyddet har ordnats pa basis av det sista for-
vérvsarbetet. Ansvaret for den pension som tjanats in pa basis av dessa formaner fordelas mellan
pensionsanstalterna pa det sétt som foreskrivs i 178 § 1 lagen om pension for arbetstagare.

88§
Inkomst som ligger till grund for pension for dterstdende tid

Den arbetsinkomst som pension for aterstdende tid grundar sig pa (inkomst for dterstdiende tid)
bestidms pé basis av de arbetsinkomster enligt arbetspensionslagarna och de till grund for i 87 §
avsedda formaner for oavlonad tid liggande inkomster vilka arbetstagaren har erhéllit under de
fem kalenderér som foregick det ar under vilket arbetsoférmagan borjade (granskningstid). 1 in-
komsten for aterstaende tid raknas ocksé in inkomst for aterstdende tid som ligger till grund for in-
validpension som betalats under granskningstiden. Inkomsten for aterstdende tid 4r per manad
summan av dessa under granskningstiden erhéllna arbetsinkomster, inkomster som ligger till
grund for formaner for oavlonad tid, inkomster for aterstdende tid som ligger till grund for inva-
lidpension och i 4—6 mom. avsedda inkomster dividerad med sextio.

Nér inkomsten for aterstdende tid bestims beaktas

1) inkomst som ligger till grund for moderskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps- eller for-
dldrapenning till det belopp som nédmns i 87 § 3 mom. 1 punkten, och

2) andra inkomster som ligger till grund for i 87 § avsedda formaner for oavlonad tid till
100 procent.
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Om en formén som avses i 2 mom.1 punkten har betalats till ett belopp som motsvarar mini-
midagpenning pé grund av att forvérvsinkomster saknas eller att de har varit laga, beaktas 523,61
euro i manaden ndr inkomsten for aterstdende tid bestims. Om forménen pa grund av atergéng till
arbetet har betalats till ett belopp som motsvarar minimidagpenning, beaktas den minimidagpen-
ning som har betalats till arbetstagaren nir inkomsten for aterstdende tid bestédms.

Nér inkomsten for aterstaende tid bestdms beaktas sdsom inkomst 1 047,22 euro for varje hel
manad for vilken arbetstagaren under granskningstiden har fatt grunddagpenning eller arbets-
marknadsstod enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa. P4 motsvarande sétt beaktas dven
dagpenning enligt sjukforsdkringslagen, om den har beviljats till samma belopp som den grund-
dagpenning som avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Nér inkomsten for aterstaende tid bestdms beaktas sdsom inkomst 1 047,22 euro for varje hel
ménad for vilken arbetstagaren under granskningstiden har fatt en formén som har tjénats in pa
basis av lagen om pensionsersittning som skall betalas av statens medel for tiden for véard av barn
under tre ér eller for tiden for studier.

Om arbetstagaren under granskningstiden inte har nagra arbetsinkomster som berittigar till
pension, riknas pensionsdelen for aterstdende tid inte heller till pensionen pé basis av de inkom-
ster som ligger till grund for i 87 § avsedda formaner for oavlonad tid eller de inkomster som av-
sesi4 och 5 mom.

89§
Hur tid for vard av barn inverkar pd pension for dterstaende tid

Om en arbetstagares arbetsinkomster under den granskningstid som avses i 88 § 1 mom. &r
mindre 4n den stabiliserade inkomstnivan pa grund av vérd av barn under tre ar och om detta skul-
le leda till att pensionen enligt arbetspensionslagarna sjunker med minst 20 procent, anvénds pa
ansokan av arbetstagaren sasom arbetsinkomst enligt 88 § 1 mom. den arbetsinkomst som vard-
tiden inte har minskat. Harvid beaktas dock arbetsinkomster som erhéllits under de hogst tio se-
naste aren.

90 §
Faststillande av pension for dterstdende tid pa grundval av inkomst under mindre dn fem dr

Om en arbetstagare har arbetsinkomster som berittigar till pension, inkomster som ligger till
grund for en formén for oavlonad tid eller inkomster for aterstdende tid enligt 88 § endast under
det ar under vilket arbetsoférmégan borjade eller aret innan, beaktas vid faststéllandet av inkom-
sten for aterstdende tid dven inkomsterna under det ar da arbetsoférmagan borjade fram till ut-
gangen av den ménad da arbetstagaren har blivit arbetsoférmdgen.

Om arbetstagaren har blivit arbetsoformogen fore utgangen av det kalenderér under vilket han
eller hon fyller 23 ar, &r granskningstiden tiden mellan ingdngen av manaden efter uppnadd 18 érs
alder och utgéngen av den ménad da arbetsoférmégan borjade. Hérvid &r inkomsten for atersté-
ende tid per ménad summan av de inkomster for aterstdende tid som avses i 88 § och som erhallits
under granskningstiden, dividerad med det antal manader som ingér i samma period, dock med
hogst 60.
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91 §
Férdelning av inkomst for dterstaende tid

Om aterstaende tid i en arbetstagares pension beaktas pé basis av flera olika arbetspensionsla-
gar, utgdr den inkomst for aterstdende tid som omfattas av denna lag en lika stor andel av sum-
man av inkomsterna for aterstdende tid som den andel arbetsinkomsterna enligt denna lag utgor
av summan av inkomsterna enligt arbetspensionslagarna under den granskningstid som avses i 88
eller 90 §.

92§
Pension pa tidigare grunder

Om en arbetstagare som har fétt rehabiliteringspenning enligt denna lag beviljas invalidpensi-
on pa grund av arbetsoférmaga som har borjat innan tva ar har forflutit fran det att rehabiliterings-
penningsperioden 16pte ut, faststills invalidpensionen pa de grunder enligt vilka den skulle ha
faststéllts om arbetsoformagan hade borjat vid ingédngen av rehabiliteringspenningsperioden.

Om en arbetstagare som har fatt invalidpension senare beviljas invalidpension pa grund av sé-
dan ny arbetsoférméga som har borjat innan tvé ar har forflutit fran det att den tidigare invalid-
pensionen upphdrde, faststills den nya invalidpensionen enlig samma grunder som den tidigare
beviljade invalidpensionen. Forfarandet dr detsamma ocksé senare, om en arbetstagare som fatt
invalidpension beviljas ny invalidpension med anledning av samma sjukdom, lyte eller skada
som legat till grund for den tidigare invalidpensionen.

Om invalidpension enligt ndgon annan arbetspensionslag pa grund av ny arbetsoforméga be-
viljas p4 samma grunder som den tidigare pensionen eller, efter det att tiden for betalning av re-
habiliteringspenning 16pt ut, pa samma grunder enligt vilka den skulle ha bestdmts om arbetsofor-
mégan hade bdrjat nér tiden for betalning av rehabiliteringspenning borjade, beaktas i pensionen
inte de arbetsinkomster som tjénats in efter det att den tidigare pensionen upphéorde eller tiden for
betalning av rehabiliteringspenning 16pte ut.

93§
Avdrag for pension eller motsvarande forman frdan utlandet
Fran pension som betalas enligt denna lag avdras sddan pension eller motsvarande forman fran
utlandet som betalas till en i utlandet anstdlld arbetstagare i statens tjénst och i vars kostnader sta-
ten har deltagit, till den del den baserar sig pa samma arbetsinkomst som pension enligt denna lag.

En forméan som motsvarar i 1 mom. ndmnd pension dras av fran pension enligt denna lag i en-
lighet med de berdkningsgrunder som faststills av social- och hélsovardsministeriet.
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94 §
Lonekoefficient

De inkomstgrénser och belopp som anges i denna lag justeras arligen vid ingangen av januari
med den 16nekoefficient som avses i 96 § 1 mom. i lagen om pension for arbetstagare.

Vid berdkningen av en pension justeras arsinkomsterna med lonekoefficienten till nivén under
det ar da pensionen borjar. Vid berdkningen av annan pension som betalas ut efter partiell fortida
alderspension eller av den senare delen av partiell fortida alderspension justeras dessutom den
annu obeviljade pensionsandelen av grunden for den partiella fortida &lderspensionen med 16ne-
koefficienten till nivan under det &r dd pensionen bdrjar.

Inkomstgrénserna och beloppen enligt denna lag motsvarar vérdet 1 (1,000) &r 2004 {or den 16-
nekoefficient som avses i | mom.

953§
Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidingden

Den lagsta aldern for alderspension, den nedre aldersgransen for partiell fortida alderspension
och den nedre aldersgrinsen for arbetslivspension for arbetstagare som ar fodda 1965 eller senare
anpassas till forindringen i den forvintade livslingden. Aldersgriinserna faststills for det ar un-
der vilket arbetstagaren fyller 62 &r.

Alderspension, partiell fortida dlderspension, arbetslivspension och invalidpension anpassas
till fordndringen i den forvéntade livsldngden med den livsldngdskoefficient som avses i 83 § i la-
gen om pension for arbetstagare. Nar pensionen borjar omvandlas pensionen med den livsldngd-
skoefficient som faststillts for det &r under vilket arbetstagaren fyller 62 ar. Om en annan pension
an invalidpension borjar fore det &ret, omvandlas pensionen med den livsldngdskoefficient som
faststéllts for det ar under vilket pensionen borjade. Om arbetstagarens arbetsoférmaga borjar
fore det ar under vilket arbetstagaren fyller 62 ar, omvandlas invalidpensionen med den livs-
langdskoefficient som faststillts for det ar under vilket arbetsoférmégan borjade. Nir en invalid-
pension eller arbetslivspension éndras till alderspension omvandlas pensionen inte pa nytt med
livsldngdskoefficienten. Nér partiell fortida élderspension dndras till alderspension, omvandlas
den del av alderspensionen som inte har omvandlats med den livsldngdskoefficient som fast-
stéllts for det ar under vilket arbetstagaren fyller 62 ar.

De aldersgrinser som avses i | mom. faststélls pa det sétt som foreskrivs i 83 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare. Social- och hilsovardsministeriet faststéiller arligen senast tvd manader fore
ingéngen av det kalenderar da arbetstagaren fyller 62 &r genom forordning de aldersgrianser som
avses 1 1 mom.

96 §
Férmdner som dras av frdn pension
Fran pension enligt denna lag dras av en primér forman som arbetstagaren fatt och fran famil-

jepension en familjepension eller ersittning som motsvarar en primér forman. Priméira formaner
ar
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1) erséttning for inkomstbortfall som grundar sig pa lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar, med undantag for olycksfallspension enligt 68 § i den lagen och den dagpenning
som betalas fore olycksfallspensionen samt den ersittning for inkomstbortfall frén vilken dragits
av en arbetspension enligt 202 § 2 mom. i den lagen,

2) ersittning for inkomstbortfall som grundar sig pa lagen om lantbruksforetagares olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar, med undantag for olycksfallspension enligt 58 § i den lagen och
den dagpenning som betalas fore olycksfallspensionen,

3) erséttning for inkomstbortfall pa grund av egen skada eller pension som beviljats med stod
av trafikforsakringslagen,

4) ersittning for inkomstbortfall som beviljats med stdd av lagen om rehabilitering som ersétts
enligt trafikforsékringslagen,

5) ersdttning for inkomstbortfall som beviljats med stod av lagen om olycksfall i militértjanst,

6) sédan erséttning for inkomstbortfall pa grund av egen skada eller pension som beviljats med
stod av patientskadelagen (585/1986).

Trots 1 mom. dr pensionen efter att den priméra forménen dragits av dock minst lika stor som
den pension som arbetstagaren tjdnat in pa grundval av arbetsinkomsterna enligt arbetspensions-
lagarna efter aret for skadefallet i frdga om den priméra forménen. I pension enligt denna lag be-
talas till arbetstagaren en lika stor del av skillnaden mellan det sammanlagda beloppet av alla ar-
betspensioner och den priméra forméanen, dock minst av det minimibelopp som avses ovan, som
pensionen enligt denna lag utgér av arbetstagarens samtliga arbetspensioner.

Om det till pension eller en primédr formén i enlighet med denna lag har lagts en engangshoj-
ning, beaktas pensionen eller den priméra forméanen till engéngshdjt belopp nir den priméra for-
maénen dras av.

Om skadefallet i fraga om den primédra forménen har intréffat fore 2004, gors dock inget av-
drag enligt 1 och 2 mom. for den priméra formanen.

97 §
Avdrag for formdn fran utlandet

Som primér forman betraktas dven en sadan formén fran en annan stat som motsvarar en for-
man som avses i 96 § 1 mom.

Om éterstaende tid ska beaktas enligt pensionslagstiftningen i tvé eller flera EU- och EES-lén-
der eller lander med vilka en 6verenskommelse om social trygghet ingatts nér arbetstagarens pen-
sion bestdms, forhindras dverlappande aterstdende tid genom att aterstaende tid beviljas pa basis
av denna lag i samma forhallande som forhallandet mellan arbetstagarens forsékringstid enligt ar-
betspensionslagarna och forsékringstiden i alla linder som beviljar aterstdende tid.

98 §
Inverkan pd pensionsbeloppet av dndringar av en primdr férmdn eller pension
Avdraget av en primér formén fran pensionen justeras, om pensionstagaren beviljas en ny pri-
mér forman eller om beloppet av en primér forman eller en pension enligt denna lag dndras av na-

gon annan orsak dn en i 100 § avsedd indexjustering eller en engéngshojning. Pensionsbeloppet
justeras ocksa, om det fran pension som avses i denna lag har dragits av en primér forman och
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pensionstagaren beviljas en annan arbetspension, eller om beloppet av en annan arbetspension
andras av ndgon annan orsak &n en indexjustering eller engédngshdjning. Fran delinvalidpension
dras dock inte av dagpenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen
om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar eller lagen om olycksfall i
militértjanst eller erséttning for inkomstbortfall enligt trafikforsékringslagen eller patientskade-
lagen, om dagpenningen eller erséttningen har beviljats pa grund av ett skadefall eller en trafik-
skada som intridffat under tiden med delinvalidpension. Frén partiell fortida dlderspension eller
den del av invalidpension och arbetslivspension som motsvarar beloppet av partiell fortida alder-
spension dras inte heller av erséttning for inkomstbortfall eller pension enligt lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar, lagen om olycksfall i militértjanst, trafikforsékringslagen, lagen om rehabilitering
som ersétts enligt trafikforsékringslagen samt patientskadelagen, om den har beviljats pa grund
av ett skadefall eller en trafikskada som intréffat under tiden med partiell fortida alderspension,
innan pensionstagaren har uppnétt sin lagsta alder for alderspension.

Familjepensionens belopp justeras, om pensionstagaren beviljas familjepension som motsva-
rar en primér formén eller familjepension enligt arbetspensionslagarna och en priméar forman har
dragits av fran familjepension enligt denna lag.

Pensionen justeras fran den tidpunkt da en forman som avses i 1 mom. beviljas eller fran den
tidpunkt da beloppet av forménen eller en pension enligt denna lag dndras. Om pensionstagaren
beviljas eni97 § avsedd forméan fran utlandet eller en sadan forméns belopp dndras, justeras pen-
sionsbeloppet fran ingdngen av kalenderméanaden efter den ménad d& Keva far kinnedom om att
en dylik formén beviljas eller &dndras.

Pensionsbeloppet justeras inte, om den priméra formanen beviljas eller dess belopp dndras for
hogst fyra ménader fran det att forménen borjade eller dndrades.

99 §
Retroaktiv rdtt till ersdttning fran forsdkringsanstalten

Pension enligt denna lag kan beviljas utan avdrag till dess beloppet av den priméra férménen ar
slutligt faststillt. Pensionstagarens rétt till den priméira forménen dvergér pa Keva till den del for-
manen hade minskat pensionen.

Keva har ritt att av den som é&r erséttningsskyldig enligt lagen om ansvar i spartrafik (113/
1999) fa tillbaka invalidpension, familjepension och rehabiliteringsférman som den betalat, om
arbetstagarens arbetsoformaga eller formanslatarens dod orsakas av ett skadefall som ska ersittas
enligt lagen om ansvar i spartrafik. Keva har ritt till erséttning till hogst det belopp som den som
lidit skada eller formanstagaren &r beréttigad till enligt lagen om ansvar i spartrafik.

100 §
Indexjustering av pensionen

Pension enligt denna lag justeras kalenderérsvis sa som det foreskrivs 1 98 § i lagen om pension
for arbetstagare.
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5 kap.
Militirpensioner
101 §
Militirer

I detta kapitel avses med militdrer sidana tjinstemin som tjanstgor i tjdnster eller uppdrag som
kraver militarutbildning eller tjanstemén som tjanstgor i sérskilt foreskrivna militéra tjanster.

Pé militérer tillimpas det som bestdms i denna lag, om inte nagot annat f6ljer av bestimmel-
serna i detta kapitel.

102 §
Rdtt att ga i pension

En militér har rétt att ga i dlderspension fran ingéngen av kalenderménaden efter den da mili-
tdren uppnatt sin lagsta dlder for alderspension, forutsatt att de forutsittningar for pensionsgrun-
dande arbetsinkomster som det foreskrivs om i 104 § 1 mom. 1 punkten uppfylls. Som élderspen-
sion beviljas pension som tjinats in pa basis av en anstillning hos staten eller ndgon annan an-
stdllning som avses i lagen om finansiering av statens pensionsskydd, pension som tjdnats in un-
der tider som avses i 87 § i denna lag och en forméan som tjénats in enligt lagen om pensionser-
séttning som skall betalas av statens medel for tiden for vard av barn under tre ar eller for tiden for
studier.

En militérs lagsta alder for alderspension bestdms utifran hans eller hennes fodelseér enligt f6l-
jande:

1) 55 ar for dem som é&r fodda 1962 eller tidigare,

2) 55 ér och 3 manader for dem som &r fodda 1963,

3) 55 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1964,

4) 55 ar och 9 méanader for dem som ar fodda 1965,

5) 56 ar for dem som &r fodda 1966,

6) 56 ar och 3 ménader for dem som ar fodda 1967,

7) 56 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1968,

8) 56 ar och 9 manader for dem som é&r fodda 1969,

9) 57 ar for dem som &r fodda 1970—1972.

Den ldgsta &ldern for dlderspension for en militir som tjénstgor i en tjénst som forutsitter fly-
garexamen bestdms utifran hans eller hennes fodelseér enligt foljande:

1) 45 ar for dem som é&r fodda 1972 eller tidigare,

2) 45 ér och 3 manader for dem som &r fodda 1973,

3) 45 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1974,

4) 45 ar och 9 manader for dem som ar fodda 1975,

5) 46 ar for dem som &r fodda 1976,

6) 46 ar och 3 ménader for dem som ar fodda 1977,

7) 46 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1978,

8) 46 ar och 9 manader for dem som é&r fodda 1979,
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9) 47 ar for dem som &r fodda 1980-1982.

Den légsta éldern for alderspension for en militér som &r f6dd 1973 eller senare och for en mi-
litdr som tjanstgor i en tjénst som forutsitter flygarexamen och som é&r fodd 1983 eller senare an-
passas till fordndringen i livsldngden. Den lagsta aldern for alderspension faststélls genom soci-
al- och hélsovardsministeriets forordning for det &r d& en militér fyller 54 ar och en militdr som
tjanstgor 1 en tjédnst som forutsitter flygarexamen fyller 44 ar. Militdrens lagsta alder for alders-
pension justeras med lika médnga ménader som den légsta &lder for alderspension som avses i 83 §
i lagen om pension for arbetstagare avviker frén den foregdende légsta alder for alderspension
som faststillts i enlighet med lagen om pension for arbetstagare. Den ldgsta aldern for alderspen-
sion for en militdr som &r fodd 1973 justeras fran 57 ars alder for alderspension, och den lagsta al-
dern for alderspension for en militir som tjinstgdr i en tjdnst som forutsétter flygarexamen och
som dr fodd 1983 justeras fran 47 ars alder for alderspension.

Med avvikelse frin 2—4 mom. &r en militars ldgsta alder for alderspension dock samma som
hans eller hennes avgéngsalder, om denna 4r hdgre 4n den i nimnda moment angivna lagsta al-
dern for alderspension.

En militdr som innehar en militér tjanst som kommendor for forsvarsmakten, som chef for hu-
vudstaben, general, amiral, dverste, kommodor, militirprofessor, officer eller institutofficer vid
forsvarsmakten eller som officer eller institutofficer vid gransbevakningsvisendet, for vilka fo6-
reskrivs sdrskilda behdrighetsvillkor i bestimmelser som utfdrdats med stod av lagen om for-
svarsmakten (551/2007) eller lagen om grinsbevakningsvésendets forvaltning (577/2005), har
utdver det som foreskrivs ovan i denna paragraf rétt till alderpension, om

1) militdren har militdr grad,

2) militéren har fyllt 48 &r nér tjinstgéringen upphor och innan pensionen borjar uppnatt en mi-
litdrs lagsta &lder for lderspension enligt 2 och 4 mom. eller om militéren tjdnstgdr i en tjdnst som
forutsitter flygarexamen och har fyllt 45 ar nér tjédnstgéringen upphor och innan pensionen borjar
har uppnatt en militérs lagsta alder for dlderspension enligt 3 och 4 mom.,

3) militdren, nér han eller hon avgar fran sin tjénst, har haft minst 12 000 euro per &r i inkom-
ster som beréttigar till pension i militéra tjénster eller uppdrag som avses i 101 § i minst 30 ka-
lenderar minskat med de hela ar som for hans eller hennes del aterstar till utgangen av det ar da
han eller hon fyller 55 ar, eller, om han eller hon dr tjainsteman som tjanstgor i flygaruppdrag, har
haft inkomster enligt ovan i minst 20 kalenderar i en tjidnst som forutsétter flygarexamen.

En forutséttning for beviljande av dlderspension &r att militiren inte ldngre star i det tjédnstgo-
ringsforhéllande fran vilket han eller hon pensioneras.

Invalidpension som beviljats en militér &ndras till alderspension och delinvalidpension dndras
till sédan alderspension som till beloppet motsvarar full invalidpension vid militdrens i 2—5
mom. angivna lagsta alder for dlderspension. En militér har vid samma élder rétt till pension som
tjénats in under tiden for invalidpension, forutsatt att tjinstgéringen i fraga har upphort.

En militér har inte rétt till partiell fortida alderspension eller arbetslivspension.

103 §
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten och slutlonen
Nér den arbetsinkomst som pensionen grundar sig pa ridknas ut for en militér beaktas endast in-

komsterna enligt 104 §. Den pensionsgrundande arbetsinkomsten rédknas ut med beaktande av 85
och 94 §. Nar den pensionsgrundande arbetsinkomsten faststélls dras fran varje ars arbetsinkomst
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av ett belopp som motsvarar den arbetstagarens arbetspensionsforsékringsavgift som avses i 153
§ 1 lagen om pension for arbetstagare och som faststillts for arbetstagarna for aret i fraga.

Den slutlon som behovs for faststdllandet av pensionen rdknas ut pé basis av de arbetsinkom-
ster som avses 1 1 mom. Slutlénen beréknas utifrén arbetsinkomsterna under hogst de tio kalen-
derar som foregér pensionsfallet eller pd motsvarande sitt de tio kalenderar som foregar tjénstgo-
ringsforhallandets upphdrande. Aret for pensionsfallet beaktas som ett av dessa urvalsir, om
tjanstgoringsforhallandet har upphort den sista dagen det éret. I arbetsinkomsten for vart och ett
av kalenderéren beaktas dven de inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid
som avses i 87 § i enlighet med vad som foreskrivs i 88 § 2 mom. samt de inkomster som mot-
svarar inkomster for aterstdende tid i friga om den invalidpension som betalats ut under de ar som
beaktas. Summan av inkomsterna divideras med det antal ar som beaktats ndr summan riknades
ut. [ det antal &r som utgor divisorn beaktas inte kalenderar under vilka personen varken har haft
inkomster som avses i 1 mom. eller ovan avsedda inkomster som motsvarar inkomsten for ater-
staende tid i friga om invalidpensionen. Dérefter divideras det tal som utgdr kvoten med 12.

Om en tjdnstgdring som avses i detta kapitel under de hdgst tio kalenderar som ska beaktas en-
ligt 2 mom. varit avbruten utan 16n under en sammanhéngande tid pa minst 30 dagar under ett ka-
lenderar, ska det aret och inkomsterna for aret pa ansdkan ldmnas obeaktade nér slutlonen berék-
nas. Forutsittningen for att de inte ska beaktas &r att orsaken till avbrottet ar att militdren skott en
annan tjanst eller ett annat arbete 4n en militér tjanst eller ett militért uppdrag eller att det &r fraga
om sadan tjénst- eller arbetsledighet som han eller hon har ritt till enligt lag eller tjanstekollek-
tivavtal. Dessutom forutsitts det att det till det aktuella kalenderérets arbetsinkomster for den ti-
den inte har lagts till i 2 mom. avsedda inkomster som ligger till grund for formaner f6r oavionad
tid. Det antal &r som inte beaktas kan dock utgora hogst en tredjedel av de hogst tio kalenderar
som avses 1 2 mom.

104 §
Pensionstillvixt

En militérs pension vixer med 2 procent per ar av varje ars pensionsgrundande arbetsinkom-
ster. Pensionen for en tjdnsteman som tjanstgor i flygaruppdrag vid forsvarsmakten eller grans-
bevakningsvisendet vixer med 3 procent per ar av varje ars pensionsgrundande arbetsinkomster.
Trots det som foreskrivs i 83 §, beréttigar tiden fran ingéngen av det &r under vilket en militér har
blivit arbetsoformogen till slutet av den kalendermanad d& militdren uppnar den légsta &lder for
alderspension som anges i 102 § 2—5 mom. till pension vid faststéllandet av invalidpension. En
militérs pension for aterstaende tid tillvixer sdsom i arbete till den del aterstdende tid inrdknas i
pensionen till utgdngen av den méanad dé militéren fyller 50 &r och 1,5 procent per ér till den del
aterstdende tid inrdknas i pensionen efter den ménad som militdren har fyllt 50 &r. Detta moment
tillimpas endast, om

1) militdren har pensionsgrundande inkomster som i medeltal uppgar till minst 12 000 euro per
ar i en militér tjdnst och han eller hon under de fem kalenderar som omedelbart foregér den tid-
punkt d& pensionsritt uppkommer, avgangsaldern uppnas eller de i 102 § 6 mom. foéreskrivna fo-
rutsdttningarna uppfylls och tjanstgdringen upphor i minst tre kalenderér i en sddan tjanst har pen-
sionsgrundande inkomster som uppgar till minst det ovanndmnda beloppet, eller

2) invalidpension beviljas med tillimpning av 83 §.
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Den pension som enligt 1 mom. har tjénats in for en militdr under de ar som foregar dei 103 §
avsedda sista tio kalenderaren omvandlas till att motsvara de dndringar som skett i inkomstnivan.
Den intjénade pensionen multipliceras med det tal som fés nér slutlonen divideras med den ge-
nomsnittliga ménadsinkomsten for de kalenderér som foregér de kalenderar som anvénts for att
berdkna slutlonen. De foregédende drens genomsnittliga manadsinkomst rdknas ut genom att till
varje ars inkomster i en militdr tjénst ldgga de inkomster som avses i 88 § 2 mom. samt de inkom-
ster som motsvarar inkomst for aterstaende tid i friga om den invalidpension som betalats ut un-
der dessa ar. Summan av inkomsterna divideras med det antal ar som beaktats och dérefter med
12. Nir den genomsnittliga manadsinkomsten riknas ut beaktas inte de tva forsta intjinandeéren,
eller de kalenderér dér inkomsterna ligger under 70 procent av den genomsnittliga inkomsten for
de tva foregdende intjanandeér som beaktas nédr den genomsnittliga inkomsten ridknas ut och inte
heller det tredje intjdinandearet, om inkomsterna ligger under 70 procent av det andra intjénande-
arets inkomster. Koefficienten faststélls med tvé decimalers noggrannhet. Om det inte finns nag-
ra ar som ska beaktas, dr koefficienten 1,00.

Om tjanstgdringen upphor samma ar som alderspensionen borjar, anvinds som inkomster for
det aret den slutlon som bestdms enligt 103 §. Slutlénen multipliceras med antalet kalenderma-
nader fran ingéngen av det ar dé pensionen borjar till slutet av den méanad da tjanstgoringen upp-
hor.

For oavldnad tid som avses i 87 § tillvixer pensionen for en militdr pd samma sétt som for en
arbetstagare i annan dn militar tjdnst.

Beloppet av den i militér tjénst intjinade alderspensionen omrdknas vid tillimpning av den
livsldngdskoefticienten som anges i 95 § innan pensionens maximibelopp begréinsas i enlighet
med 105 §.

105 §
Pensionens maximibelopp
Maximibeloppet av en i detta kapitel avsedd pension for en militér far vara hogst 60 procent av
den i detta kapitel avsedda slutlonen. Maximibeloppet innefattar dven i 87 § avsedda formaner
som beviljas i samband med militirpensionsfall. Avdraget gors pa militdrpensionen.
6 kap.
Ansokan om pension och beslut
106 §
Ansdkan om pension
Pension ska sokas hos Keva pa en blankett som faststéllts for detta &andamal. Till ansokan ska
fogas den utredning som behovs for att pensionsdrendet ska kunna avgoras.

Om en arbetstagare har rétt till rehabilitering enligt 22 §, ska Keva utan ansékan om rehabili-
tering och pé basis av 25 § i samband med handldggningen av ans6kan om invalidpension eller pa
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basis av 55 § i samband med handldggningen av ans6kan om arbetslivspension ge ett forhands-
beslut om arbetspensionsrehabilitering.

Nérmare bestimmelser om de blanketter och intyg som behdvs for ansdkan om pension utfér-
das genom forordning av statsradet.

107 §
Utredning av hdlsotillstandet hos den som anséker om invalidpension

Den som ansoker om invalidpension ska ldmna ett 1dkarutldtande om sitt hélsotillstand till Ke-
va. Utlatandet ska innehélla en vard- eller rehabiliteringsplan. Keva kan dock godkénna ocksa ett
lakarutlatande av annat slag eller en motsvarande utredning. Keva kan ocksa pa egen bekostnad
inhdmta ett lakarutlatande, om sdkanden vardas pé sjukhus eller om det finns nédgot annat sérskilt
skal till det.

Den som ansdker om invalidpension &r, om Keva s bestimmer, skyldig att for utredning av
nedséttningen i arbetsformagan lata sig undersokas hos en av Keva namngiven legitimerad lakare
eller pé en rehabiliteringsanstalt eller en undersdkningsinréttning som anvisas av Keva. Om s6-
kanden utan godtagbart skél vigrar lata sig undersokas, far pensionsansokan avgoras med stod av
sddan utredning som Keva har tillgang till.

Keva ar skyldig att ersitta kostnaderna for den undersdkning som avses i 2 mom., till vilka rak-
nas ocksa skiliga resekostnader och ett skdligt dagtraktamente for en resa till annan ort.

108 §
Utredningar vid ansékan om arbetslivspension

Den som ansdker om arbetslivspension ska till Keva ldmna in ett utlatande av foretagshélso-
vérden som innehéller

1) en beskrivning av innehéllet i den sdkandes nuvarande arbete och en bedémning av hur an-
stringande och slitsamt arbetet dr enligt 52 § och av kravet pa arbetsformaga,

2) ett utlatande av en foretagsldkare om den sdkandes hélsotillstdnd och arbetsférmaga,

3) en bedomning av den sokandes mojligheter som avses i 51 § 1 mom. 3 punkten att fortsétta i
arbetet, och

4) en beskrivning av innehéllet i den sdkandes tidigare arbeten och en bedémning av hur an-
straingande och slitsamma dessa arbeten var enligt 52 §, om en redogorelse for den sokandes ar-
betshistorik finns tillginglig.

Den som ansoker om arbetslivspension ska till Keva dessutom ldmna in ett utldtande av arbets-
givaren om innehéllet i den sokandes arbete.

Om ett utlatande av foretagshélsovarden eller arbetsgivaren inte kan fas eller de inlimnade ut-
latandena inte é&r tillrdckliga for att avgora pensionsérendet, kan Keva godkénna ndgon annan re-
dogorelse som motsvarar dessa utlatanden. I sa fall ska den sokande till Keva ldmna en sadan re-
dogorelse for sitt hélsotillstand, sin arbetsformaga, tiden i arbetslivet eller innehallet i arbetet som
behovs for att avgora ansokan.

Den som ansdker om arbetslivspension dr, om han eller hon éaldggs dartill av Keva, skyldig att
for utredning av nedséttningen i arbetsformagan eller for anskaffning av ett sddant utldtande som
foreskrivs i denna paragraf lata sig undersokas hos en av Keva namngiven legitimerad lékare el-
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ler pa en rehabiliteringsanstalt eller en undersokningsinrittning som anvisas av Keva. Om sdkan-
den utan godtagbart skil végrar 14ta sig undersokas, far pensionsansdkan avgoras med stod av sa-
dan utredning som Keva har tillgéng till.

Keva ér skyldig att ersétta den som ansoker om arbetslivspension for skéliga kostnader for den
undersokning som avses i 4 mom. och for eventuella resor.

109 §
Kevas sakkunniglikare

Vid Keva ska en legitimerad lékare delta i beredningen av drenden som géller arbetsoforméga
eller rehabilitering samt av andra drenden som inbegriper medicinska fragor och anteckna sin mo-
tiverade bedomning i handlingarna. Kevas ldkare kan anteckna sin beddmning i handlingarna
utan att folja vad somi23 § i lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvérden (559/
1994) bestdms om formkraven for rittsmedicinska intyg och utldtanden.

110 §
Ansokan om pension pd en arbetstagares vignar

Om en arbetstagare pa grund av dlder, skada, sjukdom eller av ndgon annan orsak ar oformo-
gen att sjélv ansoka om pension eller att i Ovrigt skota sina pensionsdrenden och saknar en intres-
sebevakare, kan en av Keva godkind néra anhdrig till arbetstagaren eller en person som huvud-
sakligen har skott arbetstagaren pé arbetstagarens vdgnar ansdka om pension och dven i Ovrigt
fora arbetstagarens talan i drenden som géller pension enligt denna lag.

111§
Anhdngiggérande av pensionsansokan

En pensionsansokan anses vara gjord den dag den inkommit till Keva, till en pensionsanstalt
som avses 1 arbetspensionslagarna eller till Pensionsskyddscentralen eller till ett ombud som en
pensionsanstalt eller Pensionsskyddscentralen har bemyndigat for &andamalet.

112§
Beslutsfattande och delgivning av beslut

En arbetstagares ritt till pension enligt denna lag och pensionens belopp avgors av Keva. Keva
ska avgdra pensionsansokan utan dréjsmal efter att den har fatt nddvéndiga utredningar. Om ar-
betstagaren har varit forsékrad enligt bdde denna lag och arbetspensionslagar for den privata sek-
torn, ger Keva eller en pensionsanstalt inom den privata sektorn i egenskap av sista pensionsan-
stalt enligt 117 § en beslutssammanstéllning dver pensionsérendet.

Keva kan meddela ett interimistiskt beslut om beviljande av pension och, nér den é&r sista pen-
sionsanstalt enligt 7 kap., ge en interimistisk beslutssammanstéllning for den tid som behandling-
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en av drendet pagér tills ett slutligt beslut har meddelats i saken. Andring i interimistiska beslut far
inte sokas.

Ett beslut av Keva som grundar sig pé denna lag delges genom att beslutet sdnds per post till
mottagaren under den adress han eller hon har uppgett eller beslutet delges maskinellt s som be-
stdms i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003). I frdga om
maskinell underskrift av beslutet géller vad som bestdms i den ndmnda lagen.

113§
Motivering av beslut

I fraga om motivering av Kevas beslut tillimpas det som foreskrivs i férvaltningslagen. Om
Keva avslar formansansokan helt eller delvis och beslutet till centrala delar grundar sig pa med-
icinska omstandigheter, ska motiveringen till beslutet innehalla de omstandigheter som i huvud-
sak har inverkat pa bedémningen och de slutsatser som dragits utifran dessa omsténdigheter.

114§
Férhandsbeslut om pensionsritt

Keva kan meddela forhandsbeslut om

1) huruvida skanden har en anstillning som omfattas av denna lag eller huruvida han eller hon
under en viss tidsperiod har haft en sddan anstéllning,

2) vilken arbetstagarens alder for alderspension ar, samt

3) huruvida 16n eller annat vederlag som betalas till arbetstagaren ar sddan pensionsgrundande
arbetsinkomst som avses i 85 §.

Keva ska ocksé pé ansokan av ett medlemssamfund i Keva meddela beslut om huruvida en per-
son har en sadan anstillning som omfattas av denna lag eller huruvida personen under en viss tids-
period har haft en sddan anstéllning samt huruvida den 16n eller annat vederlag som betalas till ar-
betstagaren &r sadan pensionsgrundande arbetsinkomst som avses i 85 §.

Forhandsbeslutet samt dvriga forhandsuppgifter, som grundar sig pa statlig anstillning och
géller de omsténdigheter som avses i 1 mom. eller det pensionsbelopp som har tjénats in fram till
lamnandet av férhandsuppgifterna, ska iakttas nér pensionsbeslut meddelas den person som for-
handsbeslutet eller forhandsuppgifterna géller, forutsatt att pensionen beviljas med stdd av de be-
stimmelser som forhandsbeslutet eller forhandsuppgifterna grundar sig pa. En forutsittning i fra-
ga om forhandsuppgifter som ldémnats ar dessutom att de inte innehaller annat &n obetydliga fel
och att felen inte beror pa den som far féorhandsuppgifterna. Avvikelse fran forhandsbeslutet och
forhandsuppgifterna far dock ske till sokandens formén.

115§
Arbetspensionsutdrag med mdlsatt pensionsdlder
Den malsatta pensionsaldern for varje dldersklass ér den alder nér den forstorande effekten av

den uppskovsforhojning som berdknats utifrén denna aldersklass lagsta alder for alderspension dr
minst lika stor som livsldngdskoefficients forminskande effekt pé alderspensionen.
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Det arbetspensionsutdrag dir en uppskattning av arbetstagarens mélsatta pensionsalder och av
beloppet for hans eller hennes élderspension i den mélsatta pensionsaldern anges, skickas senast
under det sjitte kalenderéret fore arbetstagarens lédgsta dlder for dlderspension eller uppskattade
lagsta alder for alderspension till arbetstagare som inte fér partiell fortida alderspension.

Négon uppskattning av en persons malsatta pensionsalder meddelas inte till en arbetstagare
som har ritt att fa alderspension fore den ldgsta aldern for &lderspension eller som omfattas av en
avgéangsalder som det foreskrivs om i ndgon annan lag.

116 §
Beslut om beloppet av den teoretiska pensionen

Om en arbetstagare har arbetat i tvé eller flera EU- och EES-lénder och arbetstagaren ansoker
om folkpension, har han eller hon rétt att pa begéran fa ett beslut om det belopp av den teoretiska
pensionen som pensionsanstalten meddelar Folkpensionsanstalten for berdkning av hans eller
hennes folkpension.

7 kap.
Sista pensionsanstalt
117§
Den sista pensionsanstaltens uppgifter

Om en arbetstagare har omfattats av pensionsskydd savil enligt denna lag som enligt en arbets-
pensionslag for den privata sektorn, far arbetstagaren en beslutssammanstéllning dver pensions-
skyddet enligt de ovanndmnda arbetspensionslagarna. Den pensionsanstalt som ger beslutssam-
manstéllningen (sista pensionsanstalt) betalar ocksé de pensioner som avses i sammanstéllning-
en och skoter Ovriga uppgifter i anslutning till pensionerna. Den sista pensionsanstalten avgdr och
betalar dessutom pension som tjanats in pa basis av oavlonad tid enligt 87 § samt en férméan som
tjanats in enligt lagen om pensionserséttning som skall betalas av statens medel for tiden for vard
av barn under tre ar eller for tiden for studier.

Om arbetstagarens arbetsinkomster under de tva senaste kalenderaren varit forsékrade till det
storsta beloppet med stdd av Finlands Banks pensionsstadga, lagen om ortodoxa kyrkan (985/
2006), Alands landskapslagar eller en annan sddan pensionsforfattning vid vars verkstillighet
man inte iakttar arrangemanget med sista pensionsanstalt enligt 1 mom., avgor Keva pensionsa-
rendet sdrskilt for sin del.

118 §

Bestimmande av sista pensionsanstalt vid arbete som omfattas av arbetspensionslagarna for den
offentliga och den privata sektorn

Sista pensionsanstalt 4r Keva eller en pensionsanstalt for den privata sektorn.
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Keva idr sista pensionsanstalt, om arbetstagaren har arbetsinkomster som omfattas av denna lag
till ett storre belopp 4n sammanlagt enligt alla arbetspensionslagar for den privata sektorn under
de tvé senaste kalenderéaren.

Oberoende av arbetsinkomsternas belopp ér Keva sista pensionsanstalt vid behandlingen av ett
drende som giller dlderspension, partiell fortida &lderspension, arbetslivspension eller familje-
pension, om

1) arbetstagarens pensionsskydd enligt ett tjdnste- eller arbetsavtalsforhéllande nér pensions-
ansokan blir anhéngig har ordnats endast enligt denna lag eller arbetstagaren har bevarat sin rétt
till tilldggspensionsandel enligt de tidigare géllande lagarna lagen om kommunala pensioner
(549/2003), lagen om statens pensioner (1295/2006) eller pensionslagen for evangelisk-luther-
ska kyrkan (261/2008) eller till en individuell eller yrkesbaserad pensionsélder enligt lagen om
inforande av pensionslagen for den offentliga sektorn,

2) formanslatarens pensionsskydd enligt ett tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande vid tidpunk-
ten for pensionsfallet hade ordnats endast enligt denna lag eller forménslétaren hade bevarat sin
ratt till en i 1 punkten avsedd tilldggspensionsandel eller till en individuell eller yrkesbaserad pen-
sionsélder.

Oberoende av arbetsinkomsternas belopp ér Keva sista pensionsanstalt vid behandlingen av ett
invalidpensionsérende, om arbetstagarens pensionsskydd enligt ett tjénste- eller arbetsavtalsfor-
héllande vid tidpunkten for pensionsfallet &r ordnat enligt denna lag eller arbetstagaren har beva-
rat sin rétt till en i I mom. 1 punkten avsedd tilldggspensionsandel eller till en individuell eller yr-
kesbaserad pensionsalder enligt lagen om inforande av pensionslagen for den offentliga sektorn,
eller om det &r fraga om delinvalidpension och pensionsskyddet for en arbetstagare i ett tjénste-
eller arbetsavtalsforhéllande vid tidpunkten for pensionsfallet &r ordnat enligt denna lag.

119§
Forhandlingsskyldighet

Om Keva i egenskap av sddan sista pensionsanstalt som avses i detta kapitel avgor ritten till in-
validpension med stdd av 33 § 1 mom. 1 punkten och om den intjénade pensionen enligt arbets-
pensionslagarna for den privata sektorn ar storre 4n 688,02 euro per manad, ska Keva fore beslu-
tet begira att den avgorande pensionsanstalt inom den privata sektorn som avses i 106 § i lagen
om pension for arbetstagare ger en bedomning av pensionssokandens arbetsforméaga. Om Keva
och arbetspensionsanstalten inom den privata sektorn da dr oeniga om bedémningen av pensions-
sokandens arbetsformaga, avgor bada pensionsdrendet var for sig.

120 §
Keva som sista pensionsanstalt vid beviljande av ny pension
Keva ar sista pensionsanstalt, om den betalar ut alderspension, partiell fortida alderspension,
invalidpension eller arbetslivspension eller har betalat invalidpension, rehabiliteringsstdd eller
rehabiliteringspenning och

1) lderspensionstagaren beviljas ny &lderspension,
2) pensionen éndras till lderspension,
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3) den som fér partiell fortida dlderspension beviljas den andra andelen om 25 procent av den
partiella fortida alderspensionen eller invalid- eller arbetslivspension,

4) rehabiliteringsstodtagaren ansdker om fortsittningspension,

5) den som lyft invalidpension eller rehabiliteringsstdd eller rehabiliteringspenning beviljas ny
pension pa tidigare grunder, eller

6) familjepension soks efter en féorménslatare som lyft pension.

121§
Ndrmare bestimmelser om sista pensionsanstalt och mdjlighet till 6verenskommelse

Nérmare bestimmelser om hur den sista pensionsanstalten som avses i 117—120 § bestdms
och dess uppgifter utfiardas genom forordning av statsradet. Genom forordning av statsradet fo-
reskrivs det ocksd ndrmare om hur granskningstiden for arbetsinkomsterna under de tvé sista ka-
lenderaren bestéms enligt 118 § 1 mom. Genom forordning av statsrddet kan det ocksé foreskri-
vas om en kortare granskningstid for arbetsinkomsterna én de tvé sista kalenderaren, om det finns
arbetsinkomster for en kortare granskningstid 4n tva &r.

Om det &r oklart vilken pensionsanstalt som enligt detta kapitel och enligt den férordning av
statsrddet som utférdats med stod av 1 mom. dr behorig att handldgga pensionsansdkan, avgors
4rendet pd pensionsanstaltens begiran av Pensionsskyddscentralen. Andring fir inte sdkas sir-
skilt i Pensionsskyddscentralens beslut i ett sddant drende.

Om det med avseende pa behandlingen av ett pensionsédrende dr &ndaméalsenligt, kan pensions-
anstalterna i enskilda fall komma &verens om att arrangemanget med sista pensionsanstalt iakttas
i en situation dér det inte ska iakttas enligt lagens bestammelser eller att sista pensionsanstaltens
uppgifter skots av en annan pensionsanstalt 4n den sista pensionsanstalt som bestims pa grundval
av lagen eller att arrangemanget med sista pensionsanstalt inte ska iakttas i pensionsérendet. Pen-
sionssOkanden ska da underréttas om vilken pensionsanstalt som skoter hans eller hennes pen-
sionsérende.

122 §
Den sista pensionsanstaltens kostnader

Om Keva ir sista pensionsanstalt och om den i egenskap av sista pensionsanstalt har betalat ut
pensioner enligt andra arbetspensionslagar eller om en annan pensionsanstalt i egenskap av sista
pensionsanstalt eller Keva i egenskap av sista pensionsanstalt har betalat ut pensioner pa basis av
en anstéllning som omfattas av denna lag hos nédgon annan &n ett medlemssamfund i Keva, ska
Keva ta ut dessa pensionskostnader med rénta hos den andra pensionsanstalten, staten, Kyrkans
centralfond eller Folkpensionsanstalten eller gottgéra den andra pensionsanstalten, staten, Kyr-
kans centralfond eller Folkpensionsanstalten for dessa senast under det kalenderér som foljer pa
utbetalningsaret.

Gottgodrelsen och betalningen med rénta samt eventuellt forskott pa den bestdms pé framstall-
ning av Pensionsskyddscentralen och i enlighet med de kostnadsfordelningsgrunder som social-
och hélsovardsministeriet faststéller, pa det sétt som foreskrivs i 183 § i lagen om pension for ar-
betstagare.
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8 kap.
Utbetalning av pension, drojsmélshéjning och aterkrav
123 §
Utbetalning av pension

En pension enligt denna lag betalas till den pensionstagare som har beviljats pensionen, om
inte nagot annat foreskrivs i detta kapitel.

Pensionen utbetalas manatligen den dag som Keva har bestdmt genom det penninginstitut som
pensionstagaren uppgivit och som ar verksamt i Finland. Pensionen kan dven betalas till pen-
sionstagarens konto utomlands.

Till en person som ansdkt om pension kan det i fall att avgdrandet av pensionsérendet fordrdjs
av en orsak som inte beror pd honom eller henne p& ansdkan betalas forskott pé pensionen. Be-
talningen av forskott kan bindas vid villkor att sokanden ska &verfora sin rétt till honom eller hen-
ne eventuellt tillkommande prestationer pa Keva till den del ndmnda betalningar motsvarar for-
skottet.

124 §
Inledande, upphérande, avbrytande och indragning av utbetalning

Pension betalas fran ingdngen av kalenderménaden efter den da ritten till pension uppkommit,
om inte ndgot annat foljer av bestimmelserna i 3 kap. Pension enligt denna lag betalas dock inte
for den tid da arbetstagaren har rétt att fa i lag, kollektivavtal eller arbetsavtal angiven 16n eller
motsvarande erséttning under uppsdgningstiden eller d arbetstagaren pa basis av ndgot annat av-
tal eller arrangemang av sin arbetsgivare far en ekonomisk férmén som kan periodiseras pé basis
av arbetstagarens stabiliserade 16n, exklusive av arbetsgivaren anordnad eller anskaffad utbild-
ning. Pension betalas till utgdngen av den kalenderménad da rétten till pension har upphort.

Om Keva har skél att misstinka att pensionstagaren inte ldngre uppfyller villkoren for erhél-
lande av pension, kan den avbryta utbetalningen av pensionen. En forutséttning &r att Keva har
begirt en utredning av pensionstagaren om omstiandigheter i anslutning till pensionens belopp el-
ler pensionsritten, men pensionstagaren inte foreter ndgon sadan utredning inom en skilig tid
som pensionsanstalten sitter ut. Utbetalningen av pension avbryts eller det belopp som betalas ut
sdnks fran ingédngen av den kalenderménad som foljer ndrmast pé den under vilken orsaken till
avbrottet eller sinkningen uppkommit.

Om nédgon utredning om pensionstagarens dod inte kan ldggas fram, men det ar sannolikt att
han eller hon har avlidit genom drunkning, genom nagon annan olycka eller av ndgon annan dér-
med jamforbar orsak, kan pensionsanstalten dra in pensionen fran den dag d& pensionstagaren
forsvunnit.
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125§
Pension som engangsbelopp

Om beloppet av en alderspension, familjepension eller full invalidpension fore avdraget for en
primér forman enligt 96 § understiger 20 euro per manad, kan Keva betala ut pensionen som ett
engangsbelopp. Engangsbeloppet berdknas enligt de av social- och hélsovardsministeriet fast-
stillda grunder som avses i 114 § 6 mom. i lagen om pension for arbetstagare.

Om beloppet av den pension som avses i 1 mom. dr minst 20 euro, men hdgst 50 euro per ma-
nad, kan Keva betala ut pensionen som ett engangsbelopp, om pensionstagaren har underréttats
om att pensionen betalas ut som ett engédngsbelopp och om pensionstagaren inte har motsatt sig
detta inom en skélig tid som pensionsanstalten anger.

Engéngsbeloppet av invalidpension som beviljats tills vidare innehéaller dven den élderspensi-
on som ska beviljas efter invalidpensionen.

Niér invalidpension betalas som ett engéngsbelopp, betalas den retroaktiva pensionen inte till
sjukforsdkringsfonden.

Nér pension betalas enligt arrangemanget med sista pensionsanstalt med en beslutssamman-
stillning som avses 1 117 §, avses med det pensionsbelopp som asyftas i 1 och 2 mom. det sam-
manlagda beloppet av de pensioner som ingér i beslutssammanstallningen.

126 §
Drojsmalsforhojning

Om utbetalningen av pension som avses i denna lag forsenas, ska Keva betala den forsenade
pensionen forhojd for drojsmalstiden. Forhojningen per &r foljer den rintesats som avses 14 § 1
mom. i rintelagen (633/1982). Skyldigheten att betala pensionen forhdjd géller 4ven sddana pen-
sioner som pensionsanstalten betalar i egenskap av sista pensionsanstalt enligt 117 §.

Skyldigheten att betala pensionen forhdjd enligt 1 mom. géller inte den del av pensionen som
betalas ut till en annan forsékrings- eller pensionsanstalt som bedriver lagstadgad forsakrings-
verksambhet eller till Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa pa grund av dessas regres-
sansprak.

Drojsmélsforhdjning som understiger 5,39 euro betalas inte.

127 §
Bestimning av dréjsmdlsforhéjningen

Forhdjning av pension ridknas ut for varje dag av drdjsmélstiden, dock inte for tiden innan tre
manader forflutit fran utgangen av den kalendermanad da arbetstagaren hos Keva framstillt sina
ansprak samt en sddan utredning om pensionens grund som skiligen kan krdvas av honom eller
henne med beaktande dven av Kevas mdjligheter att inhdmta utredning. Drojsmélsforhdjningen
raknas fran forfallodagen for en sidan pensionspost som senare ska betalas med stod av samma
beslut.
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Om andring har sokts i Kevas beslut, kan besvérsinstansen bestdmma att forhdjningen berék-
nas frén en senare tidpunkt. Forutséttningen &r att Keva visar att det under tiden for sokande av
andring har intraffat en vésentlig fordndring i pensionstagarens omsténdigheter.

Om utbetalningen av pension forsenas av en omstédndighet som beror pa pensionstagaren, &r
Keva inte skyldig att betala pensionen forhojd for langre tid &n fran den dag da pensionsanstalten
har fatt kinnedom om att hindret inte langre foreligger.

Om utbetalningen av pensionen fordrdjs till foljd av en bestimmelse i lag eller avbrott i betal-
ningsférmedlingen eller nagot annat liknande allmént hinder, 4r Keva inte skyldig att betala pen-
sionen forhdjd for den drdjsmélstid som ett sddant hinder orsakat.

128 §
Betalning av pension och rehabiliteringsformdn till arbetsgivaren eller sjukkassan

Om Keva har beviljat en arbetstagare invalidpension eller arbetslivspension retroaktivt och ar-
betsgivaren for samma tid har betalat arbetstagaren 16n for sjukdomstid, betalas pensionen for
denna tid pa ansokan till arbetsgivaren till hogst det belopp som har betalats i 16n for samma tid.
Den kompletteringsdagpenning som betalas av en sjukkassa som avses i lagen om forsdkrings-
kassor motsvarar 16n som arbetsgivaren betalar, och pensionen betalas pé ansokan till sjukkassan
pa samma sétt som till arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren betalar 16n till en arbetstagare for samma tid som den for vilken arbetstaga-
ren fér rehabiliteringspenning eller invalidpension och till pensionen horande rehabiliteringstil-
lagg, iakttas vid betalning av rehabiliteringspenningen eller invalidpensionen och dess rehabili-
teringstilligg samma forfarande som i 1 mom. bestdms for betalning av invalidpension.

Om en arbetstagare i stillet for invalidpension har beviljats alderspension retroaktivt pa det sitt
som avses 149 § 3 mom. fran ingdngen av manaden efter den da den l4gsta &ldern for alderspen-
sion uppnaddes och arbetsgivaren for samma tid har betalat honom eller henne 16n for sjukdoms-
tid, betalas pensionen for denna tid med arbetsoformaga pé ansokan till arbetsgivaren till hogst
det belopp som har betalats i 16n for samma tid.

Om Keva har beviljat en arbetstagare invalidpension, arbetslivspension eller alderspension i de
fall som avses i 3 mom. retroaktivt och arbetsgivaren for samma tid har betalat honom eller henne
16n for uppsédgningstid i stillet for 16n for sjukdomstid, betalas pensionen for denna tid pa anso-
kan till arbetsgivaren till hogst det belopp som har betalats i 16n f6r samma tid.

Pensionen, rehabiliteringspenningen eller rehabiliteringstilldgget betalas inte till arbetsgivaren
eller sjukkassan till den del betalning med stod av 129 § ska ske till sjukforsdkringsfonden och
inte heller nér arbetsgivaren eller sjukkassan med stod av ndgon annan lag har fatt ersittning for
16n som de betalat.

Vad som i 3 mom. foreskrivs om betalning av retroaktiv alderspension till arbetsgivaren som
ersittning for den 16n for sjukdomstid som betalats for samma tid, tillimpas ocksa om arbetsta-
garen beviljas alderspension i stillet for arbetslivspension pa det sétt som avses i 59 §.
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129 §
Betalning av pension och rehabiliteringsférmdn till sjukforsdkringsfonden

Om en arbetstagare har fatt dagpenning eller partiell sjukdagpenning enligt sjukforsikringsla-
gen for samma tid som den for vilken han eller hon beviljas dlderspension, betalas alderspensio-
nen till sjukforsékringsfonden till den del pensionen motsvarar beloppet av den sjukdagpenning
som har betalats for samma tid.

Om full invalidpension beviljas retroaktivt efter den primértid som avses i 38 § 1 mom. och det
for samma tid har betalats dagpenning enligt sjukforsikringslagen, betalas invalidpensionen till
sjukforsdkringsfonden till den del pensionen motsvarar beloppet av den dagpenning eller partiel-
la sjukdagpenning enligt sjukforsékringslagen som har betalats for samma tid.

Om rehabiliteringspenning eller rehabiliteringstilldgg beviljas retroaktivt for samma tid for vil-
ken dagpenning enligt sjukforsikringslagen har betalats till arbetstagaren, betalas rehabiliterings-
penningen och rehabiliteringstilldgget till sjukforsékringsfonden till den del deras belopp motsva-
rar dagpenning eller partiell sjukdagpenning enligt sjukforsidkringslagen som betalats for samma
tid.

130 §
Betalning av pension till Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa

Om en arbetstagare har fétt arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa for samma tid for vilken han eller hon beviljas annan pension én par-
tiell fortida &lderspension retroaktivt, ska Keva pa yrkande av arbetsldshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten betala den retroaktiva pensionen till arbetsldshetskassan eller Folkpensionsanstal-
ten till den del pensionen till sitt belopp motsvarar den arbetsloshetsdagpenning eller det arbets-
marknadsstod som har betalats fér samma tid.

Om en arbetstagare tillfalligt har fatt av Folkpensionsanstalten utbetalad garantipension enligt
20 § 2 mom. i lagen om garantipension (703/2010) eller pension enligt 72 § i folkpensionslagen
eller ovan ndmnda pension och bostadsbidrag enligt 8 § i lagen om bostadsbidrag for pensionsta-
gare (571/2007) for samma tid for vilken arbetstagaren med anledning av éndringssdkande bevil-
jas pension enligt denna lag retroaktivt, ska Keva betala den retroaktiva pensionen till Folkpen-
sionsanstalten pa dess yrkande till den del pensionen motsvarar beloppet av den féorman som
Folkpensionsanstalten betalat till ett for stort belopp for samma tid.

Keva betalar pa yrkande av Folkpensionsanstalten en pension som Keva beviljat retroaktivt till
Folkpensionsanstalten pa det sitt som avses i 2 mom. dven da Keva fortsitter att betala ut reha-
biliteringsstod som beviljats med anledning av dndringssdkande, beviljar forménstagaren famil-
jepension enligt denna lag, i enlighet med 148 § rttar ett tidigare beslut, 1 dvrigt justerar beloppet
av en beviljad pension eller, efter ett beslut om réttelse, beviljar fortsatt rehabiliteringsstod.

Pension betalas dock inte till Folkpensionsanstalten for att ersitta bostadsbidrag som betalats
till ett for stort belopp, om inte retroaktiv pension samtidigt betalas for att ersétta den pension som
Folkpensionsanstalten har betalat till ett for stort belopp.

Om en arbetstagare har fatt studiepenning eller bostadstillagg enligt lagen om studiestdd (65/
1994) for den tid for vilken han eller hon retroaktivt beviljas annan pension én delinvalidpension,
ska Keva pé yrkande av Folkpensionsanstalten betala den retroaktiva pensionen till Folkpen-
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sionsanstalten till den del pensionen motsvarar beloppet av det studiestdd som har betalats for
samma tid.

131§
Betalning av pension till kommunen eller ett organ enligt socialvdrdslagen

Om en arbetstagare har fatt utkomststod enligt 23 § i lagen om utkomststod (1412/1997) i {or-
skott, ska Keva till det organ som avses i 6 § 1 mom. i socialvardslagen (710/1982) pa dess yrk-
ande betala den retroaktivt beviljade pensionen till den del pensionen till sitt belopp motsvarar det
forskott som har betalats pa utkomststodet.

Om en kommun eller samkommun har ordnat vérd eller omvardnad pé institution eller famil-
jevard for en pensionsberittigad, ska Keva pa yrkande av kommunen eller samkommunen till
kommunen eller samkommunen betala pensionen for tiden i vard eller omvardnad pé institution
eller i familjevard, for att anvéindas pa det sitt som foreskrivs i 14 § i lagen om klientavgifter inom
social- och hdlsovarden (734/1992).

132 §
Tiden for framstdllande av regressansprdk

I de fall som avses i 128—131 § betalas pensionen till arbetsgivaren, sjukkassan, sjukforsék-
ringsfonden, Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassan, kommunen, samkommunen eller ett or-
gan som avses i socialvardslagen endast under forutsittning att anspréket pé betalning har fram-
stillts hos Keva minst tva veckor fore den dag dé pensionen ska betalas ut.

133 §
Betalning av pension till ett organ enligt socialvdrdslagen pd basis av samtycke

Keva kan med pensionstagarens samtycke besluta att pension enligt denna lag ska betalas till
etti6 § 1 mom. i socialvardslagen avsett organ i den kommun dér pensionstagaren &r bosatt for att
anvindas till omvardnad av pensionstagaren och av en sddan person vars uppehélle pensionsta-
garen enligt 2 § i lagen om utkomststdd ér skyldig att dra forsorg om. Detta forutsétter att betal-
ning av pensionen till pensionstagaren sjilv inte kan anses &ndamalsenligt pé grund av hans eller
hennes livsstil, sjukdom eller ndgon annan sérskild orsak och en intressebevakare inte har férord-
nats for honom eller henne.

En framstéillning om betalning av en formén till ett organ som avses i | mom. kan goras av pen-
sionstagaren, dennas make, ndgon annan anhorig, den som huvudsakligen skdter honom eller
henne eller vederborande organ i kommunen.

Pension far inte i strid med pensionstagarens samtycke anvidndas for ndgot annat &ndamal dn
for omvérdnaden under den ménad for vilken pensionen utbetalats.
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134 §
Ordningen for utbetalning av pension

Om pension ska betalas till ndgon annan 4n pensionstagaren sjélv pa basis av denna eller né-
gon annan lag, och tvé eller flera myndigheter, kommuner, anstalter eller organ eller andra instan-
ser har ratt till den, betalas pensionen i f6ljande ordning:

1) till sjukforsékringsfonden enligt 129 §,

2) som obetalda forsékringsavgifter till pensionsanstalten enligt 120 § 1 mom. i lagen om pen-
sion for foretagare (1272/2006) eller till Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt enligt 28 § 1 la-
gen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006),

3) till pensionsanstalten som aterkrav av pension som betalats utan grund enligt 137 §,

4) till arbetsgivaren eller sjukkassan enligt 128 §,

5) till en arbetsloshetskassa eller Folkpensionsanstalten enligt 130 § 1 mom.,

6) till Folkpensionsanstalten enligt 130 § 2 eller 3 mom.,

7) till ett organ som avses i socialvardslagen enligt 131 § 1 mom.,

8) till en kommun eller en samkommun enligt 131 § 2 mom.,

9) till Folkpensionsanstalten enligt 130 § 5 mom.,

10) en betalning utan grund av pension till en anstalt i ett EU- och EES-land enligt artikel 72.2 i
EU:s tillimpningsforordning om social trygghet,

11) till en utsokningsmyndighet enligt 4 kap. 2 § i utskningsbalken (705/2007),

12) en betalning utan grund av annan formén &n pension till en anstalt i ett EU- och EES-land
enligt artikel 72.1 och 72.3 i EU:s tillimpningsférordning om social trygghet,

13) en betalning utan grund av pension och annan férman till en anstalt i ett land som ingétt en
overenskommelse om social trygghet enligt bestimmelserna i dverenskommelserna om social
trygghet, samt

14) till ett organ som avses i socialvardslagen enligt 133 §.

135§
Overforing eller pantsdittning av pension
En pension enligt denna lag far inte dverforas pa ndgon annan person. Ett avtal som avser pant-

sdttning av pension ar ogiltigt.
Kostnadsersittning som betalas enligt denna lag far inte métas ut.

136 §
Preskription av pension
Ritten att f4 pension preskriberas fem ar efter den dag dé pensionen borde ha betalats ut, om
inte preskriptionen har avbrutits innan dess. Fran avbrytandet av preskriptionen borjar en ny fem
ar lang preskriptionstid. Preskriptionen avbryts pa det sitt som foreskrivsi 10 och 11 § i lagen om

preskription av skulder (728/2003). Preskriptionstiden kan forldngas pé det sitt som angesi 11 §
3 mom. i lagen om preskription av skulder.
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137 §
Aterkrav av pension som betalats utan grund

Om pension har betalats till ett storre belopp dn vad mottagaren har ritt till, ska den pension
som betalats utan grund aterkrévas.

Keva kan helt eller delvis avsta fran att aterkridva en pension som betalats utan grund, om detta
anses skaligt och betalningen av pensionen inte kan anses ha berott pa pensionstagarens eller den-
nas foretrddares svikliga forfarande. Keva kan avsté fran att aterkréva en pension som betalats
utan grund dven nér det belopp som ska aterkrévas ér ringa.

Till den del Keva i egenskap av sista pensionsanstalt enligt 7 kap. i denna lag utan grund har be-
talat pensioner eller forméner enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn, fattas ater-
kravsbeslutet av den behdriga pensionsanstalten enligt vad som foreskrivs i den lag som géller
den. Keva ska dock ge en beslutssammanstillning 6ver de pensioner eller forméner som aterk-
rdvs samt aterkrdva beloppet.

Beslut om éterkrav av en pension som betalats utan grund ska fattas inom fem &r réknat fran
den dag da pensionen betalades ut. En fordran som faststéllts genom beslut om aterkrav preskri-
beras fem é&r efter det att beslutet meddelades, om inte preskriptionen har avbrutits innan dess.
Preskriptionen av en fordran som faststéllts genom beslut om aterkrav avbryts pé det sétt som f6-
reskrivs i 10 och 11 § i lagen om preskription av skulder. Fran avbrytandet av preskriptionstiden
borjar en ny fem ar lang preskriptionstid. Preskriptionstiden pé fem ar kan forléngas pé det sétt
som anges i 11 § 3 mom. i lagen om preskription av skulder.

138 §
Kvittning av pension som betalats utan grund

Keva kan ocksé aterkrdva pension som den betalat utan grund genom kvittning mot framtida
pensionsposter. Fran den pensionspost som i varje enskilt fall ska betalas ut far dock inte utan
pensionstagarens samtycke dras av mer &n en sjéttedel av den del av pensionsposten som aterstar
efter det att forskott pa skatt enligt lagen om forskottsuppbdrd (1118/1996) innehallits pa pen-
sionsposten.

Om Keva i egenskap av sista pensionsanstalt genomfor aterkravet genom kvittning, ska sdsom
den pensionspost som avses i 1 mom. betraktas det sammanlagda beloppet av de pensionsposter
som Keva i egenskap av sista pensionsanstalt ska betala.
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9 kap.
Andringssokande
139 §
Sokande av dndring

I ett beslut som Keva har meddelat med stdd av denna lag far en part sdka dndring genom be-
svér hos besvérsnamnden for arbetspensionsirenden sa som foreskrivs i denna lag och i forvalt-
ningsprocesslagen (586/1996). Bestimmelser om besvirsndmnden for arbetspensionsdrenden
och ndmndens medlemmar finns i lagen om besvirsndmnden for arbetspensionsérenden (677/
2005).

En part far genom besvér soka dndring hos forsakringsdomstolen i ett beslut som besvarsnamn-
den for arbetspensionsdrenden meddelat i ett besvirsérende pa det sitt som foreskrivs i denna lag
och i forvaltningsprocesslagen. Bestimmelser om forsékringsdomstolen och dess ledaméter finns
i lagen om forsdkringsdomstolen (132/2003).

Parten ska inom tiden for skande av dndring till Keva ldmna en besvérsskrift om det beslut
som Keva fattat och det beslut som besvirsndmnden for arbetspensionsédrenden fattat.

140 §
Besvir over arbetstagarens pensionsavgift

En arbetstagare kan begéira omprovning av en pensionsavgift som arbetsgivaren tar ut av ho-
nom eller henne med stod av 168 §. [ ett beslut som Keva fattat med anledning av begéran om om-
provning soks éndring pa det sétt som foreskrivs i 139 §. Omprovning ska begéras senast inom
fem ar frén ingéngen av éret efter forfallodagen for den slutliga avgiften.

141§
Sokande av dndring i den sista pensionsanstaltens beslutssammanstdillning

Péa en beslutssammanstillning som Keva gett i egenskap av sista pensionsanstalt enligt 117 §
tillimpas vad som i detta kapitel foreskrivs om beslutet. Om Kevas beslut ingér 1 en beslutssam-
manstéllning som en arbetspensionsanstalt inom den privata sektorn gett i egenskap av sista pen-
sionsanstalt, soks édndring och behandlas besvirsirendet enligt vad som foreskrivs i arbetspensi-
onslagarna for den privata sektorn. I saddana fall ska arbetspensionsanstalten inom den privata
sektorn begéra utldtande om besviren av Keva till den del besvéren géller pensionsskydd enligt
denna lag. Utlatande begérs inte om besvéren enbart géiller bedomning av arbetsformagan.
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142 §
Tid for sokande av dndring

Tiden for sokande av dndring &r 30 dagar fran den dag da parten fick del av Kevas eller besvér-
sndmnden for arbetspensionsédrendens beslut. Om inte négot annat visas i samband med s6kandet
av dndring, anses en part ha fatt del av ett postat beslut den sjunde dagen efter den dag da beslutet
postades under den adress han eller hon uppgett. Pa elektronisk delgivning av beslut tillimpas la-
gen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet.

143 §
Rdttelse av beslut i samband med sokande av dndring

Keva undersdker om den sjélv kan rétta sitt beslut. Om Keva till alla delar godkénner de yrk-
anden som framstillts i besvir som ldmnats in till den, ska den meddela ett rittelsebeslut i1 dren-
det. Andring i rittelsebeslutet far sokas pa det sétt som foreskrivs i detta kapitel.

Om Keva endast delvis réttar sitt tidigare beslut, ska den meddela ett interimistiskt beslut i
drendet. Andring i interimistiska beslut fir inte sokas.

144 §
Rdttelse av beslutssammanstdllning i samband med sokande av dndring

En besvirsskrift som giller en beslutssammanstéllning som Keva gett i egenskap av sista pen-
sionsanstalt ska ldmnas till Keva inom den tidsfrist som anges i 142 §. Keva ska begéra utlatande
om besviren av en arbetspensionsanstalt inom den privata sektorn till den del som besviren gél-
ler pensionsskydd som skots av den. Om Overklagandet av en beslutssammanstéllning géller en-
bart bedomning av arbetsformagan, begérs utlatande endast om det &r frdga om en situation som
avses 1119 §.

Om samtliga pensionsanstalter vilkas beslut besvéren géller godkédnner dndringssokandens
yrkanden, ger Keva en ny, rittad beslutssammanstéllning. I en pé detta sétt rdttad beslutssamman-
stdllning far dndring sokas pa det sétt som foreskrivs i detta kapitel.

Om besvéren dver beslutssammanstéllningen géller enbart beddmning av arbetsformégan och
om Keva i egenskap av sista pensionsanstalt godkénner de yrkanden som framforts i den besvirs-
skrift som tillstillts den, ska den ge en ny, réttad beslutssammanstéllning. Om det &r fraga om en
situation som avses i 119 § och om arbetspensionsanstalten inom den privata sektorn inte god-
kénner dndringssokandens yrkanden, ska Keva hénskjuta besvéren till den del de géller beslut av
arbetspensionsanstalten inom den privata sektorn till besvirsndmnden for arbetspensionsiren-
den, och i frdga om besvéren iakttas det forfarande som foreskrivs i 9 kap. 1 lagen om pension for
arbetstagare.

Nir ett drende som géller besvér over en beslutssammanstéllning behandlas i besvirsndmnden
for arbetspensionsérenden eller forsdkringsdomstolen eller nér det &r fradga om att till formén for
pensionstagaren undanrdja eller ritta en beslutssammanstéllning som vunnit laga kraft ska denna
lag tilldimpas, om inte ndgot annat foreskrivs i lagen om forsékringsdomstolen.
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145 §
Overforing av besvir till besviirsinstans

Om Keva inte godkénner &ndringssdkandens yrkanden till alla delar, ska Keva inom 30 dagar
fran besvérstidens utgang sinda besvirsskriften och sitt utlitande om besviren till besvarsnimn-
den for arbetspensionsdrenden. Om besviren géller ett beslut som meddelats av besvarsndimnden
for arbetspensionsirenden, ska Keva sédnda besvarsskriften och sitt utldtande till forsdakringsdom-
stolen inom den ndmnda tiden.

Om Keva godkénner de yrkanden som framstillts i besvirsskriften helt eller delvis efter det att
besvirsskriften har ldmnats in till besvéirsinstansen, kan Keva meddela ett interimistiskt beslut i
drendet. Besvirsinstansen ska utan dréjsmal underrittas om det interimistiska beslutet. Andring i
interimistiska beslut fér inte sokas.

Keva kan avvika frén den tidsfrist som avses i 1 mom., om inhdmtandet av tilliggsutredning
som krivs med anledning av besviren forutsitter detta. Andringssékanden ska dé utan drojsmal
underrittas om att tilldggsutredning inh&dmtas. Besvérsskriften och utldtandet ska dock tillstéllas
den behdriga besvérsinstansen inom 60 dagar fran besvérstidens utgang.

Om Keva i egenskap av sista pensionsanstalt har gett en beslutssammanstillning och begért ett
i 144 § 1 mom. avsett utlditande av en arbetspensionsanstalt inom den offentliga sektorn och om
Keva inte réttar sitt beslut i enlighet med dndringssokandens yrkande, ska Keva inom 60 dagar
fran besvarstidens utgang tillstdlla den besvirsinstans som avses i 1 mom. besvarsskriften samt de
utldtanden som givits med anledning av den.

146 §
Besvir som kommit in efter tiden for sékande av dndring
Om besvir som anfors hos besvirsndmnden for arbetspensionsérenden eller forsékringsdom-
stolen har kommit till Keva, besvirsnimnden for arbetspensionsérenden eller forsakringsdomsto-
len efter utgangen av den tid som anges i 142 §, kan besvéren dnda tas upp till provning, om det
har funnits végande skl till forseningen.
147 §
Verkstdllighet av beslut
Kevas beslut ska, trots att dndring har sokts, iakttas till dess drendet har avgjorts genom ett
lagakraftvunnet beslut.

Ett lagakraftvunnet beslut av Keva och besvérsndmnden for arbetspensionsédrenden far verk-
stdllas sdsom en lagakraftvunnen dom i tvistemal.
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148 §
Rdttelse av ett lagakraftvunnet beslut pa basis av ny utredning

Keva ska prova ett drende som avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut pa nytt, om nya upp-
lysningar framkommer i drendet. Keva kan da trots det tidigare lagakraftvunna beslutet bevilja en
forvigrad pension eller justera en redan beviljad pension till ett storre belopp. Aven besvirs-
ndmnden for arbetspensionsdrenden och forsidkringsdomstolen kan tillimpa motsvarande forfa-
rande niir de behandlar drenden som giller Aindringssdkande. Andring i ett sidant beslut far sokas
pa det sétt som foreskrivs i detta kapitel.

149 §
Undanrdéjande av ett lagakraftvunnet beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som Keva meddelat med stdd av denna lag grundar sig pa orik-
tig eller bristféllig utredning eller &r uppenbart lagstridigt, kan besvirsndmnden for arbetspen-
sionsdrenden pé yrkande av parten eller Keva undanrdja beslutet och férordna ny behandling av
drendet. Besvirsnamnden for arbetspensionséirenden ska ge parterna tillfélle att bli horda innan
arendet avgors. Ett beslut av besviarsndmnden far inte overklagas genom besvir.

Om ett lagakraftvunnet beslut som besvérsndmnden for arbetspensionsirenden eller forsék-
ringsdomstolen meddelat med st6d av denna lag grundar sig pé oriktig eller bristféllig utredning
eller 4r uppenbart lagstridigt, kan forsékringsdomstolen pé yrkande av parten eller Keva undan-
r6ja beslutet och forordna ny behandling av drendet. Forsakringsdomstolen ska bereda parterna
tillfalle att bli horda innan drendet avgors.

Om Keva yrkar att ett beslut ska undanrdjas, kan den stélla in utbetalningen av pensionen eller
betala denna enligt sitt yrkande till dess drendet har avgjorts pa nytt.

Ansdkan om att ett beslut ska undanrdjas ska ldmnas in inom fem &r fran det att beslutet vann
laga kraft. Av synnerligen vigande skil kan ett beslut undanrdjas &ven pé ansékan som gjorts ef-
ter utgangen av den foreskrivna tiden.

Delgivning av det horande som avses i 1 och 2 mom. ska ske pé det sitt som bestdms i 59 § i
forvaltningslagen (434/2003).

150 §

Nytt avgorande av ett drende med anledning av retroaktivt beviljad primdr formdn eller annan
pension

Om pensionstagaren retroaktivt, efter det att beslutet har meddelats, har beviljats en primér for-

man eller en pension som avses i 96 och 97 § eller sddan pension som avses i 75 § 3 mom., kan
Keva utan undanrgjande av beslutet eller samtycke av part avgora drendet pa nytt.
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10 kap.
Utlimnande, erhillande och hemlighillande av uppgifter
151§
Kevas rdtt att fa uppgifter for att avgéra ett drende och verkstilla lagstadgade uppgifter

Keva och en besvirsinstans enligt denna lag har rétt att trots sekretessbestimmelserna och an-
dra begriansningar som géller erhallande av uppgifter

1) av en arbetsgivare, en forsakrings- och pensionsanstalt som verkstiller lagstadgad forsak-
ring och av myndigheter och andra som omfattas av lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999, offentlighetslagen) 4 de uppgifter som &r nddvéndiga for att ordna pensions-
skydd och avgora ett anhéngigt pensions- eller forménsdrende eller som i dvrigt &r nddvéndiga
vid verkstilligheten av uppgifter som foreskrivs i denna lag, i EU:s grundférordning om social
trygghet eller EU:s tillimpningsforordning om social trygghet eller i en 6verenskommelse om so-
cial trygghet,

2) av ldkare och andra yrkesutbildade personer som avses i lagen om yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvarden och av sddana verksamhetsenheter for hilso- och sjukvarden som av-
ses i 2 § 4 punkten i lagen om patientens stillning och réttigheter (785/1992) samt av den som
verkstiller rehabilitering och av andra verksamhetsenheter for hélso- och sjukvérden, socialser-
viceproducenter eller vardinrattningar pa begéran fa av dessa uppgjorda utldtanden och dvriga for
fullgdrandet av de skyldigheter som avses i 1 punkten nddvandiga uppgifter ur pensionssékandes
journalhandlingar samt om hans eller hennes rehabilitering, hilsotillstdnd, vard och arbetsforma-
ga, om inte sokanden sjélv ldmnar dessa uppgifter.

Keva har ritt att trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller erhdllande
av uppgifter av en pensionsanstalt som skoter pensionsskyddet enligt en annan pensionslag fa
nddvindiga uppgifter om pensionsskyddet enligt arbetspensionslagarna for att kunna ldmna upp-
gifter som motsvarar pensionsutdraget enligt 75 § i lagen om pension for arbetstagare och for for-
handsradgivning i arbetspensionsfragor. Keva har rétt att f4 motsvarande uppgifter ocksa av Pen-
sionsskyddscentralen.

De uppgifter som avses i denna paragraf far sokas via en teknisk anslutning utan samtycke av
den vars intressen sekretessen dr avsedd att skydda.

152 §

Pensionstagarens utredning om omstdndigheter i anslutning till pensionens belopp och pensions-
ritten

Oberoende av pensionstagarens anmilningsskyldighet kan Keva kréva en utredning av pen-

sionstagaren om omsténdigheter som paverkar pensionsbeloppet och pensionsritten, om det finns
skél att misstdnka att fordndringar har skett i dessa omsténdigheter.
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153 §
En offentlig arbetsgivares skyldighet att limna uppgifter

En offentlig arbetsgivare &r skyldig att &tminstone en gang i kvartalet pa det sitt som Keva be-
stimmer meddela Keva namn, personbeteckning, datum for inledande och avslutande av tjénste-
och arbetsavtalsforhdllanden ochi4 § 2 mom. avsedda avtal och fortroendeuppdrag, uppgifter om
16ner och arvoden samt uppgifter om tjanstgdringstider och avbrott i friga om personer som om-
fattas av denna lag. Dessutom é&r en offentlig arbetsgivare skyldig att Iimna Keva uppgifter om 16-
ner och arvoden for de ovanndmnda anstéllningar som fortgar vid kalenderarets slut samt Gvriga
uppgifter som géller personernas pensionsritt och medlemssamfundens betalningsskyldighet.
Om en offentlig arbetsgivare underlater att meddela Keva de ovan avsedda uppgifterna eller med-
delar dem senare 4n vad som forutsétts i de foreskrifter som utfiardats med stod av 5 mom., kan det
bestdmmas att betalningsandelen enligt 19 § i lagen om Keva (/), 2 § i lagen om finansiering av
statens pensionsskydd och om statliga arbetsgivares pensionsavgift (/), 2 § i lagen om finansie-
ring av evangelisk-lutherska kyrkans pensionsskydd (/) och 1 § i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001) ska betalas forhojd till ett skiligt belopp, dock till hogst det dubbla beloppet.

Utover det som bestdms 1 11 mom. &r en offentlig arbetsgivare skyldig att pa begéran ldmna
Keva och en besvérsinstans som avses i denna lag alla de uppgifter om en arbetstagares arbete och
forhallanden i arbetet samt dvriga motsvarande uppgifter som kan erhallas av arbetsgivarna och
som dr nddvéndiga for ordnandet av pensionsskyddet och for avgorandet av ett anhéngigt pen-
sionsdrende eller i 6vrigt dr nddvandiga vid verkstilligheten av uppgifter enligt denna lag.

Niér en arbetsgivare ombeds att ldmna uppgifter som behdvs for behandlingen av arbetstaga-
rens pensions- eller rehabiliteringsdrende, fér till arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke
lamnas endast de sekretessbelagda uppgifter om arbetstagaren som ér nédvéndiga for att specifi-
cera vilka uppgifter som behdvs vid beslutsfattandet i de nimnda drendena.

Keva har rétt att i en offentlig arbetsgivares handlingar granska riktigheten av de uppgifter som
avses i 1 och 2 mom.

Keva for register over de uppgifter som den far med stod av denna paragraf och 151 § och som
paverkar ritten till pension for personer som omfattas av denna lag. Keva har ritt att utfarda fo-
reskrifter for en offentlig arbetsgivare om nér och i vilken form uppgifter ska l&dmnas till pensions-
anstalten.

154 §
Avgifisfria uppgifter
Keva och en besvirsinstans enligt denna lag har ritt att avgiftsfritt fa de uppgifter som de en-

ligt denna lag har rétt att fa. Om uppgifterna behdvs i en viss form och detta férorsakar den som
lamnar ut uppgifterna betydande merkostnader, ska kostnaderna dock erséttas.
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155§
Arbetstagarnas och de pensionssokandes rdtt att fa uppgifter

Keva ska pé arbetstagarens begéran till honom eller henne 1&dmna ut de uppgifter som Keva har
om arbetstagarens ritt till pension. | frdga om en parts rétt att fa information, rétt att ta del av en
handling som géller parten sjélv samt rétt att kontrollera de uppgifter om sig sjélv som inforts i ett
register giéller i vrigt offentlighetslagen och personuppgiftslagen (523/1999).

Keva ska genom en pensionsansokningsblankett eller pa annat motsvarande sitt pa férhand in-
formera en pensionssdkande om varifrén uppgifter om honom eller henne kan inh&dmtas och vart
uppgifterna i regel kan ldmnas ut.

156 §
En offentlig arbetsgivarens rdtt att fd uppgifter

Keva har ritt att, trots den sekretess som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet och andra begrinsningar som géller erhédllande av uppgifter, till en offentlig arbets-
givare ldamna ndédvéndiga uppgifter for ekonomiforvaltning och kontroll av pensionsavgiften om
en forman enligt denna lag som beviljats en pensionstagare och om forméanens belopp. Keva har
ocksa rétt att meddela den arbetsgivare frén vars tjénst en person avgar med pension den bevilja-
de pensionens slag samt tidpunkten for pensionens bdrjan och slut for arbetsgivarens personalad-
ministrativa arrangemang.

157 §
Utlimnande av uppgifter till myndigheterna

Utover det som bestdms 1 offentlighetslagen har Keva rétt att, trots sekretessbestimmelserna
och andra begransningar som géller erhdllande av uppgifter, lamna ut uppgifter som grundar sig
pa verkstélligheten av denna lag enligt foljande:

1) till en behorig myndighet och ett behorigt organ far ldmnas ut de uppgifter som &r nédvén-
diga for verkstélligheten av aligganden enligt EU:s grundférordning om social trygghet eller en
overenskommelse om social trygghet, samt

2) till Skatteforvaltningen fér ldmnas ut de uppgifter som &r nédvéndiga for uppfyllandet av
overvakningsskyldigheten enligt lagen om forskottsuppbord, om det finns skél att misstinka att
arbetsgivaren inte har fullgjort sin forskottsinnehallningsskyldighet.

158 §
Utlimnande av uppgifter for utredning av brott och missbruk
Trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller erhallande av uppgifter har

Keva for utredande av brott och missbruk rétt att 1dmna ut pa verkstilligheten av denna lag base-
rade uppgifter till ett ministerium, Skatteférvaltningen och saddana anstalter eller sammanslut-
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ningar som skoter det lagstadgade socialskyddssystemet och som administrerar socialskyddsfor-
méner som paverkas av en pension enligt denna lag.

Foljande uppgifter kan ldmnas ut i frdga om personer som far eller har fatt pension enligt denna
lag:

1) personbeteckning och andra identifieringsuppgifter,

2) uppgifter om utbetalda pensioner,

3) uppgifter om arbetsgivaren, samt

4) 6vriga dirmed jamforbara uppgifter som ér nddvandiga for samkorning av personuppgifter
och andra tillsynsatgérder av engéngsnatur som utfors for att utreda brott och missbruk som riktar
sig mot den sociala tryggheten.

Keva har i 1 mom. avsedd ritt att dven till polis- och dklagarmyndigheterna 1amna ut uppgifter
som ndmns i 2 mom. till den del dessa dr nodvéndiga for utredande av brott och vickande av étal.

I situationer som avses i denna paragraf far dock inte ldmnas ut uppgifter om en arbetstagares
hélsotillstand och inte heller uppgifter som avser att beskriva grunderna for en persons behov av
socialvérd.

159 §
Utlimnande av uppgifter for frivilligt grupptilliggspensionsskydd

Utover det som bestdms i offentlighetslagen har Keva ritt att, trots sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar som géller erhédllande av uppgifter, till ett livforsékringsbolag, en pen-
sionskassa eller en pensionsstiftelse ldmna ut arbetstagarnas namn- och adressuppgifter, person-
beteckningar, uppgifter om pensionernas belopp och de faktorer som paverkar pensionens belopp
samt dvriga nddvéndiga uppgifter for &ndamal som ndmns nedan

1) for den 16pande skotseln av frivilligt grupptillaggspensionsskydd i anslutning till pensions-
skydd enligt denna lag,

2) for avtalande om villkoren for nytt grupptilliggspensionsskydd, om det tidigare tilldggspen-
sionsskyddet avslutas pa arbetsgivarens initiativ och ersitts med motsvarande nytt tilliggspensi-
onsskydd; den som ger den nya tilldggspensionsforsikringen ska hérvid forete Keva en utredning
om att det nya tillaiggspensionsskyddet innebar att ett tidigare tilliggspensionsskydd ersitts med
ett nytt,

3) for faststillande av det nya tilliggspensionsskyddets slutliga innehéll; en forutséttning ar
dock att livforsdkringsbolaget, pensionskassan eller pensionsstiftelsen har sett till att de arbetsta-
gare som omfattas av tilliggspensionsordningen, efter att forsékringsavtalet eller pensionsord-
ningen godkénts, har fatt behdvlig utredning om livforsékringsbolagets, pensionskassans eller
pensionsstiftelsens mojlighet att f4 de nodvéndiga uppgifterna och att arbetstagaren inte uttryck-
ligen har avsagt sig tillaggspensionsordningen eller forbjudit utlimnande av uppgifter.

I samband med att ndgon som ordnar det nya tilliggspensionsskyddet soks har Keva ritt att, ut-
over det som bestiams i offentlighetslagen och trots sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar som géller erhdllande av uppgifter, till ett livforsdkringsbolag, en pensionskassa eller en
pensionsstiftelse for faststdllande av tilliggspensionsskyddet och kostnaderna for det 1damna ut
uppgifter om arbetstagarnas anstéllningsforhallanden, pensionsritt, alders- och konsfordelning
och om de faktorer som paverkar pensionens belopp.
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160 §
Utlimnande av uppgifter for arbetstagarnas grupplivforsikring

Arbetstagarnas grupplivforsékringspool, som med fullmakt av livforsékrings- och olycksfalls-
forsdkringsbolagen skoter erséttningsverksamheten i frdga om arbetstagarnas grupplivforsak-
ring, Statskontoret och lantbruksforetagarnas pensionsanstalt har ritt att, trots sekretessbestdm-
melserna och andra begriansningar som géller erhallande av uppgifter, av Keva fa namn, person-
beteckning och dédsdatum for avlidna arbetstagare som haft ett anstéllningsforhéllande som om-
fattas av denna lag samt arbetstagarnas formanstagares namn och personbeteckningar samt dvri-
ga motsvarande uppgifter som behdvs nér det avgors huruvida forutsittningarna for beviljande av
ett forsdkringsbelopp fran grupplivforsékringen uppfylls.

161 §
Vidareutlimnande av uppgifter

Utover det som bestdms i offentlighetslagen har Keva rétt att, trots sekretessbestimmelserna
och andra begrénsningar som géller erhédllande av uppgifter, lamna ut uppgifter om pension, pen-
sionsrétt eller forsakring som erhallits fran Pensionsskyddscentralen eller en pensionsanstalt som
skoter verkstilligheten avi 3 § 1 mom. och 2 mom. 4, 6 och 7 punkten i lagen om pension for ar-
betstagare nimnda lagar och pensionsstadgor till Folkpensionsanstalten eller en annan saddan
mottagare som har ritt att fa dessa uppgifter med stdd av lag.

Keva har i 1 mom. ndmnd rétt att limna ut uppgifter, som den med stod av 151 § har fatt av en
arbetsgivare, en forsidkrings- och pensionsanstalt som verkstéller lagstadgad forsdkring, skatte-
myndigheter och andra myndigheter samt andra instanser som hor till offentlighetslagens tillamp-
ningsomrade, och uppgifter som den med stod av 153 § har fatt av en arbetsgivare till Pensions-
skyddscentralen och sddana pensionsanstalter som skoter verkstélligheten av i 3 § 1 mom. och 2
mom. 4, 6 och 7 punkten i lagen om pension for arbetstagare nimnda lagar och pensionsstadgor
och som med stdd av lag har ritt att fa dessa uppgifter av den som ldmnat nimnda uppgifter.

Keva ska fore utlimnande av sddana uppgifter som avses i 1 och 2 mom. komma dverens med
Pensionsskyddscentralen och pensionsanstalterna om vad som kan vidareutlimnas ur de uppgif-
ter som avses ovan och till vem de kan vidareutlimnas.

162 §
Kevas ansvar ndr uppgifter vidareutlimnas
Innan Keva vidareutldmnar uppgifter ska Keva forsékra sig om att den som tar emot uppgifter-
na har rétt enligt lag att f4 de utlimnade uppgifterna av den som ursprungligen har l&mnat upp-
gifterna.

Keva ansvarar for att innehallet i de uppgifter som ldmnas ut motsvarar de uppgifter som er-
hallits av den som gav uppgifterna.
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163 §
Utlimnande av uppgifter med hjdilp av teknisk anslutning

Keva har, utdver det som i 29 § 3 mom. i offentlighetslagen foreskrivs om utlimnande av upp-
gifter genom en teknisk anslutning, réitt att ppna en teknisk anslutning

1) for en sammanslutning eller anstalt som verkstiller lagstadgad socialforsékring till sddana
uppgifter i sina personregister som sammanslutningen eller anstalten med stod av denna eller en
annan lag har rétt att fa for verkstilligheten av sina uppgifter,

2) for en myndighet som skdter verkstélligheten av uppgifter enligt EU:s grundférordning om
social trygghet eller en 6verenskommelse om social trygghet till sdidana uppgifter som myndig-
heten enligt 157 § 1 mom.1 punkten har rétt att {3,

3) for myndigheter eller organ som ndmns i 161 § 1 och 2 mom. for utlimnande av uppgifter
som avses 1 nimnda moment,

4) for ett livforsdkringsbolag, en pensionskassa eller en pensionsstiftelse till sddanai 159 § av-
sedda uppgifter som dr nodvéndiga for skotseln eller ordnandet av grupptillaggspensionsskydd,
och

5) for arbetstagarnas grupplivforsdkringspool, lantbruksforetagarnas pensionsanstalt eller
Statskontoret till sidana uppgifter som avses i 160 §.

Keva har dessutom rétt att for offentliga arbetsgivare 6ppna en teknisk anslutning for fullgo-
randet av den skyldighet att ldmna uppgifter som avses i 153 §. Keva har rétt att ocksé for Pen-
sionsskyddscentralen och andra pensionsanstalter 6ppna en teknisk anslutning for lamnandet av
uppgifter till personen sjilv om hans eller hennes pensionsskydd enligt denna lag.

En teknisk anslutning far dock dppnas for utlimnande av uppgifter som avses i 161 § 1 och 2
mom. endast om man har kommit 6verens om detta enligt 161 § 3 mom.

Med hjélp av en teknisk anslutning som 6ppnats med stdd av denna paragraf far ocksa sokas se-
kretessbelagda uppgifter utan samtycke av den vars intressen skyddas genom sekretessen.

Innan en teknisk anslutning 6ppnas ska den som begér uppgifter lagga fram en utredning for
den som &ppnar anslutningen om att uppgifterna skyddas pa behorigt sétt.

164 §
Uppgifter om ekonomiskt stod till omyndiga
Om Keva betalar sddant ekonomiskt stod som avses i 8 § 2 mom. till en omyndig, ska Keva
trots den sekretess som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet och an-
dra begriansningar som géller erhallande av uppgifter underrétta den formyndarmyndighet inom
vars verksamhetsomrade den omyndige har sin hemkommun enligt lagen om hemkommun (201/
1994) om detta.
165 §
Uppgifter om rehabilitering till Folkpensionsanstalten

Keva ska underritta Folkpensionsanstalten om rehabiliteringsatgédrder som avses i 22 § i den-
na lag och om beslut som géller rehabiliteringspenning och rehabiliteringstillagg.
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11 kap.
Finansiering av pensionsskyddet
166 §
Arbetsgivarens pensionsavgift

Bestdmmelser om de offentliga arbetsgivarnas pensionsavgifter pa basis av medlemssamfund
finns i lagen om Keva, i frdga om staten i lagen om finansiering av statens pensionsskydd, i fraga
om evangelisk-lutherska kyrkan i lagen om evangelisk-lutherska kyrkans pensionsfond och i fra-
ga om Folkpensionsanstalten i 13 § i lagen om Folkpensionsanstalten.

167 §
Fordelning av kostnader for dterstaende tid

Kostnaderna for aterstaende tid i enlighet med 83 och 84 § fordelas mellan Kevas medlems-
samfund, staten, evangelisk-lutherska kyrkan och Folkpensionsanstalten, sa att varje aktor ansva-
rar for den del av kostnaderna som arbetstagarens inkomst fran den anstillningen utgér av det to-
tala beloppet inkomster for dterstdende tid.

168 §
Arbetstagarens pensionsavgift

Arbetstagare som omfattas av denna lag &r skyldiga att betala arbetstagarens pensionsavgift.
Ocksa riksdagsledamoéterna och medlemmarna av statsradet samt de ledaméter av Europaparla-
mentet pa vilka tillimpas lagen om arvode och pension for den som valts till foretrddare for Fin-
land i Europaparlamentet (1184/1994) ska betala pensionsavgift.

Arbetstagarens pensionsavgift utgor en sidan andel av de inkomster som enligt 85 § ska beak-
tas 1 pensionen som motsvarar pensionsavgiftsprocentsatsen enligt 153 § 1 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare.

169 §
Innehallning av arbetstagarens pensionsavgift

Arbetsgivaren dr skyldig att innehélla arbetstagarens pensionsavgift i samband med 16neutbe-
talningen.

Om arbetstagarens pensionsavgift pa grund av ett uppenbart fel inte har innehallits i samband
med loneutbetalningen, kan en offentlig arbetsgivare innehalla avgiften i samband med hogst de
tvé dérpa foljande 16neutbetalningarna.

Om en arbetstagare i samband med l6neutbetalningen inte har betalats tillricklig penninglon
for innehéllning av arbetstagarens pensionsavgift men arbetstagaren dock tjénar in pensions-

185



Betinkande ShUB 5/2015 rd

skydd, kan arbetsgivaren innehalla nimnda avgift inom ett ar i samband med f6ljande I6neutbe-
talningar.

En offentlig arbetsgivare ska pé arbetstagarens yrkande till arbetstagaren aterbetala arbetstaga-
rens pensionsavgift som har innehallits utan grund eller den del av avgiften som &verstiger arbets-
tagarens lagstadgade pensionsavgift.

170 §
Redovisning av arbetstagarens pensionsavgift

Kevas medlemssamfund redovisar arbetstagarens pensionsavgift till Keva. Avgiften ar en del
av medlemssamfundets forskottsbetalning. Kevas delegation meddelar nédrmare foreskrifter om
hur arbetstagarens pensionsavgift ska betalas.

I fraga om en arbetstagare som r anstilld av kyrkan och som omfattas av pensionsskyddet en-
ligt denna lag redovisas pensionsavgiften till Kyrkans centralfonds konto pa det sitt som bestdms
av Keva.

171 §
Preskription av arbetstagarens pensionsavgift

Keva ska pafora en pensionsavgift som baserar sig pa denna lag inom fem ar fran ingédngen av
aret efter den slutliga avgiftens forfallodag.

Om en arbetstagares arbetsinkomst utdkas retroaktivt med till pension beréttigande arbetsin-
komster som dr mer 4n fem &r gamla, ska Keva pa basis av dessa arbetsinkomster pafora pen-
sionsavgiften inom tio ar frdn den dag da denna avgift for anstéllningen i fraga hade forfallit till
betalning.

172 §
Utsokning av pensionsavgift
En pensionsavgift som Keva pafort med stdd av denna lag inklusive dréjsmalsrénta far sokas ut
utan dom eller beslut pé det sétt som foreskrivs i lagen om verkstéllighet av skatter och avgifter
(706/2007). Bestdimmelser om indrivning av dessa fordringar finns i lagen om indrivning av ford-
ringar (513/1999).
173 §
Preskription av dterbetalning av pensionsavgift som betalats utan grund
Aterbetalningen av arbetstagarens pensionsavgift som betalats utan grund preskriberas fem ar
fran ingéngen av aret efter den dag dé arbetstagarens pensionsavgift innehdlls, om preskriptionen
inte avbrutits innan dess. Preskriptionen avbryts pa det sétt som foreskrivs i 10 eller 11 § i lagen

om preskription av skulder. Preskriptionstiden pa fem &r kan forlédngas pé det sitt som foreskrivs i
11 § 3 mom. i den ndmnda lagen.
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12 kap.
Sérskilda bestimmelser
174 §
Kommunernas pensionsdelegation

Vid social- och hilsovardsministeriet finns kommunernas pensionsdelegation, som ska be-
handla fradgor med anknytning till utvecklandet av lagstiftningen om det kommunala pensions-
skyddet. Delegationen ér ett berednings-, forhandlings- och remissorgan.

Social- och hilsovardsministeriet forordnar medlemmarna for fyra ér i sénder. Delegationen
har en ordférande och sex andra medlemmar. Varje medlem har en personlig suppleant. Delega-
tionens ordférande och hans eller hennes suppleant foretrdder social- och hilsovardsministeriet.
Tre av de 6vriga medlemmarna férordnas bland personer som foreslagits av kommunala arbets-
marknadsverket och tre bland personer som foreslagits av de huvudavtalsorganisationer som av-
ses i det kommunala huvudavtalet. Till delegationen utses dessutom en sakkunnigmedlem och en
personlig suppleant for denna bland personer som foreslagits av Keva.

175 §
Statens pensionsdelegation

Vid social- och hélsovardsministeriet finns statens pensionsdelegation. Delegationen har till
uppgift att vara forhandlingsorgan enligt lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrétt-
ningar (1233/2013), gora framstéllningar och avge utldtanden samt vara rddgivande organ i pen-
sionsfragor.

Social- och hilsovérdsministeriet forordnar medlemmarna for fyra ér i sénder. Delegationen
har en ordférande och sex andra medlemmar. Varje medlem har en personlig suppleant. Delega-
tionens ordfoérande och hans eller hennes suppleant foretrader social- och hélsovardsministeriet.
Tre av de 6vriga medlemmarna férordnas bland personer som foreslagits av finansministeriet och
tre bland personer som foreslagits av de mest representativa organisationerna pa centralniva for
statens tjdnstemén och arbetstagare. Till delegationen utses dessutom en sakkunnigmedlem och
en personlig suppleant for denna bland personer som foreslagits av Keva.

176 §
Samarbete
Keva kan med Pensionsskyddscentralen och andra forsikrings- och pensionsanstalter avtala
om samarbete vid insamlande av statistikuppgifter och andra fragor som anknyter till verkstéllig-

heten och utvecklandet av arbetspensionslagarna samt om erséttande av kostnaderna for samar-
betet.
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177 §
Tkrafttridande

Om ikrafttridandet av denna lag bestdms separat genom lag.

14.

Lag
om inforande av pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Tkrafttridande

Pensionslagen for den offentliga sektorn trader i kraft den 1 januari 2017. Lagen tillimpas pa
pensioner dir pensionsfallet sker den 1 januari 2017 eller senare och pa arbete som utfors i ett an-
stillningsforhdllande som hor till lagens tillimpningsomrade fran och med den 1 januari 2017.

P& pensionsansokningar som blir anhidngiga den 1 januari 2017 eller senare tillampas 118 § i
pensionslagen for den offentliga sektorn.

Den arbetslivspension som det foreskrivs om i 51—62 § i pensionslagen for den offentliga sek-
torn kan borja tidigast den 1 februari 2018.

I denna lag avses med KomPL lagen om kommunala pensioner (549/2003), StaPL lagen om
statens pensioner (1295/2006) och KyPL pensionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan (261/
2008).

Pensionslagen for den offentliga sektorn tillimpas pa pensioner och forméner som har bevil-
jats med stod av KomPL, StaPL, KyPL och 13 § i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001).

Bestimmelserna i 96 § 1 mom. 6 punkten och 99 § 2 mom. i pensionslagen for den offentliga
sektorn tillimpas pa ersittning i enlighet med patientskadelagen (585/1986) eller lagen om an-
svar i spartrafik (113/1999) dar pensionsfallet intrdffar den 1 januari 2017 eller senare.

2§
Lagar som upphdvs

Genom denna lag upphévs foljande lagar:
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1) KomPL,

2) lagen om inférande av lagen om kommunala pensioner (550/2003),

3) StaPL,

4) lagen om inférande av lagen om statens pensioner (1296/2006), och

5) KyPL.

Om det i ndgon annan lag, i en bestimmelse som utférdats med st6d av ndgon annan lag eller i
nagon av Europeiska unionens réttsakter hinvisas till de lagar som ndmns i 1 mom., avser héin-
visningen motsvarande bestimmelser i pensionslagen for den offentliga sektorn, om inte nagot
annat foljer av pensionslagen for den offentliga sektorn eller denna lag.

38
Tilldmpning av pensionslagen for den offentliga sektorn

Pensionslagen for den offentliga sektorn tillimpas fran ikrafttrddandet av lagen pé arbetstaga-
re som star i etti 3 § 1 punkten eller 4 § i pensionslagen for den offentliga sektorn avsett anstéll-
ningsforhéllande till en offentlig arbetsgivare som avses i 3 § 3 punkten i den lagen.

Pensionslagen for den offentliga sektorn tillimpas ocksa pa arbetstagare vars pensionsskydd
vid ikrafttrddandet av StaPL bestimdes av en anstéllning hos

1) en institution som horde till tillimpningsomradet for lagen om vissa pensioner, som skall be-
talas av statsmedel (382/1969), eller

2) en delegation enligt lagen om De vetenskapliga samfundens delegation (938/2006).

4§
Tilldmpning av upphdvda lagar

Pé anstillningar som har upphort fore ikrafttridandet av pensionslagen for den offentliga sek-
torn och anstéllningar som fortsétter nér den tréder i kraft tillimpas for tiden fore lagens ikrafttra-
dande i frdga om vem som omfattas av pensionsskyddet, den tid som beréttigar till pension, pen-
sion, pensionstillvixt och pensionsberdkning KomPL, StaPL, KyPL och ikrafttridandelagarna
for de lagarna samt ikrafttridandebestdmmelserna i lagar om dndring av de lagarna, sddana de ly-
der vid ikrafttrddandet av pensionslagen for den offentliga sektorn.

58
Personlig pensionsdlder

Om det for en arbetstagare som &r fodd fore 1960 pa grundval av en anstéllning som varit i kraft
fore 1995 har faststéllts en personlig, i enlighet med KomPL végd eller i enlighet med StaPL och
KyPL graderad, pensionsélder, och om denna pensionsélder &r lagre dn den ldgsta dlder for alder-
spension som foreskrivs i 10 § i pensionslagen for den offentliga sektorn, har arbetstagaren rétt att
gé i alderspension utan fortidsminskning efter att den personliga pensionsaldern har uppnétts, for-
utsatt att de andra forutséttningarna for alderspension enligt pensionslagen for den offentliga sek-
torn uppfylls.
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En forutsittning for att den personliga pensionséldern ska bevaras ar att anstéllningsférhéllan-
det fortgar oavbrutet pa det sétt som foreskrivsi 9 §.

6§
Yrkesbaserad pensionsdlder

Trots bestimmelserna i 10 § i pensionslagen for den offentliga sektorn har arbetstagare som
hade ritt att vélja en yrkesbaserad pensionsélder som géllde fore den 1 juli 1989 och som utnytt-
jade denna rétt att vélja, ratt att g& i dlderspension utan fortidsminskning efter att den personliga
pensionsaldern har uppnétts, forutsatt att 6vriga forutsittningar for alderspension enligt pensions-
lagen for den offentliga sektorn uppfylls.

Yrkesbaserad pensionséalder &r den pensionsalder som har faststéllts for arbetstagaren i sam-
band med att tiden for att vilja den 16pte ut, i fraga om dem som har omfattats av KomPL den 31
december 1996 och i frdga om dem som har omfattats av StaPL och KyPL den 30 juni 1999. Om
den yrkesbaserade pensionsalder som har faststillts for en arbetstagare &r ligre 4n den lagsta al-
der for dlderspension som anges for arbetstagarens dldersklass i 10 § 2 och 3 mom. i pensionsla-
gen for den offentliga sektorn, hdjs den yrkesbaserade pensionsaldern arligen fran ingéngen av
2018. Om den yrkesbaserade pensionsalder som 4r i kraft vid ikrafttradandet av denna lag uppnés

1) 2018, hojs pensionsaldern med tre ménader,

2) 2019, hojs pensionsédldern med sex ménader,

3) 2020, hojs pensionsaldern med nio ménader,

4) 2021, hojs pensionséaldern med ett ér,

5) 2022, hojs pensionsaldern med ett ar och tre manader,

6) 2023, hojs pensionsaldern med ett ar och sex ménader,

7) 2024, hojs pensionsaldern med ett &r och nio ménader,

8) 2025 eller senare, hojs pensionsaldern med tva ar.

Den yrkesbaserade pensionséldern kan dock hdjas hogst till den ldgsta alder for alderspension
som foreskrivs for aldersklassen i fraga i 10 § 2 och 3 mom. i pensionslagen for den offentliga
sektorn.

En forutséttning for att den yrkesbaserade pensionsaldern ska bibehallas ar att anstédllningen
fortgar oavbrutet pa det sétt som foreskrivs i 9 §.

78
Rdtt till alderspension vid avgdngsdlder

Trots bestimmelserna i 10 § i pensionslagen for den offentliga sektorn har arbetstagare som
inte omfattas av ritten till militirpension enligt lagens 5 kap., men for vilka det i ndgon annan lag
har foreskrivits en avgéngsalder som ar ldgre &n den ldgsta alder for dlderspension som foreskrivs
i ndmnda paragraf, ritt att gé i alderspension utan fortidsminskning efter att avgéngsaldern har
uppnatts, forutsatt att ovriga forutsittningar for alderspension enligt pensionslagen for den offent-
liga sektorn uppfylls.
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8§
Intjdnande av pension fore 1995

Om en arbetstagare som dr fodd fore 1960 har en till pension berittigande anstillning, som om-
fattas av KomPL, StaPL, KyPL och lagarna om inférande av dessa lagar och som har inletts fore
den 1 januari 1993 och pé basis av vilken pension har vixt med 1/6 procent per manad, och ar-
betstagaren gér i dlderspension innan han eller hon har fyllt 65 ar eller, om arbetstagaren har rétt
till personlig eller yrkesbaserad pensionsélder enligt 5 - 7 § eller till avgangsalder fore dessa éld-
rar, dven om de dr hogre &n den légsta aldern for dlderspension enligt 10 § i pensionslagen for den
offentliga sektorn, divideras den grundpension som han eller hon har tjinat in foére den 1 januari
1995 med omvandlingskoefficienten 1,106.

En arbetstagare vars pension har vixt med 11/60 procent per ménad for tiden fore den 1 januari
1995 har for denna tid rétt till tilliggspensionsandel i enlighet med KomPL, StaPL och KyPL och
lagarna om inférande av dessa lagar. En forutséttning for att tilliggspensionsandelen ska kunna
fés dr att en anstillning som omfattas av pensionslagen for den offentliga sektorn fortgér oavbru-
tet fram till den personliga eller yrkesbaserade pensionsaldern enligt 5 eller 6 § eller till av-
gangséldern enligt 7 §. Om en arbetstagare dr fodd 1960 eller senare och han eller hon inte har en
yrkesbaserad pensionsélder eller avgangsélder, dr en forutsittning for att fa tilliggspensionsan-
del att anstdllningen fortsétter tills den lagsta dlder for alderspension som avses i 10 § 2 och 3
mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn har uppnétts. Ritt till tilliggspensionsandel har
ocksé en arbetstagare som under anstéllningsforhallandet blir arbetsoformdgen pa ett sétt som be-
rattigar till invalidpension eller arbetslivspension och dvriga krav pé att anstdllningen har fortgétt
oavbrutet uppfylls.

Raitt till tilldggspensionsandel enligt 2 mom. har ocksé arbetstagare som péa grund av att verk-
sambhet har blivit kommunal eller statlig eller pa grund av atgérder som uppfyller forutsattningar-
na for bevarande av tilldggspension i enlighet med KomPL och StaPL och lagarna om inférande
av dessa lagar har dvergatt fran en anstéllning hos staten till en kommun eller vice versa eller ar-
betstagaren hade ritt till tilldiggspensionsandel med stod av bestimmelserna for utlosande av pen-
sion for den offentliga sektorn i KomPL, StaPL eller KyPL och 6vriga forutséttningar som ndmns
12 mom. och 9 § uppfylls.

93§
Forutsdttning att en anstdillning fortgdr oavbrutet

Huruvida en anstéllning enligt pensionslagen for den offentliga sektorn fortgér oavbrutet be-
stdms 1 fraga om KomPL, StaPL och KyPL separat for varje lag fram till ikrafttridandet av pen-
sionslagen for den offentliga sektorn, sé att en anstéllning fortgar oavbrutet, om

1) den fram till 31 december 2004 uppfyller de krav pa fortlopande anstéllning som anges i
KomPL, StaPL eller KyPL och lagarna om inférande av de lagarna, och

2) arbetstagaren fran och med den 1 januari 2005 har arbetsinkomster som omfattas av Kom-
PL, StaPL eller KyPL till ett belopp pa minst 6 000 euro under varje kalenderar fore &ret for pen-
sionsfallet. Penningbeloppet motsvarar vardet ett (1,000) ar 2004 for den lonekoefficient som
ndmns i 3 § 12 punkten i pensionslagen for den offentliga sektorn, och det justeras arligen. Om
ndmnda inkomstkrav inte uppfylls alla ar, forutsitts att en anstéllning som omfattas av KomPL,
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StaPL eller KyPL har fortgatt oavbrutet fran och med den 1 januari 2005, sé att nér en anstillning
som omfattas av ndgon av de lagarna upphor, borjar en anstdllning som omfattas av samma lag
foljande dag.

Efter att pensionslagen for den offentliga sektorn har trétt i kraft kontrolleras vidare att en an-
stdllning har fortgatt oavbrutet separat for anstdllningar som har omfattats av KomPL, for anstéll-
ningar som har omfattats av StaPL samt for anstéllningar vid evangelisk-lutherska kyrkan och vid
Folkpensionsanstalten. Varje anstéllning, oberoende av arbetsgivare, ska sarskilt uppfylla den
forutsittning i frdga om arsinkomster som avses i 1 mom. 2 punkten. Om inkomstkravet inte upp-
fylls alla ar, forutsitts det att de ovanndmnda anstéllningarna fortgér oavbrutet frdn och med den 1
januari 2017 till pensionsfallet.

10 §

Rdtt till partiell fortida dlderspension for personer som omfattas av yrkesbaserad pensionsdlder
eller avgdngsdlder

En arbetstagare som har bibehéllit en yrkesbaserad pensionsélder enligt 6 § eller som omfattas
av avgangsalder i enlighet med 7 § har inte ritt till partiell fortida alderspension, om han eller hon
har uppnétt den yrkesbaserade pensionsaldern eller avgangséldern, men inte &nnu har uppnatt den
lagsta alder for alderspension som avses i 10 § i pensionslagen for den offentliga sektorn.

11§
Beloppet av partiell fortida dlderspension for tiden fore 1995

Om en arbetstagare som &r fodd fore 1960 gar 1 partiell fortida alderspension innan han eller
hon har fyllt 65 &r, bestdms beloppet av hans eller hennes partiella fortida alderspension for tiden
fore 1995 i enlighet med 8 § 1 mom.

Om en arbetstagare som &dr fodd fore 1960 har faststéllts en i 5 § avsedd personlig pensionsél-
der eller en i 6 § avsedd yrkesbaserad pensionsalder eller arbetstagaren omfattas aveni 7 § av-
sedd avgéngsalder och arbetstagaren gér i partiell fortida dlderspension innan han eller hon har
uppnétt den aldern, bestims beloppet av arbetstagarens partiella fortida alderspension for tiden
fore 1995 i enlighet med 8 § 1 mom.

Om en arbetstagare som dr fodd 1960 eller senare och som inte har en i 6 § avsedd yrkesbase-
rad pensionsélder och inte omfattas av en i 7 § avsedd avgéngsalder gar i partiell fortida alders-
pension innan han eller hon har uppnétt den ldgsta &lder for &lderspension som avses i 10 § 2 och
3 mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn, véxer arbetstagarens partiella fortida alders-
pension for tiden fore 1995 med 1/6 procent i manaden, forutsatt att anstéllningen har borjat fore
den 1 januari 1993.

12§
Pension efter partiell fortida dlderspension

Om en arbetstagares anstéllningar under den partiella fortida alderspensionen i enlighet med
kraveni9 § fortgar oavbrutet fram till den pensionsalder eller avgéngsélder som avses i 5—7 § el-
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ler om arbetstagaren blir arbetsoformogen pé det sétt som forutsétts for att invalidpension eller ar-
betslivspension ska fés, har arbetstagaren rétt till den i 8 § avsedda tilldggspensionsandelen i den
pensionsandel som avses i 18 § 1 mom. 2 punkten i pensionslagen for den offentliga sektorn.

Om en arbetstagare som dr fodd 1960 eller senare och som inte har en i 6 § avsedd yrkesbase-
rad pensionsalder och inte omfattas av en i 7 § avsedd avgangsélder under partiell fortida alders-
pension har anstéllningar som i enlighet med kraven i 9 § fortgér oavbrutet fram till den ldgsta al-
der for alderspension som avses i 10 § 2 och 3 mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn el-
ler arbetstagaren under anstéllningsforhéllandet blir arbetsoférmogen pa det sétt som forutsitts
for att invalidpension eller arbetslivspension ska fés, har arbetstagaren ritt till den i 8 § avsedda
tilliggspensionsandelen i den pensionsandel som avses i 18 § 1 mom. 2 punkten i pensionslagen
for den offentliga sektorn.

13§
Tilldmpning av 17 drs dldersgrdns

Den éldersgréns pa 17 ar som det foreskrivs om i 5 § 1 punkten i pensionslagen for den offent-
liga sektorn tillimpas pa de arbetsinkomster som en arbetstagare fodd efter 1999 har och som tja-
nats in efter ikrafttrddandet av pensionslagen for den offentliga sektorn.

14 §

Slutdlder for dterstdende tid och 6vergdng till dlderspension for en arbetstagare som har valt en
yrkesbaserad pensionsdlder eller omfattas av avgangsdlder

I fréga om en arbetstagare som har bibehéllit rétten till en i 6 § avsedd yrkesbaserad pensions-
alder ellereni 7 § avsedd avgéngsalder, som &r lagre 4n den ldgsta alder for alderspension som f6-
reskrivs i 10 § 1 pensionslagen for den offentliga sektorn, beaktas som tid som beréttigar till pen-
sion den i 83 § i pensionslagen for den offentliga sektorn avsedda aterstdende tiden fram till den
lagre pensionséldern, trots det som foreskrivs i 83 § i pensionslagen for den offentliga sektorn. In-
validpension och arbetslivspension éndras till alderspension och delinvalidpension till &lderspen-
sion som ér lika stor som full invalidpension vid ingadngen av ménaden efter den manad da den
ovan avsedda yrkesbaserade pensionséldern eller avgangsaldern uppnas. En arbetstagare har vid
den ovan avsedda ldgre pensionsédldern ritt att pa ansdkan fa pension pa basis av arbete som har
utforts under invalidpension eller arbetslivspension, forutsatt att anstéllningen i fraga har upp-
hort.

15§
Uppskovsforhojning
Om alderspensionen for arbetstagare fodda 1948 eller tidigare skjuts upp, hdjs pensionen med
0,4 procent for varje manad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en se-
nare tidpunkt 4n ingadngen av manaden efter den dé 68 ars alder uppnaétts. Uppskovsforhojningen

berdknas pa den pension som har tjénats in fram till utgangen av den ménad under vilken 68 ars
alder uppnas.
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For arbetstagare fodda 1949—1953 berdknas den uppskovsforhdjning som avsesi 12 och 16 §
i pensionslagen for den offentliga sektorn fran och med den 1 januari 2017.

Om alderspensionen for arbetstagare fodda 1939 eller tidigare skjuts upp, hdjs pensionen med
0,6 procent for varje ménad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en se-
nare tidpunkt 4n ingadngen av manaden efter den dé 65 ars alder uppnatts. Uppskovsforhojningen
berdknas pa den pension som har tjénats in fram till utgangen av den ménad under vilken 65 ars
alder uppnas.

16 §
Hojd pensionstillvéixt under dvergangsperioden

Fram till utgangen av 2025 véxer pensionen per &r med 1,7 procent av arbetsinkomsterna fran
ingédngen av kalenderméanaden efter den da 53 ars alder uppnas till utgdngen av kalenderménaden
da 63 ars alder uppnas, om inte arbetstagaren far avtradelsestod enligt lagen om avtradelsestdd for
lantbruksforetagare (1293/1994) eller lagen om stod for upphorande med att bedriva jordbruk
(612/20006) eller ndgon annan sadan pa eget arbete baserad forman som avses i arbetspensionsla-
garna an deltidspension eller partiell fortida alderspension. Om tillvaxtprocenten &ndras under
kalenderdret, fas tillvixtprocenten for &ret genom att medeltalet av tillvéxtprocenten per ménad
rdknas ut for manaderna frén ingéngen av &ret till utgangen av aret, dock hogst tills dess pensio-
nen borjar 16pa och genom att detta tal multipliceras med 12.

Det som foreskrivs i 1 mom. géller dven arbetstagare som arbetar i ndgon annan medlemsstat i
Europeiska unionen eller i en stat som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet nir han
eller hon fyllt 53 ar. Till den teoretiska pensionen fogas dé ett sarskilt tilldigg som berdknas pa ba-
sis av skillnaden mellan tillvaxtprocenten 1,7 och tillvixtprocenten 1,5. Det sérskilda tilligget be-
ridknas pé basis av de arbetsinkomster som tjdnats in i Finland.

Fram till utgangen av 2025 &r arbetstagarens pensionsavgift fran ingadngen av méanaden efter
den da arbetstagaren fyller 53 ar till utgangen av ménaden dé arbetstagaren fyller 63 ar den ar-
betstagarens arbetspensionsforsdkringsavgift som avses i 153 § i lagen om pension for arbetsta-
gare hojd med 1,5 procentenheter.

17§
Deltidspension

I friga om arbetstagare fodda fore 1956 tillimpas pa deltidspension som borjat den 1 januari
2017 eller tidigare de bestimmelser som géller den 31 december 2016, och pa minskningen av ef-
terlevandepensionen for en efterlevande make som fér deltidspension tillimpas 90 § i KomPL
och 88 § i StaPL, sddana de lyder den 31 december 2016. P4 annan pension som fas efter deltids-
pensionen tillimpas dessutom 15 § 5 mom. och 16 § i KomPL samt 22 och 23 § i StaPL, sidana de
lyder den 31 december 2016. For deltidsarbete som utforts jaimsides med deltidspensionen tjdnas
pension in av arbetsinkomsterna for varje ar pa det sitt som foreskrivs i 81 § i pensionslagen for
den offentliga sektorn och i 16 § i denna lag. Om deltidspensionen har varit indragen utan avbrott
i Over sex manader, har arbetstagaren inte lédngre rétt att fa deltidspension.
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18 §
Arbetspensionsutdrag med mdlsatt pensionsdlder

Till varje arbetstagare fodd 1954—1958 sénds 2017 ett arbetspensionsutdrag i enlighet med
115 § i pensionslagen for den offentliga sektorn.

19§
Alderspension efter arbetsloshetsdagpenningens tilliggsdagar

Trots det som foreskrivs i pensionslagen for den offentliga sektorn ska pa rétten for en arbets-
tagare fodd fore 1958, som fér arbetsloshetsdagpenning med stdd av den rétt till tilldggsdagar som
avses i 6 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), att ga i dlderspension utan
fortidsminskning tillimpas 13 § 3 mom. i KomPL samt 8 § 2 mom., 10 § 3 mom. och 11 § 1 mom.
i StaPL sadana de lydde den 31 december 2012.

20§
Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidingden

Den lagsta aldern for alderspension, den nedre aldersgransen for partiell fortida alderspension
och den nedre aldersgrénsen for arbetslivspension faststills i enlighet med 95 § i pensionslagen
for den offentliga sektorn och 83 § i lagen om dndring av lagen om pension for arbetstagare (/)
forsta gdngen for 2027 for arbetstagare som ar fodda 1965.

Trots det som foreskrivs i 95 § 2 mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn omvandlas
endast den pension som har tjénats in fram tills invalidpensionen borjar med livsldngdskoeffi-
cienten, om arbetsoformagan borjar fore 2027,

21§
Rdtt till pension enligt pensionsdldern i tilliggspensionsarrangemanget

Om en person enligt 8 § 1 lagen om inférande av lagen om éndring av lagen om pension for ar-
betstagare ( /) eller 30 b § 2 mom. i lagen om inforande av lagen om pension for arbetstagare
(396/2006) har ritt till alderspension vid en ldgre pensionsalder &n den ldgsta alder for alderspen-
sion som avses i 10 § i pensionslagen for den offentliga sektorn, har han eller hon fran samma tid-
punkt dven rtt till pension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn. Pensionen enligt pen-
sionslagen for den offentliga sektorn minskas da med 0,4 procent for varje manad som begynnel-
setidpunkten for pensionen tidigareldggs fore ingdngen av ménaden efter den dé arbetstagaren
uppnar den légsta aldern for alderspension. Narmare bestimmelser om minskning av pension en-
ligt pensionslagen for den offentliga sektorn utfirdas genom forordning av social- och hélso-
vérdsministeriet.
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22§
Fortida dalderspension

Ritten att ga 1 fortida alderspension i enlighet med KomPL, StaPL och KyPL och lagarna om
inforande av dessa lagar upphdr den 1 januari 2017.

23§
Mandatperioden for kommunernas pensionsdelegation och statens pensionsdelegation

Kommunernas pensionsdelegation, som det foreskrivs om i 174 § i pensionslagen for den of-
fentliga sektorn, och statens pensionsdelegation, som det foreskrivs om i 175 § i samma lag, till-
satts forsta gdngen 2017. De nuvarande delegationernas mandattid 16per ut vid utgédngen av 2016.

24§
En militdrs rdtt till dlderspension pd basis av tid som berdttigar till pension

Ritten att gé i pension for en militér, som avses i 101 § i pensionslagen for den offentliga sek-
torn och som enligt 4 § 1 denna lag har rtt att ga i alderspension fore militdrens lagsta &lder for al-
derspension enligt 102 § i pensionslagen for den offentliga sektorn, skjuts upp arligen fran in-
gangen av 2018, sa att om den rétt att ga i alderspension som géller vid ikrafttradandet av denna
lag uppkommer

1) 2018, skjuts ritten att gé i dlderspension upp med tre manader,

2) 2019, skjuts rétten att gé 1 alderspension upp med sex ménader,

3) 2020, skjuts ritten att gé i alderspension upp med nio méanader,

4) 2021, skjuts rétten att ga i alderspension upp med ett ar,

5) 2022, skjuts ritten att gé i alderspension upp med ett ar och tre manader,

6) 2023, skjuts ritten att gé i alderspension upp med ett r och sex méanader,

7) 2024, skjuts ritten att gé i alderspension upp med ett ar och nio ménader,

8) 2025 eller senare, skjuts rétten att ga i dlderspension upp med tva ar.

25§
En militdrs rdtt till dlderspension pd basis av dlder och tid som berdttigar till pension

En militér vars avgangsélder dr hogre &n 55 ar och som innehar en militér tjdnst som chefsin-
genjor vid forsvarsmakten, militdrdveringenjor, overldkare vid forsvarsmakten, militdréverlaka-
re, faltbiskop eller militirprést eller som specialofficer eller underofficer vid férsvarsmakten el-
ler som specialofficer, grainsbevakare eller sjobevakare vid grinsbevakningsvésendet har ratt att
gé i dlderspension i enlighet med pensionslagen for den offentliga sektorn, om

1) militdren nér tjdnstgdringen upphdr har uppnétt den alder som foreskrivs i 2 mom.,

2) militdren under tiden till och med 2020 under minst 30 kalenderar eller fran och med 2021
under minst 31 kalenderar har haft minst 12 000 euro per ar i inkomster som beréttigar till pensi-
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on i militira tjdnster eller uppdrag som avses i 101 § i pensionslagen for den offentliga sektorn,
och

3) de forutséttningar som géller de pensionsgrundande arbetsinkomster som det foreskrivs om i
104 § 1 mom. 1 punkten uppfylls.

Den i 1 mom. 1 punkten avsedda alder som bestdms enligt fodelseér ar

1) 55 ar for dem som é&r fodda 1962 eller tidigare,

2) 55 ér och 3 manader for dem som &r fodda 1963,

3) 55 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1964,

4) 55 ar och 9 méanader for dem som ar fodda 1965,

5) 56 ar for dem som &r fodda 1966,

6) 56 ar och 3 ménader for dem som ar fodda 1967,

7) 56 ar och 6 ménader for dem som ar fodda 1968,

8) 56 &r och 9 manader for dem som é&r fodda 1969,

9) 57 ar for dem som &r fodda 1970 eller senare.

Det penningbelopp som ndmns i 1 mom. motsvarar vérdet ett (1,000) &r 2004 for den 16neko-
efficient som avses i3 § 12 punkten i pensionslagen for den offentliga sektorn, och det justeras ar-
ligen.

26§
Vissa militdrers slutdlder for dterstdende tid och dlderspension efter invalidpension

Vid faststéllande av invalidpensionen for en i 24 och 25 § avsedd militdr berittigar till pension
tiden fran ingédngen av det ar da en militér blev arbetsoformogen till slutet av den kalenderméanad
dé militéren uppnér sin avgangsélder, trots det som foreskrivs i 83 § i pensionslagen for den of-
fentliga sektorn. Den ovan avsedda invalidpensionen dndras till lderspension och delinvalidpen-
sion till dlderspension som ér lika stor som full invalidpension vid ingdngen av manaden efter den
ménad da avgangséldern uppnés. Militdren har vid ingdngen av ménaden efter den méanad da av-
gangsaldern uppnas ritt till pension som har tjdnats in under invalidpension, forutsatt att anstall-
ningen i fraga har upphort.

27§
lkrafitrddande

Denna lag trader i kraft den 20 .
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15.

Lag

om indring av lagen om pensionserséittning som skall betalas av statens medel for tiden for
vard av barn under tre ar eller for tiden for studier

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pensionsersattning som skall betalas av statens medel for tiden for vard av
barn under tre ar eller for tiden av studier (644/2003) 1 §,4 § 2 mom., 5 § 2 mom. och 7 § 2 mom.,

sddana de lyder, 1 § och 7 § 2 mom. i lag 1190/2007, 4 § 2 mom. i lag 895/2004 och 5 § 2 mom.
ilag 473/2010, som foljer:

1§

I denna lag bestdms om en forman som véaxer for tiden for vard av barn under tre &r och for ti-
den for studier. Formanen betalas nér pension beviljas med stéd av foljande lagar och pensions-
stadgar:

1) lagen om pension for arbetstagare (395/2006),

2) lagen om sjomanspensioner (1290/2006),

3) lagen om pension for foretagare (1272/2006),

4) lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006),

5) pensionslagen for den offentliga sektorn ( /),

6) lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006),

7) den pensionsstadga som faststéllts med stdd av 11 § 2 mom. 6 punkten i lagen om Finlands
Bank (214/1998), eller

8) landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av vissa riksforfattningar om statens pen-
sioner (AFS 54/2007).

Forménen tjdnas dock inte in av en person som fér invalid-, arbetslivs- eller dlderspension en-
ligt en lag eller pensionsstadga som ndmns i 1 §.

Om sokandens pensionsritt har 6verforts till Europeiska unionens pensionssystem pa basis av
lagen om Gverforing av pensionsritt mellan arbetspensionssystemet i Finland och Europeiska ge-
menskapernas pensionssystem (165/1999), berdknar och betalar Keva formanen enligt denna lag
pa ansdkan av forménstagaren. Férmanen betalas fran och med den tidpunkt dé personen har rétt
till pension pa basis av tjansteforeskrifterna for tjansteméan i Europeiska unionen.
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Pensionsskyddscentralen ska med stdd av denna lag pa begéiran meddela sokanden ett beslut
om forutsittningarna enligt 2—4 §, om en pensionsanstalt inte har meddelat ett beslut i drendet pa
basis av 75 b § 3 mom. i lagen om pension for arbetstagare, 81 b § 3 mom. i lagen om sjomans-
pensioner, 69 b § 3 mom. i lagen om pension for foretagare eller 75 b § 3 mom. i lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare. I frdga om Pensionsskyddscentralens beslut iakttas vad som i lagen
om pension for arbetstagare bestdms for Pensionsskyddscentralens del om behandling av dren-
den, meddelande av beslut, erhédllande och utlimnande av uppgifter samt om forfarandet for so-
kande av dndring och om undanrdjande av ett lagakraftvunnet beslut.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

16.

Lag
om indring av folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i folkpensionslagen (568/2007) 105 §,

dndras 6,100ch 11 §,12 § 1 mom., 15 § 4 mom., 22 § 3 och4 mom., 23 §, 33 § 2 mom., 35§ 1
mom. 2 och 8 punkten, 51 § 1 mom. 2 punkten och 2 mom., 54 § 3 mom., 56 § 3 mom., 58 § 3
mom., 85 § 1 mom. 1 och 3 punkten, 87 § 1 och 2 mom., 97 § 1 mom.,

av dem 6 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 1223/2009 och 152/2011, 10 § sddan den ly-
der delvis dndrad i lag 803/2012, 11 § sadan den lyder i lag 803/2012, 22 § 3 mom. sadant det ly-
derilag 1151/2007, 22 § 4 mom. sadant det lyder i lag 803/2012, 23 § saddan den lyder delvis dnd-
rad ilag 1223/2009, 56 § 3 mom. sadant det lyderi 1329/2011, 97 § 1 mom. sadant det lyder i lag
934/2009, som foljer:

6§
Arbetspension
Med arbetspension avses i denna lag arbets- och familjepensioner enligt foljande forfattningar:
1) lagen om pension for arbetstagare (395/2006),

2) pensionslagen for den offentliga sektorn ( /),
3) lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006),
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4) lagen om pension for foretagare (1272/2006),

5) lagen om sjomanspensioner (1290/2006),

6) Finlands Banks pensionsstadga,

7) lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006),

8) lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledamoéter (329/1967) och lagen om fa-
miljepension efter riksdagsledaméter (107/1990),

9) lagen om medlems av statsradet rétt till pension och om familjepension efter honom (870/
1977).

Som arbetspension betraktas utdver pensioner enligt 1 mom. dven andra pensioner som grun-
dar sig pé ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande, foretagarverksamhet eller fortroendeuppdrag
samt familjepensioner.

10§
Rdtt till dlderspension

Den som dr fodd fore 1965 har i 65 ars alder ritt till alderspension. Den som &r fodd 1965 eller
senare har ritt till dlderspension i samma alder som enligt 11 § i lagen om pension for arbetsta-
gare foreskrivs som alder for dlderspension for hans eller hennes édldersklass.

Den som ér fodd fore 1958 har i 63 ars alder ritt till fortida alderspension. Den som &r fodd
1958—1961 har i 64 ars alder rétt att fa lderspension i fortid. Den fortida dlderspensionen mins-
kas permanent med 0,4 procent for varje manad som pensionen tidigarelaggs.

For den som &r fodd fore 1962 hojs dlderspensionen med 0,6 procent for varje manad som be-
gynnelsetidpunkten for pensionen senarelidggs efter det att dldern for alderspension har uppnatts.
For den som ér fodd 1962 eller senare hojs dlderspensionen med 0,4 procent for varje ménad som
begynnelsetidpunkten for pensionen senareldggs efter det att aldern for alderspension har upp-
nétts. Alderspensionen hdjs dock inte for den tid som personen inte har haft ritt till folkpension.

En minskning eller hdjning enligt 2 eller 3 mom. géller det pensionsbelopp som beréknats i en-
lighet med 20 §.

11§
Rdtt till alderspension for den som far arbetsloshetsdagpenning
Den som pé grundval av 6 kap. 9 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) far ar-
betsloshetsdagpenning for tilliggsdagar har rétt att vid 63 ars alder fa dlderspension utan ndgon
minskning enligt 10 § 2 mom. i denna lag.
12 §
Rdtt till sjukpension
Den som har fyllt 16 &r och dr arbetsoférmdgen har fram till uppnaendet av aldern for alders-

pension enligt 10 § ritt till sjukpension, dock sé att den som ar under 20 ar kan beviljas pension
endast under de forutsittningar som foreskrivs i 16 §.
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15§

Nadr ritt till sjukpension uppkommer

Den som uppnatt den nedre aldersgransen for dlderspension enligt de lagar som ndmns i 6 § 1
mom. kan beviljas sjukpension fran ingangen av manaden efter den dé arbetsoformagan intrédde,
dock tidigast fran och med den tidpunkt dé& han eller hon har beviljats alderspension enligt de la-
gar som ndmns i 6 § 1 mom.

22§

Pensionsinkomster som inverkar pd folkpensionen

Fortida alderspension och partiell fortida &lderspension frén arbetspensionssystemet enligt de
lagar som nédmns i 6 § 1 mom. i denna lag beaktas som inkomst utan fortidsminskning.

Om en person ansdker om élderspension eller fortida lderspension enligt denna lag och inte
ansoker om alderspension fran arbetspensionssystemet enligt de lagar som ndmns i 6 § 1 mom.,
ska den ovan ndmnda arbetspensionen nér folkpensionen berdknas dock beaktas till det belopp
den skulle uppga till om han eller hon bdrjade fa arbetspension omedelbart fran ingdngen av den
ménad som foljer efter att den ldgsta aldern for alderspension enligt den arbetspensionslagstift-
ning som tillimpas pa honom eller henne uppnatts (forvintad arbetspension).

23§
Prioriterade intjdnade pensioner och hojningar ndr det gdller folkpension

Niér folkpensionsbeloppet berdknas beaktas inte som inkomst

1) forman enligt lagen om pensionsersittning som skall betalas av statens medel for tiden for
vard av barn under tre ar eller for tiden for studier (644/2003),

2) rehabiliteringstilldgg och barnférhdjning fran arbetspensionssystemet,

3) engéngsforhdjning som betalas till arbetspension enligt de lagar som ndmns i 6 § 1 mom. el-
ler till olycksfallspension enligt den lagstadgade olycksfallsforsdkringen eller lagen om olycks-
fall i militartjénst,

4) uppskovsforhdjning som ingér i alderspension som betalas som arbetspension och som
grundar sig pé tiden efter det att den lagsta &ldern for dlderspension enligt den arbetspensionslag-
stiftning som tilldmpas pa personen uppnétts, eller

5) hojning enligt lagen om justering av vissa arbetspensioner till f61jd av samordningen av ar-
betspensionen och folkpensionen (635/2002).
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33§

Inkomster som inverkar pd fortsdttningspensionens kompletteringsbelopp

Fortida alderspension och partiell fortida alderspension fran arbetspensionssystemet beaktas
som inkomst utan fortidsminskning.

35§
Prioriterade inkomster ndr det gdller fortsdttningspensionens kompletteringsbelopp

Nér kompletteringsbeloppet beridknas beaktas inte som arsinkomst foljande till den efterlevan-
de maken utgdende betalningar:

2) bostadsbidrag enligt lagen om bostadsbidrag for pensionstagare (571/2007), bostadsbidrag
enligt lagen om allmént bostadsbidrag (938/2014), bostadsunderstdd enligt militdrunderstddsla-
gen (781/1993) eller bostadstillagg enligt lagen om studiestdd (65/1994) och inte heller formaner
som giller bostad som anvénds for eget behov,

8) uppskovsforhojning som ingér i dlderspension som betalas som arbetspension och som
grundar sig pé tiden efter det att den ldgsta &ldern for dlderspension enligt arbetspensionslagstift-
ningen uppnaétts,

51§
Rdtt till barnforhojning

Raitt till barnférhdjning har den som fér

2) invalidpension, &lderspension, arbetslivspension eller fortida alderspension som betalas som
arbetspension, eller

Barnforhojning beviljas, om pensionstagaren eller hans eller hennes make, maka eller sambo
har ett barn under 16 &r som lever i samma hushall som pensionstagaren, eller om pensionstaga-
ren pa nigot annat sitt svarar for forsorjningen av sitt barn som bor ndgon annanstans och ar un-
der 16 ar. En pensionstagare anses ansvara for sitt barns forsorjning dé han eller hon har sddana
kostnader for barnets forsorjning som atminstone uppgar till underhallsstodets belopp enligt 9 § i
lagen om underhallsstod (580/2008).
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54 §

Ansékan om formdner

Sjukpension omvandlas till dlderspension utan ansdkan nér pensionstagaren uppnar aldern for
alderspension enligt 10 §, om inte grunderna for faststillande av pensionen fordndras.

56§

Ansékan om och anmdlningsskyldighet i fraga om pension

Niér en person ansoker om &lderspension enligt 11 § ska han eller hon visa upp ett intyg fran en
arbetsloshetskassa eller Folkpensionsanstalten av vilket det framgar for vilken tid han eller hon
har fatt arbetsloshetsdagpenning med stdd av den rétt till tilldggsdagar som avses i 6 kap. 9 § 1 la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa.

58§

Ansékan om och anmdlningsskyldighet i fraga om efterlevandepension

Utover vad som bestdms 1 56 § 2 och 4 mom. ska den som fér efterlevandepension till Folk-
pensionsanstalten anméla forédndringar i de inkomster som péverkar pensionen samt beviljande
av sjuk- eller dlderspension enligt denna lag eller pension fran utlandet som motsvarar dessa pen-
sioner.

85§
Uppgifter av myndigheter samt pensions- och forsdkringsanstalter

For skotseln av de forméner som Folkpensionsanstalten alagts att verkstélla har den trots se-
kretessbestimmelserna och andra begrénsningar i frdga om erhallande av uppgifter ritt att

1) av befolkningsregistermyndigheterna fa de nédvéndiga uppgifter som nimns i 13 § 1—17
mom. och 20—22 punkten i lagen om befolkningsdatasystemet och Befolkningsregistercentra-
lens certifikattjanster (661/2009) samt dndringar i uppgifterna,

3) av Pensionsskyddscentralen, pensionsanstalterna, forsikringsanstalterna samt andra som
beviljar eller betalar ut pensioner eller andra ersittningar f& uppgifter om pensions- och ersétt-
ningsbeslut och om dndring av pensions- eller ersittningsbelopp samt om det belopp av arbets-
pension som inte inkluderar de intjinade pensioner eller hdjningar som ndmns i 23 § och inte hel-
ler fortidsminskning av arbetspensionen,
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87 §
Uppgifter av Pensionsskyddscentralen och vissa pensionsbetalare

For verkstilligheten av formaner enligt denna lag ska Pensionsskyddscentralen och Keva pa
begdran och trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar i frdga om erhéllande av
uppgifter Iimna Folkpensionsanstalten

1) uppgifter om det uppskattade beloppet av arbetspensionen for ansokningsforfarandet i fraga
om sjukpension,

2) uppgifter om beloppet av den i 22 § 4 mom. avsedda forvintade arbetspension som tjdnats in
fram till uppnéendet av den ldgsta aldern for alderspension for berdkning av folkpensionsbelop-
pet.

For klarlaggande av rétt till alderspension enligt denna lag har Folkpensionsanstalten ocksa ritt
att av Pensionsskyddscentralen fa personuppgifter om de arbetspensionsforsikrade som uppnatt
aldern for alderspension enligt 10 § och som inte far arbetspension.

97 §
Formdner och utgifter som betalas ur folkpensionsfonden

Ur Folkpensionsanstaltens folkpensionsfond betalas alderspensionerna, sjukpensionerna,
barnférhdjningarna och familjepensionerna enligt denna lag.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Vid berdkning av folkpensionsbeloppet beaktas inte som inkomst arbetspension enligt 6 §
1 mom., vilken tjénats in genom arbete som utforts efter det att 63 ars alder uppnatts och innan
denna lag har trétt i kraft, med undantag for den pension som ingér i familjepensionen och som
forménslataren tjdnat in genom arbete som utforts efter det att 63 ars alder uppnatts.

Vid berdkning av folkpensionsbeloppet for dem som ar fodda 1948 eller tidigare beaktas inte
som inkomst uppskovsférhdjning som ingar i dlderspension fran arbetspensionssystemet och som
grundar sig pa tiden efter det att 68 ars alder uppnatts.

Vid berdkning av familjepensionsbeloppet beaktas inte som inkomst arbetspension enligt 6 § 1
mom., vilken tjdnats in genom arbete som utforts efter det att 63 ars alder uppnatts och innan den-
na lag har tratt i kraft, med undantag for den pension som ingér i familjepensionen och som for-
manslataren tjdnat in genom arbete som utforts efter det att 63 &rs &lder uppnatts.
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17.

Lag
om indring av lagen om garantipension

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om garantipension (703/2010) 7 § 1 mom. och 2 mom. 1 punkten, 8 § 2 mom.
och 3 mom. 2 punkten, 9 § 1 mom. 2 punkten, 12 § 1 mom. och 21 § 1 mom.,

avdem 7 § 1 mom. sddant det lyder delvis dndrat i lag 804/2012 och 8 § 2 mom. sadant det ly-
der i lag 1328/2011, som foljer:

78
Rdtt till garantipension

Ratt till garantipension har en person som

1) har uppnatt den nedre aldersgréns for alderspension som foreskrivs for hans eller hennes &l-
dersklass i 11 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) och far dlderspension,

2) fér fortida alderspension,

3) far sjukpension enligt folkpensionslagen (568/2007),

4) far full invalidpension enligt de lagar som ndmns i 3 § i lagen om pension for arbetstagare el-
ler annan motsvarande full invalidpension pa grundval av ett arbetsavtals- eller tjansteforhéllan-
de,

5) far fortldpande olycksfallspension, livrinta, sjukpension eller sddan ersittning for inkomst-
bortfall som betalas nér ett ar har gatt fran en trafikskada och vilka enligt den lagstadgade olycks-
fallsforsékringen, lagen om olycksfall i militdrtjanst (1211/1990), trafikforsdkringslagstiftningen
eller lagen om skada, ddragen i militdrtjanst (404/1948) beviljas pa grundval av full arbetsofor-
maga,

6) far alderspension enligt 11 § i folkpensionslagen med stdd av arbetsloshetsdagpenningens
tilldggsdagsritt, eller

7) far avtradelsestod enligt lagen om stdd for upphdrande med att bedriva jordbruk (612/2006)
eller lagen om avtradelsestdd for lantbruksforetagare (1293/1994) (avtrddelsestod).

Riitt till garantipension har ocksa en invandrare

1) som har uppnatt dldern for alderspension enlig 10 § i folkpensionslagen, eller
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8§
Garantipensionens belopp

Om garantipension beviljas innan sokanden uppnér éldern for alderspension enligt 10 § i folk-
pensionslagen, minskas den fulla garantipensionen permanent med 0,4 procent for varje manad
som garantipensionen tidigareldggs med innan s6kanden uppnér dldern for alderspension enligt
10 § 1 folkpensionslagen. Garantipensionen minskas dock inte om sékanden far pension eller er-
sittning enligt 7 § 1 mom. 3—7 punkten eller dlderspension enligt 11 § i folkpensionslagen, eller
om garantipension beviljas en invandrare med stod av 7 § 2 mom. i denna lag.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 2 mom. minskas den fulla garantipensionen med

2) tidigareldggningsprocenten for fortida alderspension eller partiell fortida alderspension
som, da garantipensionen borjar, betalas pé grundval av ett arbetsavtals- eller tjinsteforhallande
eller foretagarverksamhet, om pensionssokanden inte far folkpension som fortida alderspension.

93§
Pensionsinkomsters inverkan pd garantipensionen

Fran garantipensionens fulla belopp eller det belopp som beréknats enligt 8 § 2 eller 3 mom.
avdras beloppet av foljande pensionsinkomster som den sdkande far fortlopande eller arligen
aterkommande (drsinkomst):

12§
Begynnelsetidpunkten for garantipension

Garantipension betalas fran ingdngen av den manad da rétten till garantipensionen uppkom.
Till invandrare betalas garantipension fran ingdngen av manaden efter den da han eller hon upp-
nadde aldern for alderspension enligt 10 § i folkpensionslagen.

21§
Indrivning av garantipension frdan pension eller ersdttning som betalas retroaktivt
Folkpensionsanstalten har rétt att hos den som betalar pension eller ersittning enligt 9 §
1 mom. 3—10 punkten driva in pension eller ersdttning som denna betalar retroaktivt till den del

pensionen eller erséttningen motsvarar den garantipension som har betalats till ett for stort be-
lopp, om den som betalar pensionen eller erséttningen i fraga
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1) réttar eller justerar pensionens eller ersittningens belopp,
2) efter ett beslut om réttelse beviljar fortsatt rehabiliteringsstdd, eller
3) beviljar familjepension eller férsérjningspension.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Trots vad som foreskrivs i 8 § 2 mom. ska garantipensionen inte minskas om en sokande med
stod av den tilldggsdagsritt som avses i 6 kap. 9 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetsldsa utan
fortidsminskning far alderspension som grundar sig pa ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande
eller foretagarverksamhet.

18.

Lag
om indring av 8 § i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om bostadsbidrag for pensionstagare (571/2007) 8 § 1 mom. 3 punkten,
sédan den lyder i lag 939/2014, som foljer:

8§
Rdtt till bostadsbidrag

Ratt till bostadsbidrag har den som fyllt 16 &r och som far

3) full invalidpension, arbetslivspension, alderspension eller efterlevandepension enligt de la-
gar som namns i 3 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) eller ndgon annan motsva-
rande lagbaserad full invalid- och sjukpension, arbetslivspension, alderspension eller efterlevan-
depension pa grundval av ett arbetsavtals- eller tjdnsteforhéllande eller efterlevandepension en-
ligt 19 § i lagen om inférande av lagen om pension for arbetstagare (396/2006),

Denna lag trader i kraft den januari 20 .
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19.

Lag
om indring av lagen om frimjande av sjukpensionirers atergang i arbete

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om fraimjande av sjukpensionirers dtergang i arbete (738/2009) 9 § 2 mom.
och

dndras 2 §, rubriken f6r 5 §,5 § 1 mom., 8 §,9 § 3 mom., 10 § 1 mom., 11 § och 12 § 1 mom.,

av dem rubriken for 5 § och 5 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1051/2014 och 12 § 1 mom. sa-
dant det lyder i lag 979/2013, som f6ljer:

2§
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa invalidpension som beviljats med stod av foljande lagar och bestdm-
melser (arbetspensionslagar) oberoende av vad som 1 dem foreskrivs om arbetsinkomsternas in-
verkan pé invalidpensionen:

1) lagen om pension for arbetstagare (395/2006) och lagen om inférande av lagen om pension
for arbetstagare (396/2006),

2) lagen om sjomanspensioner (1290/2006) och lagen om inforande av lagen om sjomanspen-
sioner (1291/2006),

3) lagen om pension for foretagare (1272/2006) och lagen om inférande av lagen om pension
for foretagare (1273/2006),

4) lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) och lagen om inférande av lagen om
pension for lantbruksforetagare (1281/2006),

5) pensionslagen for den offentliga sektorn ( /),

6) pensionsbestimmelser som avses i 122 § i lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006),

7) pensionsstadgan enligt 11 § 2 mom. 6 punkten i lagen om Finlands Bank (214/1998).

Trots vad som bestdms 1 17 § i folkpensionslagen (568/2007) tillaimpas denna lag ocksa pa
sjukpension som beviljats med stod av folkpensionslagen, med undantag for sjukpension som be-
viljats enligt 12 § 4 mom. i den lagen.

Denna lag tillampas ocksa pa garantipension som beviljats en arbetsoformdgen med stod av 7 §
1 mom. 3 och 4 punkten och 2 mom. 2 punkten i lagen om garantipension (703/2010).

Det som i denna lag bestims om sjukpension enligt folkpensionslagen géller pd motsvarande
sétt ocksa garantipension som avses i 3 mom.
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58
Inkomstgrdns vid sjukpension som beviljas av Folkpensionsanstalten och vilande pension

Utbetalningen av sjukpension enligt folkpensionslagen och av garantipension enligt 7 §
1 mom. 3 och 4 punkten och 2 mom. 2 punkten i lagen om garantipension paverkas inte, om pen-
sionstagarens arbetsinkomster dr hogst 687,74 euro i médnaden. Om pensionstagaren tjénar mer dn
687,74 euro i manaden, ska utbetalningen av sjukpensionen och garantipensionen efter medde-
lande fran pensionstagaren eller pa Folkpensionsanstaltens initiativ avbrytas och pensionen lam-
nas vilande.

8§
Utbetalning av handikappbidrag for den tid pension ldmnats vilande

Den som omedelbart innan invalidpension enligt 4 § eller sjukpension enligt 5 § eller arbets-
livspension ldmnats vilande fatt vardbidrag for pensionstagare enligt lagen om handikappférma-
ner (570/2007) ska beviljas handikappbidrag till hdgsta belopp enligt 8 § 2 mom. 3 punkten i
nidmnda lag for den tid som utbetalningen av pensionerna varit avbruten. Handikappbidrag beta-
las dock inte for den tid for vilken pensionen pa pensionsanstaltens initiativ retroaktivt lamnats
vilande. Folkpensionsanstalten betalar handikappbidraget under den tid pensionen é&r vilande.

938
Arbetspensionens tillvixt

En person har pa ansokan rétt till pension som tjdnats in pa grundval av arbete som utforts un-
der tiden for invalidpension, nér hans eller hennes invalidpension enligt arbetspensionslagarna
andras till lderspension, forutsatt att personen da inte langre har den anstéllning som han eller
hon gér i lderspension fran. Om personen arbetar efter det att invalidpensionen upphort, har han
eller hon ritt till den pension som tjédnats in pa grundval av detta arbete nér han eller hon beviljas
alderpension, fortida &lderspension, partiell fortida &lderspension eller arbetslivspension enligt
arbetspensionslagarna. Personen har rétt till pension som tjénats in for arbete under tiden for in-
validpension enligt arbetspensionslagarna eller efter det att den pensionen upphdort ocksé nar han
eller hon efter den tidigare invalidpensionen beviljas ny invalidpension i frdga om vilken arbets-
pensionslagarnas bestimmelser om faststéllande av pension pa tidigare grunder inte tillimpas.

10 §
Hur pension som ldmnats vilande pdaverkar pensionstagares bostadsbidrag
Den som omedelbart innan invalid- eller sjukpension eller arbetslivspension ldmnas vilande

fatt bostadsbidrag enligt lagen om bostadsbidrag for pensionstagare (571/2007) ska éven i fort-
sattningen fa bidraget sa ldnge som villkoren for bidraget enligt den lagen i 6vrigt ar uppfyllda,
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dven om invalid- eller sjukpensionen eller arbetslivspension inte betalas sa linge pensionen é&r vi-
lande.

11§
Tilldmpliga bestimmelser
Om inte ndgot annat foljer av denna lag ska verkstélligheten ske ocksa med tillimpning av de i
2 § ndmnda arbetspensionslagarna, folkpensionslagen, lagen om garantipension, lagen om han-
dikappférméner och lagen om bostadsbidrag for pensionstagare.
12§
Tkrafttridande
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2010 och géller till och med den 31 december 2020.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

20.

Lag
om findring av 9 och 33 § i lagen om handikappformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om handikappforméaner (570/2007) 9 § 1 mom. 2 punkten och 4 b-punkten samt
33 § 3 mom.,

avdem 9 § 1 mom. 2 punkten sddan den lyder i lag 154/2011 samt 9 § 1 mom. 4 b-punkten och
33 § 3 mom. sddana de lyder i lag 697/2012, som foljer:
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93§
Vardbidrag for pensionstagare

Raitt till vardbidrag har en person som fyllt 16 &r och som far

2) full invalidpension, arbetslivspension, alderspension eller fortida alderspension enligt de la-
gar som ndmns i 3 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006), lagen om pension och an-
passningsbidrag for riksdagsledaméter (329/1967) eller lagen om medlems av statsradet ratt till
pension och om familjepension efter honom (870/1977),

4 b) enbart efterlevandepension pa basis av de lagar som ndmns i 2 eller 4 punkten eller 4 a-
punkten och som uppnaétt dldern for dlderspension enligt 10 § i folkpensionslagen, eller

33§

Indragning av en handikappformdn

Handikappbidrag som beviljats en person som fyllt 16 ar upphor fran ingdngen av den manad
da bidragstagaren beviljas pension eller forman enligt 9 § 1 mom., eller, om bidragstagaren far sa-
dan efterlevandepension som avses 19 § 1 mom. 4 b-punkten, fran utgangen av den ménad dé han
eller hon uppnaér aldern for alderspension enligt 10 § i folkpensionslagen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

21.

Lag
om indring av 3 kap. 4 § och 4 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 3 kap. 4 § 2 mom. och 4 kap. 7 § 1
mom., av dem 3 kap. 4 § 2 mom. sadant det lyder delvis dndrat i lagarna 1188/2009, 1439/2011
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och 918/2012 samt 4 kap. 7 § 1 mom. sddant det lyder i lagarna 1188/2009 och 873/2015, som fo1-
jer:

3 kap
Allménna begrinsningar for erhéillande av formaner
4§
Hindrande sociala formdner

Berittigad till arbetsloshetsformaner &r inte en arbetssokande

1) som far alderspension eller fortida alderspension enligt folkpensionslagen eller arbetspensi-
onslagarna,

2) som far arbetsloshetspension,

3) som har rétt till moderskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning enligt
sjukforsikringslagen eller som har beviljats ledighet for havandeskap och barnsbord eller for véard
av barn eller som fér specialvardspenning,

4) for den tid han eller hon far avtradelsestod enligt lagen om avtrédelsestdd for lantbruksfo-
retagare (1293/1994) eller lagen om stdd for upphdrande med att bedriva jordbruk (612/2006),

5) som fér rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsfor-
méner och rehabiliteringspenningformaner (566/2005) eller enligt de lagar, den pensionsstadga
eller de pensionsbestimmelser som nimns i 3 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) el-
ler erséttning for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbestimmelserna i olycksfalls- eller trafik-
forsdkring eller i lagen om skada, 4dragen i militértjanst (404/1948), eller

6) som far arbetslivspension enligt arbetspensionslagarna.

4 kap

Jimkade och minskade arbetsloshetsforméaner

78
Sociala formdners inverkan pd arbetsloshetsformdnerna

Om nagon far ndgon annan &n en i 3 kap. 4 § nimnd lagstadgad forman eller invalid- och sjuk-
pension enligt lagstiftningen i ndgon annan stat eller folkpension med stdd av 12 § 4 mom. i folk-
pensionslagen, minskas hans eller hennes fulla arbetsloshetsformén med den sociala forménen.
Da beaktas dock inte foljande pensioner och sociala forméaner (prioriterade inkomster):

1) familjepensioner,

2) vardbidrag for pensionstagare enligt lagen om handikappformaner (570/2007),
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3) menersittning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) och
lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (873/2015),

4) livranta och tilliggsrénta enligt lagen om skada, ddragen i militértjénst,

5) handikappbidrag enligt lagen om handikappformaner,

6) bostadsbidrag enligt lagen om bostadsbidrag for pensionstagare (571/2007),

7) bostadsbidrag enligt lagen om allmént bostadsbidrag (938/2014),

8) barnbidrag enligt barnbidragslagen (796/1992),

9) utkomststdd enligt lagen om utkomststdd (1412/1997),

10) militdrunderstod enligt militdrunderstodslagen (781/1993),

11) erséttningar for kostnader enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, la-
gen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar samt lagen om skada,
adragen i militértjanst,

12) partiell fortida alderspension enligt arbetspensionslagarna.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

22.

Lag
om indring av 11 § i lagen om vuxenutbildningsstod

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 11 § i lagen om vuxenutbildningsstdd (1276/2000) en ny 13 punkt, i stillet for den 13
punkt som upphivts genom lag 938/2012, som foljer:

11§
Begrdnsningar i fraga om vuxenutbildningsstodet

Vuxenutbildningsstéd beviljas inte den som

13) far arbetslivspension enligt de arbetspensionslagar som ndmns i 3 § i lagen om pension for
arbetstagare,
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Denna lag tréder i kraft den 20 .

23.

Lag
om Andring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsiakringslagen (1224/2004) 8 kap. 6 § 1 och 3 mom., 11 kap. 10 §, 12 kap.2 § 1
mom. samt 3 § 2 och 5 mom.,

av dem 8 kap. 6 § 1 mom. och 12 kap. 2 § 1 mom. saddana de lyder i lagarna 678/2014 och 873/
2015, 8 kap. 6§ 3 mom. sadant det lyder i lag 678/2014 och 11 kap. 10§ séddan den lyder i lagen
873/2015, som foljer:

8 kap

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
68§

Formdner som utgor hinder for sjukdagpenning

Raitt till sjukdagpenning foreligger inte for en forsdkrad som far

1) rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och
rehabiliteringspenningférmaner,

2) rehabiliteringspenning, partiell rehabiliteringspenning eller rehabiliteringspenning som be-
talas som rehabiliteringsunderstod enligt arbetspensionslagarna,

3) ersittning for inkomstbortfall med stdd av bestimmelserna om rehabilitering i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar, trafikforsdkringslagen (279/1959), lagen om skada, adragen i militér-
tjanst (404/1948) eller lagen om olycksfall i militirtjanst (1211/1990),

4) alderspension eller fortida dlderspension enligt folkpensionslagen (568/2007) eller arbets-
pensionslagarna,

5) deltidspension enligt arbetspensionslagarna,

6) garantipension enligt 7 § 1 mom. 1 punkten eller 2 mom. 1 punkten i lagen om garantipen-
sion (703/2010),
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7) anpassningspension eller anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassningsbi-
drag for riksdagsledamdoter.

En forsiakrad som far pension som ndmns i 1 mom. 4—7 punkten, sjukpension som beviljats
med stod av 12 § 1 mom. i folkpensionslagen, full invalidpension, arbetslivspension eller partiell
fortida alderspension enligt arbetspensionslagarna och som &r yngre &n 68 &r har dock ritt till
sjukdagpenning, om den forsdkrade efter sin pensionering &r i arbete och blir oformdgen att utfo-
ra det arbete som han eller hon som pensionerad har utfért omedelbart innan arbetsoformagan
borjade. Sjukdagpenningens belopp riknas dé ut pa grundval av intjinade arbetsinkomster under
pensioneringstiden s& som foreskrivs i 11 kap., med beaktande av 12 kap. 2 §.

11 kap
Beloppet av dagpenningsforméinerna
10§
Hur pension inverkar pd fordldradagpenningens belopp

Minimibeloppet av fordldradagpenningen betalas, om en forsédkrad far dlderspension, partiell
fortida alderspension, fortida élderspension eller full sjukpension enligt 12 § 1 mom. i folkpen-
sionslagen, arbetspensionslagarna, trafikforsékringslagen, lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, la-
gen om olycksfall i militartjénst, lagen om ersittning for skada eller sjukdom som har uppkom-
mit under studierelaterade forhallanden som é&r jamstéllbara med arbete (1318/2002) eller lagen
om olycksfalls- och pensionsskydd for idrottsutdvare (276/2009) eller arbetslivspension enligt ar-
betspensionslagarna.

12 kap

Dagpenningsforméanernas forhallande till andra forméner

28

Sjukdagpenningens forhdllande till andra lagstadgade formaner som betalas pd grund av arbets-
oformdga

Fran sjukdagpenning som betalas med stdd av denna lag avdras arbetslivspension enligt arbets-
pensionslagarna och f6ljande férméner som enligt ndgon annan lag betalas for samma tid och pé
grund av samma arbetsoformaga:

1) sjukpension enligt 12 § i folkpensionslagen, med undantag for pension enligt 4 mom. i den
paragrafen,

2) ersittning for inkomstbortfall enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
som beviljas pa grund av olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom,
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3) erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar som beviljas pa grund av olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom,

4) dagpenning och olycksfallspension enligt lagen om erséttning for skada eller sjukdom som
har uppkommit under studierelaterade forhallanden som ar jamstillbara med arbete,

5) olycksfallspension enligt lagen om olycksfalls- och pensionsskydd for idrottsutovare,

6) dagpenning och olycksfallspension enligt lagen om olycksfall i militértjinst samt livranta
enligt lagen om skada, &dragen i militértjanst,

7) erséttning for inkomstbortfall och invalidpension enligt trafikforsakringslagen.

38

Primdrtid for sjukdagpenningen och sjukdagpenningens forhdllande till full invalidpension en-
ligt arbetspensionslagarna

Folkpensionsanstalten faststiller primértiden for sjukdagpenningen nér minst 150 sjukdagpen-
ningsdagar som réknas till maximitiden forflutit. Primértiden faststills dock inte om den forsék-
rade har uppnétt den lagsta alder for dlderspension som foreskrivs for den forsdkrades aldersklass
i11 § ilagen om pension for arbetstagare. En ny primértid kan faststéllas endast i det fall att det
har gatt sex manader frén utgédngen av den foregdende primértiden.

Om den forsdkrade for den tid som foljer efter primértiden for sjukdagpenningen retroaktivt
beviljas full invalidpension enligt arbetspensionslagarna eller arbetslivspension enligt arbetspen-
sionslagarna, har Folkpensionsanstalten rétt att ta ut den del av invalidpensionen eller arbetslivs-
pensionen som motsvarar utbetald sjukdagpenning.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

24.

Lag

om indring av 34 och 38 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméaner och
rehabiliteringspenningféormaner

I enlighet med riksdagens beslut
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dndras ilagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspenning-
forméner (566/2005) 34 § och 38 § 1 mom., sddana de lyder, 34 § i lagarna 679/2014 och 1236/
2014 samt 38 § 1 mom. i lag 679/2014, som foljer:

34§
Rehabiliteringspenning till pensionstagare

Trots vad som foreskrivs 132, 33 och 35 § &r rehabiliteringspenningen per dag en tjugofemte-
del av en tiondel av summan av de i denna paragraf avsedda manatliga pensionerna, om en reha-
biliteringsklient far

1) full invalidpension eller arbetslivspension enligt arbetspensionslagarna,

2) sjukpension enligt 12 § i folkpensionslagen (568/2007), med undantag for sjukpension en-
ligt 4 mom. i den paragrafen,

3) sadan garantipension enligt lagen om garantipension som beviljas utover de pensioner som
ndmns i denna paragraf.

38§
Betalning utan samordning

Fran rehabiliteringspenningen dras inte av foljande formaner som rehabiliteringsklienten far:

1) deltidspension, delinvalidpension enligt 35 § i lagen om pension for arbetstagare eller né-
gon annan motsvarande pension &n full invalidpension, om rétten till pensionen har borjat fore in-
géngen av det kalenderér till vilket de arbetsinkomster hanfor sig som ligger till grund for reha-
biliteringspenningen enligt 32 § i denna lag,

2) sjukpension enligt 12 § 4 mom. i folkpensionslagen och garantipension som betalas utover
den,

3) fordldradagpenning enligt 11 kap. 8 § i sjukforsdkringslagen,

4) partiell fortida &lderspension enligt arbetspensionslagarna.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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25.

Lag
om indring av 2 och 74 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) 2 § 1 mom.
10 punkten och 74 §, som foljer:

2§
Definitioner

I denna lag avses med

10) sjukpension full invalidpension och arbetslivspension som beviljats tills vidare enligt de la-
gar som ndmns i 3 § i lagen om pension for arbetstagare, sjukpension som beviljats tills vidare en-
ligt folkpensionslagen, full invalidpension enligt den tidigare lagstiftning som avsesi 1 § 2 mom.
i lagen om inférande av lagen om pension for arbetstagare, invaliditetspension enligt den tidigare
lagstiftning som avses i 1 § 3 mom. i lagen om inférande av folkpensionslagen (569/2007) och
motsvarande pensioner som betalas fran utlandet samt sddant avtradelsestdd enligt 24 § 2 mom. i
lagen om inférande av lagen om pension for arbetstagare som ska beaktas som pension enligt 92 §
2 mom. i lagen om pension for arbetstagare.

74§
Arsarbetsinkomst néir en yrkessjukdom debuterar under pensionering

Om den som far alderspension eller sjukpension eller som far partiell fortida dlderspension en-
ligt de lagar som ndmns i 3 § i lagen om pension for arbetstagare drabbas av en yrkessjukdom dar
exponeringen har skett innan pensionen bdrjade 16pa, ska tidpunkten for pensioneringen betrak-
tas som tidpunkt for skadefallet nér &rsarbetsinkomsten bestdms. Arbetsinkomsten ska med hjilp
av den lonekoefficient som avses 1 96 § i lagen om pension for arbetstagare justeras till indexni-
van for det ar da yrkessjukdomen debuterade.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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26.

Lag

om indring av 4 och 62 § i lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (873/2015)
4 § 1 mom. 7 punkten och 62 §, som foljer:

4§
Ovriga definitioner och héinvisningsbestimmelser

I denna lag avses med

7) sjukpension full invalidpension och arbetslivspension som beviljats tills vidare enligt de la-
gar som ndmns i 3 § i lagen om pension for arbetstagare, sjukpension som beviljats tills vidare en-
ligt folkpensionslagen, full invalidpension enligt den tidigare lagstiftning som avsesi 1 § 2 mom.
i lagen om inférande av lagen om pension for arbetstagare, invaliditetspension enligt den tidigare
lagstiftning som avses i 1 § 3 mom. i lagen om inférande av folkpensionslagen (569/2007) och
motsvarande utldndska pensioner samt sddant avtradelsestdd enligt 24 § 2 mom. i lagen om info-
rande av lagen om pension for arbetstagare som ska beaktas som pension enligt 92 § 2 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare.

62§
Arsarbetsinkomst néir en yrkessjukdom debuterar under pensionering

Om en yrkessjukdom debuterar hos en person som fér alderspension eller sjukpension eller
som far partiell fortida dlderspension enligt de lagar som namns i 3 § i lagen om pension for ar-
betstagare, och exponeringen for sjukdomen har skett fore pensioneringen i arbete som forsikrats
enligt denna lag, ska tidpunkten for pensioneringen eller den tidpunkt da forsdkringen enligt den-
na lag senast var i kraft betraktas som tidpunkt for skadefallet nir arsarbetsinkomsten bestdms. De
inkomster som ska beaktas i drsarbetsinkomsten ska justeras med den 16nekoefficient som avses i
96 § i lagen om pension for arbetstagare till indexnivén for det ar da yrkessjukdomen debuterade.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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27.

Lag
om indring av 8 och 9 a § i patientskadelagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i patientskadelagen (585/1986) 8 och 9 a §, saddana de lyder i lag 879/1998, som f6ljer:

8§
Patientskadeersdttningarnas forhdllande till andra formdns- och ersdttningssystem

Raétten att med stod av denna lag fa ersdttning for nddvandiga sjukvardskostnader och for an-
dra nédviandiga utgifter som orsakats av en skada, begravningskostnader, for sveda och vérk och
andra tillfélliga men och bestdende men dr oberoende av om den erséttningssdokande pa nagon an-
nan grund har ratt till motsvarande ersittningar eller forméner pa grund av samma skadefall.

Erséttning for inkomstforlust eller forlust av underhall betalas med st6d av denna lag endast till
den del erséttningen dverstiger den motsvarande erséttning eller formén som betalas med stdd av
nagon annan lag. Patientforsékringscentralen kan till den ersittningssékande likvél betala ut dven
den del av erséttningen eller forménen som ska betalas med stod av nagon annan lag, om den s6-
kandes utkomst i annat fall uppenbarligen skulle dventyras.

Trots vad som foreskrivs i 2 mom. har en skadelidande rétt att fa erséttning for inkomstforlust
eller forlust av underhall oberoende av om den ersittningssokande har ritt till motsvarande for-
maner med stdd av de lagar som ndmns 3 § i lagen om pension for arbetstagare.

En ersittning som med stdd av ndgon annan lag betalts till ersattningssékanden samt en ersatt-
ningspost som ska betalas pd grund av ett redan fattat erséttningsbeslut, men som forfaller till be-
talning 1 framtiden, kan dras av fran den erséttning som ska betalas med stéd av denna lag.

9a§
Specificering av ersdttningarna

En forsdkringsanstalt som med stod av trafikforsdkringslagen (279/1959), lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar (873/2015), lagen om olycksfalls- och pensionsskydd for idrottsutovare
(276/2009) eller lagen om olycksfall i militartjanst (1211/1990) har betalt ersattning for nédvén-
diga sjukvardskostnader eller andra nodvéandiga kostnader, begravningskostnader, inkomstfor-
lust, forlust av underhall, for sveda och virk och andra tillfalliga men och bestdende men har rétt
att dterfa den andel av ersdttningarna som den skadelidande skulle ha haft ritt till med stod av
denna lag.

En pensionsanstalt som med stdd av de lagar som ndmns i 3 § i lagen om pension for arbetsta-
gare har betalat ut en arbetspensionsforman till en skadelidande har rétt att aterfa den del av er-
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sittningen for inkomstforlust eller forlust av underhéll som den skadelidande skulle ha haft rétt
till med stod av denna lag.

En forsékringsanstalt som med stdd av en frivillig forsdkring enligt lagen om forsékringsavtal
(543/1994) har betalt ersittning for sjukdomskostnader har rétt att aterfa den del av erséttningar-
na som den skadelidande uppenbart klart skulle ha haft rétt till med stod av denna lag.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Denna lag tillimpas pé erséttning av skador som orsakats i samband med hélso- och sjukvérd
efter lagens ikrafttridande.

28.

Lag
om indring av lagen om arbetspensionsforsikringsbolag

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om arbetspensionsforsakringsbolag (354/1997) 16 a § 1 mom. 7 punkten, sa-
dan den lyder i lag 442/2012, samt

dndras 14 § 3 mom., 16 §, 18 § 1 och 3 mom., 23 § 1 mom., 29 d § och 29 ¢ § 2 mom.,

sddana de lyder, 14 § 3 mom., 16 § och 18 § 3 mom. i lag 442/2012, 18 § 1 mom., 23 § 1 mom.
och 29 e § 2 mom. i lag 318/2015 och 29 d § i lag 419/2003, som f6ljer:

14 §

Ansvarsskuld

Ersdttningsansvaret motsvarar obetalda erséttningar och andra belopp som ska betalas med an-
ledning av intraffade forsdkringsfall till den del som bolaget blivit ansvarigt enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare eller lagen om pension for foretagare.
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16§
Arbetspensionsforsdkringsbolagets solvenskapital

Med ett arbetspensionsforsidkringsbolags solvenskapital avses det belopp med vilket forsék-
ringsbolagets tillgadngar ska anses Overstiga dess skulder och andra ddrmed jamforbara forbindel-
ser med héansyn till det som bestims i 16 a—16 ¢ §. Det i 14 § 2 mom. avsedda of6rdelade til-
laggsforsikringsansvaret dras av fran bolagets ansvarsskuld nér solvenskapitalet beréknas.

18 §
Overforingar till det fordelade och det ofordelade tilliggsforsikringsansvaret

Maximibeloppet av ett arbetspensionsforsékringsbolags solvenskapital dr solvensgrénsens tre-
dubbla belopp, dock minst 40 procent av ansvarsskulden, minskat med oftrdelat tillaggsforsak-
ringsansvar och de poster som enligt 139 § 2 mom. i lagen om pension for foretagare inte beaktas i
premieansvaret. Om ett arbetspensionsforsikringsbolags solvenskapital tvé ar i1 f6ljd dverskrider
solvenskapitalets maximibelopp, ska arbetspensionsforsdkringsbolaget fran och med det andra
aret varje ar till det fordelade tilldggsforsakringsansvaret dverfora ett belopp som utgdr en tred-
jedel av det belopp med vilket bolagets solvenskapital verskrider maximibeloppet. Om Gver-
skridningen kan betraktas som bestaende, ska bolaget organisera sin verksamhet sé att bolagets
solvenskapital aterfors under maximibeloppet.

Om ett arbetspensionsforsdkringsbolags solvenskapital underskrider solvensgriansen, ar over-
foringar till det fordelade tillaggsforsidkringsansvaret forbjudna.

23§
Begrdnsningar av vinstutdelningen

Ett arbetspensionsforsakringsbolag far inte dela ut vinst, om bolagets solvenskapital underskri-
der solvensgrinsen eller det dr eller borde vara ként att bolaget ér insolvent.

29d§
Ansvarsskuld som overfors vid overldtelse av ett arbetsgivarspecifikt forsdkringsbestand
Vid overlételse av ett arbetsgivarspecifikt forsdkringsbestand Sverfors till den dvertagande
pensionsanstalten den andel som det forsdkringsbestand som &verlats utgoér av ansvarsskulden

enligt 14 §, med undantag for det fordelade tillaggsforsékringsansvaret. Det ofordelade tilliggs-
forsakringsansvaret dverfors dock till ett belopp som faststills enligt 29 e §.
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29¢§

Solvenskapital som overfors vid 6verldtelse av ett arbetsgivarspecifikt forsédkringsbestdand

Genom forordning av social- och hilsovardsministeriet anges det belopp som avses i 1 mom.
pa framstillning av Finansinspektionen som en fast procentandel av ansvarsskulden, minskad
med ofordelat tillaggsforsdkringsansvar och de poster som enligt 139 § 2 mom. i lagen om pen-
sion for foretagare inte beaktas i premieansvaret. Procentandelen berdknas sa att den motsvarar
det dubbla beloppet av medianen for férhéllandet mellan solvensgrinsen och de placeringar som
berdkningen av den grundar sig pa for de pensionsanstalter som bedriver verksamhet i enlighet
med lagen om pension for arbetstagare.

1. Denna lag trader i kraft den 20 .

2. Arbetspensionsforsiakringsbolagets utjimningsbelopp som ackumulerats fram till den
31 december 2016, fran vilket det belopp som avses i 10 § i lagen om inférande av lagen om dnd-
ring av lagen om pension for arbetstagare (/) har dragits av, 6verfors den 1 januari 2017 till det
ofordelade tilliggsforsakringsansvaret.

3. Trots det som foreskrivs i 2 mom. ska fran Omsesidiga Pensionsbolaget Eteras utjimnings-
belopp som ackumulerats fram till den 31 december 2016, fran vilket det belopp som avsesi 10 § i
lagen om inforande av lagen om dndring av lagen om pension for arbetstagare har dragits av, al-
derspensionsdelen och delen for avgiftsforluster 6verforas till det ofordelade tillaggsforsakrings-
ansvaret den 1 januari 2017.

4. Utover det som foreskrivs i 14 § 3 mom. inkluderar Eteras erséttningsansvar ett utjimnings-
belopp som utgors av en invalidpensionsdel och av en sddan sdrskild post for belastning till foljd
av skotselkostnader som dr enligt de berdkningsgrunder som social- och hilsovardsministeriet
har faststédllt med stod av 5 § 4 mom. i lagen om inférande av lagen om pension for arbetstagare.
Vid tillimpningen av 18 § 1 mom., 29 d § och 29 e § 2 mom. i denna lag dras fran Eteras ansvars-
skuld av det utjamningsbelopp som avses i detta moment.

5. Av den invalidpensionsdel av Omsesidiga Pensionsforsikringsbolaget Eteras utjimningsbe-
lopp som avses i 4 mom. hénfors till Eteras solvenskapital enligt 16 § hogst det belopp som fés nér
130 procent av genomsnittet av det ackumulerade resultatet av invalidpensionsrérelsen hos de an-
dra arbetspensionsforsakringsbolagen i forhallande till de forsdkrade 16nerna multipliceras med
lonesumman for Eteras forsdkrade. Det belopp av invalidpensionsdelen av Eteras utjamningsbe-
lopp som hénfors till solvenskapitalet kan dock uppga till hdgst samma belopp som invalidpen-
sionsdelen av Eteras utjamningsbelopp.

6. Ar 2017 giller dock att av invalidpensionsdelen av Eteras utjimningsbelopp ska till solven-
skapitalet hanforas minst ett belopp som utgor forhéllandet mellan det sammanlagda beloppet av
de ackumulerade resultaten av invalidpensionsrorelsen hos de andra arbetspensionsbolagen och
det sammanlagda beloppet av de andra arbetspensionsforsakringsbolagens ansvarsskulder, fran
vilket det ofordelade tilldggsforsdkringsansvaret och de poster som enligt 139 § 2 mom. i lagen
om pension for foretagare inte ska beaktas i premieansvaret har dragits av, multiplicerat med be-
loppet av Eteras ansvarsskuld, fran vilken det ofordelade tilliggsforsiakringsansvaret, den del av
utjamningsbeloppets invalidpensionsdel som avses i 6 mom. och som hénfors till solvenskapita-
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let och de poster som enligt 139 § 2 mom. i lagen om pension for foretagare inte beaktas i pre-
mieansvaret har dragits av. Det belopp av invalidpensionsdelen av Eteras utjamningsbelopp som
hénfors till solvenskapitalet kan dock uppga till hogst samma belopp som invalidpensionsdelen
av Eteras utjamningsbelopp.

7. Bestimmelserna i 5 och 6 mom. tillimpas inte frén det ar for vilket det inte ldngre faststélls
nagot kompletteringsbelopp enligt 5 § 2 mom. i lagen om inférande av lagen om pension for ar-
betstagare (396/2006).

8. Av det utjamningsbelopp som avses i 4 mom. hdnfors inte till Eteras solvenskapital enligt 16
§ den sérskilda post som ér avsedd for belastning till foljd av skdtselkostnader och som é&r enligt
de berdkningsgrunder som social- och hélsovardsministeriet faststdllt med stod av 5 § 4 mom. i
lagen om inférande av lagen om pension for arbetstagare.

9. Med stod av de uppgifter som pensionsanstalterna har limnat in berdknar Pensions-
skyddscentralen det ackumulerade resultat av de andra arbetspensionsforsékringsbolagens inva-
lidpensionsrorelse som aves i 5 och 6 mom. samt forhallandet mellan resultatet och de forsikrade
16nerna och ansvarsskulderna, fran vilka det ofordelade tillaggsforsékringsansvaret och de poster
som enligt 139 § 2 mom. i lagen om pension for foretagare inte beaktas i premieansvaret har dra-
gits av.

29.

Lag
om #ndring av lagen om forsikringskassor

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om forsékringskassor (1164/1992) 83 b § 2 mom. 7 punkten, sddan den lyder i
lag 444/2012, och

dndras 79 § 3 mom., 83 b § 1 mom., 83 d § 2 mom. och 111 § 3 mom., sddana de lyder, 79 § 3
mom. och 83 b § 1 mom. i lag 444/2012, 83 d § 2 mom. i lag 323/2015 och 111 § 3 mom. i lag
420/2003, som foljer:

Ersittningsansvaret motsvarar obetalda erséttningsbelopp och andra belopp som ska betalas
med anledning av intrdffade forsékringsfall till den del som pensionskassan blivit ansvarig enligt
lagen om pension for arbetstagare eller lagen om pension for foretagare och ett for skaderika ar
riskteoretiskt berdknat utjgmningsbelopp for en pensionskassa som bedriver annan dn lagstadgad
pensionsforsakring.
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83b§

Med pensionskassans solvenskapital i fraga om verksamhet enligt lagen om pension for arbets-
tagare avses det belopp med vilket pensionskassans tillgdngar for denna verksamhet och andra
dérmed jimforbara forbindelser och sékerheter 6verskrider pensionskassans skulder och andra
dérmed jamforbara forbindelser som uppkommer i denna forsékringsverksamhet, med hinsyn till
det som foreskrivs i 2—7 mom. och bestdms ndrmare med stod av 7 mom. Vid berékningen av an-
svarsskulden beaktas inte det tilldggsforsakringsansvar som avses i 79 § 2 mom.

Maximibeloppet av pensionskassans solvenskapital dr solvensgriansens tredubbla belopp, dock
minst 50 procent av ansvarsskulden, minskat med tilldggsforsdakringsansvaret och de poster som
enligt 139 § 2 mom. i lagen om pension for foretagare inte beaktas i premieansvaret. Tilldggsfor-
sdkringsansvaret kan utdkas genom forsikringspremier upp till solvenskapitalets maximibelopp.

Kassamotet kan utdver vad som bestims i 1 mom. besluta att kassan ska tréda i likvidation och
upplosas. | fraga om en pensionskassa kan ett sddant beslut dock verkstillas endast om kassan har
overlatit hela sitt ansvar p&d ndgon annan pensionskassa eller pensionsstiftelse eller nagot annat
forsakringsbolag.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Det utjamningsbelopp som har ackumulerats fram till den 31 december 2016 for en pensions-
kassa som bedriver lagstadgad pensionsforsakring 6verfors den 1 januari 2017 till tillaggsforsak-
ringsansvaret.

Utover vad som foreskrivs i 72 § 2 mom. far indexférhdjningsansvaret ocksa anvindas for att
tacka 6kning av ansvarsskulden till foljd av de dndringar av den lagsta aldern for alderspension
som foreskrivs i lagen om &ndring av lagen om pension for arbetstagare ( /). Nér den dvre grin-
sen for indexforhdjningsansvaret faststélls, kan dkningen av ansvarsskulden beaktas frén och
med den 31 december 2016. Finansinspektionen far utfarda ndrmare foreskrifter om utékningen
och anvéndningen av det indexférhdjningsansvar som avses i detta moment.
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30.

Lag
om indring av 10 § i lagen om pensionsstiftelser

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om pensionsstiftelser (1774/1995) 10 § som foljer:

10§
Faststillelse av pensionsstiftelsens stadgar och dndringar i dem ska s6kas hos Finansinspektio-
nen.
Finansinspektionen ska faststélla stadgarna eller dndringar i dem, om stadgarna éverensstam-
mer med lagen.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Utover vad som foreskrivs 143 § 2 mom. 4 punkten far indexforhdjningsansvaret ocksa anvén-
das for att ticka 6kning av pensionsansvaret till f6ljd av de dndringar av den ldgsta aldern for al-
derspension som foreskrivs i lagen om dndring av lagen om pension for arbetstagare (/). Nar den
ovre gransen for indexforhdjningsansvaret faststélls, kan 6kningen av pensionsansvaret beaktas
frdn och med den 31 december 2016. Finansinspektionen far utfirda narmare foreskrifter om ut-
okningen och anvindningen av det indexforhdjningsansvar som avses i detta moment.

31.

Lag

om Andring av lagen om berikning av solvensgrinsen for pensionsanstalter och om diver-
sifiering av placeringar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om berdkning av solvensgransen for pensionsanstalter och om diversifiering av
placeringar (315/2015) 1 § 2 mom. och 17 § 1 mom. och

fogas till lagen en ny 7 a § och till 8 § ett nytt 2 mom. som foljer:
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1§
Tilldmpningsomrdde

Pé Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt tillimpas 4—7, 7 a, 26 och 27 § i denna lag.
7a§
Aktieplaceringarnas maximibelopp

Av en pensionsanstalts placeringar far hogst 65 procent vara aktieplaceringar. Med aktiepla-
neringar avses det sammanlagda beloppet av placeringar som exponerats for riskklasserna 1—5
enligt 11 § 1 mom. Om den underliggande tillgangen i derivatavtalet dr en aktieplacering, avses
med det belopp som exponerats for aktierisken i derivatavtalet derivatavtalets deltackvivalent
som avses i 19 § 3 mom.

8§
Overskridning av grinserna for diversifiering

Om den grians som ndmns i 7 a § och géller aktieplaceringar 6verskrids, laggs till den solvens-
grins som avses i 23 § ett belopp som dr 100 procent av det belopp som &verskrider gransen.

17§
Risk avseende avkastningskrav och forsdkringsrisk

Trots bestimmelserna i 12 § berdknas riskvirdet for klassen for risk avseende avkastningskrav
enligt formeln

_.VJ.:(k-’_bC';gl)Af:

dér k ar den diskonteringsrdnta som anvénds vid berdkningen av ansvarsskulden eller pen-
sionsansvaret, b ar den avsattningskoefficient for pensionsansvaret som avsesi 171 § 1 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare (395/2006) som giller dagen efter berdkningstidpunkten, S; ar
den forvintade forlust som faststillts for risk avseende avkastningskrav och A; 4r ansvarsskulden
eller pensionsansvaret, med avdrag for ofordelat och fordelat tillaggsforsékringsansvar enligt 14
§ 2 mom. i lagen om arbetspensionsforsékringsbolag, tilliggsforsékringsansvar enligt 43 § 2
mom. i lagen om pensionsstiftelser och 79 § 2 mom. i lagen om forsékringskassor samt de poster
som enligt 139 § 2 mom. i lagen om pension for foretagare (1272/2006) inte beaktas i premie-
ansvaret.
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Denna lag trader i kraft den 20 .

Vid tillimpning av 17 § 1 mom. dras frin Omsesidiga Pensionsforsikringsbolaget Eteras an-
svarsskuld av dven den del av utjamningsbeloppet enligt 4 mom. i ikrafttradandebestimmelsen i
lagen om andring av lagen om arbetspensionsforsikringsbolag (/) som hanfors till solvenskapi-
talet.

32.

Lag

om upphiivande av vissa bestaimmelser i ikrafttridandebestimmelsen i lagen om iindring
av lagen om arbetspensionsforsikringsbolag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs 4—6 mom. i ikrafttridandebestimmelsen i lagen om adndring av la-
gen om arbetspensionsforsakringsbolag (442/2012).

28
Denna lag trader i kraft den 20 .

33.

Lag
om indring av 13 och 14 § i lagen om Folkpensionsanstalten
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001) 13 § och 14 § 4 mom.,
sédana de lyder i lag 1094/2010, som foljer:
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13§
Pensionsskyddet for Folkpensionsanstaltens personal
Bestdmmelser om pensionsskyddet for Folkpensionsanstaltens personal finns i pensionslagen
for den offentliga sektorn (/). Skotseln och finansieringen av pensionsskyddet for Folkpensions-
anstaltens personal betalas av Folkpensionsanstaltens medel.

14 §

Arbetstagarens pensionsavgift

Pa sokande av dndring i ett drende som géller arbetstagarens pensionsavgift tillimpas det som i
pensionslagen for den offentliga sektorn foreskrivs om s6kande av dndring i pensionsbeslut.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

34.

Lag
om indring av 6 kap. 1 a § i arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 6 kap. 1 a § 1 mom., sddant det lyder i lag 1030/2004, som
foljer:
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6 kap.
Allménna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal
lag§
Avgangsdlder

En arbetstagares anstédllningsforhéllande upphor utan uppségning och uppsigningstid vid ut-
gangen av den kalendermanad under vilken arbetstagaren uppnar avgangsaldern, om inte arbets-
givaren och arbetstagaren avtalar om forlangning av anstéllningsforhallandet. Avgéngsaldern ar
68 ar for dem som ar fodda 1957 eller tidigare, 69 ér for dem som ar fodda 1958—1961 och 70 ar

for dem som &r fodda 1962 eller senare.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

3S.

Lag
om indring av 7 kap. 2 § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 7 kap. 2 § 1 mom. som foljer:

7 kap.

Allmiinna bestimmelser om upphivande av arbetsavtal
2§
Avgangsalder

En arbetstagares anstdllningsforhallande upphor utan uppsiagning och uppsagningstid vid ut-

gangen av den kalendermanad under vilken arbetstagaren uppnar avgangsaldern, om inte arbets-
givaren och arbetstagaren avtalar om forldngning av anstdllningsforhallandet. Avgéngséaldern ar
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68 ar for dem som ar fodda 1957 eller tidigare, 69 ér for dem som ar fodda 1958—1961 och 70 ar
for dem som dr fodda 1962 eller senare.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

36.

Lag
om indring av 15 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetstidslagen (605/1996) 15 § 3 mom., sddant det lyder i lag 634/2002, som f6ljer:

15§

Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare for att ga i partiell fortida alderspension vill arbeta kortare tid dn den ordi-
narie arbetstiden, ska arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet sé att arbetstagaren kan utfora del-
tidsarbete. Arbetstiden forkortas pa det sétt som arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar med be-
aktande av arbetstagarens behov samt arbetsgivarens produktions- och serviceverksamhet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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37.

Lag
om iAndring av 5 a § i sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjoarbetstidslagen (296/1976) 5 a §, sadan den lyder i lag 934/2002, som foljer:

5a§
Forkortad arbetstid
Om en arbetstagare for att ga i partiell fortida alderspension vill arbeta kortare tid dn den ordi-
narie arbetstiden, ska arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet sa att arbetstagaren kan utfora del-

tidsarbete. Arbetstiden forkortas pa det sitt som arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar med be-
aktande av arbetstagarens behov samt arbetsgivarens produktions- och serviceverksamhet.

Denna lag trader i kraft den 20 .

38.

Lag
om indring av 6 a § i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart (248/1982) 6 a §, sddan den lyder i lag 935/
2002, som foljer:
6a$

Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare for att ga i partiell fortida alderspension vill arbeta kortare tid &n den ordi-
narie arbetstiden, ska arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet sa att arbetstagaren kan utfora del-
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tidsarbete. Arbetstiden forkortas pa det sétt som arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar med be-
aktande av arbetstagarens behov samt arbetsgivarens produktions- och serviceverksambhet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors 5.11.2015
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Tuula Haatainen sd
medlem Outi Alanko-Kahiluoto grona
medlem Arja Juvonen saf

medlem Niilo Kerdnen cent
medlem Anneli Kiljunen sd
medlem Sanna Lauslahti saml
medlem Anne Louhelainen saf
medlem Aino-Kaisa Pekonen vinst
medlem Juha Pylvés cent

medlem Vesa-Matti Saarakkala saf
medlem Kristiina Salonen sd
medlem Sari Sarkomaa saml
medlem Martti Talja cent

ersittare Aila Paloniemi cent
ersattare Sari Tanus kd.

Sekreterare var

utskottsrad Eila Makipaa.
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