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Social- och hilsovardsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring och temporir édnd-
ring av 13 kap. i sjukforsikringslagen

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring och temporiér dndring av 13
kap. i sjukforsdkringslagen (RP 77/2018 rd): Arendet har remitterats till social- och hélsovards-
utskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- regeringssekreterare Anu Kangasjarvi, social- och hdlsovardsministeriet

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- Arbetshélsoinstitutet

- Akavary

- Finlands néringsliv rf

- Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf.

PROPOSITIONEN

I propositionen foreslas det dndringar av de bestimmelser i sjukforsidkringslagen som géller er-
séttningar for foretagshélsovard. Tyngdpunkten i frdga om de ersittningar som betalas for fore-
tagshdlsovard som ordnas av arbetsgivaren ska forskjutas mot forebyggande verksamhet. For
dessa foretagshilsovardsersittningar till arbetsgivaren ska det faststillas ett kalkylerat maximi-
belopp per arbetstagare, som 1 forsta hand ska ersétta kostnader som foranleds av arbetsgivarens
lagstadgade skyldighet att ordna forebyggande foretagshédlsovard. Av detta maximibelopp ska det
vara mojligt att anvdnda hogst 40 procent for att ersétta kostnader for sjukvérd och annan hélso-
vard som arbetsgivaren ordnar frivilligt.

Den sérskilda erséttningsprocentsatsen for uppratthallande, uppfoljning och tidigt stodjande av
arbetsformagan ska slopas. Erséttningsprocentsatsen for den forebyggande foretagshilsovarden
ska alltid vara 60. Till denna del géller dndringen bade foretagshélsovard som ordnas av arbets-
givaren och foretagshilsovard som ordnas av foretagare och andra som utfor eget arbete. [ pro-
positionen foreslas dessutom vissa tekniska dndringar.

Klart
5.0
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De av Folkpensionsanstalten faststdllda maximibeloppen for foretagshélsovardserséttningarna
ska frysas pa 2017 érs niva for viss tid. Maximibeloppen ska nésta gang faststillas ar 2021.

Den foreslagna bestimmelsen om tidpunkten for faststillelse av de kalkylerade maximibeloppen
avses trdda i kraft den 1 november 2018 och gélla fram till utgangen av &r 2021. I vrigt avses la-
gen trdda i kraft den 1 januari 2020.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Ett av de viktigaste syftena med propositionen ér att fokusera foretagshélsovardserséttningarna pa
lagfast forebyggande foretagshilsovard. Den relativa andel av foretagshilsovardsersittningarna
som ska anvindas for sjukvérd som arbetsgivarna ordnar frivilligt minskar néir ett enda gemen-
samt maximibelopp infors for foretagshilsovéard ordnad av arbetsgivaren och maximibeloppet for
sjukvérd blir 40 procent. Andringen motiverar arbetsgivarna att utoka den lagfista forebyggande
foretagshdlsovarden. Utskottet vdlkomnar syftena med propositionen och det sitt pé vilket denna
ska genomforas.

Enligt forslaget ska erséttningen for forebyggande foretagshélsovard alltid vara 60 procent av de
godkénda kostnaderna (ersittningsklass I). I fraga om sjukvard och &vrig hélso- och sjukvérd ska
erséttningen vara 50 procent (ersittningsklass II). Med tanke pa ett enklare ersittningssystem ser
utskottet det som motiverat att slopa den sérskilda ersittningsprocentsatsen for uppratthallande,
uppfoljning och tidigt stodjande av arbetsformagan. Modeller for upprétthallande, uppfoljning
och tidigt stddjande av arbetsformégan tillimpas enligt propositionen redan nu i stor utstrick-
ning, sa det behdvs inte langre nagon sirskild erséttningsprocentsats.

Reformen uppges leda till att foretagshilsovardsutgifterna 6kar med 19 miljoner euro. For att pro-
positionen ska vara kostnadsneutral foreslér regeringen en frysning av maximibeloppen av fore-
tagshilsovéardsersattningarna 2018—2020. Utskottet anser att frysningen &r &ndamalsenlig for att
okningen av foretagshélsovardsersittningarna ska ddmpas.

Utskottet papekar att arbetslivet har stor betydelse for medborgarnas hilsa och vélfard. Néar fore-
tagshilsovarden utvecklas i en riktning som framjar arbetsféorméga och forebygger arbetsoforma-
ga 0kar mdjligheterna att forldnga tiden i arbetslivet jamfort med nuldget. Mélen for social- och
hélsovardsreformen stdds av att ersittningssystemet for foretagshélsovarden utvecklas sé att fo-
kus ligger pé forebyggande verksamhet. Utskottet framhaéller dock att dndringarna i ersittnings-
systemet inte i sig stiller ndgra krav pa innehallet i foretagshilsovarden. Saledes finns det behov
att ge akt pa hur mélen uppnés och hur reformen paverkar foretagshilsovardsverksamheten.

Regeringen foreslar att lagen triader i kraft 2020 men att bestimmelsen om nér maximibeloppen
ska faststéllas trader i kraft redan den 1 november 2018. Eftersom den sistndmnda tidpunkten for
ikrafttridande inte langre dr mojlig foreslar utskottet att ikrafttridandebestimmelsen éndras pa sé
sitt att 13 kap. 6 § 3 mom. trider i kraft den 10 december 2018.
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FORSLAG TILL BESLUT
Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdinner lagforslaget i proposition RP 77/2018 rd med dndringar. (Utskot-
tets dndringsforslag)

Utskottets dindringsforslag

Lag
om iAndring och temporir dndring av 13 kap. i sjukforsakringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsiakringslagen (1224/2004) 13 kap. 1 § 2 mom., 2, 3 och 5 §, 6 § 1 mom. och
temporart 6 § 3 mom., av dem 1 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1476/2016, 2 § sadan den lyder i
lagarna 1113/2005 och 1135/2017 samt 5 § sddan den lyder i lag 1056/2010, som foljer:

13 kap.

Ersittningar som hanfor sig till foretagshilsovard

1§
Arbetsgivares rdtt till ersdttning for foretagshdlsovard

Har en arbetsgivare utover foretagshilsovard enligt 1 mom. for sina arbetstagare ordnat sjuk-
vard och annan hélsovard, har arbetsgivaren rétt att fa ersittning for de behovliga och skiliga
kostnader som foranletts av detta (ersdttningsklass II). Erséttning betalas dock inte for dessa kost-
nader, om det enligt 5 § 2 mom. inte kvarstar nagon ersittning att betala efter att de kostnader som
hor till erséittningsklass I har ersatts. Erséttning betalas inte heller for tandvard.

28

Rdtt for foretagare och andra personer som utfor eget arbete att fa ersdttning for foretagshdlso-
vdrd

13 § 1 mom. 6 punkten i lagen om foretagshilsovard avsedda foretagare och andra som utfor
eget arbete, som for sig har ordnat i 1 § avsedd foretagshélsovéard grundad pé arbetsgivarens skyl-
digheter, har ritt till erséttning for de behovliga och skiliga kostnader som foranleds av denna
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verksambhet (ersdttningsklass I). Motsvarande ritt har ocksa en sidan ovan avsedd foretagare och
annan person som utfor eget arbete och som fér rehabiliteringsstdd enligt de arbetspensionslagar
som avses i 3 § i lagen om pension for arbetstagare eller far olycksfallspension for viss tid enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar eller lagen om lantbruksforetagares olycks-
fall i arbetet och yrkessjukdomar och vars forsikring enligt lagen om pension for lantbruksfore-
tagare eller lagen om pension for foretagare har avslutats med anledning av arbetsoférmaéga. Pé en
sadan foretagare och annan person som utfor eget arbete tillimpas dé vad som i detta kapitel f6-
reskrivs om foretagare.

Har en foretagare utdver foretagshélsovard enligt 1 mom. for sig ordnat sjukvérd och annan
hélsovard, har han eller hon rétt till ersittning for behdvliga och skiliga kostnader som foranleds
av denna verksambhet (ersdttningsklass II).

Om foretagaren ocksa dr arbetsgivare och han eller hon lédgger fram kostnaderna enligt 1 och 2
mom. tillsammans med kostnaderna for sina arbetstagare, ska pa foretagaren tillimpas vad som i
denna lag foreskrivs om erséttning till arbetsgivare for foretagshélsovard.

38
Verksamhet som ersdtts

Kostnaderna for att ordna saddan foretagshilsovard enligt god foretagshilsovardspraxis som
avses 1 lagen om foretagshilsovard ersitts till arbetsgivare, foretagare och andra som utfor eget
arbete.

De kostnader som en arbetsgivare orsakas av ordnandet av den foretagshélsovard som ingar i
arbetsgivarens skyldigheter samt arbetsgivarens kostnader for sjukvérd och andra hélsovérds-
tjénster ersitts, forutsatt att verksamheten genomforts med anvéndning av de i 6 § 2 mom. avsed-
da resurser som behdvs for foretagshélsovarden. Detta villkor tillimpas ocksa pé erséttandet av
kostnader for foretagshélsovéard samt sjukvérd och andra hilsovérdstjénster som en foretagare el-
ler ndgon annan person som utfor eget arbete ordnar for sig sjélv.

58
Ersdttning for kostnader for foretagshdlsovard

Till arbetsgivare, foretagare och andra som utfor eget arbete ersitts 60 procent av de kostnader
for ordnande av foretagshélsovard som hanfor sig till erséttningsklass I och 50 procent av de kost-
nader som hanfor sig till ersittningsklass II.

Den erséttning som betalas till en arbetsgivare bestims hogst enligt ett sammanlagt kalkylerat
maximibelopp per arbetstagare for de kostnader som hanfor sig till ersittningsklasserna I och II.
Arbetsgivaren ska i forsta hand fa erséttning for de kostnader som hénfor sig till ersittningsklass
I. Om maximibeloppet inte i sin helhet har anvénts for att ersitta kostnader som hor till ersatt-
ningsklass I, kan den aterstaende delen, dock hogst 40 procent av maximibeloppet, anviandas for
att ersétta kostnader som hor till ersittningsklass II.

Den ersittning som betalas till féretagare och andra som utfor eget arbete bestams hogst enligt
de separata érliga kalkylerade maximibeloppen for de kostnader som hinfor sig till erséttnings-
klasserna I och II.
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6§
Faststillande av det kalkylerade maximibeloppet

Det sammanlagda kalkylerade maximibeloppet per arbetstagare for de kostnader som hénfor
sig till ersattningsklasserna I och II, vilket ligger till grund for den ersittning som betalas till en ar-
betsgivare, berdknas enligt erséttningsklass utifrdn de resursfaktorer som behdvs for att upprétt-
hélla en verksamhet som iakttar god foretagshilsovérdspraxis. Narmare bestimmelser om berék-
ningen utfirdas genom forordning av statsrddet. P4 motsvarande sétt beréknas for den erséttning
som betalas till foretagare och andra som utfor eget arbete de separata arliga kalkylerade maxi-
mibeloppen per foretagare av de kostnader som hor till ersittningsklasserna I och II.

Folkpensionsanstalten faststéller arligen de kalkylerade maximibelopp som ligger till grund
for erséttningen utifrdn de resursfaktorer som avses ovan och i motsvarighet till den allménna
kostnadsutvecklingen. Under &ren 2018—2020 faststills dock inte ndgra maximibelopp, utan
dessa ar tillimpas de maximibelopp som faststéllts ar 2017. I slutet av ar 2021 ska maximibelop-
pen faststéllas, med beaktande av endast den kostnadsutveckling som skett under det éret.

Denna lag trider i kraft den 20 . Lagens 13 kap. 6 § 3 mom. trider dock i kraft den 10 december
2018 och giller till och med den 31 december 2021.

Pé ersittandet av kostnader som en arbetsgivare har for ordnande av foretagshilsovard i fraga
om hela den rdkenskapsperiod av vilken minst hélften infaller under tiden fore ikrafttridandet av
denna lag, tillimpas bestdmmelserna i 13 kap. 1 och 5 § i den lydelse de hade vid ikrafttridandet
av denna lag.

Pé ersittandet av kostnader som en foretagare eller nagon annan person som utfor eget arbete
har for ordnande av foretagshilsovard, nir kostnaderna avser foretagshilsovardstjanster som till-
handahallits efter ikrafttrddandet av denna lag men fore den 1 januari 2021, tillimpas bestammel-
serna i 13 kap. 5 § i den lydelse de hade vid ikrafttrddandet av denna lag.
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Helsingfors 8.11.2018
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Krista Kiuru sd

medlem Outi Alanko-Kahiluoto grona
medlem Arja Juvonen saf

medlem Niilo Kerdnen cent
medlem Anneli Kiljunen sd
medlem Jaana Laitinen-Pesola saml
medlem Anne Louhelainen bla
medlem Aino-Kaisa Pekonen véinst
medlem Pekka Puska cent

medlem Sari Raassina saml
medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Vesa-Matti Saarakkala bla
medlem Kiristiina Salonen sd
medlem Sari Sarkomaa saml
medlem Martti Talja cent

ersittare Hanna-Leena Mattila cent.

Sekreterare var

utskottsrad Sanna Pekkarinen.
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