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Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttami-
sesta (HE 136/2017 vp): Asia on saapunut sosiaali- ja terveysvaliokuntaan mietinndn antamista
varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:

- neuvotteleva virkamies Marjaana Maisonlahti, sosiaali- ja terveysministerio
- asiantuntija Antti Tanskanen, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK ry

- tyomarkkina-asioiden paillikkoé Harri Hellstén, Suomen Yrittdjit ry

- toimitusjohtaja Janne Metsdmaki, Tyottomyysvakuutusrahasto

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- Toimihenkilokeskusjarjesto STTK ry

HALLITUKSEN ESITYS
Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia.

Esityksessd ehdotetaan vahvistettavaksi vuoden 2018 tyottdmyysvakuutusmaksut. Tyottomyys-
vakuutusmaksujen kokonaisméadriin ei ehdoteta muutosta.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestdjen kilpailukykysopimuksen mukaisesti palkansaajien tyotto-
myysvakuutusmaksua ehdotetaan nostettavaksi 0,40 prosenttiyksikkod ja vastaavasti tydnantaji-
en keskiméaardistd tyottomyysvakuutusmaksua alennettavaksi 0,40 prosenttiyksikkod. Samalla
tyottdmyysvakuutusmaksujen kokonaismédrad ehdotetaan vihennettiviksi 0,20 prosenttiyksik-
ko4, josta palkansaajien tyottomyysvakuutusmaksuun kohdentuu 0,10 prosenttiyksikkda ja tyon-
antajien keskimédrdiseen tyottomyysvakuutusmaksuun niin ikdén 0,10 prosenttiyksikkoa.

Esitys liittyy valtion vuoden 2018 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Valmis
5.0
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Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pédivéni tammikuuta 2018.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Hallituksen esityksen ja saamansa selvityksen perusteella valiokunta pitéa tarkoituksenmukaise-
na esitettyd maksujen alennusta sekd kilpailukykysopimukseen perustuvaa maksutaakan jaon
muutosta tyonantajien ja tyontekijoiden kesken. Tyottdmyysvakuutusrahaston suhdannepusku-
ria on vuosiksi 2017—2019 korotettu enintédédn 5,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavi-
en menojen suuruisesta 7,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavien menojen suuruiseksi.
Kilpailukykysopimuksen mukaisesti on vuoden 2019 jélkeen tarkoitus valmistella esitys tarkoi-
tuksenmukaisesta, aiempaa suuremmasta puskurin tasosta. Valiokunta pitdi tarkeédna, ettd pusku-
rin suuruus mairitellddn niin, ettd tydttomyysvakuutusmaksujen taso pystytiddn pitdméén mah-
dollisimman vakaalla tasolla.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Sosiaali- ja terveysvaliokunnan paatdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 136/2017 vp sisdltyvin
lakiehdotuksen.

Helsingissd 15.11.2017
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa
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Vastalause

Perustelut

Vasemmistoliitto ei ole kuluvalla vaalikaudella hyviksynyt pddministeri Sipilén hallituksen har-
joittamaa painostusta tyontekijijérjestdjd kohtaan tydehtojen heikentdmiseksi, miké aiheutui hal-
lituksen perustuslain vastaisilla pakkolaeilla uhkaamisesta ja johti kilpailukykysopimukseen (ki-
ky). Lakiehdotuksessa palkansaajien maksun korotus ja tyonantajamaksun alennus johtuvat kiky-
sopimuksesta myos vuodelle 2018.

Téstd syystd emme hyviksy tdndkddn vuonna lakiesityksessd olevaa ehdotusta palkansaajien
tyottomyysvakuutusmaksun korottamisesta ja tyonantajien maksun vastaavan suuruisesta alenta-
misesta. Sen sijaan hyviksymme maksutason 20 prosenttiyksikon alennuksen, joka jactaan tasan
palkansaajien ja tyonantajien kesken (0,10 prosenttiksikkdd kummallekin).

Lakiehdotukseen siséltyy kiky-sopimuksen mukaisesti palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmak-
sun 0,40 prosenttiyksikon korotus ja vastaavasti tyonantajien keskiméardinen tyottomyysvakuu-
tusmaksun 0,40 prosenttiyksikon alennus seké néiden liséksi 0,20 prosenttiyksikon maksutason
alennus (0,10 prosenttiyksikk6é palkansaajille ja 0,10 prosenttiyksikkod tyonantajille).

Ehdotamme rahastolain 18 §:n kolmen ensimmaéisen momentin osalta (palkansaajat ja tyonanta-
jat) maksutasoksi vuoden 2016 maksutasoa vihennettyné 0,20 prosenttiyksikon maksutason ale-
nemalla. Yliopistojen maksujen osalta kannatamme mietinnén mukaista maksutasoa.

Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotan,

ettd lakiehdotus hyvdksytdidn muutoin valiokunnan mietinnon mukaisena paitsi 18 § muu-
tettuna seuraavasti:

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tydttomyysvakuutusmaksu vuonna 2018 on 1,05 prosenttia palkasta. Tyonanta-
jan tyottdmyysvakuutusmaksu on porrastettu tyonantajan maksaman palkkasumman mukaan si-
ten, ettd vuonna 2018 se on 0,90 prosenttia palkasta palkkasumman 2 083 500 euroon asti ja sen
ylittévaltéd osalta 3,80 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksu vuonna 2018 on 0,36 pro-
senttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyonantajan tyottdmyysvakuutusmaksu
on 0,90 prosenttia palkasta.
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Valtion liikelaitoksen ty6ttdmyysvakuutusmaksu vuonna 2018 on 0,90 prosenttia liikelaitok-
sen litketoiminnasta maksamien palkkojen yhteisméaréstd palkkasumman 2 083 500 euroon asti
ja sen ylittavéltd osalta 2,35 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun yliopiston tyottdmyysvakuutusmaksu vuonna
2018 on 0,65 prosenttia palkasta palkkasumman 2 083 500 euroon asti ja sen ylittdvéltd osalta
1,81 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu ja tydnantajan keskiméérdinen tydttomyysvakuutus-
maksu ovat yhtd suuret. Palkansaajan ja tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset ja-
kautuvat tasan tyonantajan keskiméérdisen tyottdmyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun kesken. Tydnantajan keskiméaréisessd maksussa otetaan huomioon myds
omavastuumaksu. TyOnantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, ettd sithen osaan
palkkasummasta, joka ei ylitd 2 083 500 euroa, kohdistuva maksu on neljisosa siithen palkkasum-
man osaan kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 083 500 euroa. Edelld mainittu neljdsosa ilmais-
taan tidysind prosenttiyksikon sadasosina ldhimpédn viiteen sadasosaan pyoristettyna.

Helsingissd 15.11.2017

Aino-Kaisa Pekonen vas



