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SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNNAN
MIETINTO 18/2012 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyotto-

myysetuuksien rahoituksesta annetun

lain

18 §:n muuttamisesta

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 16 piivénid lokakuuta 2012 lidhet-
tanyt sosiaali- ja terveysvaliokuntaan valmiste-
levasti kisiteltdviksi hallituksen esityksen edus-
kunnalle laiksi tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta annetun lain 18 §:n  muuttamisesta
(HE 135/2012 vp).

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- neuvotteleva virkamies Kirsi Pdivinsalo ja
neuvotteleva virkamies Minna Liuttu, sosiaa-
li- ja terveysministerio

- opetusneuvos Jorma Karhu, opetus- ja kult-
tuuriministerio

- toimitusjohtaja Heikki Pohja, Tyottomyysva-
kuutusrahasto

- asiantuntija Johan Astrdm, Elinkeinoeldmain
keskusliitto EK

- ekonomisti Joonas Rahkola, Suomen Ammat-
tiliittojen Keskusjérjestdo SAK ry

- lainopillinen asiamies Harri Hellstén, Suo-
men Yrittdjit

- lakimies Heli Puura, Toimihenkilokeskusjér-
jestd STTK ry.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta annettua lakia.
Esityksessd palkansaajan, tyOnantajan, yri-
tyksen osaomistajan ja valtion liikelaitoksen
tyottomyysvakuutusmaksujen midrdt ehdote-
taan pidettidviksi samoina kuin vuonna 2012.
Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu olisi
0,60 prosenttia palkasta ja tyonantajan tyotto-
myysvakuutusmaksu 0,80 prosenttia palkasta
palkkasumman 1 992 000 euroon asti ja sen ylit-
taviltd osalta 3,20 prosenttia palkasta.
Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksu olisi 0,20 prosenttia pal-
kasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava

HE 135/2012 vp

tyonantajan  tyottomyysvakuutusmaksu 0,80
prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuutus-
maksu olisi 0,80 prosenttia liikelaitoksen liike-
toiminnasta maksamien palkkojen midrdsta
palkkasumman 1 992 000 euroon asti ja sen ylit-
taviltd osalta 2,05 prosenttia palkasta.

Yliopiston ty6ttomyysvakuutusmaksua ehdo-
tetaan korotettavaksi. Se olisi 0,80 prosenttia
palkasta palkkasumman 1 992 000 euroon asti ja
sen ylittidviltd osalta 2,35 prosenttia palkasta.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdiva-
nd tammikuuta 2013.

Versio 2.1
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VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Valiokunta katsoo, ettd nykyisessd epdvarmassa
taloustilanteessa on perusteltua varautua tyolli-
syystilanteen heikkenemiseen ja vahvistaa tyot-
tomyysvakuutusrahaston suhdannepuskuria pi-
tdmilld palkansaajien, tyonantajien ja valtion
liikelaitosten tyottomyysvakuutusmaksut ennal-
laan. Samoin on asianmukaista, ettd yliopistojen
tyottomyysvakuutusmaksua korotetaan ldhem-
maiksi tyOnantajien yleistd tyottomyysvakuutus-
maksun tasoa yliopistojen henkilostorakenteen
vihitellen muuttuessa virkasuhteisista tyosopi-
mussuhteisiksi.

Viime vaalikaudella toteutetun yliopistouu-
distuksen yhteydessa korostettiin, ettd yliopisto-
jen taloudelliset edellytykset laadukkaaseen
opetukseen ja tutkimukseen tulee turvata. Valio-
kunta kiinnittddkin huomiota yliopistojen perus-
rahoituksen turvaamiseen ja toteaa, ettei tyotto-
myysvakuutusmaksun korotus saa heikentdd yli-
opistojen taloutta.

Yksityiskohtaiset perustelut

Esityksessd on todettu, ettd ylemmén tyotto-
myysvakuutusmaksun palkkasummaraja tulee

Valiokunnan muutosehdotukset

tarkennettavaksi esityksen eduskuntakdsittelyn
aikana, kun palkkakerroin vahvistetaan sosiaali-
ja terveysministerion asetuksella tyontekijén
eldkelain (395/2006) 100 §:n nojalla marras-
kuun 1 pdivddn mennessd. Sosiaali- ja terveys-
ministerié on 24.10.2012 antamallaan asetuksel-
la vahvistanut tyontekijéin eldkelain 96 §:ssi tar-
koitetuksi palkkakertoimeksi 1,327 vuonna
2013. Koska palkkakerroin on alempi kuin mitd
on esitystd annettaessa oletettu, sosiaali- ja ter-
veysvaliokunta ehdottaa, ettd tyottomyysvakuu-
tusmaksun porrastuksessa kiytettivad palkka-
summarajaa muutetaan palkkakertoimen muu-
tosta vastaavasti 1 990 500 euroon.

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain 18 §:44 on muutettu 10.10.2012 voimaan
tulleella lain muutoksella (542/2012), minka
vuoksi lain johtolausetta on tdsmennettiva ja
18 §:4dén lisdttdva uusi 7 momentti.

Pddtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella sosiaali- ja terveys-
valiokunta ehdottaa,

ettd lakiehdotus hyvdksytddn muutettu-
na seuraavasti:

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 18 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §, sellaisena kuin se on

laeissa 1332/2011 ja 542/2012, seuraavasti:



18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu
vuonna 2013 on 0,60 prosenttia palkasta. Tyon-
antajan tyottdmyysvakuutusmaksu on porrastet-
tu tyonantajan maksaman palkkasumman mu-
kaan siten, ettd vaonna 2013 se on 0,80 prosent-
tia palkasta palkkasumman /7 990 500 euroon
asti ja sen ylittidviltd osalta 3,20 prosenttia pal-
kasta.

(2 mom. kuten HE)

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuutus-
maksu vuonna 2013 on 0,80 prosenttia liikelai-
toksen liiketoiminnasta maksamien palkkojen
yhteismdidréstd palkkasumman 7 990 500 eu-
roon asti ja sen ylittdviltd osalta 2,05 prosenttia
palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssid tarkoitetun
yliopiston ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna
2013 on 0,80 prosenttia palkasta palkkasumman
1 990 500 euroon asti ja sen ylittdviltd osalta
2,35 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ja tyOnantajan tyottomyys-
vakuutusmaksujen muutosten on jakauduttava
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tasan tyOnantajan keskimdirdisen tyottomyys-
vakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyys-
vakuutusmaksun kesken. TyoOnantajan keski-
midrdisessd maksussa otetaan huomioon myds
omavastuumaksu. Tyonantajan tyottomyysva-
kuutusmaksu porrastetaan siten, ettd siihen
osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 1 990 500
euroa, kohdistuva maksu on neljdsosa siihen
palkkasumman osaan kohdistuvasta maksusta,
joka ylittdd 1 990 500 euroa. Edelld mainittu
neljdsosa ilmaistaan tidysind prosenttiyksikon sa-
dasosina ldhimpiddn viiteen sadasosaan pyoris-
tettynd. Palkansaajan tyottomyysvakuutusmak-
su on kuitenkin aina vihintddn 0,10 prosenttia
palkasta.

(6 mom. kuten HE)

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee toimittaa
arvio seuraavan vuoden ansioturvamenoista,
valtion rahoitusosuuden mdidrdstd sekd seuraa-
van vuoden maksuprosenteista sosiaali- ja ter-
veysministeriolle viimeistddn kunkin vuoden
toukokuun 15 pdivand. (Uusi)

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)

Helsingissd 26 pdivinid lokakuuta 2012

Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj-  Juha Rehula /kesk
vpj. Anneli Kiljunen /sd
jas.  Sanni Grahn-Laasonen /kok
Arja Juvonen /ps
Laila Koskela /ps
Merja Kuusisto /sd
Sanna Lauslahti /kok

Valiokunnan sihteerini on toiminut

valiokuntaneuvos Eila Mikipaa.

Merja Mikisalo-Ropponen /sd
Annika Saarikko /kesk

Hanna Tainio /sd

Lenita Toivakka /kok

Anu Vehvildinen /kesk
Ulla-Maj Wideroos /r.
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