Valiokunnan mietinté StVM 18/2015 vp— HE 105/2015 vp

Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain muuttamisesta

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain muuttamisesta (HE 105/2015 vp):
Asia on saapunut sosiaali- ja terveysvaliokuntaan mietinndn antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:

- neuvotteleva virkamies Pekka Humalto, sosiaali- ja terveysministerio

- lakimies Pirkko Sihvonen, Kansanelédkelaitos

- asiantuntija Tarja Arkio, Akava ry

- asiantuntija Miia Kannisto, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK ry

- ekonomisti Ilkka Kaukoranta, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry

- sosiaali- ja terveyspoliittinen asiantuntija Riitta Tydldjarvi, Toimihenkilokeskusjarjestdo STTK
ry

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- Suomen Yrittdjat ry.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sairausvakuutuslakia. Esityksen mukaan sairauspéivira-
han maaraytymisessi kdytettdvan vuosittain palkkakertoimella tarkistettavan 70 prosentin korva-
ustasoon oikeuttavan vuosityotulon yliraja alennettaisiin nykyisestd 36 419 eurosta 30 000 eu-
roon. Tulorajan ylittdvalti osalta sairauspdivirahaa karttuisi nykyisen 40 prosentin sijasta 35 pro-
senttia 56 032 euroon saakka ja sen ylittdvalti osalta 25 prosenttia. My0s vanhempainpéiviraha-
kaudelta maksettava 30 pdivan korotettu 75 prosentin korvausaste ehdotetaan alennettavaksi 70
prosenttiin.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivdna tammikuuta 2016.

Valmis
5.0
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VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Pdivirahojen muutokset

Hallituksen esityksessé ehdotetaan muutettavaksi tyotuloperusteisten sairaus- ja kuntoutuspéiva-
rahojen sekad ditiys-, isyys- ja vanhempainpédivérahojen korvausastetta seka eri korvausprosenttei-
hin liittyvié tulorajoja. Sairauspéivirahaan ehdotettujen muutosten siéstdvaikutukseksi on arvi-
oitu 29 milj. euroa ja vanhempainpidiviarahaan ehdotettujen muutosten 13 milj. euroa vuositasol-
la. Sadstovaikutus kohdistuu sairausvakuutuksen tydtulovakuutukseen, joka rahoitetaan tydnan-
tajilta, tyontekijoiltd ja yrittdjiltd perittdvilld vakuutusmaksuilla. Vakuutusmaksuilla rahoitetta-
vasta osuudesta tyonantajien osuus on yli kaksi kolmasosaa.

Valiokunta pitéé esitysté tarkoituksenmukaisena tydnantajien sosiaaliturvamaksurasituksen alen-
tamiseksi. Esitetyt muutokset tukevat tavoitetta yritysten kustannuskilpailukyvyn parantamisesta
ja tyollistimiskynnyksen alentamisesta. Valiokunta kuitenkin ilmaisee huolensa niista kielteisis-
td seurauksista, joita voi aiheutua sairaus- ja kuntoutuspéivirahojen alentamisesta. Keskituloisil-
le eli noin 3 000 euroa ansaitseville uudet laskusddnndt merkitsevét noin 180 euroa alempaa sai-
raus- ja kuntoutuspéivirahaa kuukaudessa. Tyourien pidentdmiseksi sekéd vajaakuntoisten tydeld-
méssi pysymisen ja tyoeldmédn palaamisen tukena kuntoutuksella on merkittdva rooli. Kuntou-
tuspdivérahoihin kohdistuva sddstd voi vdhentdd ammatilliseen kuntoutukseen hakeutumisen
kannustetta. Pdivdrahan leikkaukset kohdentuvat myos tyonantajille, jotka maksavat tyontekijén
sairausajalta palkkaa joko tydsopimuslain mukaisesti 9 pdivén ajan tai tydehtosopimusten perus-
teella pidempiaikaisesti sekd sairaus- ettd kuntoutusajalta.

Sairauspéivirahan tason alentaminen johtaa myds siihen, etti yhd useammalle sairastuneelle tyo-
kyvyttdomyyseldke on tasoltaan parempi etuus kuin sairauspdiviraha. Tydurien pidentdmiseksi
pdivarahan tason tulisi olla sellainen, ettei sairastuneella ole kannustetta hakeutua ensisijaisesti
tyokyvyttomyyselidkkeelle. Etuudensaajalle puolestaan on iso merkitys silld, saako hdn vuoden
ajan tyoeldkettd vaiko tasoltaan alempaa sairauspdivirahaa.

Valiokunta katsoo, ettd timén uudistuksen johdosta tulee selvittda, olisiko eri etuuksien ensisijai-
suutta koskevia sddnnoksid tarpeen muuttaa. Sairastuneen toimeentulon taso on nykyisin riippu-
vainen siitd, hakeeko hén ensin sairauspdivérahaa vaiko eliketta. Pitkdn tyokyvyttomyyden olles-
sa todennédkdinen on kohtuutonta, ettei ensiksi mydnnettyéd sairauspdiviarahaa voi ennen vuoden
kestényttéd tyokyvyttomyyttd muuttaa tyokyvyttomyyseldkkeeksi.

Tyoedellytyksesti luopuminen

Valiokunta ehdottaa tissd yhteydessd kumottavaksi sairausvakuutuslain 8 luvun 3 §:n, joka kos-
kee sairaus- ja osasairauspdiviarahan ehtona olevaa tydedellytystd. Tyoedellytys tarkoittaa, etti
tyotulojen perusteella méardytyvadn sairauspdivarahaan on oikeus vain silla edellytykselld, ettd
sairastuneella on ollut vahintéén yksi pdivé tyoskentelyé edeltineiden kolmen kuukauden aikana
ennen sairastumista. Sddnnds on tulkinnanvarainen ja johtaa joissain tilanteissa kohtuuttomaan
lopputulokseen vakuutetun kannalta. Vakuutetun palkasta on peritty paivirahamaksua, mutta hdn
ei saa lainkaan péivérahaa tai saa vain vihimmaéispdivarahan, jos tydedellytys ei tayty.
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Kaytanndssd muutos vaikuttaa vuositasolla arviolta noin sadan sellaisen vakuutetun péivirahoi-
hin, joiden vuositulo on 1 399—10 296 euroa mutta jotka jadvit kokonaan vaille pdivédrahaa 55
ensimmdisen sairauspéivéin aikana tydedellytyksen puuttumisen vuoksi. He tulevat nyt oikeute-
tuiksi 55 pdivédn ajan tyotuloihin perustuvaan, vihimmaispdiviarahaa pienempéén pdivarahaan.
Muutos merkitsee myos, ettid ne, arviolta noin sata henkildd vuodessa, joiden vuositulo on yli
10 400 euroa mutta jotka tydedellytyksen puuttumisen vuoksi saisivat vain vahimmaismaaraista
pdivdrahaa, siirtyvét tydtulovakuutuksen piiriin. Néin valtion kustannettava péivirahameno vé-
henee heidén osaltaan. Muutos parantaa vakuutettujen asemaa ja noudattaa nykytilaa paremmin
vakuutusperiaatetta.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
7 luku
Piiivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset

1 §. Oikeus piivirahaetuuteen tyétulon perusteella. Pykildssd sdddetdén sen ty6tulon vé-
himmaéismaéristi, joka oikeuttaa ansioperusteiseen sairauspdivirahaan. Liséksi ansioperusteisen
sairauspdivirahan myontdmisen edellytyksené on, ettd hakija téyttdé sairausvakuutuslain 8 luvun
3 §:ssd sdddetyn tydedellytyksen. Valiokunta ehdottaa viimeksi mainitun pykéldn kumoamista ja
tydedellytysti koskevasta vaatimuksesta luopumista. Sen vuoksi my0s tdmén pykéldan 1 momen-
tista ehdotetaan poistettavaksi viittaus sairauspdivarahan tydedellytykseen.

8 luku
Sairauspdiviiraha ja osasairauspdiviraha
3 §. Tyoedellytys. Pykild ehdotetaan kumottavaksi.

8 §. Sairauspiéivirahan enimmiisaika. Pykildssd sdddetdén sairauspdivarahan enimmaéisajas-
ta ja sitéd laskettaessa huomioon otettavista paivistd. Pykélédn 3 momentin 2 kohdan mukaan enim-
maéisaikaa laskettaessa otetaan huomioon mm. ne péiviét, joilta sairauspéivédrahaa ei ole maksettu
sen vuoksi, ettd vakuutettu ei ole tdyttinyt 3 §:n mukaista tyoedellytystd. Tyoedellytyksesté eh-
dotetaan luovuttavaksi. Sen vuoksi pykéldn 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etti sii-
td poistetaan 2 kohta. Samalla mainittua momenttia ehdotetaan muutettavaksi myds siten, ettd ny-
kyiset 3, 4 ja 5 kohta siirtyvét 2, 3 ja 4 kohdaksi.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Sosiaali- ja terveysvaliokunnan paatdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 105/2015 vp sisdltyvin lakieh-
dotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 3 § sekéd

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 1 §:n 1 ja 3 momentti, 8 luvun 8 §:n 3 mo-
mentti ja 9 §:n 2 momentti, 11 luvun 1 § ja 9 §:n 1 momentti sekd 10 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 7 luvun 1 §:n 1 ja 3 momentti sekd 8 luvun 8 §:n 3 momentti laissa 678/
2014, 8 luvun 9 §:n 2 momentti laissa 880/2015, 11 luvun 1 § lacissa 1342/2006, 1142/2010 ja

903/2012, 11 luvun 9 §:n 1 momentti laissa 1342/2006 sekd 11 luvun 10 a § laissa 912/2007, seu-
raavasti:

7 luku
Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset
1§
Oikeus pdivirahaetuuteen tyotulon perusteella
Vakuutetulla on oikeus sairauspdivarahaan tyotulojen perusteella, jos hdnen 11 luvun 3 §:ssd

tarkoitetut vuositydtulonsa tai 11 luvun 4 §:ssé tarkoitetut arvioidut vuositydtulonsa ovat vahin-
Gidn 1 264 euroa. Lisiksi . - o s -

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyotulon méaara tarkistetaan noudattaen 11 luvun 1 §:n 4 mo-
menttia.

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

Enimmaisaikaa laskettaessa otetaan huomioon myos péivit, joilta sairauspdivdrahaa ei ole
maksettu 5 §:ssd sdddettyjen maksamisrajoitusten tai 5 a §:sséd sdddetyn maksamisen keskeytyk-
sen vuoksi tai sen vuoksi, etté:

1) vakuutetun ty6tulojen méérd on jadnyt alle 7 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetyn vahimmais-
madrdn;
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2) vakuutetulla on oikeus tyokyvyttomyyden vuoksi muun lain perusteella sairauspéiviarahaa
suurempaan ansionmenetyskorvaukseen;

3) vakuutetulle on suoritettu samalta ajalta vanhempainpédivérahaa; tai

4) hakemus sairauspdivéirahan saamiseksi on mydhéstynyt.

93§
Sairauspdivdraha enimmdisajan jdilkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyokykyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuutettu on
saanut Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain, tyota-
paturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittéjén tyStapaturma- ja ammattitautilain tai tydelédke-
lakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena maksettavaa kun-
toutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta liikennevakuutuslain, sotilasvammalain tai sotilasta-
paturmalain kuntoutusta koskevien sédénnosten nojalla tai jona vakuutettu on ollut tyottdména
tyonhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa taikka osallistunut julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain (916/2012) mukaiseen palveluun tai mainitun lain 6 luvussa tarkoitettuun opis-
keluun. Tyokykyisyysaikaan rinnastetaan myds aika, jona vakuutettu on ollut oikeutettu tyotto-
myysturvalain mukaiseen etuuteen ty6ttomyysturvalain 3 luvun 3 §:n 3 momentin nojalla.

11 luku

Piiviarahaetuuksien maira

1§
Pdivirahaetuuksien mddrd tyotulojen perusteella

Sairauspéivarahan méaérd on 70 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuosityotulojen
kolmassadasosasta, jos vuosityotulot eivét ylitd 26 898 euroa. Tamin ylittdvistd osasta 50 606
euron vuosituloon sairauspdivarahan méérd on 35 prosenttia vuosityStulon kolmassadasosasta ja
50 606 euron ylittdvistd osasta 25 prosenttia vuosityotulon kolmassadasosasta.

Vanhempainpéivirahan ja erityishoitorahan méérd on 70 prosenttia vakuutetun verotuksessa
todettujen vuosityotulojen kolmassadasosasta, jos vuosityotulot eivit ylitd 32 892 euroa. Tamén
ylittévasti osasta 50 606 euron vuosituloon vanhempainpéivérahan ja erityishoitorahan méiré on
40 prosenttia vuosityotulon kolmassadasosasta ja 50 606 euron ylittivasti osasta 25 prosenttia
vuositydtulon kolmassadasosasta.

Sen estdmaéttd, mitd 2 momentissa sdddetddn, ditiysrahan méird on 56 ensimmaéisen arkipédivin
ajalta 90 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuositydtulojen kolmassadasosasta, jos
vuosityotulot eivét ylitd 50 606 euroa. Tdmén ylittédvisti osasta ditiysrahan méird on 32,5 pro-
senttia vuositydtulon kolmassadasosasta.

Edelld 1—3 momentissa tarkoitetut verotuksessa todetut tyGtulot tarkistetaan siind suhteessa
kuin tyokyvyttomyyden tai vanhempainpéiviraha- taikka erityishoitorahaoikeuden alkamisajan-
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kohdalle vahvistettu tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitettu palkkakerroin poikke-
aa edelliselle kalenterivuodelle vahvistetusta palkkakertoimesta.

Edelld 1—3 momentissa tarkoitettuja tulorajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijan
elidkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat nousevat tarkistuk-
sen yhteydessé yli tdysien eurojen, jitetddn yli meneva osa lukuun ottamatta.

93§
Isdn vanhempainpdivdrahan mddrd

Isdn vanhempainpéivirahakausi alkaa sind pdivana, jolta hdnelle maksetaan ensimmaéisen ker-
ran vanhempainpéivirahaa saman lapsen perusteella. Isyys- ja vanhempainrahan mééri on sa-
masta lapsesta koko vanhempainpéivirahakauden ajan samansuuruinen, jollei 8 §:std muuta joh-
du.

10a§
Aidin vanhempainpdivirahan tarkistaminen

Aidille maksettava vanhempainpiiviraha on samasta lapsesta koko vanhempainpéivirahakau-
den ajan samansuuruinen, jollei 1 §:n 3 momentista tai 8 §:std muuta johdu.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Tamén lain 11 luvun 1 §:n 1 momenttia sovelletaan, jos tyokyvyttomyys alkaa timén lain voi-
maantulon jélkeen.

Tamén lain 11 luvun 1 §:44 sovelletaan vanhempainpéivirahaan, jos ensimmainen saman lap-
sen perusteella maksettava vanhempainpdivirahapdiva on tdmén lain voimaantulon jilkeen.

Tamén lain 11 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetty tyotulon 26 898 euron yldraja vastaa tyon-
tekijan eldkelain (395/2006) 96 §:ssé tarkoitetun palkkakertoimen arvoa vuonna 2010.

Helsingissa 8.12.2015
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

varapuheenjohtaja Hannakaisa Heikkinen kesk
jasen Outi Alanko-Kahiluoto vihr

jasen Anna-Maja Henriksson r

jésen Arja Juvonen ps

jasen Niilo Kerdnen kesk

jasen Anneli Kiljunen sd

jésen Sanna Lauslahti kok
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jasen Anne Louhelainen ps
jasen Aino-Kaisa Pekonen vas
jasen Juha Pylvés kesk

jésen Sari Raassina kok

jésen Annika Saarikko kesk
jasen Kristiina Salonen sd
jésen Sari Sarkomaa kok
varajisen [lmari Nurminen sd

Valiokunnan sihteerinéd on toiminut

valiokuntaneuvos Eila Mékipad
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Vastalause

Vastalause

Perustelut
Pdivirahaleikkaus kohdistuu kohtuuttomasti keskituloisiin palkansaajiin

Hallituksen esittdmaét leikkaukset merkitsevit sairaus-, kuntoutus- ja vanhempainpéivérahan
merkittdvad heikennysti. Esitykseen ei ole siséllytetty yksityiskohtaisempia vaikutusarvioita pal-
kansaajiin eri ansio- ja pdivérahatasoilla. Asiantuntijakuulemisten yhteydessé valiokunta on kui-
tenkin saanut selvityksen, jonka mukaan leikkauksen maksajiksi joutuvat 30 000—56 000 euroa
vuodessa ansaitsevat, kun korvausprosenttien ns. taitekohta siirtyy alhaisemmalle tulotasolle.
Erityisesti kérsijoiksi joutuvat keskituloiset (n. 3 000 e/kk ansaitsevat) palkansaajat. T4ll4 ansio-
tasolla sairaus- ja kuntoutuspdivirahojen menetys olisi perdti 9—10 %. Ylérajan jdlkeen euro-
médrdinen muutos on sama (10,76 euroa/pv), eli eniten ansaitsevat palkansaajat karsivat leik-
kauksesta suhteellisesti vahiten; korkeimmissa paivirahoissa leikkaus jéisi 5 prosenttiin. Etuus-
leikkaukset kohdentuvat myos sellaisille tyonantajille, jotka maksavat palkkaa sairaus- tai kun-
toutusajalta. Valmistelussa olisi ehdottomasti tullut huomioida erilaisia malleja, jotka kohdentu-
vat tasapuolisemmin eri ansiotasoille. On myds todettava, ettd Kelan tyétulovakuutuksen kautta
toimeenpantavien etuusleikkauksien vaikutukset valtiontalouden sédstéihin ovat olemattomat.

Kuntoutuksen kannustavuus heikkenee

Yksi viime vuosien keskeinen tavoite yhteiskunnassa on ollut tydurien pidentdminen. Kuntoutuk-
sen ensisijaisuuden korostaminen ja kuntoutuksen kannustavuuden parantaminen ovat tirkeita
keinoja tyourien pidentdmiseksi. Kuitenkin hallitus esityksellddn heikentdd kuntoutuksen kan-
nustavuutta niin, ettd tyokyvyttomyyseldke saattaa nousta taloudellisesti kiinnostavammaksi
vaihtoehdoksi. Tdma ei ole tarkoituksenmukaista sosiaalipolitiikkaa. Kuntoutuksella on merkit-
tdvé rooli vajaakuntoisten tydeldméssd pysymisen ja tydeldmdén palaamisen tukena. Sddstdjen
kohdentaminen esitetylld tavalla kuntoutusrahaan heikentéé kuntoutuksen houkuttelevuutta ja on
selkedssd ristiriidassa tydurien pidentdmistavoitteen kanssa.

Hallitus leikkaa naisilta ja lisdd ditien hoivavastuuta

Vanhempainpéivirahan leikkaus kohdistuu paéosin naisiin, koska vain noin 3—4 % isisté kéyt-
tdd vanhempainrahakautta. Korotetun vanhempainpéivirahan leikkaus on tasa-arvondkokulmas-
ta ongelmallinen. Kannusteet isén hoitovastuun lisdémiseksi ovat térkeitd, jotta perheissd voi-
daan jakaa hoitovastuuta lapsen edun mukaisesti ja perheen talouden kannalta jarkevisti. Parem-
pi korvaustaso isélle on tutkitusti yksi parhaita keinoja lisédtd isien osuutta perhevapaiden kéytds-
td. Ndin on voitu parantaa tydeldméin tasa-arvoa ja naisten tyomarkkina-asemaa. Isien lisdéntyva
osuus perhevapaista myds vihentid &itien tyonantajille kertyvid kustannuksia. Korotetun isyys-
rahan yksi tavoite on ollut kannustaa isien tydnantajia maksamaan palkkaa isén perhevapaan ajal-
ta ja parantaa tydnantajan saamaa korvaustasoa. Kannusteiden pienentdminen tulee vihentdméaan
isien isyysrahakauden kdyttod ja siirtdméén lasten hoitovastuuta entisestién dideille.
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Vastalause

Hallituksen toimet tyén ja perhe-eldmdn yhteensovittamiseksi eivdit vakuuta

Hallituksen toimet tyon ja perhe-eldmin yhteensovittamiseksi ovat muutenkin jddneet 1dhinna
puheen tasolle. Etenkin varhaiskasvatukseen kohdistuvat leikkaukset heikentévit perheiden ar-
jen jérjestamistd monella tavalla ja heikentévit myds tydllisyyttd. Elokuussa voimaan tulevat pii-
véhoitomaksujen korotukset tulevat entisestddn vihentdmaéén tyon vastaanottamisen kannusta-
vuutta. On myds erikoinen arvovalinta, ettd samalla kun hallitus leikkaa palkansaajien vanhem-
painpéivérahoja, se on ilmoittanut ottavansa kéytt6on 2 500 euron kertakorvauksen didin tyonan-
tajille osana ns. pakkolakipakettia. Tasasuuruinen kertakorvaus ei kannusta perhevapaiden tasai-
sempaan jakamiseen perheiden sisélla eikd edistd heikommin ansaitsevien naisten palkkatasa-ar-
voa. Mikili rahoituksen kanavana kéytetdin tyoGtulovakuutusta, on syytd huomioida
tydtulovakuutukseen ldhivuosille kohdistuvat merkittévét rahoituspaineet, koska samassa pakko-
lakipaketissa on esitetty peréti 1,72 prosenttiyksikon alennusta yksityisten tyonantajien tyotulo-
vakuutuksen maksuun (nyt 2,08 %). Lisdksi pakkolakipaketin toimet, esim. vuosilomien leikkaa-
minen ja sairaudesta sakottaminen, tulevat heikentdméin etenkin naisvaltaisten alojen tydoloja ja
nédin my0s tyonteon houkuttelevuutta.

Hallitus sivuttaa kolmikannan toistuvasti

Esityksen valmistelu on tehty poikkeavasti, silld yleensé tyonantajien ja -tekijoiden yhteisesti ra-
hoittamien ansiopdivirahojen muutoksista péitetdéin kolmikannassa. Nyt tydmarkkinajérjestot
kutsuttiin kesken valmistelun kuulemaan tehdyt paétokset, ilman etté niiden keskeiseen siséltoon
olisi ollut mahdollisuutta vaikuttaa. On valitettavaa, ettd hallitus ei arvosta tydmarkkinajérjesto-
jen perinteistd roolia ansiosidonnaisen sosiaaliturvan asiantuntijoina ja neuvotteluosapuolina.
Aiemmin kolmikannassa on pystytty hyvissd yhteistydssd valmistelemaan vaikeitakin asioita,
joihin eri osapuolet ovat voineet sitoutua. Kolmikantavalmistelussa pystytdéan arvioimaan vaiku-
tuksia tasapuolisesti palkansaajille ja vakuutetuille, tyopaikoille ja tyonantajille sekd yhteiskun-
nalle ja kansantaloudelle. Konsensuspolitiikka edistéé yhteiskuntarauhaa, vakautta ja sosiaalista
koheesiota, jotka edistivit myos kilpailukykyé ja Suomen kiinnostavuutta sijoituskohteena.

Lopuksi

Kannatamme esitysti tyoedellytysvaatimuksen muutokseksi. Se on oikeudenmukainen ja auttaa
pienen véliinputoajaryhmén taloudellista tilannetta.

Ehdotus
Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

etti lakiehdotus hyviksytidén muutettuna.
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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 3 § sekéd
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 1 §:n 1 ja 3 momentti ja 8 luvun 8 §:n 3

momentti #&-9-§:n2-mementts H-wvunt+-$ja9-$:nH-mementti-seki+0-a-3,
sellalslna kuln ne ovat—7—}u¥uﬂ+§—34—1a%~memeﬁ&kseka—84u%u+8—§—ﬂ%—memeﬂm lalssa 678/

raavasti:

7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset

1§
Oikeus pdivirahaetuuteen tyotulon perusteella

Vakuutetulla on oikeus sairauspdivirahaan tyotulojen perusteella, jos hdnen 11 luvun 3 §:ssd
tarkoitetut vuosityotulonsa tai 11 luvun 4 §:ssé tarkoitetut arvioidut vuositydtulonsa ovat véhin-
tdan 1 264 euroa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyotulon méaara tarkistetaan noudattaen 11 luvun 1 §:n 4 mo-
menttia.

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

Enimmaisaikaa laskettaessa otetaan huomioon myds péivét, joilta sairauspdivirahaa ei ole
maksettu 5 §:ssé sdddettyjen maksamisrajoitusten tai 5 a §:ssd sdddetyn maksamisen keskeytyk-
sen vuoksi tai sen vuoksi, etta:

1) vakuutetun tyotulojen miéiréd on jadnyt alle 7 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetyn vahimmais-
maarin;

2) vakuutetulla on oikeus tyokyvyttomyyden vuoksi muun lain perusteella sairauspdivirahaa
suurempaan ansionmenetyskorvaukseen;

3) vakuutetulle on suoritettu samalta ajalta vanhempainpdivérahaa; tai

4) hakemus sairauspdivéirahan saamiseksi on myohéstynyt.
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Helsingissa 8.12.2015

Kristiina Salonen sd
Anneli Kiljunen sd
Aino-Kaisa Pekonen vas
Anna-Maja Henriksson r
IImari Nurminen sd
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