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Johdanto

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi laki Kan-
saneldkelaitoksesta. Laissa sdddettdisiin Kan-
sanelidkelaitoksen hallinnosta ja sijoitustoimin-
nasta.

Kansaneldkelaitoksen toimielimid olisivat
valtuutetut ja hallitus. Lisdtty hallitus ehdote-
taan lakkautettavaksi ja sen tehtdvit siirrettdi-
siin pddosin hallitukselle. Valtuutetut méaardisi-
vit pddosin ulkopuolisista jdsenistd koostuvan
Kansanelikelaitoksen hallituksen kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan. Hallituksessa olisi enintdédn
kymmenen jédsentd, joista yhteensd neljd maarat-
tdisiin sosiaali- ja terveysministerion sekd kes-
keisimpien tyOnantaja-, tyontekijd- ja maa- ja
metsitaloustuottajien keskusjdrjestdjen ehdo-
tuksesta. Laitoksen pddjohtaja ja pddjohtajan si-
jainen kuuluisivat myos hallitukseen. Laitoksen
henkil6ston edustajalla olisi ldsndolo- ja puheoi-
keus hallituksessa.

Hallituksen tehtdvéni olisi johtaa ja kehittda
Kansanelidkelaitoksen toimintaa sekd padttda lai-
toksen asioista, jollei asia kuulu valtuutettujen
paitettdviin tai jollei hallitus ole siirtdnyt asias-
ta paittamistd laitoksen johtajille tai toimihenki-
loille.

Kansaneldkelaitoksessa olisi pddjohtajan li-
sdksi enintddn viisi muuta johtajaa. Tasavallan
presidentti nimittdisi padjohtajan ja johtajat val-
tuutettujen esityksesti.

Kansanelidkelaitoksen yhteydessi olisi laitok-
sen hallituksen asettama Kansanelédkelaitoksen
neuvottelukunta. Sen tehtidvéni olisi edistdd yh-
teistyotd sosiaaliturvan toteuttamiseen osallistu-
vien viranomaisten ja yhteisojen vililld seka pal-
velujen kayttdjien ndkokulman huomioon otta-
mista.

Ehdotettuun lakiin otettaisiin voimassa ole-
via sddnnoksid vastaavat sddnnokset Kansaneld-
kelaitoksen toimihenkiloiden eldkkeistd ja per-
he-eldkkeistd sekd toimihenkil6iltd palkan pe-
rusteella perittdvastd tyontekijdin elikemaksus-
ta. Samalla sdddettdisiin, ettd Kansanelikelai-
toksen péddjohtajan, johtajien ja johtavien toimi-
henkildiden palkkatiedot olisivat julkisia. Lai-
toksen varojen sijoittamista koskevat sddnnok-
set ajanmukaistettaisiin. Varoja sijoitettaessa ta-
voitteena olisi edelleen varmuus, tuottavuus ja
rahaksi muutettavuus. Laitoksen tulisi myos laa-
tia sijoitussuunnitelma. Samalla kumottaisiin
laitoksen maksuliikennettd ja rahavarojen sdilyt-
tamistd koskevat vanhentuneet sdénnokset. La-
kiin otettaisiin myds sddnnokset kirjanpidosta,
tilinpadtoksestd, tilintarkastuksesta ja tilinp&a-
toksen vahvistamisesta.

Samalla tehtdisiin kansaneldkelakiin ja sai-
rausvakuutuslakiin ehdotetusta laista johtuvat
muutokset.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan 1 pdivind tammikuuta 2002.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevista
syistd ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitéa esitystd tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa hallituksen esi-
tykseen siséltyvien toisen ja kolmannen lakieh-
dotuksen hyviksymistd muuttamattomina ja en-
simmadisen lakiehdotuksen hyviksymistd seuraa-
vin huomautuksin ja muutosehdotuksin.

Valiokunta pitdd hyvind, ettd Kansanelidkelai-
toksen hallinnon uudistamistydssd on nyt edetty
niin, ettd eduskunta on saanut késiteltdvikseen
hallinnon uudistamista tarkoittavan esityksen.
Valiokunta on viimeksi vuonna 1999 antamas-
saan lausunnossa (StVM 3/1999 vp) kiirehtinyt
Kansaneldkelaitoksen sisdisen hallinnon sel-
keyttamistd. Kansaneldkelaitoksen hallintoa
koskevat sdddokset eriytetddn nyt omaksi koko-
naisuudekseen. Ehdotus kokoaa yhteen sddnnok-
sid useista laeista ja asetuksista. Siten esitys yk-
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sinkertaistaa ja selkeyttdd myos teknisesti Kan-
saneldkelaitoksen hallintoa koskevaa sddntelyé.

Kun Kansanelédkelaitoksen hallinnon uudista-
minen on toteutettu ja hallinnolliset sddnnokset
ndin erotettu etuuslaeista, on luotu edellytykset
etuuslainsddddnnon selkeyden ja ymmaérretti-
vyyden kehittimiseen. Kansanelikelaitoksen
toimeenpanemaa sosiaaliturvaa koskevien la-
kien epdyhtendisyys ja monimutkaisuus monine
sisdisine viittaussddnnoksineen ei vastaa perus-
teltuja vaatimuksia lainsddddnnon selkeydesta.
Valiokunta viittaa tdssd yhteydessd aiempaan
kannanottoonsa (StVM 12/1998 vp) Kansanela-
kelaitoksen hoitaman sosiaaliturvalainsdddin-
non yhtendistdmistarpeesta erityisesti etuuksien
hakemisessa, késittelyssd ja paidtoksenteossa
noudatettavan menettelyn osalta. Valiokunta to-
teaa, ettd eri etuuksien toimeenpanoa koskevan
yhtendisen lain valmistelu tulisi pikaisesti saat-
taa loppuun ja antaa valmistelun pohjalta esitys
eduskunnalle.

Valiokunta toteaa, ettd uuden perustuslain
sddtamisen yhteydessd Kansaneldkelaitos jii
valtionhallinnon siséisten alaisuussuhteiden ul-
kopuolelle eduskunnan alaiseksi laitokseksi. La-
kiehdotuksessa Kansaneldkelaitos mééritelldén
itsendiseksi julkisoikeudelliseksi laitokseksi.
Uudistus ei tuo muutosta laitoksen nykyiseen
asemaan.

Kansanelikelaitoksen tehtdviit

Kansaneldkelaitoksen sosiaaliturvaa koskevat
tehtavidt maidrdytyvit eri etuuslaeissa olevien
sddnnosten perusteella. Lakiehdotuksen 2 §:ssd
mainituista laitoksen tehtdvistd valiokunta kiin-
nitdd huomiota etuuksista tiedottamiseen. So-
siaaliturvalainsdadantoon liittyy  vdistdmattd
aina jonkinasteinen monimutkaisuus. Lainséa-
ddnnén monimutkaisuudesta huolimatta kansa-
laisten tulee saada riittdvésti ja oikean sisdltdis-
td tietoa etuuksista, jotta kukin voi toteuttaa hi-
nelle etuuslaeissa turvatut oikeudet. Lainsdddén-
tod toimeenpanevan viranomaisen toteuttama
tiedottaminen on téltd kannalta erittdin tirkedd.

Toimeenpanevalle viranomaiselle kertyy
my0s paljon tietoa lainsdiddinnon toimivuudesta
ja vaikutuksista. Tdstd syystd laitoksen tehtdavik-

StVM 20/2001 vp — HE 10/2001 vp

si 2 §:ssd mainitut tutkimuksen harjoittaminen
sekd lainsddddnnon kehittdmistd koskevien eh-
dotusten tekeminen ovat merkityksellisid tehta-
Vid.

Valtuutettujen tehtdvdt

Esityksen mukaan Kansaneldkelaitoksen halli-
tuksella olisi yleistoimivalta laitoksen asioiden
hoitamisessa. Hallituksen tehtdvd on johtaa ja
kehittdd laitoksen toimintaa. Hallitus voisi siir-
tdd toimivaltansa piiriin kuuluvia tehtdvid lai-
toksen pddjohtajalle, johtajille ja toimihenkilGil-
le. Hallitus pidittdisi my0Os tarkemmin johtajien
tehtdvistd. Lakiehdotuksessa on melko yleis-
luonteiset Kansanelidkelaitoksen sisdistd organi-
sointia koskevat sddnnokset. Vahvistettavassa
tyojdrjestyksessd, jossa annetaan hallintoa ja
asioiden kisittelyd koskevat tarkemmat méaa-
rdykset, luodaan Kansaneldkelaitoksen sisdinen
organisaatio, vastuunjako ja toimivaltuudet,
madritellddn padjohtajan sekd johtajien tehtivit
ja heiddn vilinen tyonjako sekd heille delegoi-
dun toimivallan laajuus ja siséltd. Tyojdrjestyk-
sessd tulee myods maidriteltaviksi esittely halli-
tuksen kokouksissa. Valiokunta pitdd tarkoituk-
senmukaisena, ettd tydjirjestyksessd turvataan
johtajien ldsndolo-oikeus ja toimiaalansa koske-
va esittelyoikeus hallituksen kokouksissa. Kos-
ka tyojdrjestykselld on yhteys moniin hallinnon
jarjestimistd koskeviin kysymyksiin, valiokun-
ta pitdd perusteltuna, ettd hallituksen sijasta val-
tuutetut vahvistavat tygjarjestyksen. Valiokunta
ehdottaa titd tarkoittavan muutoksen tekemistd
lakiehdotuksen 5 ja 7 §:4dn.

Valtuutettujen tehtdviksi on nimenomaisesti
maidritelty ottaa valvontatehtdvédssddn huo-
mioon palvelujen laatu ja saatavuus. Valtuutetut
voivat oma-aloitteisesti antaa lausuntoja halli-
tukselle valvontatoimivaltaansa  kuuluvista
asioista. Valiokunnan nikemyksen mukaan
asianmukaista my0s on, ettd hallitus pyytidd val-
tuutetuilta lausuntoa asiasta, joka kuuluu valtuu-
tettujen valvonnallisiin tehtdviin. Valiokunta to-
teaa, ettd paitettidessd esimerkiksi palveluver-
kon laajuudesta ja kehittimisestd, kyse on mité
suuremmassa mairin palvelujen laadusta ja saa-
tavuudesta.
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Hallitus

Hallituksen jédsenid maédarittdessd on lakiehdo-
tuksen 6 §:n mukaan otettava huomioon so-
siaaliturvan, johtamisen, hallinnon sekd talous-
ja sijoitustoiminnan asiantuntemus. Valiokunta
toteaa, ettd hallituksen kokoonpanossa tulee yh-
distéa erilaista koulutusta, osaamista, taustoja ja
kokemusta. Valintaperusteissa tulee korostua
vahva osaaminen ja toisaalta sitoutuminen halli-
tustyoskentelyyn. Ottaen huomioon hallituksel-
le tuleva yleistoimivalta Kansaneldkelaitoksen
johtamisessa hallituksen jdsenten tosiasialliset
mahdollisuudet paneutua tehtdvidn on pyrittiva
varmistamaan.

Hallitus koostuu pddosin laitoksen ulkopuoli-
sista jdsenistd. Valiokunta pitddkin perusteltu-
na, ettd hallituksen puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja valitaan laitoksen ulkopuolisista ji-
senistid eikd puheenjohtajaksi tai varapuheenjoh-
tajaksi tule nimetd Kansaneldkelaitoksen pii-
johtajaa tai pddjohtajan sijaiseksi méardttyd joh-
tajaa. Edelleen valiokunta katsoo, ettd laitoksen
erillisyys valtioneuvoston ja ministerididen alai-
sen viranomaiskoneiston suorasta ohjauksesta ja
valvonnasta puoltaa sitd, ettei puheenjohtajaksi
tai varapuheenjohtajaksi hallitukseen valita val-
tioneuvoston jdsentd tai ministerion edustajaa.

Valiokunta toteaa perustuslakivaliokunnan
lausuntoon viitaten, ettd hallituksen kokoonpa-
nossa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain vaati-
mukset. Ndin ollen ministerion ja etujarjestojen
tulee nimetd hallitukseen sekd mies- ettd naiseh-
dokas, jotta miesten ja naisten yhdenvertaisuus
hallituksen kokoonpanossa voidaan toteuttaa.

Neuvottelukunta

Lakiehdotuksen mukaan uutena toimielimend
perustetaan Kansaneldkelaitoksen neuvottelu-
kunta, jossa olisi viranomaisten ja yhteisdjen
sekd etujdrjestdjen edustus. Neuvottelukunnan
tehtdviné on ottaa huomioon palvelujen kiytta-
jien ndkokulma. Koska kyseessd on uusi toimie-
lin ja koska sen tehtdvdnd on ottaa huomioon
kansalaisndkokulma ja edistdd yhteistyotd, va-
liokunta pitdd tarpeellisena, ettd sen asettami-
nen on pakollista. Valiokunta ehdottaa titd tar-
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koittavan muutoksen tekemistd lakiehdotuksen
11 §:44n.

Muita ndkokohtia

Valiokunta toteaa, ettd nyt ehdotettu hallintoa
koskeva uudistus antaa mahdollisuuden aikai-
sempaa joustavammin kehittdd laitoksen sisdis-
td hallintoa. Valiokunta pitddkin tirkednd, ettd
uudistuksen toimeenpano voi johtaa avoimuutta
ja joustavuutta sekd yhteistyota korostavaan hal-
lintoon. Yhteistyotd ja avoimuutta tulee kehittda
paitsi eri toimielinten vilillda my6s hallinnon si-
sdlld. Avoimella tiedottamisella on tédssd keskei-
nen merkitys.

Lakiehdotuksen 21 §:n mukaan Kansaneldke-
laitokseen sovelletaan kielilainsddnnoksid viran-
omaisen kielestd. Sdannos on aiheellinen ja mer-
kitsee, ettd jokaisella on oikeus kéyttdd Kansan-
elikelaitoksessa asioidessaan didinkieltdédn, suo-
mea tai ruotsia. Ehdotettu sddntely vastaa ny-
kyistd kdytdntod. Valiokunta pitddkin asiakas-
palvelun kannalta tarpeellisena varmistaa, etta
Kansaneldkelaitoksen toiminnassa sdilyvit jat-
kossakin vihintddn ne kielelliset palvelut, jotka
nyt ovat kaytossa.

Valiokunta toteaa, ettd lakiehdotukseen liite-
tyn asetusluonnoksen mukaan piddjohtajan ja
johtajan virkaan vaaditaan jatkossa ylempi kor-
keakoulututkinto. Pitevyysvaatimusten nosta-
misesta seuraa, ettd johtajistossa jatkossa turva-
taan nykyistd paremmin my0s toisen kotimaisen
kielen osaaminen. Asetusluonnoksen mukaan
korkeakoulututkinnon lisdksi yhdeltd johtajalta
vaadittaisiin tdydellistd ruotsin kielen taitoa.
Saadun selvityksen mukaan Kansaneldkelaitok-
sen toimintoja ei kuitenkaan ole tarkoitus jirjes-
tad kielellisilli perusteilla, vaikka palvelujen
saaminen omalla didinkielelld on kaikilla tasoil-
la tirkedd. Asetuksessa mainittua kielitaitovaati-
muksen tarpeellisuutta olisikin aiheellista vielad
selvittdd.

Valiokunta on kiinnittdnyt huomiota erillisen
talousarvion laatimisen tarpeeseen laitoksen toi-
minta- ja taloussuunnittelun osana. Kansaneld-
kelaitos on velvollinen vuosittain antamaan so-
siaali- ja terveysministeridlle laskelman valtion
seuraavana vuonna vastattavista osuuksista Kan-
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saneldkelaitoksen hoitaman sosiaaliturvan kus-
tannuksiin. Laskelma toimitetaan myds muille
asianomaisille ministeridille kéytettdviksi val-
tion seuraavan vuoden talousarvioesityksen val-
mistelussa. Kansaneldkelaitoksen hallitus hy-
viksyy vuosittain laitoksen toiminta- ja talous-
suunnitelman, joka sisédltdd arviot laitoksen
etuus- ja toimintakuluista seké tuotoista seuraa-
vaa neljdd vuotta varten ja johon sisédltyy myos
seuraavaa vuotta koskeva yksityiskohtainen ta-
loussuunnitelma. Valiokunta pitdd tirkednd, ettad
vuosittain vahvistetaan myos pidemmén aikava-
lin taloussuunnitelma. Valiokunnan nikemyk-
sen mukaan olisi kuitenkin aiheellista Kansan-
eldkelaitoksen, sosiaali- ja terveysministerion ja
valtiovarainministerion yhteistyond selvittda
onko taloussunnittelua tarpeen kehittdd siihen
suuntaan, ettd edelld mainitun laskelman sekd
toiminta- ja taloussuunnitelman lisdksi valmis-
teltaisiin seuraavalle vuodelle nykyistad yksityis-
kohtaisempi ja kattavampi taloussuunitelma/ta-
lousarvio, jonka hallitus kisittelee.

Perustuslakivaliokunta edellytti, ettd Kansan-
eldkelaitoksen henkiloston oikeusaseman perus-
teet jéarjestetddn lakisditeiselle pohjalle tdmin
esityksen kisittelyn yhteydessd. Perustuslakiva-
liokunnan lausunnon mukaisesti valiokunta eh-
dottaa ndiden sddnnosten lisddmistd lakiehdo-
tukseen uutena 11 §:nd.

Yksityiskohtaiset perustelut

5 §. Valtuutettujen tehtdvdt. Valiokunta ehdot-
taa, ettd valtuutettujen tehtdviin lisdttédisiin lai-
toksen tyojdrjestyksen vahvistaminen. Tyojir-
jestyksessd médrdtddn tarkemmin hallinnosta ja
asioiden kisittelystd. Lisittdvin 3 kohdan joh-
dosta 3—6 kohdan numerointi muuttuu.

6 §. Hallitus. Valiokunta ehdottaa, etti pyké-
ladn lisdttdisiin uusi 4 momentti, johon otettai-
siin ldhinnd nykyistd kansaneldkelain 91 §:4a
asiallisesti vastaava sddnnds hallituksen jdsenen
vahingonkorvausvelvollisuudesta.

Valiokunta ehdottaa pykidlddn lisdttdviksi
my06s uuden 5 momentin. Siind sdddettiisiin val-
tuutettujen oikeudesta vapauttaa hallituksen ji-
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sen tehtdvastddn kesken toimikauden. Vapautta-
minen olisi mahdollista, jos hallituksen jidsen ei
endd tdyttdisi niitd vaatimuksia, joita hdnen teh-
tavinsd asianmukainen hoitaminen edellyttdd tai
jos hidn olisi syyllistynyt vakavaan rikkomuk-
seen. Valtuutettujen oikeus vapauttaa hallituk-
sen jdsen tehtdvistddn ei koskisi hallitukseen
kuuluvaa piddjohtajaa ja hédnen sijaistaan. Hei-
dén irtisanomisestaan pddttdd Tasavallan presi-
dentti.

7 §. Hallituksen tehtivdat. Edelld 5 §:44n teh-
dyn muutoksen johdosta pykilin 4 momentin
3 kohdassa ehdotetaan sdadettaviksi, ettd halli-
tus laatii tydjdrjestyksen. Jdljempidnd esitetdin,
ettd Kansaneldkelaitoksen henkildsto olisi tyd-
sopimuslain tarkoittamassa tyOsuhteessa. Téstd
johtuen valiokunta ehdottaa pykédldn 1 momen-
tin 7 kohtaa tarkennettavaksi siten, ettd nimitti-
misen sijasta sdddetddn, ettd hallitus ottaa johta-
vat toimihenkilot tydsopimussuhteeseen.

8 §. Pddtoksenteko hallituksessa. Valiokunta
ehdottaa pykilidn 1 momenttia muutettavaksi si-
ten, ettd hallituksen puheenjohtajan tai varapu-
heenjohtajan ldsndolo on vilttiméton, jotta hal-
litus on péétdsvaltainen.

10 §. Keskus-, alue- ja paikallishallinto. Valio-
kunta ehdottaa aluehallintoa koskevan 2 mo-
mentin muuttamista siten, ettd siind selkeisti to-
detaan, ettd Kansaneldkelaitoksessa on vakuu-
tusalueita, joissa on Kansanelidkelaitoksen alue-
keskus.

11 §. Pddjohtajan, johtajien ja toimihenkiloiden
asema. (Uusi) Valiokunta ehdottaa, ettd lakiin
lisdttdisiin uusi pykild pddjohtajan, johtajien ja
toimihenkiloiden asemasta. Péddjohtaja ja johta-
ja olisivat palvelussuhteessa Kansanelidkelaitok-
seen. Heihin sovellettaisiin Kansaneldkelaitok-
sesta ehdotetun lain ohella soveltuvin osin val-
tion virkamieslain (750/1994) valtion ylimpid
virkamiehid koskevia sddnnoksid vastuusta,
erottamisperusteista ja palvelussuhteen ehdois-
ta.

Kansanelidkelaitoksen toimihenkildiden osal-
ta valiokunta ehdottaa sdadettaviksi, ettd toimi-

5
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henkilot olisivat tydsopimuslain (55/2001) tar-
koittamassa tyosuhteessa. Tamd merkitsee sitd,
ettd kaikkia tydsopimuslain sddnnoksid tydsuh-
teen ehdoista sovellettaisiin heihin. Julkista teh-
tdvdd hoitaessaan ja julkista valtaa kidyttdessddn
Kansanelikelaitoksen toimihenkilot toimivat
virkavastuulla. Uusi sdénnds toimihenkildiden
asemasta sdilyttdisi nykyisen kdytdnnon sopi-
musmenettelystd, eli tyosuhteen ehdoista sovi-
taan tyonantajan ja toimihenkildyhdistysten vi-
liselld tyoehtosopimuksella.

Lisdtyn pykilédn johdosta pykilien numeroin-
nit muuttuvat 11 §:std ldhtien.

12 (11) §. Kansaneldkelaitoksen neuvottelukun-
ta. Pykiléssd sdddetddn asetettavaksi uusi Kan-
saneldkelaitoksen neuvottelukunta. Valiokunta
ehdottaa, ettd pykildssi selkeisti sdiddetddn, ettd
Kansaneldkelaitoksessa on Kansaneldkelaitok-
sen neuvottelukunta. Lisdksi valiokunta ehdot-
taa 1 momentissa sdddettyyn kokoonpanoon li-
sittaviksi Kansanelidkelaitoksen henkilokunnan
edustuksen.

17 (16) §. Tilinpddtos. Valiokunta ehdottaa py-
kidldn 2 momenttia tarkennettavaksi siten, ettd ti-
linpditds on laadittava tilivuotta seuraavan maa-
liskuun loppuun mennessé.

20 (19) §. Etuuden ratkaisemista koskeva pdid-
tosvalta. Valiokunta ehdottaa pykdldd muutetta-
vaksi siten, ettd Kansanelidkelaitos voisi siirtdi
etuusasioiden ratkaisun toimistolle tai muulle
paikallishallinnon yksikolle, ellei ole erityistd
syytd sdilyttdd pddtoksentekoa esimerkiksi kes-
kushallinnossa. Tyokyvyttomyyseldkkeitd kos-
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kevat asiat ratkaistaisiin kuitenkin edelleen kes-
kitetysti keskushallinnossa. Tidlld hetkelld nii-
den lisédksi ratkaistaan keskitetysti osia opinto-
tuista ja tyoterveyshuollon korvauksista. Paikal-
lishallinnon yksikoiden ja péitdsten yhdenmu-
kaisuuden varmistamiseksi keskushallinto antai-
si ohjeita etuuksien kisittelemisesta.

24 §. Muutoksenhaku. (Uusi) Valiokunta ehdot-
taa lakiin liséttidviksi uuden pykéldn muutoksen-
hausta. Kansanelédkelaitoksen tekemid etuuspéa-
toksid koskevasta muutoksenhausta on sddnnok-
set asianomaisissa etuuslaeissa. Kansanelédkelai-
tos tekee kuitenkin myos merkittivié hallinnolli-
sia pddtoksid, joihin ei nykyisin ole selkedd
muutoksenhakujérjestelmédd. Valiokunta ehdot-
taa, ettd Kansaneldkelaitoksen tekemistd paatok-
sistd saisi valittaa korkeimpaan hallinto-oikeu-
teen, jollei muutoksenhausta ole muuta sdddet-
ty. Kansanelikelaitoksen toimihenkilon tydsuh-
teeseen ottamista koskevaan pddtokseen ei saisi
kuitenkaan hakea muutosta valittamalla.

Lisdtyn pykildn johdosta hallituksen esityk-
seen sisdltyvin lakiehdotuksen 23—25 pykalit
muuttuvat 25—27 pykaéliksi.

Péiiitosehdotus

Edelld esitetyn perusteella sosiaali- ja terveysva-
liokunta kunnioittavasti ehdottaa,

ettd 2. ja 3. lakiehdotukset hyviksytdadn
muuttamattomina,

ettd 1. lakiehdotus hyvdksytddn muutet-
tuna (Valiokunnan muutosehdotuk-
set),
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Valiokunnan muutosehdotukset

1.

StVM 20/2001 vp — HE 10/2001 vp

Laki

Kansanelikelaitoksesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku
Yleiset sadnnokset

lja2§
(Kuten HE)

2 luku
Hallinto

3ja4d§
(Kuten HE)

58
Valtuutettujen tehtdviit

Valtuutettujen tehtdvéni on:

(1 ja 2 kohta kuten HE)

3) vahvistaa laitoksen tydjdrjestys, jossa an-
netaan tarkemmat mddrdykset hallinnosta ja
asioiden kasitelyssd; (Uusi)

(4—7 kohta kuten HE:n 3—6 kohta)

6§
Hallitus

(1—3 mom. kuten HE)

Hallituksen jdsen on velvollinen korvaamaan
vahingon, jonka hin on toimimalla lain tai mui-
den sddnndsten vastaisesti taikka muutoin tahal-
lisesti tai tuottamuksesta aiheuttanut Kansan-
elikelaitokselle. Jos vahinko on aiheutunut

useamman hallituksen jdsenen menettelystd, he
vastaavat korvaamisesta yhdessd. (Uusi)

Valtuutetut voivat vapauttaa muun hallituk-
sen jdsenen kuin pddjohtajan tai pddjohtajan si-
jaiseksi mddrdtyn johtajan tehtdvdstddn kesken
toimikauden, jos hdn ei endd tdytd niitd vaati-
muksia, joita hidnen tehtdvinsd edellyttdvdt, tai
jos hdn on syyllistynyt vakavaan rikkomukseen.
(Uusi)

78
Hallituksen tehtdviit

Hallitus johtaa ja kehittdd Kansanelidkelaitok-
sen toimintaa. Hallituksen tehtdvdnd on muun
ohella:

(1 ja 2 kohta kuten HE)

3) laatia laitoksen tyojdrjestys (poist.);

(4—6 kohta kuten HE)

7) ottaa tyosopimussuhteeseen johtavat toimi-
henkilot

(8—10 kohta kuten HE)

(2 mom. kuten HE)

8§
Pdiitoksenteko hallituksessa

Hallitus on pditosvaltainen, kun hallituksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vihin-
tdén puolet muista jdsenistd on ldsnd.

(2 mom. kuten HE)

98§
(Kuten HE)
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10 §
Keskus-, alue- ja paikallishallinto

(1 mom. kuten HE)

Kansaneldkelaitoksessa on vakuutusalueita,
joissa on Kansanelidkelaitoksen aluekeskus. Va-
kuutusalueet mairdad Kansanelikelaitos.

(3 mom. kuten HE)

11§ (Uusi)

Pddjohtajan, johtajien ja toimihenkiloiden ase-
ma

Pddjohtajan ja johtajan palvelussuhteesta
Kansanelikelaitokseen on soveltuvin osin voi-
massa, mitd valtion virkamieslaissa (750/1994)
sdddetddn valtion ylimpien virkamiesten vas-
tuusta, erottamisperusteista ja palvelussuhteen
ehdoista.

Laitoksen toimihenkildiden tyosuhteeseen
Kansaneldikelaitokseen noudatetaan tyosopi-
muslakia (55/2001). Tyosuhteen ehdoista sovi-
taan Kansaneldkelaitoksen ja toimihenkilditd
edustavien yhdistysten vdliselld tyoehtosopi-
muksella.

3 luku
Neuvottelukunnat

12 §(11§)

Kansaneliikelaitoksen neuvottelukunta

Kansanelidkelaitoksessa on Kansanelikelai-
toksen neuvottelukunta, jonka tehtidvéni on edis-
tdd ja kehittdd sosiaaliturvan toteuttamiseen
osallistuvien viranomaisten ja yhteisdjen yhteis-
tyotd sekd palvelujen kéyttdjien nidkokulman
huomioon ottamista. Kansaneldkelaitoksen hal-
litus asettaa neuvottelukunnan kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan. Neuvottelukunnassa on viran-
omaisten, (poist.) yhteisdjen ja etujdrjestdjen
sekd Kansaneldkelaitoksen henkiloston edustus.

(2 mom. kuten HE)
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4 luku
Toimisuhde-elikkeet

13jal4§
(Kuten HE:n 12 ja 13 §)

5 luku
Varojen sijoittaminen

15§
(Kuten HE:n 14 §)

6 luku
Kirjanpito, tilinpéitos ja tilintarkastus
16 §
(Kuten HE:n 15 §)

17 § (16 §)

Tilinpdcdtos
(1 mom. kuten HE)
Tilinpditos, joka kasittdad tuloslaskelman, ta-

seen ja niiden liitetiedot sekd toimintakertomuk-

sen, on laadittava tilivuotta seuraavan maalis-
kuun loppuun mennessa.

18jal9§
(Kuten HE:n 17 ja 18 §)

7 luku
Eriniiset sidnnokset

20§ (19°§)
Etuuden ratkaisemista koskeva pditosvalta

Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen arvioi-
daan ja tyokyvyttomyyseldikepddtokset tehdddn
keskushallinnossa. Muut etuuden ratkaisemista
koskevat asiat pddtetddn toimistossa tai muussa
paikallishallinnon vyksikdssd, ellei tyojdrjestyk-
sessd toisin mddrdtd. Kansaneldkelaitos voi yh-
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denmukaisen ratkaisukdytdnnon varmistamisek-  hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdddetdidn,

si antaa ohjeita etuuksien kéasittelemisesta. jollei muutoksenhausta muualla toisin sdddetd.
21-23§ 25§
(Kuten HE:n 20—22 §) (Kuten HE:n 23 §)
24 § (Uusi) 8 luku
Muutoksenhaku Voimaantulo- ja siirtymésainnokset
Kansanelikelaitoksen pddtoksestd saa valit- .
taa korkei hallinto-oikeuteen siten kui 26ja27 §
aa korkeimpaan hallinto-oikeuteen siten kuin (Kuten HE:n 24 ja 25 §)

Helsingissd 12 pdivand kesdkuuta 2001

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Marjatta Vehkaoja /sd Pehr Lov /r

vpj. Timo Ihamiki /kok Juha Rehula /kesk

jas.  Eero Akaan-Penttild /kok (osittain) Péivi Résdnen /skl
Merikukka Forsius /vihr Sari Sarkomaa /kok (osittain)
Tuula Haatainen /sd Arto Seppild /sd
Niilo Kerédnen /kesk Marjatta Stenius-Kaukonen /vas
Valto Koski /sd Jaana Yla-Mononen /kesk (osittain)
Marjaana Koskinen /sd (osittain) vjds. Anne Huotari /vas (osittain).

Valiokunnan sihteerinéd on toiminut

valiokuntaneuvos Eila Mikipaa.
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