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Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain 2 a ja 4 luvun muuttamisesta

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyysturvalain 2 a ja 4 luvun muuttamisesta (HE 180/
2022 vp): Asia on saapunut sosiaali- ja terveysvaliokuntaan mietinndn antamista varten. Asia on
lisdksi ldhetetty tydeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan lausunnon antamista varten.

Lausunto

Asiasta on annettu seuraava lausunto:
- tyOeldma- ja tasa-arvovaliokunta TyVL 13/2022 vp

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:

- hallitussihteeri Eeva Vartio, sosiaali- ja terveysministerio

- juristi Antti Ristiméki, Kansanelédkelaitos

- asiantuntija Antti Tanskanen, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK ry

- neuvottelupdéllikké Anna Kukka, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

- sosiaaliasioiden paillikko Pirjo Vadinanen, Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK ry
- toiminnanjohtaja Aki Villman, Tyottdmyyskassojen Yhteisjérjesto ry

Valiokunta on saanut kirjalliset lausunnot:
- Akavary

- STTK ry

- Tyollisyysrahasto

- Tyottomien Keskusjirjesto ry

Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei huomautettavaa:
- Suomen Yrittdjat ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyottomyysturvalakia. Muutokset koskisivat sdédnnoksia
sovitellusta tyottomyysetuudesta.

Valmis
5.0
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Tyottdmyysturvalakiin lisdttiisiin sédnnds tydajan poikkeuksellisesta arvioinnista. Oikeus sovi-
teltuun tyottdmyysetuuteen edellyttiisi edelleen aina tyon osa-aikaisuutta.

Lisdksi huhtikuussa 2019 voimaan tulleisiin tydttomyysetuuden maksuperusteista sovittelua kos-
keviin tyottomyysturvalain sdédnnoksiin tehtdisiin erditd selkeyttdvid muutoksia.

Erityisestd sovittelujaksosta tyottomyysetuuden sovittelun perusteena luovuttaisiin.

Esitys liittyy valtion vuoden 2023 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2023.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Esityksessd ehdotetaan muutoksia tyottomyysturvan sovittelua koskeviin sddnndksiin. Muutos-
ten tavoitteena on edistdd osittaisen tyollistymisen ja lyhytkestoisen tyon vastaanottamista seké
selkeyttdd tyottomyysetuuden maksuperusteista sovittelua. Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitéé
esitystd perusteltuna ja kannattaa lakiehdotuksen hyvéiksymistd muuttamattomana.

Myos tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta on lausunnossaan kannattanut ehdotettuja muutoksia (Ty-
VL 13/2022 vp). Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta on kiinnittdnyt huomiota epétyypillisissi tyo-
suhteissa olevien asemaan tyottomyysturvajirjestelmassa ja katsonut, ettd esityksessd ehdotetta-
vat muutokset helpottavat osittaisen tyollistymisen ja lyhytkestoisen tydn vastaanottamista seké
parantavat jarjestelmén luotettavuutta, kattavuutta ja ymmérrettavyytta.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyottomyysturvalakiin lisdtddn sddnnos tydajan poikkeuksellisesta
seurannasta tilanteissa, joissa tydaikaa ei tyonantajan toimesta seurata. Ehdotuksen mukaan oi-
keus soviteltuun tydttdmyysetuuteen syntyisi ndissé tilanteissa, jos tydn luonteesta ja olosuhteis-
ta voidaan paételld, ettei tydaika ylitd sovitellun péivérahan tydaikarajaa (80 prosenttia kokoai-
katyostd). Muutos vastaa vallitsevaa ratkaisukaytantoa.

Esityksessd ehdotetaan myds luovuttavaksi pysyvisti erityisesté sovittelujaksosta ja siité aiheu-
tuvasta laskennallisesta tulosta. TySttomyysturvalain sdénnoksid erityisestd sovittelujaksosta ja
laskennallisesta palkasta ei ole sovellettu koronapandemian aikana kevadstd 2020 alkaen, ja muu-
tokset ovat véliaikaisina voimassa vuoden 2022 loppuun. Muutos yksinkertaistaa sovitellun tyot-
tomyysturvan toimeenpanoa ja lisdd sdddosten ymmarrettdvyyttd etuudensaajien kannalta.

Lisidksi esityksessd ehdotetaan maksuperusteiseen sovitteluun selkeyttdvid muutoksia, jotka kos-
kevat kuukautta pidemmalti ansaintajaksolta maksettua tyotuloa sekd tydajan tarkastelujaksoa,
kun henkilon paivittdistd tydaikaa on lyhennetty muun muassa lomautuksen vuoksi.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan asiantuntijakuulemisessa on kiinnitetty huomiota siihen, etté eh-
dotetut tarpeelliset muutokset eivit poista kaikkia tydttomyysturvan sovittelun ongelmia. Sosiaa-
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li- ja terveysvaliokunta pitéd tirkedna, ettd tyottdmyysturvan sovittelua koskevia sddnnoksié ke-
hitetddn edelleen osittain tydllistyvien erilaiset tilanteet huomioon ottaen.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Sosiaali- ja terveysvaliokunnan paitdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 180/2022 vp sisdltyvin
lakiehdotuksen.

Helsingissd 9.11.2022
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Markus Lohi kesk
jasen Pekka Aittakumpu kesk
jasen Kim Berg sd

jasen Kaisa Juuso ps

jésen Arja Juvonen ps

jasen Terhi Koulumies kok
jasen Merja Kyllonen vas

jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Veronica Rehn-Kivi r
jasen Minna Reijonen ps

jasen Heidi Viljanen sd
varajidsen Aino-Kaisa Pekonen vas

Valiokunnan sihteerinéd on toiminut

valiokuntaneuvos Sanna Pekkarinen
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