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Vireilletulo

Eduskunta on 25 pédivdnd syyskuuta 2007
lahettidnyt sosiaali- ja terveysvaliokuntaan val-
mistelevasti késiteltdviksi hallituksen esityksen
laeiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tun lain ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain muuttamisesta annetun lain muutta-
misesta (HE 86/2007 vp).

Lausunto
Eduskunnan paitoksen mukaisesti perustuslaki-
valiokunta on antanut asiasta lausunnon

(PeVL 17/2007 vp), joka on otettu timén mie-
tinnon liitteeksi.
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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annettua lakia muutettavaksi si-
ten, ettd palkkasummarajat, joiden perusteella
tyonantajien tyottomyysvakuutusmaksut méai-
rdytyvit, yhdenmukaistettaisiin. Samalla ehdo-
tetaan, ettd palkkasummarajoja korotettaisiin ja
ettd niitd vuosittain tarkistettaisiin tyoeldkelain
mukaisella palkkakertoimella. Palkkasumma-
rajojen korottamisen johdosta tydttomyysvakuu-
tusmaksut ehdotetaan médriteltdviksi uudelleen.

Vuonna 2009 aletaan perid tyonantajan oma-
vastuumaksua. Maksuvelvollisuutta koskeviin
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sadnnoksiin ehdotetaan vidhidisid muutoksia,
jotka helpottavat omavastuumaksun toimeen-
panoa, mutta jotka eividt merkittdvisti muuta
tyonantajan maksuvelvollisuutta. Omavastuu-
maksun toimeenpanoon liittyvii tietojen saantia
ja luovuttamista koskevia sddnnoksid ehdote-
taan muutettaviksi siten, ettd tyottomyysva-
kuutusrahaston oikeus saada tietoja seki tyotto-
myyskassojen ja Kansanelédkelaitoksen velvolli-
suus niiden luovuttamiseen laajenisivat. Luovu-
tettavien tietojen yksityiskohtaisesta sisdllostd
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sdddettdisiin sosiaali- ja terveysministerion ase-
tuksella.

Tyonantajan lisdpdivimaksun kdyttoonottoa
ehdotetaan siirrettdviksi vuodesta 2009 vuoteen
2012. Témin vuoksi ehdotetaan tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetun lain muuttami-
sesta vuonna 2002 annetun lain muuttamista.

Perustelut

Esitys liittyy valtion vuoden 2008 talous-
arvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi
sen yhteydessé.

Lait ovat tarkoitetut péddosin tulemaan voi-
maan 1 pdivind tammikuuta 2008.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevisti
syistd ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitéé esitystd tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotuksen
hyvéksymistd seuraavin huomautuksin ja muu-
tosehdotuksin.

Maksujen porrastus

Tyottomyysetuuksien rahoitukseen osallistuvat
valtio, tyonantajat ja palkansaajat pakollisilla
tyottomyysvakuutusmaksuilla sekd tyottomyys-
kassat jasenmaksuilla. Tyonantajan pakollinen
tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu yrityk-
sen palkkasumman mukaan niin, ettd pientyon-
antajat maksavat selkedsti pienempéé vakuutus-
maksua kuin suurtyonantajat. Voimassa olevan
lain mukaan yrityksen maksamien palkkojen yh-
teissumman noustessa yli 840 940 euron (vuon-
na 2007) nousee vakuutusmaksu 0,75 prosentis-
ta 2,95 prosenttiin. Esityksen mukaan tyonanta-
jan perusmaksussa sdilyy alempi ja ylempi mak-
su, mutta maksuporras nousee niin, ettd vasta
1 686 000 euron (vuonna 2008) ylittdvéstéd palk-
kasummasta joutuu maksamaan ylempdd mak-
sua. Palkkasummarajat otetaan kunakin vuonna
tyontekijian eldkelain mukaisella palkkakertoi-
mella tarkistettuna maksun perusteeksi.
Palkkasummarajan muuttaminen esityksen
mukaisesti merkitsee maksun selkedé alenemis-
ta niille yrityksille, joiden palkkasumma on yli
nykyisen rajan, mutta ei ylitd uutta rajaa. Nitd
yrityksid ovat ne, jotka tyollistavit keskiméérin
yli 25 mutta alle 50 tyontekijdd. Ndiden keski-

suurten yritysten tyottomyysvakuutusmaksu las-
kee 2,95 prosentista 0,7 prosenttiin.

Esityksesséd ehdotetaan perusmaksua alennet-
tavaksi 0,05 prosenttiyksikkod kaikilta tyon-
antajilta yrityksen koosta riippumatta. Perus-
maksun alentamisen johdosta kaikkien tyonanta-
jien maksurasitus ensi vuonna kevenee. Myds
palkansaajien tyottomyysvakuutusmaksu laskee
0,24 prosenttiyksikkod. Maksujen alentaminen
on mahdollista hyvin talous- ja tydllisyystilan-
teen johdosta.

Omavastuumaksun mddrdytyminen

Perusmaksun lisdksi tyonantaja joutuu vuoden
2009 alusta lukien maksamaan omavastuumak-
sua, jos tyOnantaja on irtisanonut ikddntyneen
tyontekijin, joka irtisanomisen vuoksi on jadnyt
pitkdaikaistyottomiksi ja tulee oikeutetuksi
tyottomyysturvan lisdpdiviin. Uudistuksen taus-
talla on vuoden 2005 tyoelikeuudistuksen
yhteydesséd hyviksytty tyottomyyselikkeen lak-
kauttaminen vuonna 1950 ja sen jidlkeen synty-
neiltd. Niiden pitkdaikaistyottomien toimeen-
tulo hoidetaan eldkkeen sijasta tyottomyystur-
van lisdpdividoikeudella 59 vuoden idstd alkaen.

Tyottomyyseldkkeen lakatessa elidkemuotona
tyonantajien aiemmin tydeldkejirjestelmille
maksama omavastuumaksu siirtyy tyottomyys-
turvaan. Tyonantajien vélinen kustannusten jako
pyritddn tyottdmyysturvan osalta suorittamaan
samoilla periaatteilla kuin eldkejirjestelméssi,
jotta tyottomyyselikkeen lakkauttamisen joh-
dosta ei tapahtuisi rahoitusvastuiden siirtymis-
td. Aiheuttamisperiaatteen mukaan médridytyvi
tyonantajan omavastuumaksu méadrdytyy tyon-



Perustelut

antajan palkkasumman ja irtisanotulle tyonteki-
jélle maksettavan etuusmenon perusteella.

Omavastuumaksua peritddn yrityksiltd, joi-
den palkkasumma ylittdd 1 686 000 euroa. Raja
olisi jatkossa sama kuin perusmaksun porrastuk-
sen raja. Palkkasummarajojen yhtendistiminen
tekee maksujérjestelmistd aiemmin hyviksyt-
tyd selkeimmin, kun omavastuumaksu vuonna
2009 otetaan kiyttdon.

Omavastuumaksu tulee koskemaan suuria
tyonantajia, koska sitd aletaan perid vasta ylld
mainitun palkkasumman ylittdviltd yrityksilta.
Maksu kasvaa lineaarisesti palkkasumman mu-
kaan, ja tdysimédrdisend sitd peritddn tyonanta-
jilta, joiden maksama palkkasumma on véihin-
tddn 26,9 miljoonaa euroa (vuonna 2008). Taysi-
midrdinen omavastuumaksu on 80 prosenttia
tyontekijille maksetusta etuudesta. Valiokunta
pitdd kannatettavana suurtyOnantajan omavas-
tuumaksua, koska siihen sisiltyy ohjauskeino,
jolla pyritddn hillitsemién ikddntyneiden tyonte-
kijoiden irtisanomisia saneeraustilanteissa.

Esityksessd ehdotetaan omavastuumaksun
médrdytymisperusteita tdsmennettdviksi. Tis-
mennykset koskevat ldhinnd niit4 tilanteita, jois-
sa tyonantaja vapautuisi maksuvelvollisuudesta.
Maksuvelvollisuutta ei olisi, jos tyosuhde on
pdittynyt ennen kuin henkild on tdyttdnyt 56
vuotta. Aiemmin vahvistetun lain mukaan mak-
suvelvollisuus olisi voinut alkaa jo 50-vuotiai-
den osalta. Sddnnos selkeyttdd tyonantajan mak-
suvelvollisuutta ja parantaa sen ennakoitavuut-
ta. Muutos on johdonmukainen siihen nihden,
ettd padsddntoisesti alle 56-vuotiaana tyotto-
miksi jddvd ei tule oikeutetuksi tyottomyys-
turvan lisdpdiviin. Lisdpdivid voidaan maksaa,
jos henkild tdyttdd 59 vuotta ennen kuin hédn on
saanut 500 pdivdn enimmdisajan tyottomyys-
pdivérahaa.

Omavastuumaksua ei tultaisi middrdidmién
myOskédn niissd tilanteissa, joissa tyontekijd on
tyosuhteen pdittimisen jdlkeen tdyttdnyt uudel-
leen tyottomyysturvalain mukaisen ty0ssi-
oloehdon jonkun muun kuin hdnet alun perin
irtisanoneen tyOnantajan palveluksessa. Valio-
kunnan nidkemyksen mukaan tdsmennykset ovat
perusteltuja ja ne myds selkeyttidviat vuoden
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2009 alusta kéyttoon otettavan omavastuumak-
sun toimeenpanoa.

Lisdpdivamaksu
Hallituksen esitykseen sisdltyy ehdotus, jonka
mukaan vuoden 2009 alusta voimaan tulevaksi
hyviksyttyé lisdpdivamaksun kiyttoonottoa siir-
rettdisiin vuoteen 2011. Esitys perustuu siihen,
ettei lisdpdivdmaksun kidyttoonotolla ole merkit-
tdavid taloudellisia vaikutuksia ldhivuosina. Lisi-
pdivamaksu jdisi alkuvaiheessa kovin alhaiseksi
lisdpdiviin oikeutettujen vihdisen médrdn vuok-
si. Sosiaali- ja terveysministerio on kirjelmail-
ladn sosiaali- ja terveysvaliokunnalle ehdotta-
nut esityksen muuttamista siten, ettei tdssd
yhteydesséd sdddettdisi lisdpdivimaksusta, vaan
ainoastaan kumottaisiin vuonna 2002 hyviksy-
tyt lisdpdivamaksua koskevat lainkohdat.
Lisdpdivamaksua on ministerion nikemyksen
mukaan perusteltua arvioida osana tyottomyys-
turvamaksujen midrdytymisperusteiden laajem-
paa tarkastelua, ja lisdpdivdmaksua koskevat
sddnnokset on syytd valmistella erikseen ldhem-
pdnd sen aiottua voimaantuloa. T&lldin on pa-
remmin tiedossa myds lisdpdivimenojen kehi-
tys. Valiokunta pitdd jarkevind lykitd lisdpéivi-
maksusta sddtdmistd. Tédstd syystd sosiaali- ja
terveysvaliokunta ei ole kisitellyt esitystd lisd-
pdivamaksun osalta eiké ota siihen tdssd yhtey-
dessi kantaa.

Suhdannepuskuri

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu ja tyon-
tekijdn palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu
on rahoituslain 2 §:n mukaan miirittivi siten,
ettd tyottomyysvakuutusrahasto voi suoriutua
sen vastattavana olevien tyottomyysetuuksien
rahoituksesta ja muista lakiséddteisistd menoista.
Lain 3 §:n mukaan ty6ttomyysvakuutusrahastol-
la on maksuvalmiuden turvaamiseksi ja ennakoi-
tavissa olevista kansantalouden suhdannevaihte-
luista johtuvien tyottomyysvakuutusmaksujen
muutosten tasaamiseksi rahaston varojen ja vel-
kojen erotuksena muodostuva suhdannepuskuri.
Suhdannepuskurin enimméiiskoko on sdddetty
vastaamaan 3,6 prosenttiyksikon tyottomyydes-
td aiheutuvia vuotuisia menoja. Rahassa mitattu-
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na timd on 700—800 miljoonaa euroa. Suh-
dannepuskuria kartutetaan tyottomyysasteen
laskiessa ja kartutettuja varoja kéytetddn tyotto-
myyden lisddntyessd.

Lakiehdotuksen mukaisilla maksuilla ja ny-
kyiselld tyottomyysasteella suhdannepuskuri on
tdynnd vuoden 2008 lopussa. Puskuri vastaa
tyottomyysvakuutusrahaston nykyisid menoja
noin puolen vuoden ajalta. Nyt vallitsevassa
talous- ja tyollisyystilanteessa ja alenevien tyot-
tomyysmenojen aikana puskurin suuruudella ei
ole juurikaan merkitystd. Valiokunnan mielesti
on kuitenkin tarpeellista arvioida, onko nykyi-
nen puskuri riittdvd takaamaan maksujen muu-
toksen tasaisuuden vai tulisiko puskurin kokoa
kasvattaa suhdannemuutoksen varalta maksujen
ennakoitavuuden lisddmiseksi.

Tietojen luovuttaminen

Lakiehdotuksen mukaan tyottomyysvakuutus-
rahastolla on oikeus saada maksutta omavastuu-
maksun maksuvelvollisuuden ratkaisemista ja
toimeenpanoa varten tyonantajaa ja tyontekijad
koskevat vilttaimdttomit tiedot kuntien ja val-
tion viranomaisilta, Eldketurvakeskukselta ja
eldke- ja vakuutuslaitoksilta sekd tyottomyys- ja
tyopaikkakassoilta ja tyonantajilta. Eldketurva-
keskus on asian valiokuntakisittelyssi esittinyt,
ettd tiedot sindnsid ovat maksuttomia, mutta tie-
tojen sdhkoisestd luovuttamisesta aiheutuvista
kustannuksista Eldketurvakeskuksella tulisi olla
oikeus perid maksu.

Eldketurvakeskuksesta annetun lain 5 §:n 2
momentin mukaan Eldketurvakeskuksella on
oikeus perid maksu antamistaan palveluista.
Padsadntoisesti Eldketurvakeskus ei peri mak-
sua eldkelaitoksille antamistaan palveluista. Py-
kdldn 2 momentti tuli voimaan vuoden 2006
alusta ja sddnnos antaa Eldketurvakeskukselle
mahdollisuuden harkintansa mukaan perid mak-
sua palveluistaan. Pykilédn perustelujen mukaan
tillaisella palvelulla tarkoitetaan ensisijaisesti
erityispalveluja, joita ovat esimerkiksi eldkelai-
toksen tai tyOnantajan tilaama, erityisesti tilaa-
jan tarpeisiin suunnattu koulutus tai muu palve-
lu. Kuitenkaan lainkohdassa téti oikeutta ei ole
rajattu vain erityispalveluihin.

Perustelut

Sosiaalivakuutuksessa vaihdetaan erittdin
paljon tietoja eri viranomaisten kesken ja péa-
sadntdisesti laeissa on maininta siité, ettd tiedot
saa maksutta. Tietojen vaihdolle on ominaista
se, ettd kyse on viranomaistoiminnassa tarvitta-
vasta vilttiméttomastd tiedosta.

Valiokunnan nikemyksen mukaan silloin,
kun on kyse viranomaiselle vilttdimattomén tie-
don saamisesta, kyse ei voi olla Eldketurvakes-
kuksesta annetun lain 5 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetusta palvelusta. Tyottomyysvakuutusrahasto
tarvitsee tietoja lakisédteisen sosiaaliturvan toi-
meenpanoon, jolloin tietojen tulee olla maksut-
tomia eikd Eldketurvakeskus voi perid tyotto-
myysvakuutusrahastolta maksua myoskdin tie-
tojen luovuttamisesta.

Yksityiskohtaiset perustelut

1. Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain muuttamisesta

13 §. Tyonantajan omavastuumaksu yrityksen
osaomistajana. Pykédld ehdotetaan tarpeettoma-
na kumottavaksi.

14 §. Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun
mddrdytyminen. Pykild ehdotetaan poistetta-
vaksi, koska lisdpdivimaksusta ei tdssd yhtey-
dessd sdddetd.

18 §.  Tyottomyysvakuutusmaksujen — mddrd.
Perustuslakivaliokunta on katsonut, ettd pyka-
lan 4 momentissa oleva sdannos siitd, ettd so-
siaali- ja terveysministerid vahvistaa vuosittain
tyottomyysvakuutusmaksut, on tarkistettava
sanonnaltaan perustuslain 80 §:n 1 momentin
mukaiseksi asetuksenantovaltuudeksi. Sosiaali-
ja terveysvaliokunta ehdottaa pykildn muutta-
mista perustuslakivaliokunnan edellyttamailld ta-
valla.

24 §. Maksuvelvollisuus. Perustuslakivaliokun-
ta on katsonut, ettd pykédlin 4 momenttia on
aiheellista tdydentdd sddnnokselld tyottomyys-
vakuutusrahaston  velvollisuudesta  kehottaa
tyOnantajaa esittimédidn momentissa tarkoitettu



Paatosehdotus

selvitys sen uhalla, ettd rahasto voi midrété
omavastuumaksun maksuvelvollisen suoritetta-
vaksi. Tyottomyysvakuutusrahaston toimintaan
sovelletaan hallintolakia, jonka nojalla tulisi
my0s perustuslakivaliokunnan mainitsemat sei-
kat ilmoittaa tyonantajalle. Sosiaali- ja terveys-
valiokunta ehdottaa kuitenkin pykéldn tidyden-
tdmistd perustuslakivaliokunnan ehdottamalla
tavalla.

24 e §. Velvollisuus tietojen antamiseen. Pyki-
lin 3 momentin mukaan ty6ttomyysvakuutus-
rahastolla on oikeus yhdistdd saamiaan tietoja.
Perustuslakivaliokunta katsoo, ettd lakiin on
aiheellista ottaa sddnnos kiellosta luovuttaa
yhdistettyjd henkilotietoja edelleen. Sosiaali- ja
terveysvaliokunta ehdottaa pykéldn tdydentd-
mistd perustuslakivaliokunnan ehdottamalla
tavalla.

26 ¢ §. Palkkasummarajojen tarkistaminen palk-
kakertoimella. Pykildssd sdddetddn, ettd palk-
kasummat tarkistetaan vuosittain tyontekijin
eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palk-
kakertoimella. Perustuslakivaliokunta on kiin-
nittdnyt huomiota siihen, ettei ehdotuksesta il-
mene, miten laissa sdddettdvien palkkasummien
tarkistaminen eli lain muuttaminen on méaéra to-
teuttaa. Perustuslakivaliokunta on katsonut, ettd
jos palkkasummia on tarkoitus muuttaa valtio-
neuvoston tai ministerion asetuksella, tulee tés-
td lisdtd asianmukainen asetuksenantovaltuus
pykilédidn. Perustuslakivaliokunta on pitdnyt ai-
heellisena, ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta
vield harkitsee, onko laissa sdddettidvien palkka-
summien vuosittaisesta tarkistamisesta sittenkin
asianmukaisinta sdatai lailla.
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta toteaa, etti
lakiehdotuksessa kiytetystd sanamuodosta voi
saada sen késityksen, ettd rahamédrié tarkistet-
taisiin vuosittain lain sdinnoksid muuttamalla.
Tarkoitus kuitenkin on, ettd laissa sdddetyt palk-
kasummat ynnd muut rahaméirit otetaan palk-
kakertoimella tarkistettuna tyottomyysvakuu-
tusmaksun médrddmisen perusteeksi. Lain sdén-
noksid palkkasummarajoista ei ole tarkoitus
vuosittain muuttaa. Ehdotus vastaa tyontekijan
elikelain 96 §:44.

Voimaantulosddnnds. Voimaantulosddnnostd ja
johtolausetta tarkistetaan 13 §:n kumoamisen ja
14 §:n poistamisen johdosta.

2. Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain muuttamisesta annetun lain
muuttamisesta

Voimaantulosddnnds. Voimaantulosdinnoksen
1 momentista poistetaan maininta 13 §:n sovel-
tamisesta vuoden 2011 alusta alkaen, koska
pykdld ehdotetaan kumottavaksi 1. lakiehdo-
tuksesssa.

Pddtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella sosiaali- ja terveys-
valiokunta ehdottaa,

ettd lakiehdotukset hyviksytddn muutet-
tuina seuraavasti:
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Valiokunnan muutosehdotukset

1.

Paatosehdotus

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 24 pdivind heindkuuta 1998 tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(555/1998) 13 §, sellaisena kuin se on laissa 1301/2002,

muutetaan (poist.) 1, (poist.) 18 ja 21 §, 22 g §:n 1 momentti, 24, 24 a, 24 d ja 25 §,

sellaisina kuin niistd ovat 7 § laissa 1332/2004, 24, 24 a ja 24 d § mainitussa laissa 1301/2002,
18 § laissa 639/2001, mainitussa laissa 1301/2002 ja laissa 1001/2005, 21 § osaksi laeissa 1181/2005
ja 36372006, 22 g §:n 1 momentti viimeksi mainitussa laissa sekd 25 § mainituissa laeissa 1301/2002

ja 363/2006 sekd laissa 1091/2006, ja

lisditddn lakiin uusi 24 e ja 26 ¢ § seuraavasti:

78
(Kuten HE)

14 §
(Poist)

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen médrd

(1—3 mom. kuten HE)

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun mdd-
rdt vahvistetaan tyottomyysvakuutusrahaston
hakemuksesta vuosittain etukdteen sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella.

(5 ja 6 mom. kuten HE)

2lja 22 ¢
(Kuten HE)
24 §
Maksuvelvollisuus

(1—3 mom. kuten HE)

Jos yrityksessi tapahtuneen jérjestelyn ilmei-
send tarkoituksena on ollut kiertdd omavastuu-
maksua koskevia sddnnoksid, tydttomyysvakuu-

6

tusrahasto voi madritd maksun ennen mainittua
jéarjestelyd vallinneen tilanteen mukaan. Yrityk-
sessd jdrjestelyjd tehneen tyonantajan on esitet-
tavi selvitys siitd, ettd jarjestelyyn ei ole ryhdyt-
ty siind tarkoituksessa, ettd yritys vapautuisi
omavastuumaksusta. Jos téllaista selvitystd ei
esitetd, tyottomyysvakuutusrahaston on maarat-
tavd maksu. Pyytdessddn selvitystd yrityksessd
tapahtuneesta jdrjestelystd tyottomyysvakuutus-
rahaston on ilmoitettava tyonantajalle, ettd sel-
vityksen antamatta jdttiminen ei estd maksun
mddrddmistd.

24 ajad§
(Kuten HE)

24 e
Velvollisuus tietojen antamiseen

(1 ja 2 mom. kuten HE)

Vakuutusvalvontaviraston ja Kansanelidkelai-
toksen on annettava salassapitosddnndsten ja
muiden tiedon luovuttamista koskevien rajoitus-
ten estdmittd maaliskuun ja syyskuun loppuun
mennessd tydttomyysvakuutusrahastolle tiedot
niistd henkildistd, joiden oikeus lisépdiviin on
alkanut edeltineiden kuuden kuukauden aikana
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siten, ettd tiedoista kdly ilmi tyontekijin henkil6-
tunnus ja muut yksilointitiedot. Tyottomyys-
vakuutusrahastolla on oikeus yhdistéa ja kadyttdd
ndin saamiaan tietoja sille 10 §:n 2 momentissa
sdddetyn tehtidvin hoitamista varten. Yhdistetty-
jd tietoja voidaan séilyttédd siihen asti, kun edelld
mainittu tehtidvi on suoritettu. Yhdistettyjd tieto-
ja ei saa luovuttaa edelleen.

25§
(Kuten HE)

StVM 26/2007 vp — HE 86/2007 vp

26 ¢ §

Palkkasummarajojen tarkistaminen palkkaker-
toimella

Edelld (poist.) 18 §:n I ja 3 momentissa,
24 §:n 1 momentissa ja 24 a §:n 3 momentissa
mainitut palkkasummat tarkistetaan vuosittain
tyontekijin eldkelain 96 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla  palkkakertoimella. Palkkasummat
vastaavat palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

Tdmai laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2008. Lain 24, 24 a ja 24 e § tulevat kui-
tenkin voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2009
(poist.).

(2 mom. kuten HE)

2.

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan (poist.) 30 pdivina joulukuuta 2002 tydttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain

muuttamisesta annetun lain (1301/2002) 14 § ja

muutetaan voimaantulosdinnoksen | momentti, sellaisena kuin se on laissa 1366/2003, (poist.)

seuraavasti:

Tdmai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-

kuuta 2003. Lain 12, 13 ja 15 § tulevat voimaan
1 pédivand tammikuuta 2004 (poist.). Lain 24 ja

24 a—?24 d § tulevat voimaan 1 pdiviand tammi-
kuuta 2009.

Voimaantulosdiannos
(Kuten HE)




StVM 26/2007 vp — HE 86/2007 vp

Helsingissd 30 pdivdnd marraskuuta 2007

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj-  Juha Rehula /kesk Jukka Mikeld /kok

vpj. Sirpa Asko-Seljavaara /kok Péivi Résidnen /kd

jas.  Risto Autio /kesk Pertti Salovaara /kesk
Maria Guzenina-Richardson /sd Paula Sihto /kesk
Hannakaisa Heikkinen /kesk Anni Sinnemaéki /vihr
Arja Karhuvaara /kok Lenita Toivakka /kok
Anneli Kiljunen /sd Erkki Virtanen /vas
Marjaana Koskinen /sd vjds. Merja Kuusisto /sd.

Valiokunnan sihteerini on toiminut

valiokuntaneuvos Eila Mékipaa.
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