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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi sairausvakuutuslakia, tydsopimuslakia ja varhaiskasvatus-
lakia. Liséksi muutoksia ehdotetaan lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annettuun la-
kiin, tyottdmyysturvalakiin ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annettuun lakiin seké yh-
teensd 24 muuhun lakiin. Esityksessd ehdotetaan toteutettavaksi pdédministeri Sanna Marinin hal-
litusohjelman mukainen perhevapaauudistus.

Lisdksi ehdotetuilla muutoksilla pannaan téytintdon tydeldmaén tasapaino -direktiivi. Muutoksil-
la pyritdén edistdméédn miesten ja naisten tasa-arvoa tydeldmaissad ja helpottamaan tyd- ja perhe-
eldmin yhteensovittamista.

Esityksessd ehdotetaan uudistettavaksi sairausvakuutuslain mukainen vanhempainpiivarahajér-
jestelmé kokonaan. Lakiehdotuksen mukaisia vanhempainpdivarahoja olisivat erityisraskausra-
ha, raskausraha ja vanhempainraha. Vanhempainrahaa maksettaisiin paédsééantoisesti yhden lap-
sen perusteella yhteenséd 320 arkipéivélta. Jos lapsella olisi kaksi vanhempainrahaan oikeutettua
vanhempaa, molemmilla vanhemmilla olisi oikeus kéyttdd puolet vanhempainrahapéivistéd eli
160 vanhempainrahapdivédd. Vanhempi voisi luovuttaa omasta vanhempainrahakiintiostéén enin-
tddn 63 vanhempainrahapéivéa toisen vanhemman, lapsen huoltajan taikka luovuttavan vanhem-
man tai toisen vanhemman puolison kdytettdviksi. Vanhempainrahaa voisi kayttdd haluaminaan
ajankohtina sithen saakka, kunnes lapsi téyttda kaksi vuotta tai adoptiolapsen hoitoonottamisesta
on kulunut kaksi vuotta. Vanhempien vanhempainrahaoikeus mééraytyisi padsaantoisesti sa-
moin perustein riippumatta perhemuodosta. Raskaana olevalle vakuutetulle maksettaisiin ennen
vanhempainrahaoikeuden alkua raskausrahaa 40 arkipéivalta.

Tyosopimuslain perhevapaita koskeviin sddnnoksiin tehtéisiin sairausvakuutuslain vanhempain-
paivdrahasddnnosten edellyttimét muutokset. Lisdksi tydsopimuslakiin ehdotetaan direktiivin
tdytdntoonpanosta johtuvia muutoksia. Direktiivin tdytintoonpanemiseksi ehdotetaan sdddettd-
véksi tyontekijan oikeudesta omaishoitovapaaseen.

Varhaiskasvatuslakia ehdotetaan muutettavaksi siten, etté oikeus varhaiskasvatukseen alkaisi jat-
kossa sen kalenterikuukauden alussa, jona lapsi tdyttdd yhdeksén kuukautta. Oikeus samaan var-
haiskasvatuspaikkaan séilyisi, vaikka lapsi on poissa varhaiskasvatuksesta siné aikana, jona lap-
sen hoidosta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista vanhempainrahaa, jos poissaolo kestié yh-
tdjaksoisesti enintdén 13 viikkoa ja se on ennalta ilmoitettu. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuis-
ta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd varhaiskasvatuslain mukaisesti ennalta il-
moitetut vanhempainrahapéivien kdyttdmisestéd johtuvat poissaolot olisivat maksuttomia.

Lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
oikeus kotihoidon tukeen voisi alkaa jo ennen lapsen varhaiskasvatusoikeuden alkamisik&d. Li-
sdksi lakiin tehtdisiin sairausvakuutuslain vanhempainpéivérahasdénnosten edellyttdmié teknis-
luontoisia muutoksia.

Tyottdmyysturvalakiin ehdotetaan tehtéviksi vanhempainpdivarahajérjestelmian muutoksista ai-
heutuvat muutokset seka liséksi terminologisia ja teknisid muutoksia. Liséksi erdisiin muihin la-
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keihin ehdotetaan tehtiviksi terminologisia tai teknisid muutoksia, jotka johtuvat vanhempain-
paivadjéarjestelméin tai tydsopimuslakiin ehdotetuista muutoksista.

Esitys liittyy valtion vuoden 2022 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.8.2022.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT
Uudistuksen tavoitteet

Hallituksen esityksen tarkoituksena on uudistaa perhevapaat pdéministeri Sanna Marinin halli-
tuksen hallitusohjelman kirjauksen mukaisesti sekd panna tdytdntdon niin sanottu tydeldmién ta-
sapaino -direktiivi. Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi sairausvakuutuslakia (1224/2004),
tyosopimuslakia (55/2001) ja varhaiskasvatuslakia (540/2018). Lisdksi muutoksia ehdotetaan
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annettuun lakiin (1128/1996), ty6ttdmyysturvala-
kiin (1290/2002) ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annettuun lakiin (1503/2016) seki yh-
teensd 24 muuhun lakiin.

Esityksen tavoitteena on edistdd hoitovastuun ja vanhempainvapaiden jakautumista nykyisté ta-
saisemmin molempien vanhempien kesken. Liséksi tavoitteena on edistéé erilaisten perhemuoto-
jen yhdenvertaista kohtelua vanhempainpéivirahajarjestelméssi ja lisdtd perhevapaajérjestel-
mén joustavuutta siten, ettd perheiden erilaiset tarpeet vapaiden ja paivarahojen kdytossi huomi-
oidaan.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdé erittdin tirkeind nyt késiteltdvana olevan esityksen tavoitteita
ja kannattaa lakiehdotusten hyvéksymistd. Sosiaali- ja terveysvaliokunta on vanhempainvapai-
siin liittyvid muutoksia késitellessddn todennut (StVM 40/2016 vp), ettd vanhempainvapaajirjes-
telmaa tulee kehittdd niin, ettd perheiden erilaiset eldméntilanteet huomioidaan yhdenvertaisella
tavalla.

Seké tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta ettd sivistysvaliokunta ovat lausunnoissaan suhtautuneet
myonteisesti uudistuksen toteuttamiseen. Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdé ehdotettua per-
hevapaauudistusta merkittdvana uudistuksena sukupuolten tasa-arvon kannalta ja katsoo, ettd
muutokset ovat oikeansuuntaisia ja tirkeitd askeleita kohti perhevapaiden ja hoivavastuun ny-
kyistd tasapuolisempaa jakautumista sukupuolten kesken. My0s sivistysvaliokunta pitda esityk-
sen tavoitteita tirkeind ja korostaa uudistuksen toteuttamisen tukemista riittdvin toimenpitein,
jotta esityksen tavoitteet saavutetaan mahdollisimman hyvin.

Esityksen keskeiset vaikutukset lasten ja perheiden hyvinvointiin, hoitovastuun jakautumiseen,
sukupuolten viliseen tasa-arvoon ja tyoeldméén riippuvat pitkalti siitd, miten vanhemmat jatkos-
sa tulevat kéyttdmaén vanhempainpédivérahoja ja vanhempainvapaita ja missd méérin vapaiden
kaytto jakautuu nykyistd tasaisemmin molempien vanhempien kesken. Uudistuksen arvioidaan
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lisddvén julkisen talouden menoja vuositasolla noin 80 miljoonalla eurolla. Uudistuksen netto-
tyollisyysvaikutukset arvioidaan vahaisiksi.

Vanhempainrahaa koskevat muutokset

Esityksessd ehdotetaan uudistettavaksi sairausvakuutuslain mukainen vanhempainpiivarahajér-
jestelmé kokonaisuudessaan. Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdd hyvéna, ettd sukupuoleen sido-
tuista ditiys- ja isyysrahakasitteistd luovutaan ja vanhempainpéivérahoja ovat jatkossa erityisras-
kausraha, raskausraha ja vanhempainraha. Lastenhoidon tukiin, kuten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tukeen, esitetdéin tehtdviksi vanhempainpéivirahajirjestelmén muutoksista aiheutuvat
valttaimattomat muutokset, mutta muutoin tuet siilyvit nykyisen kaltaisina.

Vanhempainpdivirahapdivien mddrd. Vanhempainpdivarahapéivien kokonaislukumaéré lisaéan-
tyy nykyisesté 317 pdivéstd eli noin 12,5 kuukaudesta 360 péivéén eli noin 14,5 kuukauteen. Van-
hempainrahaa maksetaan yhden lapsen perusteella yhteensé 320 arkipdivaltd. Monikkoperheet on
esityksessd huomioitu siten, etté toisesta lapsesta ja sitd seuraavasta lapsesta maksetaan 84 yli-
méérdistd vanhempainrahapdivéa lasta kohden. Raskaana olevalle maksetaan ennen vanhempain-
rahaoikeuden alkua raskausrahaa 40 arkipaivalta.

Vanhempainvapaiden ja hoitovastuun nykyisté tasapuolisempaan jakautumiseen pyritdan kiinti-
0iméalld vanhempainrahapdivit nykyistd tasaisemmin molemmille vanhemmille. Jos lapsella on
kaksi vanhempainrahaan oikeutettua vanhempaa, jakautuvat vanhempainrahat puoliksi vanhem-
pien kesken, eli kummallakin vanhemmalla on oikeus kdyttdd 160 vanhempainrahapdivédi. Van-
hempi voi luovuttaa omasta vanhempainrahakiintidstdin enintdén 63 vanhempainrahapaivéa toi-
selle vanhemmalle tai muulle huoltajalle, omalle puolisolle tai toisen vanhemman puolisolle. Jos
taas lapsella on vain yksi vanhempainrahaan oikeutettu vanhempi, hén voi kayttda yksindén koko
lapsikohtaisen kiintion eli 320 péivéda. Niin ollen yhden vanhemman perheiden vanhempainraha-
pdivien méadrd lisddntyy merkittédvésti nykyisestd. Kun vanhemman oma péivérahakiintid on
tdynnd, vanhempi voi saada kotihoidon tukea eli kotihoidon tuki voi alkaa aikaisintaan lapsen ol-
lessa noin kuuden kuukauden ikdinen.

Uudistus ei vaikuta merkittédvasti didin nykyisin kdytossd oleviin vanhempainpéivarahapéiviin,
koska perheen niin halutessa 4idilld on edelleen mahdollisuus nykyisen pituiseen perhevapaa-
seen. Toisen vanhemman vanhempainrahakausi sen sijaan pitenee nykyisestid. Uudistuksen jél-
keen toisen vanhemman kiinti6é on 160 arkipdivid, ja vaikka hén siirtdisi kiintiostéén 63 paivaa
toiselle vanhemmalle, jaljelle jadva 97 arkipdivad (noin 16 viikkoa) on melkein kaksi kuukautta
nykyistd isdn kiintiotd pidempi. Uudistus kannustaa ndin ollen jakamaan perhevapaita, koska
oman kiintion kdyttdminen lisdd perheen vanhempainpiivirahojen kokonaisméaaraa.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdd vanhempainpéivérahojen kiintidimistd molemmille vanhem-
mille oikeasuuntaisena uudistuksena vapaiden ja hoivavastuun jakautumisen lisddmiseksi. Van-
hempainrahakauden pidentdminen ja sen jakaminen nykyistd tasaisemmin vanhempien kesken
edistda erityisesti lapsen oikeutta molempien vanhempien hoivaan ja perheiden hyvinvointia seké
vanhempien tasa-arvoa. Vanhempien hoivavastuu lapsen eldmén alkuvaiheessa edesauttaa lap-
sen ja vanhemman vilisen ldheisen suhteen muodostumista. Vanhempainpdiviarahakauden piden-
tdminen parantaa myds pienten lasten perheiden toimeentuloa. Hoivavastuun tasaisemmalla ja-
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kautumisella on myonteinen vaikutus myos laajemmin koko yhteiskunnassa. Uudistuksen pitkédn
aikavilin tavoitteena onkin yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon vahvistaminen tyeldméssa ja suku-
puolten vilisten palkkaerojen pienentdminen.

Valiokunta korostaa perhevapaiden merkitysté erityisesti lapsen oikeuksien toteutumisen kannal-
ta. Vanhempien ldsnédololla on olennainen merkitys lapsen hyvinvoinnille ja kasvulle. Perheva-
paauudistus edistdd siten lapsen oikeuksien toteutumista.

Valiokunta pitdd hyvéna, ettd esityksesséd on otettu poikkeussédénnoksin huomioon tilanteet, jois-
sa toisen vanhemman on tosiasiallisesti mahdotonta hoitaa lasta ja kéyttdd hénelle kiintidityja
vanhempainrahapiivid esimerkiksi sairauden, vamman tai vankeusrangaistuksen vuoksi. Néissa
tilanteissa on toisella vanhemmalla oikeus yksindén kayttda kaikki 320 vanhempainrahapéivéa.

Perheen kéytettivissd oleva vanhempainrahakauden pituus ei kuitenkaan pitene nykyisesté niissé
tilanteissa, joissa toinen vanhempi jéttda kiintionsa kayttdméattd muusta syysté kuin laissa mééri-
tellyissé poikkeustilanteissa. Talld hetkelld didit pitévét edelleen 90 prosenttia vanhempainvapaa-
pdivistd, vaikka vanhempainpédivérahajérjestelméain tehdyilld uudistuksilla on pyritty edistimééin
isien vanhempainvapaiden kiyttod. My0s tyOeldmi- ja tasa-arvovaliokunta toteaa lausunnos-
saan, ettd isien vapaiden kaytto lisdéntyy todennékdisimmin niissé sosioekonomisissa ryhmissé,
joissa isét jo tdlld hetkelld kayttavat vapaitaan. Hallituksen esityksen perustelujen (s. 46) mukaan
isien perhevapaita kiytetddn enemmaén korkeasti koulutetuissa ja taloudellisesti hyvin toimeentu-
levissa perheissé, kun taas vihemmén isyysvapaita kdytetéédn pienituloisissa ja matalan koulutus-
tason perheissd. My0s tydeldamén ulkopuolella oleminen, didin tydsuhteen puuttuminen lapsen
syntyessé tai isén yrittdjyys ennustavat isien vapaiden kéyttdmétté jattimista.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan tavoin sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdé tirkeénd, etteivét
esimerkiksi koulutustasoon, sosiockonomiseen asemaan, tulotasoon, tydmarkkina-asemaan tai
syntyperdin liittyvit erot isien vapaiden kiyt0osséd kasva entisestdén, ja katsoo, ettd uudistuksen
vaikutuksia vapaiden kayttoon ja jakautumiseen tulee seurata. Lainsdddannon uudistamisen ja
seurannan liséksi perhevapaiden ja hoivavastuun tasaisempaa jakautumista tulee sosiaali- ja ter-
veysvaliokunnan nikemyksen mukaan edistdd asennety6lla tydeldmaissa ja laajemmin yhteiskun-
nassa, jotta uudistuksen tavoite lasten ja perheiden yhdenvertaisuudesta toteutuu.

Valiokunta pitéé erittdin myOnteisend, ettd vanhempainrahaa voi esityksen mukaan kayttda ny-
kyistd huomattavasti joustavammin perheen tilanteen ja tarpeiden mukaan sopivina ajankohtina
ja jaksoina siihen saakka, kunnes lapsi tayttda kaksi vuotta tai adoptiolapsen hoitoon ottamisesta
on kulunut kaksi vuotta. Tima helpottaa erityisesti yrittdjien, itsensd tyollistdjien, tyottdmien ja
opiskelijoiden mahdollisuuksia kéyttdd vanhempainrahaa. Vanhemmat voivat myds vuorotella
lapsen hoidossa tai tehdé osa-aikatyoté tai saada osittaista vanhempainrahaa. My0s raskausraha-
ajanjakson voi aloittaa nykyisté joustavammin aikaisintaan 30 pdivad ja viimeistddn 14 paivéa en-
nen laskettua aikaa. Valiokunta katsoo, ettd joustavuuden lisddminen tukee perheiden mahdolli-
suuksia tehda ratkaisuja perheen ja lapsen yksildllistd tarpeista lahtien ja lapsen etu huomioon ot-
taen.

Joustavuuden lisddntymisestd huolimatta vanhempien mahdollisuutta pitdd vanhempainvapaata
yhti aikaa rajoitetaan lakiesityksessd edelleen 18 pédivédn. Valiokunnan asiantuntijakuulemises-
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sa on tuotu esille, etté tietyissd tilanteissa, kuten ensimmaéisen lapsen syntymén tai vauvan terve-
ydellisten haasteiden vuoksi, vanhempien yhtéaikainen kotonaolo esitettyd 18 pdivadd pidempéén
voisi olla perheen hyvinvoinnin edistimiseksi perusteltua. Valiokunta kuitenkin katsoo, etté til-
laisten erityistilanteiden sééntely tyhjentdvésti on haastavaa ja tapauskohtaisen harkinnan varaan
jadva sdantely voisi johtaa toimeenpanossa tulkintaongelmiin ja mahdollisesti epayhdenvertai-
seen kéytdntoon. Yhteisen ajan pidentdminen kaikissa tilanteissa véhentidisi puolestaan vanhem-
man itsendisesti pitdmid vanhempainrahapéivid, mikd on vastoin esityksen tavoitetta hoitovas-
tuun tasaisesta jakautumisesta.

Erilaiset perhemuodot. Valiokunta pitdé tirkednd, ettd uudistuksessa on pyritty ottamaan mah-
dollisimman hyvin huomioon erilaiset perhemuodot. Vanhempainrahapéivid on lasta kohden
kdytossa yhté paljon riippumatta vanhempien sukupuolesta tai siitd, onko kyseessé biologinen vai
adoptiolapsi tai onko ldhi- vai etdvanhempi. Vanhempainrahapéivii on yhté paljon my®ds riippu-
matta siitd, onko lapsella yksi vanhempainrahaan oikeutettu vanhempi vai kaksi vanhempaa.
Avioliiton ulkopuolella syntyneiden lasten ja heidén vanhempiensa tilanteen turvaamiseksi myos
vanhemmuuden tunnustanut henkild voi saada vanhempainrahaa lapsen syntymén yhteydessa
neljan kuukauden ajan, vaikka vanhemmuutta ei vield ole vahvistettu. Jos vanhemmuutta ei tuo-
na aikana vahvisteta, lapsen ainoalla juridisella vanhemmalla on oikeus kaikkiin jdljelld oleviin
vanhempainrahapéiviin. Niin sanottujen sosiaalisten vanhempien asema ja lapsen mahdollisuus
saada hoivaa my0s heiltd on turvattu siten, ettd huoltajavanhempi voi luovuttaa omia vanhem-
painrahapdividin esimerkiksi puolisolleen tai toisen huoltajan puolisolle.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa on kiinnitetty huomiota siihen, ettd vanhempainrahaoi-
keuden sitominen lapsen huoltajuuteen ja vanhemmuuteen ei ota riittdvasti huomioon erilaisia
perhemuotoja. Asiantuntijalausunnoissa katsotaan myds, ettd vanhempainrahapéivii tulisi voida
luovuttaa myds esitettyd laajemmalle henkiloryhmalle eli kaikille lapsen tosiasiallisille vanhem-
mille, jotka vastaavat lapsen hoidosta.

Valiokunta toteaa, etté esityksessd ehdotetaan laajennettavaksi nykytilaan ndhden huomattavasti
sitd henkilOpiirié, jotka vanhempainrahaa tai -vapaata voivat saada. Valiokunta pitié tiarkeédna,
ettd lainsdddédnnossd on mahdollisimman yksiselitteisesti ja selkeésti sddnnelty, kenelld on oi-
keus jaada tyostdaan vapaalle lapsen hoidon vuoksi ja kenelld on oikeus etuuteen tilti ajalta, jotta
oikeus etuuteen ja vapaaseen ei jad toimeenpanijan tai yksittdisen tyonantajan tapauskohtaiseen
harkintaan. Liséksi sdintelyn tulee koskea yhdenvertaisesti kaikenlaisia perhemuotoja ja sovel-
tua erilaisiin tilanteisiin. Valiokunta pitéd siten perusteltuna hallituksen esityksen mukaista ra-
jausta, mutta pitdd kuitenkin tarpeellisena, etté uudistuksen vaikutuksia eri perhemuotojen van-
hempainvapaiden kéyttoon seurataan. Lisdksi valiokunta pitdi tarpeellisena selvittdd, miten uu-
distus vaikuttaa yhteishuoltajuuksien maéiradn sekd huoltajuuden vahvistamiseen ja tulisiko van-
hempainrahaa voida maksaa nelji kuukautta pidemmalti ajalta henkildlle, jonka vanhemmuutta
ei ole jérjestelmén viivéstysten vuoksi voitu tunnustaa.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa tuotiin esille, ettd raskausrahaa vastaavaa odotusrahaa tu-
lisi maksaa adoptioperheille. Uudistuksessa adoptioperheiden vanhempainrahapéivien méaara
nousee vastaavasti, kuten muilla perheilld, mutta heillé ei ole endé oikeutta pidempdin vanhem-
painrahakauteen, kuten heilld on nykyisesséd vanhempainpéivérahajirjestelméssé kompensaatio-
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na siitd, ettd adoptioditi ei ole oikeutettu &itiysrahaan. Valiokunta korostaa, ettd uudistuksen vai-
kutuksia adoptioperheisiin tulee seurata.

Vanhempainpdivirahojen mddrdytyminen. Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta katsoo lausunnos-
saan, ettd vanhempainpdivarahan médrdytyminen vanhempainpéivérahan maksua edeltdvin vuo-
den tulojen perusteella voi tietyissd tilanteissa olla epdedullinen erityisesti henkildille, joiden
tyon tekemiseen raskaudella on vaikutusta. Raskaana olevan henkildn tulot voivat siten pienen-
tyd ajalla, jolta vanhempainpéiviraha lasketaan.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on pdivirahojen maérdytymistd koskevaa esitysti kisitellessidén
(HE 296/2018 vp) pitédnyt térkeédna, ettd uudistuksen vaikutuksia eri tuloluokkiin ja erityisryh-
miin kuuluvien vakuutettujen paivarahan méériin seurataan, vaikka tuolloin esityksen vaikutus-
arviossa muutosten arvioitiin olevan vihdisid (StVM 31/2018 vp). Valiokunta toistaa aikaisem-
man ndkemyksensé seurannan tarpeellisuudesta ja pitdd tarkedna, etté erityisesti muutoksen vai-
kutusta raskaana olevien henkildiden vanhempainpéivirahojen maérdén selvitetién.

Esityksessd ehdotetaan, ettd raskausrahaa ja molemmille vanhemmille 16 ensimmaéisti arkipdi-
véd maksettavaa vanhempainrahaa maksetaan korotettuna, kuten nykyisin ditiysrahan ensimmai-
set paivit. Jos yksi vanhempi, esimerkiksi yksinhuoltaja, pitdd kaikki vanhempainrahapiivit, han
ei saa korotettua péivirahaa kahden vanhemman péiviarahakauden edestd, vaan korotettua van-
hempainrahaa maksetaan 16 piivilti. Jos yksinhuoltajavanhempi kuitenkin luovuttaa vanhem-
painrahapdivid toisen henkilon, esimerkiksi puolisonsa, kdytt6on, myds hén saa 16 ensimmaéisti
pdivai korotettuna.

Valiokunta pitdé vélttiméttoména, ettd uudistuksen vaikutuksia seurataan niiden yksinhuoltaja-
perheiden asemaan, joissa oikeus korotettuun paivédrahakauteen on lyhyempi kuin kahden van-
hemman perheissé. Valiokunta katsoo, etté tarvittaessa tulee tehdd muutoksia yksinhuoltajaper-
heiden aseman parantamiseksi.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa on kiinnitetty huomiota siihen, ettd vanhempainrahan ko-
rotus ei kannusta isid riittdvisti pitdmaén itsendisid vapaita, koska korotus kohdentuu kolmelle
ensimmdiselle vapaaviikolle, joita kéyttdd jo nyt valtaosa isisté yhté aikaa didin kanssa. Sosiaali-
ja terveysvaliokunnan ndkemyksen mukaan isien itsendisen hoitovastuun kannustamiseksi voisi
olla perusteltua maksaa korotettua pdivirahaa vain niilti péiviltd, joita ei pidetd yhtd aikaa toisen
vanhemman kanssa. Valiokunnan saaman selvityksen mukaan muutoksella olisi kuitenkin seu-
rannaisvaikutuksia tyOnantajille perhevapaista aiheutuviin kustannuksiin, koska tyonantajalle
palkallisen ajan vapaan ajalta maksettavan pdivdrahan méérd véhenisi.

Tyélainsddddnnon mukaiset vapaat

Vanhempainpéivirahajirjestelmén uudistamisen liséksi esityksessé ehdotetaan tehtiviksi tydso-
pimuslain perhevapaita koskeviin sddnndksiin sairausvakuutuslain vanhempainpéivirahaséante-
lyn edellyttimét muutokset sekéd tydeldmén tasapaino -direktiivin tdytdntdonpanosta johtuvia
muutoksia. Tydsopimuslaissa ehdotetaan sdddettdviksi myds uudesta omaishoitovapaasta.
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Vanhempainvapaajaksot. Uudistuksen jalkeen tyontekijilla on oikeus saada vanhempainvapaa-
ta, kunnes lapsi tayttdd kaksi vuotta, ja jaksojen maérda lisatdén nykyisesté kahdesta jaksosta nel-
jédn jaksoon. Jakson minimipituus on edelleen 12 arkipdivdd. Uudistus joustavoittaa vanhem-
painvapaiden kéyttda etenkin didin osalta, koska myos 4iti voi uudistuksen jélkeen pitdd vanhem-
painvapaata useammassa jaksossa.

Valiokunta toteaa, ettd esitetyistd muutoksista huolimatta vanhempainvapaiden kéyton jousta-
vuus on monikkoperheiden kohdalla tydsopimuslaissa rajallisempaa kuin sairausvakuutuslain
mukaisten pdivirahojen kayttd. Sairausvakuutuslain perusteella vanhemmalla voi saman kalen-
terivuoden aikana olla oikeus vanhempainrahaan kahden tai useamman lapsen perusteella, mutta
tydsopimuslain perusteella tyontekijan kalenterivuoden aikana kiytettdvissd olevien vanhem-
painvapaajaksojen maérdi rajoitetaan enintdén neljaddn jaksoon. Rajoituksia on hallituksen esi-
tyksessd (s. 150) perusteltu tyoeldmén tarpeilla. Esityksen mukaan vanhempainvapaiden jakami-
nen yli neljdén jaksoon saman kalenterivuoden aikana voisi aiheuttaa merkittdvia ongelmia tyo-
jérjestelyissé ja johtaa kohtuuttomiin tilanteisiin. Ty6nantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia
vanhempainvapaan pitdmisestd my0s useammassa jaksossa tai lyhyempind jaksoina. Valiokunta
pitdd perheiden yhdenvertaisuuden kannalta jossain méérin ongelmallisena, ettd vanhempainva-
paan jaksottaminen useampaan kuin neljdén jaksoon riippuu tyonantajasta, ja pitda tarpeellisena,
ettd monikkoperheiden mahdollisuuksia vanhempainvapaan joustavaan kayttoon seurataan.

Ilmoitusajat. Hallituksen esityksesséd vanhempainvapaiden kéyton ennakoitavuutta tydnantajien
doteta siséllollisid muutoksia. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta huomauttaa lausunnossaan, ettd
tydeldma sekd tyon tekemisen tavat ovat muuttuneet eivitkd nykyisen kaltaiset ilmoitusajat aina
sovi eri tyon tekemisen muotoihin. Sosiaali- ja terveysvaliokunta katsoo tydelamaé- ja tasa-arvo-
valiokunnan tavoin, etti perhevapaita koskevia ilmoitusaikoja ja niiden vaikutuksia tulee seurata
ja tarvittaessa niihin tulee tehdd muutoksia.

Raskausvapaa. Tyboeldma- ja tasa-arvovaliokunta kiinnittdd lausunnossaan sosiaali- ja terveysva-
liokunnan huomiota siihen, etté raskausvapaan joustava aloittaminen myéhemmin kuin 30 arki-
pdivad ennen laskettua synnytysaikaa on mahdollista vain yhdessd tyonantajan kanssa sopien,
mika voi asettaa tyontekijit eriarvoiseen asemaan tyopaikoilla.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitééd aloitusajankohdan mydhentéimistd sopimukseen perustuen
perusteltuna ottaen huomioon tydnantajan velvollisuus huolehtia ty6turvallisuudesta. Esityksen
perustelujen (s. 115) mukaan tutkimusnéytdn pohjalta tydnteon jatkaminen ldhelle laskettua syn-
nytysaikaa ei yleisesti ottaen vaaranna raskauden kulkua eikéd néin ollen ole perusteltua kieltda
raskaana olevalta tyOntekoa viimeistdéin 30 pdivdd ennen laskettua synnytysaikaa. Kaikissa tyo-
tehtivissa ei kuitenkaan ole mahdollista esimerkiksi keventdé raskaana olevan tyontekijén tyo-
tehtévid, jos tyoturvallisuus sitd edellyttéisi.

Imetyksen turvaaminen. Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa on kiinnitetty huomiota siihen,
ettd esityksessd ei ole otettu huomioon imetyksen jatkumisen turvaamista. Kuten nykyisinkin,
mahdollisuus vanhempainvapaiden joustavaan kayttdon voi johtaa siihen, etté lapsi siirtyy jo en-
nen vuoden ik&4 pddasiallisesti ei-imettdvén vanhemman hoitoon. Valtion ravitsemusneuvottelu-
kunnan lapsiperheiden ruokasuosituksissa imetystd kuitenkin suositellaan vuoden ikéén asti ja
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perheen niin halutessa pidempéén. Maailman terveysjérjestd WHO suosittaa imetyksen jatkamis-
ta kahden vuoden ikééan asti.

Hallituksen esityksessé todetaan, ettd suomalaisen jérjestelmén pitkét &itiys- ja vanhempainva-
paat ovat turvanneet mahdollisuuden imettdmiseen suositusten mukaisesti. Suomi ei ole myds-
kéén ratifioinut ILO:n &itiyssuojelun uudistamista koskevaa yleissopimusta n:o 183 ja siihen liit-
tyvdd suositusta nro 191, johon sisdltyy imettdvien &itien oikeus taukoihin tyopéivin aikana tai
tybdajan lyhentdminen.

Valiokunta toteaa, ettd Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen julkaisemassa Kansallisessa imetyk-
sen edistimisen toimintaohjelmassa vuosille 2018—2022 suositellaan ILO:n Aitiyssuojelusopi-
muksen ratifioimista ja tavoitetta pidentdd imetyksen kestoa Suomessa WHO:n suositusten tasol-
le. Sosiaali- ja terveysvaliokunta yhtyy tydeldméi- ja tasa-arvovaliokunnan ndkemykseen siité,
ettd imetystaukojen ja tydajan joustojen mahdollistavan sdédntelyn tarpeellisuus tulee selvittda
paitsi lapsen terveyden myd0s imettédvien ditien nykyistd aikaisemman tyohon paluun seké ei-
imettdvin vanhemman vanhempainvapaan pitdmisen tukemiseksi.

Omaishoitovapaa. Omaishoitovapaata koskevan esityksen tarkoituksena on panna taytdntoon
tydeldmain tasapaino -direktiivin omaishoitovapaata koskevat vihimmaisvaatimukset. Esityksen
mukaan tyontekijélld, jonka omainen tarvitsee tyontekijén vélitonté ldsndoloa edellyttdvad mer-
kittdvad avustamista tai tukea toimintakykyd huomattavasti alentaneen vakavan sairauden tai va-
kavan vamman vuoksi, on oikeus viiden pdivin palkattomaan omaishoitovapaaseen. Tyontekijél-
13 on oikeus vastaavaan vapaaseen myOs omaisensa tai samassa taloudessa asuvan ldheisensi
saattohoitoon osallistumiseksi. Omaisella tarkoitetaan tydntekijén lasta, vanhempaa, avio- ja avo-
puolisoa seka tyontekijan kanssa rekisterdidyssa parisuhteessa olevaa.

Sivistysvaliokunnan tavoin sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdd omaishoitovapaata myonteisend
uudistuksena, joka helpottaa tyo- ja perhe-eldmin yhteensovittamista tilanteissa, joissa tyonteki-
jén omaiset ja ldheiset kaipaavat apua oman toimintakykynsi alenemisen vuoksi. Valiokunnan
asiantuntijakuulemisessa on kuitenkin katsottu, ettd omaishoitovapaata koskeva séddntely ei ota
huomioon perhe- ja ldhisuhteiden moninaisuutta. Valiokunta toteaa lisdksi, ettd viiden paivin
omaishoitovapaa on varsin lyhyt esimerkiksi saattohoitotilanteissa. Valiokunta toteaa, etti tyon-
tekijoilld on mahdollisuuksia kéyttdd myos muita vapaita ldheisen hoivaamistarkoitusta varten.
Ty6sopimuslain 4 luvun 7 a §:n mukaan, jos tydntekijan poissaolo on tarpeen hénen perheenja-
senensé tai muun hénelle 1dheisen henkilon erityisté hoitoa varten, tyonantajan on pyrittavéa jar-
jestdmédn tyot niin, ettd tyontekijé voi jaddd méadrdajaksi pois tyosté. Liséksi tydnantaja ja tyon-
tekijé voivat aina sopia palkattomasta poissaolosta myds muita tarpeita, kuten muiden ldheisten
avustamista, varten. Liséksi tyontekijét voivat hyddyntdd myos esimerkiksi vuosiloma-, lomara-
ha-, saldovapaa- ja tydaikapankkipéivié, etityotd ja ty0ajan joustoja.

Varhaiskasvatus

Esityksessd ehdotetaan varhaiskasvatuslakiin muutoksia, jotka ovat tarpeen perhevapaauudistuk-
sen vuoksi. Varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain muutosten tarkoitukse-
na on tukea vanhempainvapaiden kéyton joustavoittamista samalla, kun varhaiskasvatuksen laki-
sadteiset tavoitteet ja henkildstomitoitukset toteutuvat.
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Esityksen mukaan oikeus varhaiskasvatukseen alkaa jatkossa sen kalenterikuukauden alussa,
jona lapsi téyttdd yhdeksén kuukautta. Lisdksi oikeus samaan varhaiskasvatuspaikkaan sdilyy,
vaikka lapsi on poissa varhaiskasvatuksesta vanhemman vanhempainvapaan vuoksi, jos poissa-
olo kestiid yhtdjaksoisesti enintdéin 13 viikkoa. Ennalta ilmoitetut, vanhempainvapaasta johtuvat
poissaolot varhaiskasvatuksessa ovat vanhemmille maksuttomia.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta yhtyy sivistysvaliokunnan ndkemykseen siité, etté lasten ja perhei-
den ndkokulmasta on tarkedé, ettd vanhempainvapaat ja varhaiskasvatuksen palvelut muodosta-
vat joustavan ja yhtendisen kokonaisuuden. Varhaiskasvatuksen laadulla on suuri merkitys van-
hemmille heidén pohtiessaan sopivinta tapaa lapsensa varhaiskasvatukseen osallistumiseksi seké
tyon ja vanhemmuuden yhteensovittamiseksi. Tdmén vuoksi on erityisen térkeda huolehtia var-
haiskasvatuspalvelujen saatavuudesta ja laadusta. Varhaiskasvatuspalvelujen tulee pystyé toimi-
maan lapsen edun mukaisesti ja vastata perheiden tarpeisiin.

Valiokunta pitdd myonteisend, ettd uudistuksessa turvataan lapsen varhaiskasvatuspaikan séily-
minen vanhempainrahajakson aikana. Lapsi saa jatkaa samassa varhaiskasvatuspaikassa, vaikka
vanhemmat kayttdvit vanhempainvapaitaan vield sen jilkeen, kun lapsi on aloittanut osallistumi-
sensa varhaiskasvatukseen, jos poissaolo kestid yhtdjaksoisesti enintdén 13 viikkoa.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta kiinnittda kuitenkin lausunnossaan huomiota siihen, etté lap-
sen poissaolojakson rajaaminen 13 viikkoon saattaa ohjata isdd luovuttamaan 63 péivia toiselle
vanhemmalle ja kdyttimdin vanhempainvapaata vain 13 viikkoa eli ajan, jonka lapsen varhais-
kasvatuspaikka sdilyy. Esityksen perustelujen (s. 146) mukaan yhtéjaksoisen poissaolon enim-
méismaidran sddtdmiselld pyritdan ottamaan huomioon sekd varhaiskasvatuksen jirjestdjan ettd
perheiden nikokulma ja etenkin turvaamaan lasten varhaiskasvatuspaikan pysyvyys. Sosiaali- ja
terveysvaliokunta toteaa téltd osin, ettd molemmilla vanhemmilla on my&s mahdollisuus kéyttéa
vanhempainrahoja ja -vapaita joustavasti lapsen kahden vuoden ik4é4n saakka ja vanhemmat paat-
tavit mahdollisesti luovutettavien pdivien médrésté itse. Lapsen oikeus varhaiskasvatukseen al-
kaa sen kalenterikuukauden alusta, jona lapsi tdyttdd yhdeksin kuukautta, ja sdénnds mahdollis-
taa pidemmain, enintddn 13 viikkoa kestdvén yhtijaksoisen poissaolon ja myds toistuvan poissa-
olon esimerkiksi 1—2 péivéé viikoittain. Lapsi voi myos olla usean 13 viikon jakson poissa var-
haiskasvatusoikeuspaikkaa menettdmatti, jos lapsi on kuitenkin vélilld osallistunut varhaiskasva-
tukseen.

Sivistysvaliokunta painottaa lausunnossaan varhaiskasvatuksen lapsiryhmien pysyvyyden mer-
kitysti lasten vertaissuhteiden ja osallisuuden tukemisessa ja kiinnittdé lausunnossaan huomiota
sithen, ettd hallituksen esityksestd jad epaselviksi se, sdilyyko lapsella sama varhaiskasvatuspaik-
ka vanhempainvapaista seuraavien poissaolojen aikana. Sosiaali- ja terveysvaliokunnan saaman
selvityksen mukaan ehdotetulla varhaiskasvatuslain sdédnnokselld pyritdén nimenomaan huoleh-
timaan siité, ettd lapsen varhaiskasvatuspaikka sdilyy samassa varhaiskasvatuksen toimipaikas-
sa. Ryhmien muodostamisen tarkkuudella saman paikan séilyttdmisté ei kuitenkaan ole sdidetty,
kuten ei mydskéan voimassa olevassa laissa.

Hallituksen esityksessé (s. 66) on arvioitu, etté julkiselle taloudelle ei aiheudu uudistuksesta var-

haiskasvatuksen osalta kustannussdéstdja tai uusia kustannuksia. Sivistysvaliokunta tuo kuiten-
kin lausunnossaan esille, ettd muutos voi lisité pienten lasten varhaiskasvatuspalvelun kayttoé ja
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varhaiskasvatukseen osallistumisen jaksottaisuutta riippuen siitd, miten perheet vanhempainra-
hapaiivii ja lapsen kotona hoitamiseen kotihoidon tukea kdyttavit. Vauvaikiisten lasten varhais-
kasvatuksen jérjestimisen on katsottu lisdévin kustannuksia. Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdi
sivistysvaliokunnan tavoin tirkeén, ettd uudistuksen aiheuttamiin muutoksiin ja kustannuksiin
varhaiskasvatuksessa varaudutaan riittdvin taloudellisin ja laadullisin resurssein.

Uudistuksen seuranta ja tiedottaminen sekd muut huomiot

Sosiaali- ja terveysvaliokunta katsoo tyGeldma- ja tasa-arvovaliokunnan tavoin, ettd esityksessé
ehdotettavat muutokset uudistavat merkittivalla tavalla koko perhevapaajirjestelméa ja ettd uu-
distuksen tavoitteiden toteutumista tulee seurata tutkimustiedon perusteella. Rekisteri- ja tilasto-
tiedon ohella tarvitaan tutkimustietoa esimerkiksi esitetyn uudistuksen vaikutuksista eri véesto-
ryhmien, kuten eri perhemuotojen ja maahanmuuttajaperheiden, ja eri sukupuolten perhevapai-
den kéyttoon seké tyopaikkojen kéytintodihin, tydnantajan kustannuksiin ja tydllisyyteen. Sosiaa-
li- ja terveysvaliokunta painottaa my6s uudistuksen lapsivaikutusten seurannan tarkeyttd. Seuran-
nan lisdksi sosiaali- ja terveysvaliokunta korostaa uudistuksesta tiedottamisen ja vanhempien
neuvonnan tarkeyttd esimerkiksi neuvoloissa ja Kansanelikelaitoksessa.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta ehdottaa hallituksen esitykseen sisdltyvien lakiehdotusten liséksi
muutoksia vuorotteluvapaalakiin ja aikuiskoulutusetuuksista annettuun lakiin niin, ettd ndissi
laeissa olevat késitteet ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainraha muutetaan raskaus-, eri-
tyisraskaus- ja vanhempainrahaksi vastaavasti, kuten hallituksen esitykseen sisdltyvissi liite-
lacissa.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan paatdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 129/2021 vp sisdltyviit
1.—30. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy uudet, 31. ja 32. lakiehdotuksen. (Valiokunnan uudet lakiehdotuk-
set)

Eduskunta hyviksyy yhden lausuman. (Valiokunnan lausumaehdotus)

11
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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 6 §:n 2 momentti, 11 luvun 11 § ja 12 §
sekd 14 luvun 2 §, sellaisina kuin ne ovat, 8 luvun 6 §:n 2 momentti ja 11 luvun 11 ja 12 § laissa
535/2019 seké 14 luvun 2 § laeissa 165/2005 ja 1342/2016,

muutetaan 1 luvun 4 §:n 7 kohta, 7 luvun 4 §:n 1 momentti, 9 luku, 11 luvun 1 §:n 4 momentti
ja 9 §:n 1 momentti, 12 luvun 12 §, 14 luvun 1 §:n 1 momentti ja 4 §, 15 luvun 4 §:n 1 momentti,
6 §3ja20 §:n 1ja2 momentti, 17 luvun 3 a § ja 18 luvun 13 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 7 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 532/2009, 11 luvun 1 §:n 4 momentti
ja 9 §:n 1 momentti sekd 18 luvun 13 §:n 4 momentti laissa 535/2019, 12 luvun 12 § laissa 1135/
2017, 14 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 184/2016, 14 luvun 4 § laissa 882/2019, 15 luvun 4 §:n 1
momentti lacissa 903/2012 ja 1228/2016, 15 luvun 6 § laissa 1342/2016, 15 luvun 20 §:n 1 mo-
mentti laissa 1318/2018, 15 luvun 20 §:n 2 momentti laissa 678/2014 ja 17 luvun 3 a § laeissa
671/2011 ja 535/2019, sekd

lisdtddn 12 lukuun uusi 9 a § seuraavasti:

1 Iuku
Lain tarkoitus ja soveltamisala
4§
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:
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7 luku
Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset
4§
Tyonantajan oikeus pdivirahaetuuteen

Tyonantajalle maksetaan paivarahaetuus siltd osin kuin vakuutetulla on tyésuhteen perusteella
oikeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen saamiseen sairauspoissaolon taikka raskaus-, erityis-
raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ja kun tyosuhteen ehdoissa on sovittu paiviarahaetuuden
taikka sen osan suorittamisesta vakuutetun sijasta tyonantajalle. Pdivérahaetuutta ei makseta va-
kuutetulle samalta ajalta palkkaa vastaavalta osalta.

9 luku

Vanhempainpiivirahat

1§
Oikeus raskausrahaan

Vakuutetulla, jonka raskaus on kestinyt vdhintdan 154 pédivad, on oikeus saada raskausrahaa.

23§
Raskausrahakausi

Raskausrahaa maksetaan enintédn 40 arkipdivén yhtéjaksoiselta kaudelta (raskausrahakausi)
tulevalle didille. Raskausrahakausi alkaa vakuutetun hakemuksen perusteella aikaisintaan 30 ar-
kipdivad ja viimeistddn 14 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa. Raskausrahakausi alkaa
kuitenkin aina viimeistdan raskauden paéttymistd seuraavasta arkipaivésta.

38
Oikeus erityisraskausrahaan

Raskaana olevalla vakuutetulla, joka on ansioty0ssd tai omassa tydssd lukuun ottamatta omas-
sa kotitaloudessa tehtdvia tyotd, on oikeus erityisraskausrahaan, jos hianen tydtehtiviinsa tai tyo-
oloihinsa liittyvd kemiallinen aine, séteily tai tarttuva tauti taikka muu vastaava seikka vaarantaa
hénen tai sikion terveyden. Valtioneuvoston asetuksella sdddetién, milloin vakuutetun tyotehta-
vien tai tyOpaikan olosuhteiden voidaan arvioida vaarantavan vakuutetun tai sikion terveyden
edelld mainituissa tilanteissa, seké siitd, mité selvityksid vakuutetun on esitettdva haettaessa eri-
tyisraskausrahaa.

13
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Erityisraskausrahan maksamisen edellytyksend on, ettd vakuutettu on tydkykyinen ja ettei ha-
nelle voida jarjestdd muuta tyotd tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n 2 momentin tai meri-
tydsopimuslain (756/2011) 2 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisesti ja vakuutettu joutuu timén
vuoksi olemaan poissa tyosté. Liséksi edellytyksenéd on, ettd vakuutettu ei ole muussakaan ansio-
tyOssé eikd omassa tydssd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suoritettavaa tyota.

4§
Erityisraskausrahakausi

Erityisraskausrahaa maksetaan ajalta, jonka vakuutettu on tyGtehtédviinsa tai tydoloihinsa liit-
tyvin vaaratekijan vuoksi estynyt tekemistd tyotdédn, kuitenkin enintdén siihen saakka, kun va-
kuutetun oikeus raskausrahaan alkaa. Jos raskaus keskeytyy ennen raskausrahakauden alkamista,
erityisraskausrahaa suoritetaan raskauden keskeytymiseen saakka.

Jos erityisraskausrahaan oikeutetun vakuutetun tydnantaja jarjestdd vakuutetulle erityisraska-
usrahakauden aikana tydsopimuslain 2 luvun 3 §:n 2 momentissa tai merityosopimuslain 2 luvun
3 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla muuta tyoté, eikd tdmi tyo vaaranna vakuutetun tai si-
kion terveyttd timin luvun 3 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla, erityisraskausrahaa ei mak-
seta tyOpdiviltd. Erityisraskausrahaa ei makseta tyOpdiviltdi mydskédn sellaiselle vakuutetulle,
joka erityisraskausrahakauden aikana tekee omaa tyotd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa
tehtdvad tyota.

58
Oikeus vanhempainrahaan

Oikeus vanhempainrahaan on lapsen vanhemmalla, joka on lapsen huoltaja.

Liséksi vanhempainrahaan on oikeus enintddn neljan kuukauden ajan lapsen syntymaésti lu-
kien vakuutetulla, joka on tunnustanut vanhemmuuden &itiyslain (253/2018) tai isyyslain (11/
2015) mukaisesti.

Vakuutetulla, joka adoptoi muun kuin aviopuolisonsa lapsen, on oikeus vanhempainrahaan,
jos hén on ottanut lapsen hoitoonsa adoptiotarkoituksessa ja hdnelle on myonnetty adoptiolupa
niissé tilanteissa, joissa lupa adoptiolain (22/2012) mukaan edellytetéén.

Jos lapsen vanhempainrahaan oikeutetut vanhemmat tai toinen vanhemmista kuolee, lapsen
hoidosta vastaavalla vakuutetulla on oikeus kdyttdmaitti oleviin vanhempainrahapéiviin.

6§
Vanhempainrahapdivien lukumddrd

Vanhempainrahaa maksetaan lapsen syntymén ja adoption perusteella yhteensé enintddn 320
arkipdivalta.

Jos lapsia syntyy tai adoptiolapsia otetaan hoitoon samalla kertaa yhtd useampi, vanhempain-
rahaa maksetaan lisdd 84 arkipédivdéd yhtd useampaa lasta kohti. Jos raskausrahakausi on lapsen
ennenaikaisen syntymisen vuoksi alkanut aikaisemmin kuin 30 arkipéivéd ennen laskettua syn-
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nytysaikaa, vanhempainrahaa maksetaan lisédé niin monelta arkipdivalti kuin raskausrahakausi on
alkanut 30 arkipdivai aikaisemmalta ajalta.

Jos oikeus vanhempainrahaan alkaa sen jélkeen, kun yksi vuotta tdyttanyt lapsi on muuttanut
Suomeen, vanhempainrahaa maksetaan puolet 1 ja 2 momentissa sdddetystéd paivien lukuméairas-
td. Mitéd edelld sdddetdén, sovelletaan myds, jos ulkomailla adoptiotarkoituksessa hoitoon otetun
lapsen hoitoonottamisesta on kulunut yli yksi vuosi lapsen muuttaessa Suomeen.

Kummallakin vanhemmalla on oikeus kéyttdé puolet 1—3 momentissa tarkoitetuista vanhem-
painrahapdivistd. Jos lapsella on vain yksi vakuutettu vanhempi tai toisella vanhemmalla ei 5 §:n
1 momentin tai 10 §:n 2 momentin nojalla ole oikeutta saada vanhempainrahaa, vanhempainra-
haan oikeutetulle vanhemmalle voidaan maksaa kaikki edellé tarkoitetut vanhempainrahapéivét.
Jos vanhempi on sairauden tai vamman vuoksi pysyvisti tai pitkdaikaisesti kykeneméton hoita-
maan lasta, voidaan toiselle vanhemmalle maksaa kaikki edelld tarkoitetut vanhempainrahapii-
vat.

Vanhemman oikeus kéyttdd 4 momentin mukaisesti toisen vanhemman vanhempainrahapii-
vid paittyy, jos toinen vanhempi itse tulee oikeutetuksi vanhempainrahaan. Jos ensin mainitulle
vanhemmalle on jo maksettu vanhempainrahaa, toisella vanhemmalla on oikeus vanhempainra-
haan vain silté osin kuin vanhempainrahapéivié on jéljella.

78
Vanhempainrahapdivien luovuttaminen

Vanhempainrahaan oikeutettu vanhempi voi luovuttaa yhteensi enintéén 63 vanhempainraha-
paivad vakuutetulle, joka on lapsen toinen vanhempi, lapsen huoltaja taikka luovuttavan vanhem-
man tai toisen vanhemman aviopuoliso. Aviopuolisoon rinnastetaan vakuutettu, joka jatkuvasti
eldd vanhemman kanssa yhteisessé taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa.

Edelld 6 §:n 2 momentissa tarkoitetut vanhempainrahan lisdpdivét voi luovuttaa kokonaisuu-
dessaan 1 momentissa tarkoitetulle vakuutetulle. Jos vanhempainrahapdivien lukumééra perus-
tuu 6 §:n 3 momenttiin, vanhempainrahapéivid voi luovuttaa 1 momentissa tarkoitetulle vakuu-
tetulle yhteensa enintddn 32. Jos vanhemmalla on 6 §:n 4 momentin mukaisesti oikeus kayttaa
myos toiselle vanhemmalle kiintididyt vanhempainrahapéivit, néistd vanhempainrahapdivisté
voi luovuttaa 1 momentissa tarkoitetulle vakuutetulle enintdén 63.

Vanhempainrahapdivien luovuttamisesta ilmoitetaan Kansaneldkelaitokselle. Ilmoituksen
vanhempainrahapiivien luovuttamisesta voi perua sithen saakka, kunnes luovutetut péivét on
kéytetty. Luovutettuihin vanhempainrahapéiviin sovelletaan, mitd muualla tissd laissa sdéddetéddn
vanhempainrahasta.

8§
Vanhempainrahapdivien kdyttiminen
Vanhempainrahaa maksetaan ajalta, jona vakuutettu hoitaa lasta. Vanhempainrahaa voidaan
maksaa lapsen syntymaistd lukien. Raskausrahan saajalle vanhempainrahaa voidaan kuitenkin

maksaa vélittomasti raskausrahakauden pédttymisen jalkeen. Vanhempainrahapdivid voi kéyttéa
sithen saakka, kunnes lapsi tayttda kaksi vuotta.
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Vakuutetulle, joka adoptoi muun kuin aviopuolisonsa lapsen, voidaan maksaa vanhempainra-
haa lapsen hoitoon ottamisesta lukien siithen saakka, kunnes lapsen hoitoon ottamisesta on kulu-
nut kaksi vuotta. Jos kyseessd on lastensuojelulain (417/2007) nojalla huostaanotetun ja sijais-
huollon toimena perhehoitoon jo aiemmin sijoitetun lapsen adoptio taikka yksityisesti sijoitetun
lapsen adoptio, tarkoitetaan lapsen hoitoon ottamisen ajankohdalla sitd ajankohtaa, jolloin lapsi
on sijoitettu adoptionhakijan luokse lastensuojelulain 40 §:n tai 81 §:n nojalla.

Vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa maksetaan samalta ajalta saman lapsen pe-
rusteella vain yhdelle vakuutetulle. Téstd poiketen vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempain-
rahaa voidaan kuitenkin maksaa vakuutetuille samalta ajalta saman lapsen perusteella enintéédn 18
arkipdivéltd. Jos lapsia syntyy tai adoptoidaan samalla kertaa yhté useampi, vanhempainrahaa tai
raskaus- ja vanhempainrahaa voidaan maksaa vakuutetuille samalta ajalta samojen lasten perus-
teella edelld todetun lisdksi enintdédn 90 arkipdiviltd yhtd useampaa lasta kohti.

Jos synnyttédnyt vanhempi ei hoida lasta, lasta hoitavalla vakuutetulla on poiketen siitd, mité 3
momentissa sdddetddn, oikeus saada vanhempainrahaa samalta ajalta kuin synnyttdneelle van-
hemmalle maksetaan 9 §:n perusteella raskaus- ja vanhempainrahaa edellyttéen, ettd timé ei asu
synnyttdneen vanhemman kanssa yhteisessé taloudessa avioliitossa tai avioliitonomaisissa olo-
suhteissa.

Jos raskaus on kestényt véhintdén 154 pdivai ja lapsi syntyy kuolleena tai jos lapsi kuolee
myohemmin ennen kahden vuoden ikd4, vanhempainrahaa voidaan maksaa kummallekin van-
hemmalle enintéédn 24 arkipdivéltd vélittomasti lapsen kuolinpdivén jidlkeen. Vanhempainrahaa
maksetaan kuitenkin enintdin niin monelta paivéltd kuin vanhemman vanhempainrahapéivid on
jéljelld. Mitd 3 momentissa sdédetéddn vanhempainpédiviarahan maksamisen rajoituksista, ei sovel-
leta timén momentin mukaisissa tilanteissa.

93§
Raskaussuojeludirektiivin mukainen oikeus vanhempainpdivdrahaan

Sen estdmdttd, mitd muualla tdssé luvussa sdddetddn, raskaana olevalla ja synnytténeelld van-
hemmalla, jonka raskaus on kestényt véhintdén 154 péivéa, on oikeus saada raskaus- ja vanhem-
painrahaa yhtéjaksoisesti véhintdén 105 arkipdivén ajalta.

10§
Vanhempainpdivirahan saamisen esteet

Vanhempainpéivirahaan ei ole oikeutta siltd ajalta, kun vakuutettu on ansiotydssé tai muussa
omassa tyOssd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa tehtavaa tyoté tai padtoimista opiskelua.
Vanhempainpéivirahaan ei ole oikeutta lakisddteisen vuosiloman tai muiden palkallisten vapaa-
pdivien ajalta lukuun ottamatta tyosopimuslain mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhem-
painvapaata, jonka ajalta tydantajalla on 7 luvun 4 §:n mukainen oikeus etuuteen. Ansiotydssa
olemisena ei pidetd vanhemman toimimista kuntalain 69 §:ssé tarkoitettuna luottamushenkilona
lukuun ottamatta mainitun lain 80 §:ssé tarkoitettuja padtoimisia ja osa-aikaisia luottamushenki-
16itd. AnsiotyOssad olemisena ei mydskddn pidetd omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005)
mukaisena omaishoitajana tai perhehoitolaissa (263/2015) tarkoitettuna toimeksiantosopimuk-
sen kunnan kanssa tehneené perhehoitajana toimimista.
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Vanhempainpéivirahaan ei ole oikeutta silti ajalta, jona vakuutettu on suorittamassa hénelle
tuomittua vankeusrangaistusta vankeuslain (767/2005) 4 luvun 1 §:ssé tarkoitetussa vankilassa
lukuun ottamatta sakon muuntorangaistusta.

11§
Vanhempainrahan maksaminen osittaisena

Sen estdmattd, mitd 10 §:n 1 momentissa sédddetddn, vanhempainraha voidaan maksaa osittai-
sena, jos vanhempi hoitaa lasta osapéiviisesti tehden samaan aikaan osa-aikaty6td. Vanhempain-
rahan osittaisen maksamisen edellytyksend on, ettd vanhempi on sopinut tyonantajansa kanssa
osa-aikaty0Ostd. Vanhempainraha maksetaan osittaisena, jos péivittdinen tydaika on enintdén viisi
tuntia.

Yrittdjélle vanhempainraha voidaan maksaa osittaisena, jos hén hoitaa lasta osapdivéisesti ja
hénen paivittdinen tydaikansa on enintdén viisi tuntia.

Jos vanhempi tydskentelee useassa tydsuhteessa taikka palkkatyOssd ja yrittdjand, vanhem-
painrahan maksaminen osittaisena edellyttid, ettd pdivittdinen tydaika on yhteensé enintéén viisi
tuntia.

Sen estdmittd, mitd 8 §:n 3 momentissa sdddetdin vanhempainrahan maksamisesta samalta
ajalta, vanhempainraha voidaan maksaa vakuutetuille osittaisena samalta péivéltd saman lapsen
perusteella. Mitd 6 §:ssé sdddetddn vanhempainrahapéivien lukuméiréstd, sovelletaan timén py-
kildn mukaisesti maksettuun vanhempainrahaan siten, ettd osittaisena maksettu vanhempainra-
hapéiva vastaa puolikasta vanhempainrahapéivas.

11 luku

Piiviarahaetuuksien maira

1§
Pdivirahaetuuksien mddrd tulojen perusteella

Sen estdmattd, mitd 3 momentissa sdddetddn, raskausrahan méiré ja vanhempainrahan maéra
16 ensimmadisen arkipdivan ajalta on 90 prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta,
jos vuositulot eivit ylitd 50 606 euroa. Tdmén ylittdvastd osasta raskaus- ja vanhempainrahan
méérd on 32,5 prosenttia vuositulon kolmassadasosasta.

93§
Vanhempainpdivirahaa koskevat erityissddnnékset

Vanhempainpéivirahaoikeuden alkamisajankohtana pidetdén sitd péivéd, jolta vanhemmalle
on mydnnetty ensimmadisen kerran vanhempainpdividrahaa saman lapsen perusteella. Kaikki sa-
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man lapsen perusteella myonnettiavit vanhempainpdivédrahat méardytyvét sen vuositulon perus-
teella, jonka perusteella ensimméinen myonnetty vanhempainpdiviaraha on midraytynyt.

12 luku
Piivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin
9a§
Vanhempainpdivirahan suhde erdisiin muihin etuuksiin

Vakuutetulle maksettavasta vanhempainpédivérahasta vdhennetédn seuraavat samalta ajalta
maksettavat etuudet:

1) kansanelékelain tai tyoeldkelakien mukainen vanhuuseldke ja varhennettu vanhuuseléke;

2) kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin tai tyoeldkelakien mukainen tiysi tydkyvyttomyysela-
ke tai tyburaeléke;

3) takuuelédkkeestd annetun lain mukainen takuueléke;

4) Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukai-
nen kuntoutusraha tai tydeldkelakien mukainen tdysimadrdinen kuntoutusraha;

5) liikkennevakuutuslain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain,
tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévéssd annetun lain, opiske-
luun liittyvisséd tyohon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden korvaami-
sesta annetun lain (460/2015) tai urheilijan tapaturma- ja elédketurvasta annetun lain (276/2009)
perusteella mydnnetty téysi tapaturmaeléke, pdivéraha tai kuntoutusraha;

6) tybtapaturman ja ammattitaudin perusteella myonnettivé tyotapaturma- ja ammattitautilain
tai maatalousyrittdjin tyGtapaturma- ja ammattitautilain mukainen téysi tapaturmaeléke, péaivéra-
ha tai kuntoutusraha;

7) kansanedustajan elidkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukainen sopeutumisraha.

Jos vakuutettu saa muuta kuin tiytta tyokyvyttomyyseldkettd tai muun kuin tdyden tyokyvyt-
tomyyden perusteella maksettavaa 11 luvun 5 §:n mukaista ansionmenetyskorvausta eiké kyseis-
td etuutta tai korvausta ole huomioitu vuositulossa mainitun pykildn 2 momentin tai 6 §:n
5 momentin nojalla, etuutta tai korvausta ei vihennetd vanhempainpaivarahasta. Muutoin osatyo-
kyvyttomyyseldke tai muun kuin tdyden tydkyvyttdmyyden perusteella maksettu ansionmenetys-
korvaus véhennetdéin vanhempainpéivirahasta.

12§

Muun etuuden vihentdiminen sairauspdivirahasta, vanhempainpdivirahasta ja erityishoitora-
hasta

Jos sairauspéivérahasta, vanhempainpdivarahasta tai erityishoitorahasta vdhennetdin samalta

ajalta kuukausittain maksettavaa muun lain mukaista etuutta, pdivérahasta vihennetéén arkipéi-
véa kohti muun etuuden kuukausiméiéran kahdeskymmenesviidesosa.
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14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakus-
tannuksista

1§
Oikeus vuosilomakustannuskorvaukseen

Tyonantajalle korvataan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan aikana tyontekijélle
kertyvistd lakisdéteisistd vuosilomista aiheutuvia kustannuksia. Tyonantajalla on oikeus korva-
ukseen, jos tyonantajan on lain mukaan maksettava tydntekijille vuosiloman ajalta vuosiloma-
palkkaa tai lomakorvausta siltd ajalta, jolta tyontekijé olematta tydsséd on saanut erityisraskaus-,
raskaus- tai vanhempainrahaa. Korvausta maksetaan myds niistd tyontekijélle kertyneistd vuo-
silomapadivistd, jotka tyontekijd on sddstanyt vuosilomalain (162/2005) 27 §:n mukaisesti pidet-
tdviksi myohemmin siéstdvapaana.

4§
Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista

Naispuolisen tydntekijén tyonantajalle maksetaan 2 500 euron kertakorvaus vanhemmuudesta
aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Korvaus on raskaus- tai adoptiokohtainen ja sen saami-
sen edellytyksend on, ettd tyontekijdlle on maksettu raskausrahaa tai adoptiovanhemman van-
hempainrahaa seké ettd tyonantaja on samaan raskauteen tai adoptioon perustuen maksanut ras-
kausrahakauden tai adoptiovanhemman vanhempainrahajakson aikana tydehtosopimuksen taik-
ka tydsopimuksen perusteella palkkaa vahintédén yhdeltd kuukaudelta. Lisdksi edellytyksené on,
ettd tyosuhde on kestdnyt vahintddn kolme kuukautta ennen raskausrahakauden tai adoptiovan-
hemman vanhempainrahajakson alkua ja se perustuu véhintdén vuodeksi tehtyyn tyésopimuk-
seen. Vuoden méirdaika voi tdyttyd myos kahden tai useamman toisiaan vélittomésti seuraavan
médrdaikaisen tyosopimuksen perusteella. Tyontekijén tydajan on oltava raskausrahakauden tai
adoptiovanhemman vanhempainrahajakson alkaessa vihintdan 80 prosenttia alan kokoaikaisen
tyontekijan sddnnollisestd tydajasta. Jos tyonantaja ei ole velvollinen noudattamaan tyéehtosopi-
musta, tydajan on oltava véhintdén 80 prosenttia tydaikalain 3 luvussa tarkoitetusta lakiin perus-
tuvasta sdénnollisestd tydajasta. Mité tdssad pykéldssd sdddetddn tyoehtosopimuksesta ja tydsuh-
teesta, sovelletaan myos virkaehtosopimukseen ja virkasuhteeseen.
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15 luku
Toimeenpanoa koskevat siiinnokset
4§
Pdivirahaetuuksien hakemista koskevat mddrdajat

Péivirahaetuuksia on haettava seuraavasti:

1) sairauspdivirahaa kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta sekéd osasai-
rauspéivérahaa, tartuntatautipdivéirahaa ja luovutuspéivérahaa kahden kuukauden kuluessa siité
pdivésti, josta alkaen etuutta halutaan saada;

2) erityishoitorahaa neljan kuukauden kuluessa siitd péivésté, josta alkaen etuutta halutaan saa-
da;

3) vanhempainpéivérahaa kahden kuukauden kuluessa siité paivéstd, josta alkaen etuutta halu-
taan saada.

68§

Vuosilomakustannuskorvauksen ja vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista
maksettavan korvauksen hakeminen

Vuosilomakustannuskorvausta on haettava kahden vuoden kuluessa sen kalenterikuukauden
alkamisesta, jolta korvausta haetaan. Korvausta vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakus-
tannuksista on haettava kahden vuoden kuluessa korvaukseen oikeuttavan raskausrahakauden tai
adoptiovanhemman vanhempainrahajakson alkamisesta.

20§
Ilmoitukset olosuhteiden muutoksista

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka vaikuttaa oikeuteen saada
etuutta tai pienentdd etuuden méérdd, hdnen tulee viipymaéttd ilmoittaa muutoksesta Kansanelé-
kelaitokselle. Téllainen olosuhteiden muutos on kyseessi, jos:

1) vakuutettu ryhtyy paivarahaetuuskaudella ansioty6hon tai omaan ty6hon;

2) vakuutettu on vuosilomalla tai muulla palkallisella vapaapdivéllda mydnnetyn vanhempain-
paivarahajakson aikana;

3) oikeus tdmén lain mukaisen etuuden saamisen estidviin tai etuutta vihentdvdin muun lain
perusteella maksettavaan etuuteen alkaa;

4) vakuutettu alkaa saada korvausta timén lain mukaisista korvattavista kustannuksista muun
lain perusteella;

5) vakuutetun oikeus saada paivérahaa padttyy 8 luvun 5 §:ssé tai 9 luvun 10 §:n 2 momentissa
tarkoitetun rajoituksen vuoksi;

6) vakuutettu muuttaa pois Suomesta;

20



Valiokunnan mietinté StVM 33/2021 vp

7) yrittdjédn eldkelain tai maatalousyrittdjdn eldkelain mukainen vakuutus lakkaa olemasta voi-
massa tai vakuutetun tydtulon méadrd muuttuu palkanmaksukaudella;

8) vakuutetun osa-aikaty6td koskeva sopimus paéttyy kesken osasairauspdivédrahakauden; sekd

9) olosuhteissa, joista vakuutetun on tullut ilmoittaa etuutta hakiessaan, tapahtuu muu 1—38
kohtaa vastaava muutos.

Jos lapsen vanhempi luovuttaa pois lapsensa tarkoituksenaan antaa hinet adoptiolapseksi, on
sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun kunnan toimielimen tai adoptiolain 22 §:ssé
tarkoitetun adoptiotoimiston maksutta ilmoitettava tistd Kansaneldkelaitokselle. Jos lapsi on
otettu lastensuojelulain nojalla huostaan, pétetty sijoittaa kiireellisesti perhehoitoon tai laitos-
huoltoon tai jérjestdd muulla tavoin hidnen tarvitsemansa hoito ja huolto, eikd vanhempi hoida las-
ta, on sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun kunnan toimielimen maksutta ilmoitetta-
va tastd Kansanelédkelaitokselle.

17 luku
Muutoksenhaku
3a§
Asian uudelleen ratkaiseminen muun etuuden tai korvauksen myontimisen johdosta

Jos pidivirahaetuuden saajalle on paitdksen antamisen jélkeen takautuvasti myonnetty 8 luvun
6 §:ntai 12 luvun 1—5,9,9 a, 10 tai 11 §:n nojalla huomioon otettava etuus tai korvaus, Kansan-
eldkelaitos voi ilman péétoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudel-
leen.

Asia voidaan ratkaista uudelleen 1 momentissa siédetylld tavalla my6s silloin, kun tdmén lain
mukaisen sairaanhoitokorvauksen ldékirin antaman psykoterapian kustannuksista saaneelle on
takautuvasti korvattu samoista kustannuksista Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain 3 §:ssé tarkoitettua kuntoutuspsykoterapiaa.

18 luku
Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut

13§

Valtion rahoitusosuus ja yrittdjin lisdrahoitusosuus

Jos sairauspéivirahan tai vanhempainpéivérahan méaérad vahennetién 12 luvussa sdddetyn yh-
teensovituksen vuoksi tai kuntoutusrahaa Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
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tusrahaetuuksista annetun lain 36 §:n 1 momentissa tai 37 taikka 39 §:n sdddetyn yhteensovituk-
sen vuoksi, tdima vihennys pienentii ensisijaisesti vakuutusmaksuilla rahoitettavaa osuutta.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4 péivad syyskuuta 2022 tai jos adoptiolapsen hoi-
toonottopdiva on ennen 31 paivad heindkuuta 2022, sovelletaan timén lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sidnnoksid. Lapsen lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus
vanhempainpdivérahaan alkaa ennen lain voimantuloa, sovelletaan lain voimaan tullessa voimas-
sa olleita sadnndksid. Samoin jos oikeus erityisditiysrahaan alkaa ennen lain voimantuloa, sovel-
letaan erityisditiysrahan méaérdytymiseen lain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksia.

Tamén lain 11 luvun 1 §:ssd sdddetyt rahamddrit vastaavat tyontekijan eldkelain 96 §:ssé tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa vuonna 2010.

Laki

lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) 3 §,4 §in 1,
5 ja 6 momentti, 5 §:n 3 momentti, 6 §:n 2 ja 3 momentti, 8 §, 13 §:n 5 momentti, 13 a §:n
4 momentti sekd 14 ja 17 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 § laeissa 27/2019 ja 1396/2019, 4 §:n 1 momentti laissa 27/2019,
4 §:n 5 momentti ja 6 §:n 2 momentti laissa 904/2012, 4 §:n 6 momentti laissa 1343/2006, 5 §:n
3 momentti laissa 544/2018, 13 §:n 5 momentti ja 13 a §:n 4 momentti laissa 975/2013, 17 §
osaksi laeissa 27/2019 ja 1243/2020, seka

lisditddin lakiin uusi 3 b § seuraavasti:

38
Oikeus kotihoidon tukeen
Kotihoidon tuen saamisen edellytyksend on, ettd varhaiskasvatuslain 12 §:n mukaiseen var-

haiskasvatukseen oikeutetulla, tosiasiallisesti Suomessa asuvalla lapsella ei ole kunnan jarjesta-
maa varhaiskasvatuspaikkaa. Kotihoidon tukea maksetaan, jos perheeseen kuuluu vahintiddn yksi
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kotihoidon tukeen oikeuttava alle kolmevuotias lapsi. Tosiasiallisena Suomessa asumisena ei pi-
deti yli kolmen kuukauden oleskelua ulkomailla.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdddetdin, oikeus kotihoidon tukeen on myds lapsesta, joka
ei ole saavuttanut varhaiskasvatuslain 12 §:ssi tarkoitettua varhaiskasvatukseen oikeuttavaa ikaa,
jos muut 1 momentissa sdddetyt edellytykset tayttyvit, ja lapsen syntymaistd on kulunut yhteensi
160 sairausvakuutuslain (1224/2004) 1 luvun 4 §:n 5 kohdassa tarkoitettua arkipédivas.

Kotihoidon tukea ei makseta lapsesta, josta maksetaan samalta ajalta sairausvakuutuslain mu-
kaista vanhempainpédivérahaa tai mainitun lain 12 luvun 10 §:ssé tarkoitettua ulkomaista etuutta.

Jos perheeseen kuuluu adoptiolapsi, tukea maksetaan, kunnes lapsen hoitoon ottamisesta adop-
tiotarkoituksessa sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa on ku-
lunut kaksi vuotta. Adoptiolain (22/2012) 39 §:n 1 momentissa tarkoitetussa adoptiossa tuen saa-
misen edellytyksend on, ettd adoptionhakijalle on myonnetty mainitussa momentissa tarkoitettu
lupa.

3b§
Oikeus yksityisen hoidon tukeen

Yksityisen hoidon tuen saamisen edellytyksend on, ettd varhaiskasvatuslain 12 §:n mukaiseen
varhaiskasvatukseen oikeutetulla, tosiasiallisesti Suomessa asuvalla lapsella ei ole kunnan jérjes-
tdmaa varhaiskasvatuspaikkaa. Tosiasiallisena Suomessa asumisena ei pideti yli kolmen kuukau-
den oleskelua ulkomailla.

Yksityisen hoidon tukea ei makseta lapsesta, josta maksetaan samalta ajalta sairausvakuutus-
lain mukaista vanhempainpéivirahaa tai mainitun lain 12 luvun 10 §:ssé tarkoitettua ulkomaista
etuutta.

43§
Hoitoraha

Hoitorahaa maksetaan perheen kustakin 3,3 aja 3 b §:n mukaan tukeen oikeuttavasta lapsesta.

Kun lapsesta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista vanhempainpéivérahaa tai mainitun lain
12 luvun 10 §:ssd tarkoitettua ulkomaista etuutta, kotihoidon tuen hoitorahaan oikeuttavista lap-
sista maksetaan hoitorahana tdimén pykdldn 2 momentin mukaisten hoitorahojen yhteisméérén ja
vanhempainpdivirahan erotus. Jos lapsesta ei ole oikeutta vanhempainpéivarahaan, hoitorahaan
oikeuttavista lapsista maksetaan hoitorahana 2 momentin mukaisten hoitorahojen ja sairausva-
kuutuslain 11 luvun 10 §:n mukaisen vanhempainpéiviarahan vahimmaéiisméirén erotus lapsen
syntymaésté laskettuna 160 arkipéivén ajan.

Péitettdessd muun kuin sen lapsen kotihoidon tuen hoitorahasta, josta maksetaan sairausva-
kuutuslain mukaista vanhempainpéivirahaa, perheessé katsotaan olevan kotihoidon tukeen oi-
keuttava alle kolmivuotias lapsi.
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58
Hoitolisd

Hoitolisd maksetaan tdysiméérdisend, jos perheen kuukausitulot eivét ylitd perheen koon mu-
kaan méérdytyvaé tulorajaa. Tulorajan ylittévé tulo vihentid hoitolisén tiyttd médrda alla olevan
taulukon mukaisesti perheen koon mukaan maéraytyvalla prosenttiosuudella tulorajan ylittévis-
td tulosta. Tulorajaa mééarattdessd perheen koossa otetaan huomioon perheen lapsista enintddn
kaksi, joiden tulee liséksi olla varhaiskasvatuslain 12 §:n mukaisen valintaoikeuden tai timén
lain 3 §:n 2 momentissa sdddetylld tavalla kotihoidon tuen piirissa.

Perheen koko henkil6a Tulorajat euroa/kk Vihennysprosentti
2 1160 11,5
3 1430 9,4
4 1700 7.9
68§

Hoitolisdn mddrdytyminen

Jos kotihoidon tuen hoitolisdd maksetaan samaan aikaan sairausvakuutuslain mukaisen van-
hempainpéivarahan kanssa, vanhempainpéivérahasta otetaan tulona huomioon vain se osa, joka

ylittd4 niiden kotihoidon tuen hoitorahojen yhteismaérén, joihin perhe kunakin aikana on oikeu-
tettu.

Péétettdessd perheen muun kuin sen lapsen kotihoidon tuen hoitolisistd, josta maksetaan van-
hempainpiivérahaa, noudatetaan 4 §:n 6 momenttia.

8§
Toimeenpano
Tamén lain mukaiset tehtdvit hoitaa Kansaneldkelaitos. Jollei tdssé laissa toisin sdddetd, tatd

lakia toimeenpantaessa noudatetaan, mitd sairausvakuutuslaissa sdddetddn vanhempainpiivéra-
hojen toimeenpanosta.
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13 §

Osittainen hoitoraha

Osittaista hoitorahaa ei makseta lapsen vanhemmalle tai huoltajalle siltd ajalta kun:
1) hén itse hoitaa lasta saaden kotihoidon tukea;

2) hénelle maksetaan vanhempainpiivirahaa; tai

3) hénelle maksetaan 13 a §:ssi tarkoitettua joustavaa hoitorahaa.

132§

Joustava hoitoraha

Joustavaa hoitorahaa ei makseta lapsen vanhemmalle tai huoltajalle siltd ajalta kun:
1) hén itse hoitaa lasta saaden kotihoidon tukea; tai
2) hénelle maksetaan vanhempainpéivirahaa.

14§
Tuen hakeminen ja myontdminen

Tukea haetaan Kansanelédkelaitoksesta.

Tukea ei myOnnetd ilman erityistd syytd takautuvasti pitemmalté kuin kuuden kuukauden ajal-
ta ennen sen hakemista.

Tuki mydnnetdin vahintddn kuukauden pituiselle yhtdjaksoiselle ajalle.

17 §
Maksaminen

Tukea maksetaan tuen saamisen edellytysten taytyttya.

Tuen maksaminen lakkaa, kun 3, 3 a tai 3 b §:ssd sdddetty oikeus tukeen tai tuen saamisen
muut edellytykset lakkaavat.

Tuen maksaminen lakkaa kuitenkin viimeistidén heindkuun 31 péivéna sind vuonna, jona lapsi
siirtyy oppivelvollisena perusopetukseen. Jos lapsen oppivelvollisuus alkaa oppivelvollisuuslain
2 §:n 3 momentin mukaan vuotta mainitun lain 2 §:n 2 momentissa sdddettyé aikaisemmin, tuen
maksaminen kuitenkin lakkaa viimeistdén oppivelvollisuuden alkamisvuotta seuraavana vuonna.

Jos tuen edellytykset tayttyvit kesken kalenterikuukauden, maksetaan tukena 1/25 sen méérés-
td jokaiselta sellaiselta arkipdivalti, jolta perhe on oikeutettu tukeen.

Tama laki tulee voimaan pdivdnad kuuta 20 .
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Lapsesta maksettavaan tukeen sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita 3, 4 ja
5 §:44, jos hakijalle maksetaan tai jos lapsesta maksetaan vanhempainpéivérahaa tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sddnndsten perusteella.

Laki

varhaiskasvatuslain 12 ja 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan varhaiskasvatuslain (540/2018) 12 §:n 1 momentti ja 15 §, sellaisina kuin ne ovat,
12 §:n 1 momentti laissa 1228/2020 ja 15 § laissa 1395/2019, seuraavasti:

12 §
Oikeus varhaiskasvatukseen

Sen liséksi, mitd 5 §:ssé sdddetdén, kunnan on huolehdittava siité, etté lapsi ennen oppivelvol-
lisuuslaissa (1214/2020) tarkoitetun oppivelvollisuuden alkamista saa varhaiskasvatusta timén
lain 1 §:n 2 momentin 1 tai 2 kohdan mukaisesti sen kalenterikuukauden alusta, jona lapsi tdyttaa
yhdeksdn kuukautta. Varhaiskasvatusta ei kuitenkaan ole jérjestettiva ajalta, jolta lapsen hoidos-
ta maksetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista vanhempainrahaa. Varhaiskasvatusta on
kuitenkin jarjestettiva ajalta, jolta vanhempainraha maksetaan osittaisena osa-aikatyon vuoksi.

15§
Varhaiskasvatuspaikan sdilyminen vanhempainrahajakson aikana

Oikeus samaan varhaiskasvatuspaikkaan séilyy, vaikka lapsi on poissa varhaiskasvatuksesta
sind aikana, jona lapsen hoidosta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista vanhempainrahaa, jos
poissaolo kestéa yhtdjaksoisesti enintdén 13 viikkoa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta yli 5 pédivda kestivistd poissaolosta on ilmoitettava péiva-
kotiin tai perhepéivikotiin viimeistdan yhta kuukautta ennen sen suunniteltua aloittamispaivéa.
Toistuvasta 1—5 péivad kestiviasté poissaolosta on vastaavasti ilmoitettava yksi viikko ennen en-
simmaéisen poissaolon suunniteltua aloittamispéivad. Kertaluonteisesta enintdén 5 paivad kesti-
véstd poissaolosta ei ole ilmoitusvelvollisuutta.
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Téma laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .

Varhaiskasvatukseen sovelletaan timin lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksié, jos
vanhemmalla on lapsen hoidon perusteella oikeus vanhempainpéivérahaan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sdanndsten perusteella.

Laki

varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 9 ja 20 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain (1503/2016) 9 § ja 20 §:n 2 mo-
mentti seuraavasti:

98§
Maksun periminen poissaolon ajalta

Tassd laissa sdddetty kuukausittainen maksu peritddn myos lapsen tilapdisen poissaolon ajalta.

Jos lapsi on sairautensa vuoksi poissa varhaiskasvatuksesta yli kymmenen péivaé kalenteri-
kuukauden aikana, kyseiseltd kuukaudelta peritdén puolet tdssé laissa sdéddetystd kuukausimak-
susta. Sairaudesta johtuvan poissaolon kestéessé koko kalenterikuukauden maksua ei peritd lain-
kaan.

Jos lapsi on muusta syystd poissa varhaiskasvatuksesta koko kalenterikuukauden, maksuna pe-
ritddn puolet kuukausimaksusta.

Maksua ei saa perid niiltd pdiviltd, joina lapsi on varhaiskasvatuslain 15 §:ssi tarkoitetulla ta-
valla ennalta ilmoitetusti poissa varhaiskasvatuksesta.

20 §

Muutoksenhaku

Jos maksuvelvollinen on tyytymétdon 1 momentissa tarkoitettuun pédatokseen, hénelld on oi-
keus saattaa varhaiskasvatuksesta perittdvad maksua koskeva paitos varhaiskasvatuslain 50 §:ssd
tarkoitetun toimielimen késiteltédviksi.
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Téma laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollei-
ta sdénnoksid, jos vanhemmalla on lapsen hoidon perusteella oikeus vanhempainpéivirahaan ti-
man lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sddnndsten perus-
teella.

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n 2 momentti, 4 luvun 1—3 ja 3 a § sekd
7 luvun 9 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 4 luvun 1, 3 ja 3 a § laissa 533/2006 ja 4 luvun 2 § laissa 1448/2016,
sekad

lisdtddn 4 lukuun uusi 2 a ja 7 b § seuraavasti:

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

38§
Tyoturvallisuus

Jos raskaana olevan tyontekijan tyotehtévit tai tydolot vaarantavat hdnen tai sikion terveyden
eikd tyOssi tai tydoloissa olevaa vaaratekijdd voida poistaa, tyontekija on pyrittiva raskauden
ajaksi siirtdimadn muihin, hanen ty6kykynsé ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehti-
viin. TyOntekijén oikeudesta erityisraskausvapaaseen sdddetddn 4 luvun 1 §:ssi.
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4 luku

Perhevapaat

1§
Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijilla on oikeus raskauden tai synnytyksen vuoksi taikka lapsen hoitamista varten saa-
da vapaaksi ty0sti sairausvakuutuslaissa tarkoitetut:

1) raskausrahapdivit (raskausvapaa);

2) erityisraskausrahapdivét (erityisraskausvapaa);

3) vanhempainrahapéivét (vanhempainvapaa).

Raskausvapaa alkaa 30 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa. TyOnantaja ja tyontekijé
voivat sopia raskausvapaan myohentdmisesta siten, ettd se alkaa viimeistddn 14 arkipdivda ennen
laskettua synnytysaikaa.

Tyontekijilléd on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintidén neljdssé jaksossa, joiden tulee olla
véhintdin 12 arkipéivén pituisia. Vaikka tyontekijilld on oikeus vanhempainrahaan myds toisen
tai useamman lapsen perusteella, tyontekijd voi saman kalenterivuoden aikana pitdd kuitenkin
enintéédn nelja jaksoa vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden paittymisen jalkeen,
jakson katsotaan kuuluvan sen kalenterivuoden kiintioon, jonka aikana se on alkanut.

2§
Raskaana olevan ja dskettdin synnyttineen tyontekijin suojelu

Tyontekiji saa tyonantajan suostumuksella tehdd 14 viikon aikana raskausvapaan alkamisesta
lukien vain ty6ti, joka ei vaaranna hidnen eiki sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Seka
tyonantajalla ettd tyontekijalld on oikeus milloin tahansa keskeyttdd tdnd aikana tehtéva tyo. Tyo-
td ei kuitenkaan saa tehdé kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eiké kahden vii-
kon aikana synnytyksen jilkeen.

2a§
Osittainen vanhempainvapaa

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyontekijéd pitdd vanhempainvapaata osa-aikaisesti
seki osa-aikatyon ehdoista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun osa-aikatyon keskeyttdmisesté sekd ehtojen muuttamisesta on
sovittava. Jos sopimukseen ei péaésté, tyontekijilld on oikeus perustellusta syysti keskeyttdd osa-
aikaty0 seké palata joko tdmén luvun 1 §:ssi tarkoitetulle kokoaikaiselle vanhempainvapaalle tai
noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

Jos tyonantaja kieltdytyy tekemistd 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen, timé on perustelta-
va kirjallisesti.
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38
Hoitovapaa

Tyontekijilla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tiyttdd kolme vuotta. Adoptiovanhemman oikeus hoi-
tovapaaseen jatkuu kuitenkin siithen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta,
kuitenkin enintéén siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintdén kaksi véhintd&n kuukauden pituista jaksoa, jolleivét
tyOnantaja ja tyontekija sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasti jaksosta. Hoitovapaa-
ta saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana
toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

3a§
Raskaus- ja vanhempainvapaasta sekd hoitovapaasta ilmoittaminen

Raskaus- ja vanhempainvapaasta seké hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistdan
kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintéén 12 arkipdivai,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettivéstd vapaasta il-
moitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edelld sédddettyd ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison ty6hon menon ja siitd joh-
tuvan lapsen hoidon jérjestdmisen takia mahdollista, tyontekijilld on oikeus jadda vanhempain-
vapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, jollei siitd aiheudu tyopaikan tuotanto- tai palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa. TyOnantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitusai-
kaan, esitettédva tyontekijélle selvitys kieltdytymisen perusteena olevista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siitd
tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta. Tyontekija saa kuitenkin aikaistaa raskaus-
vapaan sekd muuttaa sellaisen synnytyksen yhteydessé pidettiavéksi aiotun vapaan ajankohdan,
joka on oikeus pitdd yhtd aikaa toisen vanhemman tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen
syntymén tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on tilldin ilmoitettava
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Adoptiovanhempi saa perustellusta syystd muuttaa en-
nen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyonantajalle niin pian kuin se on
mahdollista.

7b§
Omaishoitovapaa

Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdén viisi tyOpdivaa vapaata tyosta
henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa samassa taloudessa
asuvalle ldheiselle, jos omainen tai muu ldheinen tarvitsee tyontekijén vélitontd 1dsndoloa edel-
lyttdvad merkittdvad avustamista tai tukea toimintakykyé huomattavasti alentaneen vakavan sai-
rauden tai vakavan vamman vuoksi. Ty0Ontekijélld on oikeus vastaavaan vapaaseen myds edelld
tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallistumisen vuoksi. Omaisella tarkoitetaan tyontekijan las-
ta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seké tyontekijén kanssa rekisterdidyssé parisuhteessa olevaa.
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Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin
pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosti tyontekijan on esitettdvé luotettava selvitys pois-
saolon perusteesta.

7 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

938
Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijin irtisanominen

Ty0nantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyon-
tekijan tyosopimuksen 3 §:ssé sdédetyilld perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta pééttyy koko-
naan.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Tyontekijddn sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid, jos tydnte-
kijélla on oikeus Aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan tdmén lain voimaan tullessa
voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sddnndsten perusteella.

Jos tyontekijadn sovelletaan tdimén lain sddnndksid raskaus- ja vanhempainvapaasta ja jos di-
tiys- isyys- tai vanhempainvapaasta on ilmoitettu ennen timén lain voimaantuloa, ditiysvapaata
koskevan ilmoituksen katsotaan tarkoittavan ilmoitusta raskaus- ja vanhempainvapaasta ja isyys-
vapaata koskevan ilmoituksen ilmoitusta vanhempainvapaasta.

Tyontekijdlld on 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa oikeus muuttaa ilmoitustaan vastaa-
maan tdtd lakia kuukauden kuluessa timin lain voimaantulosta.

Laki

merityosopimuslain muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merityésopimuslain (756/2011) 2 luvun 3 §:n 2 momentti, 5 luvun 1—4 §, 10 §:n
1 momentti sekd 8 luvun 8 §:n 3 momentti seka
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lisdtddn 5 lukuun uusi 2 a ja 8 a § seuraavasti:

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

38
Tyoturvallisuus

Jos raskaana olevan tyontekijan tyotehtivit tai tydolot vaarantavat hdnen tai sikion terveyden
eikd tyOssd tai tyodoloissa olevaa vaaratekijdd voida poistaa, tyontekijé on pyrittdva raskauden
ajaksi siirtdimdén muihin, hénen tyokykynsé ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehté-
viin. TyoOntekijén oikeudesta erityisraskausvapaaseen sdddetdén 5 luvun 1 §:ssé.

5 luku

Perhevapaat

1§
Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijilla on oikeus raskauden tai synnytyksen vuoksi taikka lapsen hoitamista varten saa-
da vapaaksi ty0std sairausvakuutuslaissa tarkoitetut:

1) raskausrahapdivit (raskausvapaa);

2) erityisraskausrahapdivét (erityisraskausvapaa);

3) vanhempainrahapéivét (vanhempainvapaa).

Raskausvapaa alkaa 30 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa. TyOnantaja ja tyontekija
voivat sopia raskausvapaan myohentdmisesta siten, ettd se alkaa viimeistddn 14 arkipdivda ennen
laskettua synnytysaikaa.

Tyontekijilld on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintién neljdssé jaksossa, joiden tulee olla
véhintdin 25 arkipéivén pituisia. Vaikka tyontekijilld on oikeus vanhempainrahaan myds toisen
tai useamman lapsen perusteella, tyontekijd voi saman kalenterivuoden aikana pitdd kuitenkin
enintéédn nelja jaksoa vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden paittymisen jalkeen,
jakson katsotaan kuuluvan sen kalenterivuoden kiintioon, jonka aikana se on alkanut.
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2§
Raskaana olevan ja dskettdin synnyttineen tyontekijin suojelu

Tyontekiji saa tydonantajan suostumuksella tehdd 14 viikon aikana raskausvapaan alkamisesta
lukien vain ty6td, joka ei vaaranna hénen eika sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Seké
tyonantajalla ettd tyontekijalld on oikeus milloin tahansa keskeyttdd tdnd aikana tehtéva tyo. Tyo-
td ei kuitenkaan saa tehdd kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eiké kahden vii-
kon aikana synnytyksen jilkeen.

2a§
Osittainen vanhempainvapaa

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyontekijéd pitdd vanhempainvapaata osa-aikaisesti
seki osa-aikatyon ehdoista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun osa-aikatyon keskeyttdmisesté sekd ehtojen muuttamisesta on
sovittava. Jos sopimukseen ei péaésté, tyontekijilld on oikeus perustellusta syysti keskeyttdd osa-
aikaty0 seké palata joko tdmén luvun 1 §:ssi tarkoitetulle kokoaikaiselle vanhempainvapaalle tai
noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

Jos tyonantaja kieltdytyy tekemistd 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen, timé on perustelta-
va kirjallisesti.

38
Hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hinen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tiyttdd kolme vuotta. Adoptiovanhemman oikeus hoi-
tovapaaseen jatkuu kuitenkin siithen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta,
kuitenkin enintéén siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintdén kaksi véhintd&n kuukauden pituista jaksoa, jolleivét
tyonantaja ja tyontekiji sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmaésté jaksosta. Hoitovapaa-
ta saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana
toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

4§
Raskaus- ja vanhempainvapaasta sekd hoitovapaasta ilmoittaminen

Raskaus-ja vanhempainvapaasta seké hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdan
kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdén 25 arkipdivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettivéstd vapaasta il-
moitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edelld sdddettya ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison ty6hon menon ja siitéd joh-
tuvan lapsen hoidon jérjestamisen takia mahdollista, tyontekijilld on oikeus jadda vanhempain-
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vapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, jollei siitd aiheudu tyopaikan tuotanto- tai palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa. Tydnantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitusai-
kaan, esitettidva tyontekijille selvitys kieltdytymisen perusteena olevista seikoista.

Tyontekiji saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siitd
tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta. Tyontekija saa kuitenkin aikaistaa raskaus-
vapaan sekd muuttaa sellaisen synnytyksen yhteydessé pidettiavéksi aiotun vapaan ajankohdan,
joka on oikeus pitdd yhté aikaa toisen vanhemman tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen
syntymén tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on tilldin ilmoitettava
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Adoptiovanhempi saa perustellusta syystd muuttaa en-
nen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyonantajalle niin pian kuin se on
mahdollista.

8ag
Omaishoitovapaa

Tyontekijilla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdén viisi tyOpéivaéd vapaata tyosta
henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa samassa taloudessa
asuvalle ldheiselle, jos omainen tai muu ldheinen tarvitsee tyontekijén vélitontd 1dsndoloa edel-
lyttdvad merkittdvad avustamista tai tukea toimintakykyé huomattavasti alentaneen vakavan sai-
rauden tai vakavan vamman vuoksi. Tyontekijélld on oikeus vastaavaan vapaaseen myos edelld
tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallistumisen vuoksi. Omaisella tarkoitetaan tyontekijan las-
ta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seké tyontekijédn kanssa rekisterdidyssé parisuhteessa ole-
vaa. Oikeuden kiyttdmisen edellytyksend on, ettei alus tydntekijén poissaolon vuoksi tule meri-
kelvottomaksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin
pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosti tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys pois-
saolon perusteesta.

10§
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa téssd luvussa tarkoitettujen
perhevapaiden ajalta. Tydntekijén tyOsuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti vihintddn kuusi kuu-
kautta ennen raskausvapaan alkua tydnantaja on kuitenkin velvollinen maksamaan raskausvapaa-
seen oikeutetulle tyontekijélle palkkaa raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta noudattaen, mité
2 luvun 10 §:ssé sdddetdéin sairausajan palkan maksamisesta.
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8 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

8§
Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijiin irtisanominen

Ty0nantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyon-
tekijan tyosopimuksen 3 §:ssé sdédetyilld perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta pééttyy koko-
naan.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Tyontekijddn sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid, jos tydnte-
kijélla on oikeus Aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan tdmén lain voimaan tullessa
voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sddnndsten perusteella.

Jos tyontekijadn sovelletaan timén lain sddnndksid raskaus- ja vanhempainvapaasta ja jos di-
tiys- isyys- tai vanhempainvapaasta on ilmoitettu ennen timén lain voimaantuloa, ditiysvapaata
koskevan ilmoituksen katsotaan tarkoittavan ilmoitusta raskaus- ja vanhempainvapaasta ja isyys-
vapaata koskevan ilmoituksen ilmoitusta vanhempainvapaasta.

Tyontekijdlla on 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa oikeus muuttaa ilmoitustaan vastaa-
maan tdtd lakia kuukauden kuluessa timén lain voimaantulosta.

Laki

vuosilomalain muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momentin 1 kohta, 16 § ja 24 §:n 2 momentti, sel-
laisena kuin niistd on 7 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 182/2016, seuraavasti:
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78§
Tyédssdolon veroinen aika

Tyossdolopéivien veroisina pidetdén myos niitd tydpéivié tai tydtunteja, jolloin tyontekija tyo-
suhteen kestdessd on estynyt tekemista tyota:

1) tyosopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssé tarkoitetun erityisraskausvapaan, 6 §:ssé tarkoite-
tun tilapdisen hoitovapaan, 7 §:ssé tarkoitetun pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon tai
7 b §:ssé tarkoitetun omaishoitovapaan aikana taikka yhté synnytyskertaa tai adoptiota kohden
raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijédn yhteensd enintdéin 160 raskaus- ja vanhempainvapaa-
pdivén ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijén 160 vanhempainvapaa-
pdivén aikana;

16 §
Lomakorvaus tyésuhteen aikana

Edelld 8 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tyontekijdlld on oikeus saada lomakorvauksena 9 pro-
senttia tai, jos tyosuhde on jatkunut lomakautta edeltivin lomanmaardytymisvuoden loppuun
mennessid vahintddn vuoden, 11,5 prosenttia hdnelle lomanméaérdytymisvuoden aikana tyOssa-
olon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneesti palkasta lukuun ottamatta hétityosta tai
lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta. Jos tyontekija on ollut estynyt te-
kemastd tyotd raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perustee-
na olevaan palkkaan lisdtddn poissaolon ajalta saamatta jadnyt palkka noudattaen 12 §:n
2 momenttia.

24 §

Vuosiloman sijoittaminen tyéntekijin vapaajaksolle

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijén suostumusta méarita vuosilomaa raskausvapaaseen oikeu-
tetun tyontekijdn 105:n ensimmaéisen raskaus- ja vanhempainvapaapéivin ajaksi eikd muun van-
hempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmdiisen vanhempainvapaapdivén ajaksi.
Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida timén vuoksi antaa 20 tai 21 §:ssé tarkoitetulla tavalla, loma
saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun tyontekija on kayttédnyt edell tarkoitetut ras-
kaus- tai vanhempainvapaapiivit.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tyontekijddn sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 7 §:n 2 momentin
1 kohtaa, jos tyontekijilla on oikeus Aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan tdmén lain
voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sdédnndsten perusteella.
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Jos tyontekijén ditiys- tai isyysvapaa on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan
tdman lain voimaan tullessa voimassa ollutta 24 §:n 2 momenttia.

Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 3 §:n 2 momentin 5 kohta, 6 §:n 1 moment-
tija 16 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 2 momentin 5 kohta laissa 183/2016 sekéd 6 §:n 1 momentti ja
16 §:n 2 momentti laissa 1025/2011, seuraavasti:

38
Tyossdolopdivien veroiset pdivdt

Tyossédolopdivien veroisina pidetddn myds niitd pdivié, joina tyontekija tyosuhteen kestdessa
on ollut estynyt suorittamasta tyota:

5) merity6sopimuslain (756/2011) 5 luvun 1 §:ssé tarkoitetun erityisraskausvapaan, 7 §:ssé
tarkoitetun tilapéisen hoitovapaan, 8 a §:ssd tarkoitetun omaishoitovapaan tai 9 §:ssé tarkoitetun
pakottavista perhesyisté johtuvan poissaolon aikana taikka yhté synnytyskertaa tai adoptiota koh-
den raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan yhteensa enintddn 160 raskaus- ja vanhempainva-
paapdivin ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 160 vanhempainva-
paapdivén aikana;

68§
Vuosiloman antaminen erdissd tapauksissa

Sen estémaéttd, mitd 5 §:ssé sdddetdén, tyontekijélle voidaan antaa vuosiloma tai sen osa meri-
tyosopimuslain 5 luvussa tarkoitetun raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan taikka hoi-
tovapaan yhteydessa.
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16 §

Vuosilomamatkat

Tyontekijilld ei kuitenkaan ole oikeutta 1 momentissa tarkoitettuihin vapaisiin matkoihin, jos
hén on aikaisemmin saman lomanméérdytymiskauden aikana saanut vastaavan etuuden, eiké
myoskdidn sellaiselta lomanmaérdytymiskaudelta, jonka aikana hidn on kéyttdnyt meritydsopi-
muslain 3 luvun 1 §:n 1 momentissa séddetyn oikeuden vapaisiin matkoihin, jos vuosiloma tai sen
osa on annettu 6 §:n mukaisesti meritydsopimuslain 5 luvussa tarkoitetun raskaus-, erityisraska-
us- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan yhteydessa.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Tyontekijddn sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 3 §:n 2 momentin
5 kohtaa, jos tyOntekijélld on oikeus ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan tdmén lain
voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sddnndsten perusteella.

Laki

Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 38 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 38 §:n 1 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 536/2019, seuraavasti:
38§

Maksaminen ilman yhteensovitusta

Kuntoutusrahasta ei vihennetd seuraavia kuntoutujan saamia etuuksia:
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Téma laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Kuntoutusrahaan sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 38 §:n 1 momentin
3 kohtaa, jos vanhempainpéiviaraha on mydnnetty tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sairausvakuutuslain (1224/2004) sddnndsten perusteella.

10.

Laki

tyottomyysturvalain 3 luvun 4 §:n ja 4 luvun 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 4 §:n 2 momentin 3 kohta ja 4 luvun 8 §,
sellaisina kuin ne ovat, 3 luvun 4 §:n 2 momentin 3 kohta laissa 426/2019 ja 4 luvun 8 § laissa
1180/2005, seuraavasti:

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
48§

Estdvdt sosiaalietuudet

3) jolla on oikeus saada sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista raskausrahaa tai joka saa
erityisraskausrahaa, vanhempainrahaa tai erityishoitorahaa taikka jolle on myonnetty vapaata ras-
kauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi;
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4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus

8§
Lasten kotihoidon tuen vaikutus tyéttémyysetuuteen

Tyottomyysetuudesta viahennetéén tyonhakijan tai hdnen puolisonsa saama lasten kotihoidon
ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukainen lasten kotihoidon tuki. Puolison
saamaa kotihoidon tukea ei vihenneté, jos puoliso itse hoitaa lasta eikd hénelld timén tai saman-
aikaisesti maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainpéivérahan vuoksi olisi oikeut-
ta tyottdmyysetuuteen. Jos molemmat puolisot ovat tyottoménd saaden tySttomyysetuutta, vi-
hennys tehdddn kotihoidon tukea saavan puolison tyottomyysetuudesta.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Tyonhakijaan sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksid, jos tyon-
hakijalla on oikeus vanhempainpéivdarahaan tdman lain voimaan tullessa voimassa olleiden sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) sddnndsten perusteella.

11.

Laki

maatalousyrittijien lomituspalvelulain muuttamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan maatalousyrittdjien lomituspalvelulain (1231/1996) 7 ¢ ja 7d § sekd 27 ¢ §:n
1 momentti, sellaisina kuin ne ovat 7 ¢ ja 7 d § laissa 1663/2015 sekd 27 ¢ §:n 1 momentti laissa
1135/2001, seuraavasti:
7c§

Sijaisapu raskautta, synnytystd sekd lapsen hoitoa varten

Sijaisapuun oikeutetulla maatalousyrittdjalla on oikeus saada sijaisapua raskautta, synnytysta
ja lapsen hoitoa varten enintdén sille ajalle, jolta hdnelle maksetaan sairausvakuutuslaissa tarkoi-
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tettua erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahaa. Enintdén kolmen piivan keskeytykset eri-
tyisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahan maksamisessa eivét keskeyta sijaisapujaksoa.

7d§
Sijaisapu alle kolmevuotiaan lapsen hoitoa varten

Vuosilomaan ja sijaisapuun oikeutetulla maatalousyrittijélld on oikeus saada sijaisapua alle
kolmevuotiaan lapsensa kotona tapahtuvaa hoitamista varten sille ajalle, jolta lapsesta maksetaan
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaista lasten kotihoi-
don tukea. Sijaisapua voidaan kuitenkin my6ntda vuosittain enintddn 100 péivéa lasta ja hinen
molempia vanhempiaan kohti.

Sijaisavun vuosittainen enimméismaéré voi kertyé yhdesté tai useammasta sijaisapujaksosta ja
se voidaan jakaa vanhempien kesken heidén haluamallaan tavalla. Sijaisapua mydnnetéédn vain
yhdelle maatalousyrittdjille kerrallaan. Vuoden jakso lasketaan lapsen syntymaésté alkaen.

27 ¢ §
Alennettu sijaisapumaksu

Jos sijaisavun perusteena on raskaus ja synnytys, sijaisavusta peritdin sairausvakuutuslaissa
tarkoitetun raskausrahakauden ajalta edellé tdssé laissa tarkoitettu maksu 50 prosentilla alennet-
tuna.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Maatalousyrittdjdén sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid, jos
maatalousyrittdjdén sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sairausvakuutus-
lain (1224/2004) vanhempainpéiviarahaa koskevia sdannoksia,
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12.

Laki

sotilasavustuslain S ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan sotilasavustuslain (781/1993) 5 §:n 2 momentti ja 11 §:n 1 momentin 9 kohta, sel-
laisena kuin niistid on viimeksi mainittu laissa 963/2017, seuraavasti:

58§
Toimeenpano

Jollei tissd laissa toisin sdddetd, tatd lakia toimeenpantaessa noudatetaan soveltuvin osin, mité
sairausvakuutuslaissa (1224/2004) sdddetddn vanhempainpdivarahojen toimeenpanosta.

11§
Huomioon otettavat tulot

Avustusta myoOnnettdessd otetaan huomioon hakijan ja hdnen 4 §:ssé tarkoitettujen perheenja-
sentensé palvelusaikana kdytettavissd olevat tosiasialliset tulot. MyOnnettidessa avustusta 10 a §:n
nojalla ei ndiden perheenjdsenten tuloja oteta huomioon. Tuloina ei oteta huomioon:

Tama laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .

Asevelvolliseen sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa ollutta sotilasavustuslain
11 §:n 9 kohtaa, jos asevelvolliseen sovelletaan timin lain voimaan tullessa voimassa olleita sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) vanhempainpiivérahaa koskevia sddnnoksia.
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13.

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 53 a §:n 2 momentti,
74 §:n 3 momentin 1 kohta ja 76 ,§:n 2 momentin 1 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 mo-
mentin 4 kohta laissa / , 53 a §:n 2 momentti laissa 69/2016 sekd 74 §:n 3 momentin 1 kohta ja
76 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 1468/2019, seuraavasti:

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyOntekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahaa tai sairauspdivdrahaa, osasairauspaivéra-
haa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivarahaa, vuorot-
teluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain (1290/2002) mu-
kaista ansioon suhteutettua péivirahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mu-
kaista aikuiskoulutustukea, tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvaus-
ta taikka tyGtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja
ammattitautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtédvissi annetun
lain (1522/2016) mukaista pdivirahaa tai kuntoutusrahaa taikka litkennevakuutuslain (460/2016)
mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

53a§

Oikeus tyouraelikkeeseen

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tydskentelyajaksi luetaan myds raskaus- ja van-
hempainrahakaudet enintdén kolmen vuoden ajalta. Lisdksi mainitussa kohdassa tarkoitettuun ai-
kaan luetaan vihiiset poissaolojaksot tydsuhteen aikana sairauden tai lomautuksen vuoksi sekd
tilapainen tyottomyys.
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74 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, jo-
hon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elékkeeseen seuraavasti:

1) 121 prosenttia raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille, ja 21 pro-
senttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

76 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrattaessi otetaan huomioon:
1) raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 74 §:n 3 ja 4 momentis-
sa mainitun suuruisena; ja

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Tyontekijddn sovelletaan timin lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksié, jos van-
hempainpéiviraha on myodnnetty timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutus-
lain (1224/2004) sdédnnosten perusteella.

14.

Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 2 §:n 1 momentin 9 kohta, 50 a §:n 2 momentti,
68 §:n 3 momentin 1 kohta ja 70 §:n 3 momentin 1 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 momentin 9 kohta laissa / , 50 a §:n2 momentti laissa 72/2016
sekd 68 §:n 3 momentin 1 kohta ja 70 §:n 3 momentin 1 kohta laissa 1469/2019, seuraavasti:
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238
Keskeiset mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yrittdjdlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahaa tai sairauspéivérahaa, osasairauspéivéra-
haa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdiviarahaa, vuorot-
teluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain (1290/2002) mu-
kaista ansioon suhteutettua péivirahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mu-
kaista aikuiskoulutustukea, tydelédkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvaus-
ta taikka tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjén tyOtapaturma- ja
ammattitautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévissi annetun
lain (1522/2016) mukaista pdivarahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain (460/2016)
mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

50a§

Oikeus tyéuraelikkeeseen

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tydskentelyajaksi luetaan myos raskaus- ja van-
hempainrahakaudet enintddn kolmen vuoden ajalta. Lisdksi mainitussa kohdassa tarkoitettuun ai-
kaan luetaan vihaiset keskeytykset tyOstd sairauden tai tilapdisen tyottomyyden vuoksi.

68 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, jo-
hon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elékkeeseen seuraavasti:

1) 121 prosenttia raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta silté ajalta, jolta etuus on maksettu yrittdjille;
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70 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrattaessi otetaan huomioon:
1) raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 68 §:n 3 ja 4 momentis-
sa mainitun suuruisena; ja

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Yrittdjadn sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdénnoksid, jos vanhem-
painpéiviraha on myonnetty timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain
(1224/2004) sdadnnosten perusteella.

15.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 2 §:n 1 momentin 6 kohta, 53 a §:n 2 momentti,
80 §:n 3 momentin 1 kohta ja 82 §:n 2 momentin 1 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 momentin 6 kohta laissa / , 53 a §:n 2 momentti laissa 78/2016
sekd 80 §:n 3 momentin 1 kohta ja 82 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 1471/2019, seuraavasti:

28
Keskeiset mddritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijélle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahaa, sairauspéivirahaa, osasairauspéiviarahaa
tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivérahaa, vuorottelu-
vapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain (1290/2002) mukais-
ta ansioon suhteutettua pdivarahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista

46



Valiokunnan mietinté StVM 33/2021 vp

aikuiskoulutustukea, tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, litkennevakuutuslain perusteel-
la korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taik-
ka tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjdn tyStapaturma- ja ammatti-
tautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain (1521/
2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain
(1522/2016) mukaista pdivarahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikkennevakuutuslain (460/2016) mu-
kaista tilapéistd ansionmenetyskorvausta;

53a§

Oikeus tyéuraelikkeeseen

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tydskentelyajaksi luetaan myos raskaus- ja van-
hempainrahakaudet enintddn kolmen vuoden ajalta. Lisdksi mainitussa kohdassa tarkoitettuun ai-
kaan luetaan vihdiset poissaolojaksot tyosuhteen aikana sairauden tai lomautuksen vuoksi sekd
tilapdinen tyottomyys.

80 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, jo-
hon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elékkeeseen seuraavasti:

1) 121 prosenttia raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta silté ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle, ja 21 pro-
senttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

82§

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrattaessa otetaan huomioon:
1) raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 80 §:n 3 ja 4 momentis-
sa mainitun suuruisena; ja

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Tyontekijdén sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksié, jos van-
hempainpéiviraha on myonnetty timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutus-
lain (1224/2004) sddnnosten perusteella.

16.

Laki

maatalousyrittijin eliikelain 59 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 59 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 75/2016, seuraavasti:

59a §

Oikeus tyéuraelikkeeseen

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tydskentelyajaksi luetaan myds raskaus- ja van-
hempainrahakaudet enintidén kolmen vuoden ajalta. Lisiksi mainitussa kohdassa tarkoitettuun ai-
kaan luetaan vihéiset keskeytykset tyOstd sairauden tai tilapdisen tydttomyyden vuoksi.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Maatalousyrittdjdén sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid, jos
vanhempainpdiviraha on mydnnetty tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausva-
kuutuslain (1224/2004) sdadnndsten perusteella.
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17.

Laki

julkisten alojen eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 3 §:n 1 momentin 8 kohta, 51 §:n 2 momentti,
87 §:n 3 momentin 1 kohta ja 88 §:n 2 momentin 1 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentin 8 kohta laissa / sekd 87 §:n 3 momentin 1 kohta
ja 88 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 1472/2019, seuraavasti:

38
Keskeiset mddritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

8) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahaa taikka sairauspéivérahaa, osasairauspii-
virahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivirahaa,
vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tydttomyysturvalain (1290/
2002) mukaista ansioon suhteutettua paivérahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/
2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydelikelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksis-
ta ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, litkennevakuu-
tuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmene-
tyskorvausta taikka tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjin tyGtapatur-
ma- ja ammattitautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta anne-
tun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtavéssa
annetun lain (1522/2016) mukaista péivdarahaa tai kuntoutusrahaa taikka litkennevakuutuslain
(460/2016) mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

51§

Oikeus tyouraelikkeeseen

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tydskentelyajaksi luetaan myds raskaus- ja van-
hempainrahakaudet enintédn kolmen vuoden ajalta. Liséksi 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun
aikaan luetaan vihaiset poissaolojaksot virka- tai tyOsuhteen aikana sairauden tai lomautuksen
vuoksi sekd tilapdinen tyottomyys.
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87 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, jo-
hon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elékkeeseen seuraavasti:

1) 121 prosenttia raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslain mukaisesta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle ja 21 prosent-
tia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

88 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrattaessi otetaan huomioon:
1) raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 87 §:n 3 momentin

1 kohdassa ja 4 momentissa tarkoitetun suuruisena; ja

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .
Tyontekijddn sovelletaan timin lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksié, jos van-
hempainpéiviraha on myodnnetty timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutus-

lain (1224/2004) sdédnnosten perusteella.

18.

Laki
kansanelikelain 34 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan kansaneldkelain (568/2007) 34 §:n 2 momentin 5 kohta seuraavasti:
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34 §

Jatkoeldkkeen tdydennysmddrddn vaikuttava tyétulo ja siihen rinnastettava tulo

5) sairausvakuutuslain perusteella maksettava raskaus- ja vanhempainraha seka erityishoitora-
ha;

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Vanhempainpéivirahaan sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdénnoksii,
jos se on myoOnnetty tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/
2004) sddnndsten perusteella.

19.

Laki

kotoutumisen edistiimisesti annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (1386/2010) 12 §:n 4 momentti seuraavas-
ti:

12§

Oikeus kotoutumissuunnitelmaan ja kotoutumissuunnitelman kesto

Edelld 3 momentissa tarkoitettua aikaa voidaan pidentdd enintddn kahdella vuodella, jos se on
perusteltua sen vuoksi, ettdi maahanmuuttaja tarvitsee kotoutuakseen erityisid toimenpiteitd. Jos
kotoutumissuunnitelmaa ei ole tilapdisesti voitu toteuttaa vamman, sairauden, sairausvakuutus-
lain (1224/2004) 9 luvussa sdddettyjen raskaus- tai vanhempainrahapéivien kdyttimisen vuoksi
tai muusta ndihin verrattavasta syystd, kotoutumissuunnitelmaan oikeuttavaa enimmaisaikaa voi-
daan pidentdd vastaavasti.
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Téma laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

20.

Laki

valtion virkamieslain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 25 §:n 5 momentti seuraavasti:

Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiestd raskauden johdosta. Jos viranomainen irtisanoo ras-
kaana olevan virkamiehen, katsotaan irtisanomisen johtuvan raskaudesta, jollei viranomainen
muuta perustetta nidytd. Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiesté erityisraskausvapaan, raskaus-
vapaan, vanhempainvapaan taikka hoitovapaan aikana eikd mydskdin saatuaan tietdd virkamie-
hen olevan raskaana tai kdyttavin edelld mainittua oikeuttaan, irtisanoa palvelussuhdetta paétty-
maién sanotun vapaan alkaessa tai aikana.

Téma laki tulee voimaan pédivand kuuta 20 .
Tata lakia sovelletaan myds ennen timén lain voimaantuloa myoOnnettyyn tai alkaneeseen vir-
kamiehen erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainlomaan.
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21.

Laki

Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1116/1998) 19 §:n 5 momentti seuraa-
vasti:

Suomen Pankki ei saa irtisanoa virkamiestd raskauden johdosta. Jos pankki irtisanoo raskaana
olevan virkamiehen, katsotaan irtisanomisen johtuvan raskaudesta, jollei pankki muuta perustet-
ta ndytd. Pankki ei saa irtisanoa virkamiestd erityisraskausvapaan, raskausvapaan tai vanhem-
painvapaan taikka hoitovapaan aikana eikd mydskadn saatuaan tietdd virkamiehen olevan raskaa-
na tai kdyttdvén edelld mainittua oikeuttaan, irtisanoa palvelussuhdetta padttymaan sanotun va-
paan alkaessa tai aikana.

Tama laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20
Tata lakia sovelletaan myds ennen timén lain voimaantuloa myOnnettyyn tai alkaneeseen vir-
kamiehen erityisditiys-, itiys-, isyys- tai vanhempainlomaan.

22.

Laki

sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/2006) 14 § seuraavasti:
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14§
Sairausloma-ajan palkka sekd raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

Kfriisinhallintahenkildst66n kuuluvalla on oikeus sairausloma-ajan palkkaan seka raskaus-, eri-
tyisraskaus- ja vanhempainvapaaseen tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 11 §:nja 4 luvun mukai-
sesti, jollei etuuksien médrdytymisestd ole valtion virkamiehié koskevassa yleisessa virka- ja tyo-
ehtosopimuksessa toisin sovittu.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Jos kriisinhallintahenkil6stoon kuuluvan henkilon ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaa on myonnetty tai alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdédnnoksia.

23.

Laki

Pelastusopistosta annetun lain 29 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan Pelastusopistosta annetun lain (607/2006) 29 §:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena
kuin se on laissa 1348/2019, seuraavasti:
29§

Opiskeluoikeuden keskeyttiminen ammatillisessa peruskoulutuksessa

Opiskelijalla on oikeus valiaikaisesti keskeyttdd opiskelunsa ammatillisessa peruskoulutukses-

2) ajaksi, jona hén on oikeutettu sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun mukaisiin raskaus-
tai vanhempainrahapéiviin;

Tama laki tulee voimaan pdivdnad kuuta 20 .
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24.

Laki

Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain 30 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain (1164/2013) 30 §:n 3 momentin
2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1174/2016, seuraavasti:

308§
Lukuvuosi ja opiskelijaksi ilmoittautuminen

Otettuaan opiskelupaikan vastaan opiskelija voi ilmoittautua poissa olevaksi, jos hdn ensim-
mdiisend opiskeluvuotena:

2) tarvitsee vapaata opinnoistaan lapsensa hoitamiseksi tdmén syntymin tai adoption yhtey-
dessé;

Tama laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .

25.

Laki

yliopistolain 39 ja 41 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan yliopistolain (558/2009) 39 §:n 3 momentin 2 kohta ja 41 §:n 3 momentti, sellaise-
na kuin ne ovat laissa 324/2015, seuraavasti:
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39§

Lukuvuosi ja lukukaudet sekd opiskelijaksi ilmoittautuminen

Otettuaan opiskelupaikan vastaan opiskelija voi ilmoittautua poissa olevaksi, jos hdn ensim-
maéisend lukuvuonna:

2) tarvitsee vapaata opinnoistaan lapsensa hoitamiseksi tdmén syntymin tai adoption yhtey-
dessé; tai

41§

Opiskeluoikeus

Tutkinnon suorittamisaikaan ei lasketa poissaoloa, joka johtuu asevelvollisuuslain, siviilipal-
veluslain tai naisten vapaachtoisesta asepalveluksesta annetun lain mukaisen palvelun suorittami-
sesta taikka lapsen syntymaén tai adoption yhteydessé pidettévisti vapaasta. Tutkinnon suoritta-
misaikaan ei lasketa mydskddn muuta enintdén kahden lukukauden pituista poissaoloa, jonka
ajaksi opiskelija on ilmoittautunut poissa olevaksi 39 §:n mukaisesti.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

26.

Laki

ammattikorkeakoululain 29 ja 30 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan ammattikorkeakoululain (932/2014) 29 §:n 3 momentin 2 kohta ja 30 §:n 4 mo-
mentti, sellaisena kuin ne ovat laissa 325/2015, seuraavasti:
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29 §

Lukuvuosi ja lukukaudet sekd opiskelijaksi ilmoittautuminen

Otettuaan opiskelupaikan vastaan opiskelija voi ilmoittautua poissa olevaksi, jos hdn ensim-
maéisend lukuvuonna:

2) tarvitsee vapaata opinnoistaan lapsensa hoitamiseksi tdmén syntymin tai adoption yhtey-
dessé; tai

30§

Opiskeluoikeus

Opintojen suorittamisaikaan ei lasketa poissaoloa, joka johtuu asevelvollisuuslain, siviilipal-
veluslain tai naisten vapaachtoisesta asepalveluksesta annetun lain mukaisen palvelun suorittami-
sesta taikka lapsen syntymién tai adoption yhteydessé pidettdvastd vapaasta. Opintojen suoritta-
misaikaan ei lasketa mydskddn muuta enintdén kahden lukukauden pituista poissaoloa, jonka
ajaksi opiskelija on ilmoittautunut poissa olevaksi 29 §:n mukaisesti.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

27.

Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 96 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 96 §:n 3 momentti, sellaise-
na kuin se on laissa 1218/2020, seuraavasti:
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96 §

Opiskeluoikeus

Opiskelijalla on oikeus viliaikaisesti keskeyttdd opiskeluoikeutensa siksi ajaksi, kun hén on
suorittamassa asevelvollisuuslain (1438/2007), siviilipalveluslain (1446/2007) tai naisten vapaa-
chtoisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista palvelusta taikka saa sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) mukaista sairauspdivérahaa taikka raskaus- tai vanhempainrahaa. Lisdksi
opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyynnostd viliaikaisesti keskeyttdd muusta perustellusta
syystd. Mitd tdssd momentissa sdddetéén, ei sovelleta oppivelvollisuuslaissa tarkoitettuun oppi-
velvolliseen. Oppivelvollisuuden suorittamisen méérdaikaisesta keskeyttdmisestd sdddetdén op-
pivelvollisuuslain 7 §:ssé.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

28.

Laki

lukiolain 23 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan lukiolain (714/2018) 23 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1217/2020,
seuraavasti:

23§

Opiskeluoikeus

Opiskelijalla on oikeus véliaikaisesti keskeyttdd opiskeluoikeutensa siksi ajaksi, jonka hidn on
suorittamassa asevelvollisuuslain (1438/2007), siviilipalveluslain (1446/2007) tai naisten vapaa-
chtoisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista palvelusta taikka saa sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) mukaista sairauspdivirahaa taikka raskaus- tai vanhempainrahaa. Lisdksi
opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyynnostd viliaikaisesti keskeyttdd muusta perustellusta
syystd. Miti tdssd momentissa sdddetddn, ei sovelleta oppivelvollisuuslaissa (1214/2020) tarkoi-
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tettuun oppivelvolliseen. Oppivelvollisuuden suorittamisen miérdaikaisesta keskeyttdmisesti
sdddetién oppivelvollisuuslain 7 §:ssé.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

29.

Laki

oppivelvollisuuslain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan oppivelvollisuuslain (1214/2020) 7 §:n 1 momentin 2 kohta seuraavasti:

78
Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttiminen

Oppivelvollisella on oikeus keskeyttdd oppivelvollisuuden suorittaminen méairédajaksi:

Tama laki tulee voimaan pdivdnad kuuta 20 .
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30.

Laki

tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetun lain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetun lain (1215/2020) 17 §:n
3 momentti seuraavasti:

17 §

Opiskeluoikeus

Opiskelijalla on oikeus véliaikaisesti keskeyttdd opiskeluoikeutensa siksi ajaksi, jonka hdn on
suorittamassa asevelvollisuuslain (1438/2007), siviilipalveluslain (1446/2007) tai naisten vapaa-
chtoisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista palvelusta taikka saa sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) mukaista sairauspdiviarahaa taikka raskaus- tai vanhempainrahaa. Lisdksi
opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyynnostd viliaikaisesti keskeyttdd muusta perustellusta
syystd. Mitd tdssd momentissa sdddetddn, ei sovelleta oppivelvollisuuslaissa tarkoitettuun oppi-
velvolliseen. Oppivelvollisuuden suorittamisen méérdaikaisesta keskeyttdmisestd sdddetdén op-
pivelvollisuuslain 7 §:ssé.

Tama laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .
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Valiokunnan uudet lakiehdotukset

31.

Laki

vuorotteluvapaalain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan vuorotteluvapaasta annetun lain (1305/2002) 4 §:n 3 momentin 1 kohta, sellaisena
kuin se on laissa 1254/2006, seuraavasti

4§
Vuorotteluvapaan tyohistoriaedellytys

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyossdoloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana aikana
otetaan lisdksi huomioon sellainen tdysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista raskaus-, erityisras-
kaus-, tai vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa; ja

Téma laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

32.

Laki

aikuiskoulutusetuuksista annetun lain 7 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paéitoksen mukaisesti

muutetaan aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) 7 §:n 3 momentin 1 kohta, sel-
laisena kuin se on laissa 127/2010, seuraavasti:
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78§
Tyédssdoloajan laskenta

Tyossédoloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana aikana otetaan liséksi huomioon sellainen
taysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkildlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista raskaus-, erityisras-
kaus-, tai vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa;

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 20 .

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus seuraa vanhempainvapaiden jakautumista tyonantajien
kesken ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin havaittujen epdkohtien korjaamiseksi siten,
etteivdt vanhemmuudesta ja perhevapaiden kdyttimisestd aiheutuvat kustannukset aiheu-
ta kohtuutonta taakkaa yksittdisille tyonantajille.

Helsingissd 24.11.2021
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Markus Lohi kesk
varapuheenjohtaja Mia Laiho kok
jasen Pekka Aittakumpu kesk
jasen Kim Berg sd

jasen Kaisa Juuso ps

jésen Arja Juvonen ps

jasen Terhi Koulumies kok
jasen Merja Kyllonen vas

jasen Aki Lindén sd

jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Veronica Rehn-Kivi r
jasen Minna Reijonen ps

jasen Heidi Viljanen sd

jésen Sofia Virta vihr
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Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Sanna Pekkarinen
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Vastalause /ps

Vastalause

Perustelut

Kasiteltivalla esitykselld toteutetaan pdédministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukainen per-
hevapaauudistus. Uudistuksen tavoitteena on lisdtd vanhempainvapaiden ja lasten hoitovastuun
jakautumista nykyistd tasaisemmin molempien vanhempien kesken. Tavoitteena on myos lisiti
erilaisten perhemuotojen tasa-arvoista kohtelua vanhempainpaivérahajirjestelméassa.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmaé pitdd lasten ja perheiden hyvinvoinnin edistdmisté térkedna
tavoitteena. On kuitenkin epéselvéd, saavuttaako esitys tavoitteitaan isien kéyttdmien vapaiden li-
sddamisessi. Esitys rajoittaa perheiden valinnanvapautta kiintioiméalld suurimman osan 160 van-
hempainrahapédivésté toiselle vanhemmista. Esityksestd seuraa merkittdvid haasteita varhaiskas-
vatuksen jérjestéjille sekd mahdollisia uusia kustannuksia julkiselle taloudelle. Perussuomalais-
ten valiokuntaryhma katsoo, ettei perheiden yhdenvertaisuutta pida pyrkid edistiméén perheiden
valinnanvapautta rajoittamalla. Perussuomalaisten valiokuntaryhmaé katsoo, etti perheilld tulee
olla oikeus pééttid itse, kuinka perhevapaat jactaan perheen sisélld vanhempien kesken, ja esittda
lakiesitykseen muutoksia perheiden valinnanvapauden mahdollistamiseksi. Lakiehdotus aiheut-
taa tilanteen, jossa osa vanhempainvapaista (jopa 97 paivid) saattaa jaada kayttamattd, mikéli toi-
nen vanhempi ei pysty vapaita pitimaén, kun yksi vanhempi voi luovuttaa vain 63 paivdi omista
vapaistaan.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmai katsoo, ettd tyosopimuslakiin ja meritydsopimuslakiin esi-
tetty oikeus viiden péivén omaishoitovapaaseen omaishoidon, saattohoidon ja vakavan sairastu-
misen vuoksi on riittdméton. Erityisesti saattohoitotilanteiden kohdalla vapaiden mééran tarve
voi olla merkittavasti suurempi. Tydssdkdyvin oikeus omaishoidon kannalta valttdmattomiin va-
paapdiviin on turvattava lailla, ja perussuomalaisten valiokuntaryhmaé esittéd lakiehdotuksen kor-
jaamista tiltd osin. Ruotsin lainsdédédnnossd on mahdollistettu oikeus 100 péivén omaishoitova-
paaseen, ja vastaava mahdollisuus olisi syyté ottaa osaksi myos Suomen lainsdadantoa.

Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotamme,
ettd lakiehdotukset 2.—4. ja 7.—32. hyviksytddn valiokunnan mietinnén mukaisina,

ettd lakiehdotukset 1., 5. ja 6. hyviksytddn muutettuina (Vastalauseen muutosehdotukset)
ja

ettd hyviksytddn yksi lausuma. (Vastalauseen lausumaehdotus)
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Vastalauseen muutosehdotukset

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 6 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 535/2019,

muutetaan 1 luvun 4 §:n 7 kohta, 7 luvun 4 §:n 1 momentti, 9 luku, 11 luvun 1 §:n 4 momentti
ja 9 §:n 1 momentti, 12 luvun 12 §, 14 luvun 1 §:n 1 momentti ja 4 §, 15 luvun 4 §:n 1 momentti,
6 §3ja20 §:n 1ja2 momentti, 17 luvun 3 a § ja 18 luvun 13 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 7 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 532/2009, 11 luvun 1 §:n 4 momentti
ja 9 §:n 1 momentti sekd 18 luvun 13 §:n 4 momentti laissa 535/2019, 12 luvun 12 § laissa 1135/
2017, 14 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 184/2016, 14 luvun 4 § laissa 882/2019, 15 luvun 4 §:n 1
momentti lacissa 903/2012 ja 1228/2016, 15 luvun 6 § laissa 1342/2016, 15 luvun 20 §:n 1 mo-
mentti laissa 1318/2018, 15 luvun 20 §:n 2 momentti laissa 678/2014 ja 17 luvun 3 a § laeissa
671/2011 ja 535/2019, sekd

lisdtddn 12 lukuun uusi 9 a § seuraavasti:

1 ja 7 luku
(Kuten StVM)
9 luku
Vanhempainpiivirahat
1—6 §
(Kuten StVM)
78§

Vanhempainrahapdivien luovuttaminen

Vanhempainrahaan oikeutettu vanhempi voi luovuttaa hénelle kuuluvia vanhempainrahapii-
vid vakuutetulle, joka on lapsen toinen vanhempi tai lapsen huoltaja-taikkatuovuttavanvanhem-

’
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Edelld 6 §:n 2 momentissa tarkoitetut vanhempainrahan lisdpéivit voi luovuttaa kokonaisuu-

dessaan 1 rnomentlssa tark01tetulle Vakuutetulle %Hﬂﬁheﬁ%pﬂ-fﬁfa—hﬂpﬂi*%eﬂ—l—&ktﬂﬁﬂﬂfa—peﬂﬂ—

(3 mom. kuten StVM)

8—11¢§

(Kuten StVM)
11,12, 14, 15, 17 ja 18 luku
(Kuten StVM)
Voimaantulosdannos
(Kuten StVM)
5.
Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n 2 momentti, 4 luvun 1—3 ja 3 a § sekd
7 luvun 9 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 4 luvun 1, 3 ja 3 a § laissa 533/2006 ja 4 luvun 2 § laissa 1448/2016,
sekd

lisdtddn 4 lukuun uusi 2 a ja 7 b § seuraavasti:

2 luku
(Kuten StVM)
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4 Tuku
Perhevapaat

1,2,2a,3ja3a§
(Kuten StVM)

7b§
Omaishoitovapaa

Tyontekijilla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdéin sata tyopdivad vapaata tyostd
henkil6kohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa samassa taloudessa
asuvalle ldheiselle, jos omainen tai muu ldheinen tarvitsee tyontekijén vélitontd 1dsndoloa edel-
lyttdvad merkittdvad avustamista tai tukea toimintakykyé huomattavasti alentaneen vakavan sai-
rauden tai vakavan vamman vuoksi. Tyontekijélld on oikeus vastaavaan vapaaseen myos edelld
tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallistumisen vuoksi. Omaisella tarkoitetaan tyontekijan las-
ta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seké tyontekijén kanssa rekisterdidyssé parisuhteessa olevaa.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin
pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosti tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys pois-
saolon perusteesta.

7 luku
(Kuten StVM)
Voimaantulosddnnos
(Kuten StVM)
6.
Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 2 luvun 3 §:n 2 momentti, 5 luvun 1—4 §, 10 §:n
1 momentti sekd 8 luvun 8 §:n 3 momentti seka

lisdtddn 5 lukuun uusi 2 a ja 8 a § seuraavasti:
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2 luku
(Kuten StVM)

5 luku
Perhevapaat

1,2,2a,3ja4§
(Kuten StVM)

8ag
Omaishoitovapaa

Tyontekijilla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdéin sata tyopdivéd vapaata tyostd
henkil6kohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa samassa taloudessa
asuvalle ldheiselle, jos omainen tai muu ldheinen tarvitsee tyontekijén vélitontd 14sndoloa edel-
lyttdvad merkittdvad avustamista tai tukea toimintakykyéd huomattavasti alentaneen vakavan sai-
rauden tai vakavan vamman vuoksi. Tyontekijélld on oikeus vastaavaan vapaaseen myos edelld
tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallistumisen vuoksi. Omaisella tarkoitetaan tyontekijan las-
ta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seké tyontekijédn kanssa rekisterdidyssé parisuhteessa ole-
vaa. Oikeuden kiyttdmisen edellytyksend on, ettei alus tydntekijén poissaolon vuoksi tule meri-
kelvottomaksi.

(2 mom. kuten StVM)

10§
(Kuten StVM)
8 luku
(Kuten StVM)
Voimaantulosddnnos

(Kuten StVM)

Vastalauseen lausumaehdotus
Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus valmistelee tyosopimuslainsddddnnon muutokset, joilla

turvataan tyontekijin oikeudet jdddd vapaalle tyostidn liheisensd omaishoidon, saatto-
hoidon tai vakavan sairastumisen ajaksi.
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Helsingissd 24.11.2021
Arja Juvonen ps

Kaisa Juuso ps
Minna Reijonen ps
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