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SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNNAN
MIETINTO 36/2001 vp

Hallituksen esitys tyoterveyshuoltolaiksi seki
laiksi tyosuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tyosuojeluasioissa annetun lain 4 ja
11 §:n muuttamisesta

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 4 pédivini syyskuuta 2001 ldhetti-
nyt sosiaali- ja terveysvaliokuntaan valmistele-
vasti kdsiteltdviksi hallituksen esityksen tyoter-
veyshuoltolaiksi seki laiksi tyosuojelun valvon-
nasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa an-
netun lain 4jall §n muuttamisesta
(HE 114/2001 vp).

Eduskunta-aloitteet

Valiokunta on késitellyt esityksen yhteydessa
seuraavat lakialoitteet:

— lakialoitteen laiksi tyoterveyshuoltolain
2 §:n muuttamisesta (LA 38/2000 vp — Matti
Kangas /vas), joka on ldhetetty valiokuntaan 6
pdivind huhtikuuta 2000 ja

— lakialoitteen laiksi sairausvakuutuslain 16
ja29 §:nja tydterveyshuoltolain 3 §:n muuttami-
sesta (LA 20/2001 vp — Eero Akaan-Penttild
/kok ym.), joka on lidhetetty valiokuntaan 18 pii-
vind huhtikuuta 2001.

Lausunnot

Eduskunnan pédidtoksen mukaisesti tyo- ja tasa-
arvoasiainvaliokunta on antanut asiasta lausun-
tonsa (TyVL 9/2001 vp). Lisédksi perustuslaki-
valiokunta on sosiaali- ja terveysvaliokunnan
pyynnostd antanut asiasta lausuntonsa (PeVL
39/2001 vp). Lausunnot on otettu timidn mietin-
non liitteeksi.

HE 114/2001 vp
Aloitteita

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- lddkintoneuvos Matti Lamberg ja ylilddkiri
Heikki Savolainen, sosiaali- ja terveysminis-
terid

- lainsddddntoneuvos
oikeusministerio

- johtaja Matti Salmenperi, tydoministerio

- toimistopdillikko Maija Kleemola, tietosuo-
javaltuutetun toimisto

- lddninlddkédri Seppo Varke, Lénsi-Suomen
lddninhallitus

- ylitarkastaja Kaarina Myyri-Partanen, Uuden-
maan tyosuojelupiiri

- tydterveyshuoltopddllikké Arto Laine, Kan-
sanelikelaitos

- professori Matti Huuskonen, Tydterveyslaitos

- insindori Jorma Yli-Suomu, Vaasan tydsuoje-
lupiiri

- johtava tydterveyslddkiri Juha Teirild, S-ryh-
mé

- lakimies Minna Helle, Akava

- asiamies Jari Forss, Palvelutydnantajat

- tydympdiristosihteeri Raili Periméki, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjérjestdo SAK

- puheenjohtaja Tuomo Tikkanen ja psykologi
Sirkku Kivistd, Suomen Psykologiliitto

- puheenjohtaja Birgitta Tarvainen ja erityis-
asiantuntija Anne Bostrom, Suomen Tyoter-
veyshoitajaliitto

Anna-Riitta Wallin,
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- johtokunnan sihteeri, tyoterveyslddkdri Pia
Larjo ja johtokunnan jésen, tyoterveysladkéri
Mikko Nykidnen, Suomen Tyoterveyslddka-
rit, Suomen Lédkiriliiton valtakunnallinen
alaosasto

- suunnittelupddllikkd Pertti Rauhio, Suomen
Yrittijit

Johdanto

- asiantuntijalddkdri Kari Kaukinen, Teollisuu-
den ja Tyonantajain Keskusliitto TT

- sosiaali- ja terveyspoliitinen asiamies Irma
Pahlman, Toimihenkilokeskusjirjesto STTK

- puheenjohtaja Merja Holtari ja hallituksen ji-
sen Leena Noronen, Tyofysioterapeutit ry.

HALLITUKSEN ESITYS JA LAKIALOITTEET

Hallituksen esitys

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi uusi tyo-
terveyshuoltolaki sekéd jérjestettdisiin erddt tyo-
terveyshuollon asiakirjojen luovuttamista kos-
kevat kysymykset.

Esityksessd midritellddn hyvén tyoterveys-
huoltokdytinnon periaatteet ja tyopaikkojen tyo-
kykya ylldpitdvin toiminnan periaatteet lainsda-
ddntoon siten, ettd tydterveyshuolto voisi sisil-
I61tdén parhaalla mahdollisella tavalla suunnata
toimenpiteensd tyontekijoiden tyo- ja toiminta-
kyvyn seurantaan ja tukemiseen koko tyOuran
ajan.

Lakiehdotuksessa maddritellddn tyoterveys-
huollossa toimivat ammattihenkil6t ja heiddn
tuekseen tarvitsemansa asiantuntijat ja edelld
mainittujen pitevyys tyoterveyshuollossa toimi-
misen edellytyksend. Lakiin ehdotetaan otetta-
vaksi my0s sddnnds toiminnan laadun seuran-
nasta ja arvioinnista.

Lakiehdotuksessa on otettu huomioon uuden
perustuslain séddtdmisestd sekd henkilGtieto- ja
julkisuuslainsddddnnon uudistamisesta aiheutu-
neet tyoterveyshuoltolain uudistamistarpeet.
Tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon
ammattihenkildiden asema, oikeudet ja velvolli-
suudet midriteltdisiin tavalla, joka turvaa tulok-

sellisen toiminnan ja samalla turvaa yksityisyy-
den ja eri osapuolten oikeudet.

Tyosuojelun valvonnasta ja muutoksen haus-
ta tydsuojeluasioissa annetun lain 4 ja 11 §:43
muutetaan siten, ettd médritelldén tyosuojeluvi-
ranomaisten oikeudet saada tydterveyshuoltoa
koskevia tietoja ja tydterveyshuoltoa koskevia
asiakirjoja tutustuttavakseen.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan 1 pédivind tammikuuta 2002.

Lakialoitteet

Lakialoitteessa LA 38/2000 vp ehdotetaan tyo-
terveyshuoltolakia muutettavaksi siten, ettd nis-
ka- ja hartiaseudun hieronnan jirjestiminen
koulutettujen hierojien palveluita kdyttien sdi-
dettdisiin osaksi tyoterveyshuoltolain miiritte-
lemin tyoterveydenhuollon sisaltoa.

Lakialoitteessa LA 20/2001 vp ehdotetaan
tyoterveyshuoltolakia muutettavaksi siten, etti
yrittdjalld ja muulla omaa tyotddn tekevéalld olisi
mahdollisuus jérjestdd tyoterveyshuollon palve-
lujen yhteydessd sairaanhoidon palveluja. Lisdk-
si aloitteessa ehdotetaan sairausvakuutuslain
muuttamista siten, ettd yrittdjalld tai muulla
omaa tyotddn tekevilld olisi oikeus saada kor-
vaus sairaanhoidon jirjestimisestd aiheutuneis-
ta kustannuksista.
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VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevista
syistd ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitéa esitystd tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotuksen
hyviksymistd seuraavin huomautuksin ja muu-
tosehdotuksin.

Valiokunta pitdd tyoterveyshuoltolain uudis-
tusta merkittdvidnd tyoterveyshuollon pitkdjdn-
teisen kehitystyon vahvistamiseksi ja tyoter-
veyshuollon kattavuuden laajentamiseksi. Esi-
tyksen tavoite voimavarojen kohdentamisesta
aikaisempaa enemmaén tydolosuhteiden selvitta-
miseen ja tyOpaikalla tapahtuvaan toimintaan
korostaa toiminnan ennaltaehkidisevdd ja ter-
veyttd edistdvdd 1dhtokohtaa. Jotta kdytinnon to-
teutus tavoitteiden mukaisesti onnistuu, edellyt-
tdd se tyoterveyshuollon palveluiden saatavuu-
den varmistamista.

Tyoterveyspalvelujen tuottamisesta vastaa-
vat pidosin terveyskeskukset pienemmissi kau-
pungeissa ja haja-asutusalueilla. Terveyskes-
kukset vastaavat my0s suurimmalta osin palve-
lujen tuottamisesta pienyrityksille ja yksityis-
yrittdjille mukaan lukien maatalousyrittdjét.
Tyoterveyshuoltoon tarvitaan terveyskeskuksis-
sa lisdd henkilokuntaa. Kun henkilokunnan kou-
lutustasoa on tavoitteena uudistuksen voimaan
tultua nostaa, terveyskeskusten resursseja tyo-
terveyshuoltotoiminnassa tulee vahvistaa.

Tyoterveyshuollossa toimivan koulutetun
henkilokunnan vajaus on ollut monin paikoin es-
teend toimivan tyoterveyshuollon aikaansaami-
selle. Uusi laki edellyttdd entistd monialaisem-
paa ammatillista osaamista. Lain asianmukaisen
toimeenpanon turvaamiseksi valiokunta pitdd
ensiarvoisena, ettd huolehditaan médraltddn riit-
tavin ja korkeatasoisen jatko- ja tiydennyskou-
lutuksen jérjestimisestd tyoterveydenhuollon
ammattihenkildille ja asiantuntijoille, jotta hen-
kilokuntatarpeeseen voidaan vastata.

Tyoterveyshuollon kattavuus on véhidinen
yrittdjien ja muiden omaa tyotdédn tekevien kes-
kuudessa. Samoin tydterveyshuollon jérjestimi-
sessd on puutteita ennen kaikkea pienissd tyo-

paikoissa sekd asennus-, rakennus- ja kuljetus-
aloilla. Tyoterveyshuollon ulkopuolelle jaavit
kdytdnnossd usein myos epatyypillisissd, madri-
aikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa tyosken-
televit. Tyoterveyshuollon kehittdmisessi tulee
edelld mainitut alat ja tydolosuhteet ottaa entista
paremmin huomioon. Valiokunta kiirehtii mai-
nittujen erityisalojen tyoterveyshuollon ongel-
mien ratkaisemista.

Lain perustelujen mukaan yrittdjien tyoter-
veyshuollon parantamista selvitetddn vuonna
2002 sosiaali- ja terveysministerion toimesta.
Valiokunta pitdd tdrkednd tyoterveyshuollon
kattavuuden lisddmistd ja pitdd tdstd syystd tar-
peellisena yrittdjien tydterveyshuollon paranta-
mista. Heiddn mahdollisuuksiaan jérjestdd tyo-
terveyshuollon yhteydessd myos sairaanhoito-
palveluja tulee selvittéa.

Tyoterveyshuollon korvauskdytinnot ovat
my0s selvittelyn kohteena. Korvauskédytdnnon
tulisi valiokunnan nikemyksen mukaan painot-
tua myo0s suoritettuihin tydterveyshuollon tutki-
muksiin eikd vain tyoterveydenhuollon kuluihin
ja henkil6ston méaarddn.

Valiokunta pitdd hyvidnid lakiehdotukseen si-
séltyvdd pyrkimystd ammattihenkiloiden koulu-
tuksen kehittimiseen ja sitd kautta toiminnan
ammatillisen tason turvaamiseen. Mahdollisim-
man laaja-alaisen ammattiosaamisen hyoddynta-
minen on tdrked toimintamalli tyontekijoiden
terveyden edistamisessd. Lakiehdotuksessa tyo-
terveydenhuollon ammattihenkil6t ja asiantunti-
jat on ryhmitelty siten, ettd fysioterapeutit ja
psykologit on maédritelty tyoterveyshuollon
asiantuntijoiksi. Valiokunta korostaa, ettd fysio-
terapeutin rooli erityisesti ennaltachkédisevissa
tyoterveyshuollossa on keskeinen muun muassa
ikddntyvin véeston tyokyvyn ylldpitimisessi sa-
moin kuin kuntoutuksen edistimisessd. Tyoeld-
min riskitekijdt liittyvdt yhd enemmin tyon
psyykkiseen kuormitukseen, josta syystd myds
tarve psykologien asiantuntijapalveluihin on
kasvanut. Valiokunta toteaa, ettd lakiehdotuk-
sessa omaksuttu jako tyoterveyshuollon ammat-
tihenkiloihin ja asiantuntijoihin ei saa merkitd
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fysioterapeuttien ja psykologien roolin heiken-
tymistd tyoterveyshuollossa. Valiokunta piin-
vastoin korostaa, ettd ndiden ammattiryhmien
osaamista tulee entistd enemmén hyodyntid tyo-
terveyshuollossa. Valiokunta ehdottaa asiasta
lausumaa (Valiokunnan lausumaehdotus).

Valiokunta pitdd myoOnteisend esitykseen si-
sdltyvdd pyrkimystd aikaisempaa tiiviimpdin
yhteistoimintaan tyopaikoilla. Myds toiminta-
suunnitelmien edellyttiminen lisdd toiminnan
lapindkyvyyttd tyopaikalla samoin kuin tydsuo-
jeluviranomaisten mahdollisuuksia tyoterveys-
huollon toteutumisen valvonnassa. Valiokunta
pitda valvontaa tirkednd ja katsoo, samoin kuin
tyo- ja tasa-arvoasiainvaliokunta lausunnos-
saan, ettd tyosuojeluviranomaisilla tulee olla
riittdvit resurssit valvoa, vastaako tyOpaikan
tyoterveyshuoltotoiminta sisdlloltdén ja toteutta-
mistavaltaan lainsdddidnndssd asetettuja vaati-
muksia. Valiokunta kiinnittdd huomiota uudis-
tuksen vaatimaan tyoterveyshuollon ja tydsuoje-
luviranomaisten yhteistyStarpeeseen.

Valiokunta pitdid keskeisend asiana uudistuk-
sessa yksityisyyden suojaan ja tietosuojaan liit-
tyvid kysymyksid. Tyontekijan yksityisyyden ja
molempien osapuolten oikeusturvan varmista-
minen on perusedellytys tyoterveyshuollon ta-
voitteiden saavuttamiseksi. Tyoterveyshuollon
toimivuuden ja tulosten kannalta niilld asioilla
on huomattava merkitys, koska tyoterveyden-
huollossa luottamuksen sdilyminen on toimin-
nan olennainen edellytys. Tydterveyshuoltoon
liittyy nykyédédn erilaisia toimintamuotoja, jol-
loin toiminnassa terveydentila- ja sairaustieto-
jen lisdksi kertyy tyontekijoistd esimerkiksi tyo-
kykykartoitusten, psykologisten testien ja ilma-
piirikartoitusten yhteydessd hyvinkin arkaluon-
toista tietoa. Tietojen asianmukainen késittely
tulisi tyopaikoilla varmistaa selkeilld menettely-
ohjeilla, jotka turvaisivat kaikkien asiaan osal-
listen osapuolten oikeusturvan ja samalla luotta-
muksen tydterveyshuollon toimintaan.

Perustelut

Yksityiskohtaiset perustelut

1. Tyoterveyshuoltolaki

1 $. Lain tarkoitus

Lakiehdotuksen 1 § on muotoiltu siten, ettd sa-
maan virkkeeseen siséltyy sekd se, mistd laissa
saddetddn, ettd lain tarkoitus. Valiokunta ehdot-
taa pykildn jaettavaksi kahdeksi eri momentik-
si, jolloin ndmid kaksi asiaa erotetaan omiksi
sdannoksikseen.

3 §. Mddritelmdit
Lakiehdotuksen sddnnokset kohdistuvat myds
niihin, jotka tydnantajan toimeksiannosta kdy-
tanndssd toteuttavat tyoterveyshuoltoa. Lakieh-
dotuksessa kiytetyissd termeissd on ndiltd osin
horjuvuutta; joissakin sddnnoksissd puhutaan
tyoterveyshuollosta ja joissakin kdytetddn kisi-
tettd tyoterveyshuollon palvelujen tuottaja.
Sddntelyn selkeyttimiseksi valiokunta ehdottaa,
ettd pykdldn 1 momentissa médriteltdisiin myos
kisite "tyoterveyshuollon palvelujen tuottaja”,
jolla tarkoitetaan sitd organisaatiota tai henki-
164, joka huolehtii tyonantajan jérjestettdviksi
kuuluvasta tai tyonantajan vapaaehtoisesti jir-
jestamastd tyoterveyshuollosta. Méaritelma eh-
dotetaan lisédttdviksi 1 momenttiin 3 kohdaksi,
jolloin 3—6 kohdat muuttuvat 4—7 kohdiksi.
Valiokunta ehdottaa muotoiltavaksi 1 mo-
mentin 7 kohdassa olevaa hyvin tyoterveyshuol-
tokdytinnon maédritelmdd uudelleen siten, ettid
silld tarkoitettaisiin tyoterveyshuollon jéarjestd-
misessd, toteuttamisessa ja kehittimisessd nou-
datettavia yleisid periaatteita siten kuin tdssi
laissa sdddetddn ja ottaen huomioon tydterveyt-
td koskeva tietimys ja kokemus ja tyoterveys-
huollon yleiset periaatteet.
Perustuslakivaliokunnan lausunnon johdosta
valiokunta ehdottaa pykéldn 2 momentissa ole-
vaa asetuksenantovaltuutta tismennettiviksi.

4 §. Tyoterveyshuollon jirjestdminen

Valiokunta ehdottaa pykildn jakamista kahdek-
si eri momentiksi siten, ettd 1 momentti koskee
tyonantajan jarjestdmisvelvollisuutta ja 2 mo-
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mentti jarjestdmisvelvollisuuden sisdltod. Pyka-
ldn jakaminen on perusteltua myds jiljempina
rangaistussddnnokseen esitettivin tdsmennyk-
sen johdosta.

7 §. Palvelujen tuottaminen

Valiokunta ehdottaa pykildn kielellistd selkeyt-
tamista.

8 §. Yhteistoiminta

Pykildn 2 momentin viittaussddnnokset ehdote-
taan muutettavaksi pykédldnumeroinnin muut-
tuessa jaljempina esitettdvien muutosten vuoksi.

10 §. Tyontekijin suojelu

Lakiehdotuksen 11 §:n 4 momentissa sdddetidian
tyonantajaa koskevasta kiellosta kédyttdd tyonte-
kijdd tietyissd tilanteissa tiettyihin tyodtehtdviin.
Samassa momentissa sdddetdin tyontekijin vel-
vollisuudesta osallistua terveystarkastuksiin.
Valiokunta ehdottaa, ettd ndmé eri asioita sdin-
televit asiat erotetaan omiksi pykilikseen ja
tyonantajaan kohdistuva velvoite siirretdén si-
sdlloltddn muuttamattomana tydnantajan velvol-
lisuuksia koskevaan 2 lukuun. Samalla valio-
kunta ehdottaa luvun otsikkoa muutettavaksi si-
ten, ettd velvoite-sanan sijasta otsikossa kiyte-
tddn velvollisuus-sanaa. Lisdtyn pykélidn johdos-
ta pykilien 10 ja 11 numerointi muuttuu 11 ja 12
pykéléksi.

11 §. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Ehdotetusta pykildsti ei ilmene, kenen velvolli-
suutta se koskee. Tistd syystd valiokunta ehdot-
taa pykildd selkeytettdviksi siten, ettd siitd kiy
ilmi velvollisuuden kohdistuvan tydnantajaan.

12 §. Tyoterveyshuollon sisdlto

Valiokunta ehdottaa pykéldn 1 momentin 6 koh-
dassa olevaan tydterveyshuollon yhteistydtaho-
ja sisdltdvddn luetteloon lisdttdviksi sosiaali-
huollon.
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13 §. Tyontekijin velvollisuus osallistua ter-
veystarkastuksiin

Lakiehdotuksen 11 §:n 4 momentin sdintely
kohdistuu, kuten edelld 10 §:n perusteluissa on
todettu, kahteen eri asiaan. Momentin alussa
oleva tyontekijdn itsemédrddmisoikeutta rajoit-
tava velvollisuus osallistua terveystarkastuk-
seen on asianmukaista erottaa omaksi pykéldk-
seen. Momentin toinen virke eli tyonantajaan
kohdistuva velvollisuus tyontekijin suojelusta
on edelld ehdotettu siirrettdviksi omaksi pyka-
likseen 2 lukuun.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
katsonut, ettd tyontekijdn velvollisuus osallistua
terveystarkastukseen on ehdotetussa sddnnok-
sessd tasmillisyys- ja tarkkarajaisuusvaatimuk-
sen kannalta sanonnallisesti viljd. Lisdksi valio-
kunta on katsonut, ettd tyontekijdn velvollisuus
on asianmukaista ilmaista véalttimattomyys-
maiidreen avulla. Sosiaali- ja terveysvaliokunta
ehdottaa sdannostid muutettavaksi siten, ettd vel-
vollisuus osallistua terveystarkastukseen kos-
kee erityisesti tilannetta, jossa tyontekijin ter-
veydentilan selvittiminen on valttdmitonta
tyOstd tai tyoympiristostd aiheutuvan erityisen
sairastumisen vaaran vuoksi tai tyontekijdn tyo-
tai toimintakyvyn selvittiminen on vilttim&ton-
td tyostd aiheutuvien, terveydentilaan kohdistu-
vien vaatimusten vuoksi.

Perustuslakivaliokunta on pitdnyt tyontekijidn
oikeusaseman kannalta tdrkednd rajoittaa ter-
veystarkastuksessa kidytettdvid toimenpiteitd jol-
lakin tavalla. Esityksen perustelujen mukaan pa-
kolliset terveystarkastukset on sdddetty ensisi-
jaisesti suojaamaan tyontekijén terveytta ja niitd
ei saa kdyttdd potilaan asemasta ja oikeuksista
annetun lain (785/1992) vastaisesti. Potilaslain
mukaan hoidosta on péitettdvd yhteisymmarryk-
sessd potilaan kanssa. Hoitoon kuuluu mainitun
lain mukaan myds potilaan terveydentilan méa-
rittdmiseksi tehtdvit toimenpiteet. Ehdotetussa
laissa on tarpeen nimenomaisesti jdrjestdd pa-
kollista terveystarkastusta koskevan sidédntelyn
suhde potilaan asemasta ja oikeuksista annet-
tuun lakiin. Sosiaali- ja terveysvaliokunta ehdot-
taa, ettd pakollista terveystarkastusta koskevaan
sddnnokseen otetaan viittaus mainitun lain
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6 §:4dn, johon sisdltyy perussddnnds potilaan it-
semddrddmisoikeudesta.

Lisdtyn pykéldn johdosta 12 § muuttuu
14 §:ksi ja siind oleva viittaussdannds on lisétty-
jen pykilien johdosta muutettava.

15—17 §. Tietojen antaminen

Lakiehdotuksen 13 §:n 1 momentin mukaan
tyontekijén ja tyonantajan velvollisuus antaa tie-
toja tyoterveydenhuollon palvelujen tuottajalle
olisi yhti laaja, mitd ei voida pitdd kohtuullise-
na. Yksittdiselld tyontekijdlld ei juurikaan ole
mahdollisuutta antaa tietoja esimerkiksi henki-
16stostd. Tdstd syystd valiokunta ehdottaa sdén-
noksen jakamista kahdeksi eri pykéliksi, jolloin
15 § koskisi tyonantajan velvollisuutta antaa tie-
toja tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalle.
Tyonantajan velvollisuutta koskeva sddnnos oli-
si siséllollisesti 13 §:n 1 momenttia vastaava.
Lukuun ehdotetaan lisdttaviksi uusi 16 §, joka
sisdltdisi sddnnoksen tyontekijin velvollisuu-
desta antaa tietoja tyoterveyshuollon palvelujen
tuottajalle. Tyontekijdn velvollisuus ehdotetaan
koskemaan ldhinnd tyOpaikan terveysriskeja
koskevaa tietoa. Lakiehdotuksen 13 §:n 2 ja 3
momentti koskevat tydterveyshuollon palvelu-
jen tuottajan velvollisuutta antaa tietoja ja neu-
vontaa. Ne ehdotetaan sellaisenaan siirrettdvik-
si omaksi pykilidkseen.

Liséttyjen pykilien johdosta 14—22 § muut-
tuvat 18—26 §:ksi.

18 §. Salassapidettivien tietojen luovuttami-
nen

Lakiehdotuksen 14 §:ddn siséltyy salassapitoa ja
tiedon luovuttamista koskeva sdédnnds. Sddnnok-
sestd ei kdy selkedsti ilmi, kenelld on sddnnok-
sessd tarkoitettu tiedonanto-oikeus. Valiokunta
ehdottaa sddnnostd tdltd osin selkeytettdviksi.
Sddnnoksen suhde salassapitosddnnoksiin on
my0s tarpeellista selkeyttdd. Koska sddnnds ei
perusta salassapitovelvollisuutta, pykilidn otsik-
ko ehdotetaan muutettavaksi sen sisiltod vastaa-
vaksi.

Perustelut

19 §. Tyonantajalle toimitettava lddkdrinlau-
sunto

Lakiehdotuksen 15 § sisdltdd sddnnoksen tyonte-
kijaa koskevan lddkédrinlausunnon ja -todistuk-
sen antamisesta tyoterveyshuollon palvelujen
tuottajalle. Tyontekijdlld olisi oikeus kieltda
asiakirjojen luovutus. Sddnnokseen ei sisilly
velvollisuutta informoida tyontekijdd asiakirjan
luovuttamisesta.

Liadkarintodistukset ja -lausunnot kuuluvat
henkilostohallinnon rekisteriin henkilorekiste-
rin loogisen kisitteen vuoksi henkilGtietolain
3 §:n mukaisesti. Siten luovuttamisesta infor-
mointiin tulee soveltaa henkilotietolain 24 §:n 1
momenttia. Esityksen perusteluista saa késityk-
sen, ettd informointi jdisi vain sen varaan, ettd
tyoterveyshuoltolaki pidetddn ndhtdvilld tyopai-
kassa. Valiokunta toteaa, ettd henkilotietolain
mukainen informointivelvoite tulee tayttdd, mut-
ta huomauttaa, ettd se on mahdollista tehdi ylei-
send tiedonantona eikd se edellyta sita, ettd asi-
asta tiedotetaan joka kerta erikseen asiakirjoja
tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalle annet-
taessa.

Ehdotetussa sddnnoksessd jid epaselviksi sen
suhde yksityisyydensuojasta tydeldmissd anne-
tussa laissa (477/2001) sdddettyyn salassapito-
velvollisuuteen. Mainitun lain 8 §:n mukaan
tyonantajan on pidettivd terveydentilaa koske-
vat tiedot salassa. Valiokunta ehdottaa pykélaa
tasmennettdviksi siten, ettd tyonantajalle toimi-
tetun lddkédrinlausunnon luovuttaminen tyoter-
veyshuollon palvelujen tuottajalle on mahdollis-
ta yksityisyyden suojasta tydeliméssd annetun
lain 8 §:n 2 momentin estimatta.

21 §. Tyoterveyshuollon asiakirjojen laatimi-
nen ja sdilyttdminen

Lakiehdotuksen 17 §:n mukaan sosiaali- ja ter-
veysministerid voi antaa ohjeita tydterveyshuol-
lon potilas- ja muiden asiakirjojen laatimisesta.
Potilaan asemasta ja oikeuksista annettuun la-
kiin sisdltyvdt sddnnokset potilasasiakirjojen
laatimisesta ja sdilyttdmisestd. Lain 12 §:n 2 mo-
menttiin sisdltyy myos valtuutussddannds, jonka
mukaan sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella voidaan sddtdd tietyistd lainkohdassa tar-
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koitetuista seikoista. Potilaslain 12 §:n sddnnok-
set tulevat sovellettaviksi myds tydterveyshuol-
lossa. Valiokunta ehdottaa 21 §:ddn potilasasia-
kirjojen osalta viittausta potilaslakiin.

Tyoterveyshuollossa laaditaan myds muita
asiakirjoja, jotka liittyvit esimerkiksi tyopaikan
olosuhteiden selvittimiseen tai ammattitautien
toteamiseen ja joiden yhtendisestd laatimisesta
on tarpeen antaa ohjeita. Tédstd syystd valiokun-
ta ehdottaa pykéldn 2 momentissa uskottavaksi
ministeridlle valtuutuksen antaa ohjeita tyoter-
veyshuollon asiakirjoista.

23 §. Rangaistukset

Lakiehdotuksen 19 §:n 2 momentin mukaan
tyOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta jdttdd noudattamatta, mita
4 §:ssd sdddetddn tyoterveyspalvelujen jirjesta-
misestd, on tuomittava tyoterveyspalvelujen lai-
minlyonnistd sakkoon. Perustuslakivaliokunnan
mukaan sddnnoksessd jaa epdselviksi, koskeeko
rangaistusuhka vain 4 §:ssd yksiloityd velvolli-
suutta eli tyoterveyshuollon jdrjestimistd yleen-
sd vai 4 §:n lopussa olevan viittauksen kautta
my0s tyoterveyshuollon sisdltod koskevia vaati-
muksia. Valiokunnan mukaan rikostunnusmer-
kiston tdsmdillisyysvaatimuksen osalta paady-
tddn valtiosddntooikeudellisesti ongelmatto-
maan sddntelyyn, jos rangaistusuhan tismenne-
tddn kohdistuvan yhtddltd yleisen tyoterveys-
huollon jirjestimisvelvollisuuden ja toisaalta
20 §:n 3 momenttiin perustuvien velvoittavien
pddtosten noudattamatta jattimiseen. Sosiaali-
ja terveysvaliokunta ehdottaa rangaistussidin-
noksen tdsmentdmistd siten, ettd rangaistavaa
olisi 4 §:n 1 momentissa sdddetyn jarjestdmis-
velvollisuuden laiminlyonti ja toisaalta tydsuo-
jeluviranomaisen jérjestimisvelvollisuuden si-
sédllostd antaman padtoksen noudattamatta jattd-
minen. Valiokunta toteaa, ettd tydsuojeluviran-
omaisen pddtokseen liittyy yleensd sakon uhka
ja péitoksen noudattamatta jittdmisestd seuraa
ensi sijaisesti hallinnolliset seuraamukset. Ri-
kosoikeudelliseen vastuuseen tydnantaja tulisi
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asettaa laiminlyonnistd vasta, kun hallinnolliset
toimet eivit ole riittdvid.

24 §. Valvonta

Lakiehdotuksen valvontaa koskevan 20 §:n mu-
kaan tydsuojeluviranomaisen on valvottava,
onko tyOnantaja jdrjestinyt lain mukaisen tyo-
terveyshuollon eli vastaako tyoterveyshuolto si-
sélloltddn ja toteuttamistavaltaan lainsdddannos-
sé asetettuja vaatimuksia. Tydsuojeluviranomai-
sella on ehdotetun tyosuojeluvalvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun
lain 4 §:n mukaan oikeus tutustua tyopaikan tyo-
terveyshuollon voimassaoloa ja sisédltod médrit-
taviin asiakirjoihin. Pykédldin 3 momentin mu-
kaan tyosuojeluviranomaisen on pyydettdva lau-
suntoa pykéldn 1 momentissa tarkoitetulta viran-
omaiselta ennen jarjestimisvelvollisuuden sisal-
tod koskevan velvoittavan péditoksen antamista.
Kun 1 momentissa mainitaan sekd sosiaali- ja
terveysministerio ettd lddninhallitus valvovina
viranomaisina, jdd sddnnoksessd epidselviksi,
keneltd lausunto tulee pyytda. Tastd syystd va-
liokunta ehdottaa sddnnosta selkeytettaviksi si-
ten, ettd lausunto on pyydettidva sosiaali- ja ter-
veysministerion madrddmaltd laitokselta tai vi-
ranomaiselta. Ehdotettu muutos vastaa nykyisin
voimassaolevaa sdintelyd ja mahdollistaa lau-
suntopyynnon ohjaamisen taholle, jolla kussa-
kin asiassa on nimenomainen asiantuntijuus.

25 §. Tyoterveyshuoltoa koskevien sdddosten
ja sopimusten tai kuvausten ndhtdvilldpito

Pykilissd oleva viittaussddnnds muuttuu lisdtyn
10 §:n johdosta.

3. Laki kansanterveyslain muuttamisesta

Valiokunta ehdottaa hyviksyttiviksi uuden,
hallituksen esitykseen sisdltymittomén lakieh-
dotuksen, jolla kansanterveyslakia muutettai-
siin siten, ettd sen 14, 14 aja 15 §:ssd olevat, nyt
kumottavaksi ehdotetun tyoterveyshuoltolain
pykiliin kohdistuvat viittaussdannokset tarkiste-
taan vastaamaan uuden lain sddnnoksid.
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4. Laki sairausvakuutuslain 29 a §:n muutta-
misesta

Valiokunta ehdottaa lisdksi hyviksyttdviksi
uuden, hallituksen esitykseen sisdltyméttomén
lakiehdotuksen, jolla sairausvakuutuslain 29 a §
muutettaisiin siind olevan viittaussddnnoksen
osalta vastaamaan uuden lain vastaavaa pykalda.

Aloitteet

Valiokunta ehdottaa lakialoitteisiin sisdltyvit la-
kiehdotukset hyldttdviksi, koska hallituksen esi-
tys ja valiokunnan ehdotus poikkeavat siitd, mitéd
valiokunnan kisiteltdvinid olevissa lakialoitteis-
sa ehdotetaan.

Valiokunnan muutosehdotukset

1.

Paatosehdotus

Pdditosehdotus

Edelld esitetyn perusteella sosiaali- ja terveysva-
liokunta kunnioittavasti ehdottaa,

ettd 2. lakiehdotus hyviksytddn muutta-
mattomana,

ettd 1. lakiehdotus hyvdksytddn muutet-
tuna (Valiokunnan muutosehdotuk-
set),

ettd hyvdksytddn uudet 3. ja 4. lakieh-
dotukset (Valiokunnan uudet lakiehdo-
tukset),

ettd lakialoitteet LA 38/2000 vp ja LA
2072001 vp hyldtddn ja ettd

hyviksytddn yksi lausuma (Valiokun-
nan lausumaehdotus).

Tyoterveyshuoltolaki

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku
Yleiset sidiinnokset
1§

Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetddn tyonantajan velvolli-
suudesta jérjestdd tyoterveyshuolto sekid tyoter-
veyshuollon siséllosti ja toteuttamisesta (poist. ).

Tdmdn lain tarkoituksena on tyonantajan,
tyontekijian ja tyoterveyshuollon yhteistoimin
edistdd:

1) tyohon liittyvien sairauksien ja tapatur-
mien ehkdisyd;

2) tyon ja tydympdriston terveellisyyttd ja tur-
vallisuutta;

3) tyontekijoiden terveyttd sekd tyo- ja toi-
mintakykyd tyouran eri vaiheissa, sekd

4) tydyhteison toimintaa. (Uusi 2 mom.)

238
(Kuten HE)
338
Mddritelmdt

Tassé laissa tarkoitetaan:
(1 ja 2 kohta kuten HE)
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3) tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalla
sitd organisaatiota tai henkildd, joka tdmdn lain
7 §:n mukaisesti huolehtii tyénantajan jirjestet-
taviksi kuuluvasta tai tyonantajan vapaaehtoi-
sesti jarjestamdstd tyoterveyshuollosta; (Uusi)

(4—6 kohta kuten HE:n 3—5 kohta)

7) hyvilli tyoterveyshuoltokdytinndélld tyo-
terveyshuollon jirjestidmisessd, toteuttamisessa
Jja kehittimisessd noudatettavia yleisid periaat-
teita siten kuin tdssd laissa sdddetddn sekd ot-
taen huomioon tydterveyttd koskeva tietdmys ja
kokemus ja tyoterveyshuollon yleiset periaat-
teet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sddtdd
tarkemmin 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetusta
koulutuksesta, 1 momentin 5 kohdassa tarkoite-
tuista riittdvistd tiedoista ja 1 momentin 7 koh-
dassa tarkoitetun hyvin tyoterveyshuoltokdytin-
non toteuttamisen periaatteista.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
4§
Tyoterveyshuollon jirjestdminen

TyoOnantajan on kustannuksellaan jirjestettd-
vd tyoOterveyshuolto tydstd ja tydolosuhteista
johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkiise-
miseksi ja torjumiseksi sekd tyontekijoiden tur-
vallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemi-
seksi ja edistimiseksi. (Poist.)

Tyoterveyshuolto tulee jdrjestdd ja toteuttaa
siind laajuudessa kuin tyostd, tyojdrjestelyistd,
henkilostostd, tyopaikan olosuhteista ja niiden
muutoksista johtuva tarve edellyttdd siten kuin
tissd laissa sdddetddn.(Uusi 2 mom. )

5ja6§
(Kuten HE)
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78
Palvelujen tuottaminen

Tyonantaja voi jarjestdd tdssd laissa tarkoite-
tut tydterveyshuollon palvelut (poist.):

1) (poist.) hankkimalla tarvitsemansa palve-
lut kansanterveyslaissa (66/1972) tarkoitetulta
terveyskeskukselta;

2) (poist.) jdrjestdmdlld tarvitsemansa tyoter-
veyshuoltopalvelut itse tai yhdessa toisten tyon-
antajien kanssa; tai

3) (poist.) hankkimalla tarvitsemansa palve-
lut muulta tyoterveyshuoltopalvelujen tuottami-
seen oikeutetulta toimintayksikolta tai henkilol-
td.

838
Yhteistoiminta

(1 mom. kuten HE)

Ennen kuin tyonantaja ratkaisee /2 ja [4 §:ssé
tarkoitetun toiminnan aloittamisen, muuttami-
sen tai tyoterveyshuollon jirjestimiseen olen-
naisesti vaikuttavan muun asian, on asia késitel-
tavid tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhaus-
ta  tyosuojeluasioissa  annetussa  laissa
(131/1973) tarkoitetussa tydsuojelutoimikun-
nassa tai muussa sen korvaavassa yhteistoimin-
tamenettelyssi tai, jollei tydsuojelutoimikuntaa
tai sen korvaavaa yhteistoimintamenettelyd ole,
yhdessd tyOsuojeluvaltuutetun kanssa. Jollei
tyopaikalle ole valittu tyosuojeluvaltuutettua,
asiat kisitellddan mahdollisuuksien mukaan yh-
dessd henkildston kanssa.

(3 mom. kuten HE)

98§
(Kuten HE)

10 § (Uusi)
Tyontekijin suojelu

Jos tyontekijille suoritettu terveystarkastus
osoittaa, ettd tyontekijilld henkilokohtaisten
terveydellisten ominaisuuksien takia on ilmei-
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nen alttius saada tyostd vaaraa terveydelleen,
tyontekijid ei saa kdyttdd tillaiseen tyohon.

3 luku

Tyoterveyshuollon yleisperiaatteet, toteutta-
minen ja sisdlto

11 (10) §
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyonantajalla on oltava tydterveyshuollosta
(poist.) kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka
tulee sisdltdd tyoterveyshuollon yleiset tavoit-
teet sekd tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tar-
peet ja niistd johtuvat toimenpiteet ottaen huo-
mioon mitd 1, 4 ja 12 §:ssd sdiddetddn. Tyopaik-
kakdynteihin ja muihin tyoterveyshuollon suo-
rittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunni-
telmaa tulee tarkistaa vuosittain.

(2 ja 3 mom. kuten HE)

12 (11) §
Tyoterveyshuollon sisdlto

TyoOnantajan jdrjestettiviksi 4 §:ssd sdddet-
tyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvén tyoter-
veyshuoltokdytdnnon mukaisesti:

(1—5 kohta kuten HE)

6) yhteistyd muun terveydenhuollon, tyohal-
linnon, opetushallinnon, sosiaalivakuutuksen ja
sosiaalihuollon sekd tydsuojeluviranomaisen
edustajien kanssa; tarvittaessa yhteisen tyOpai-
kan tyonantajien tydterveyshuollon palvelujen-
tuottajien ja muiden tarvittavien tahojen kanssa;

(7—9 kohta kuten HE)

(2—3 mom. kuten HE)

(4 mom. poist.)

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin 1 momentissa tarkoitettujen tehtdvien
toteuttamisessa kdytettdvistd travanomaisina pi-
dettdvistd menetelmistd ja keinoista.

10
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13 § (Uusi)

Tyontekijian velvollisuus osallistua terveystar-
kastukseen

Tyontekiji ei saa ilman perusteltua syytd kiel-
taytyd osallistumasta tissd laissa tarkoitettuun
terveystarkastukseen, joka tyohon sijoitettaessa
tai tyon kestdessd on vilttdmdton

1) hinen terveydentilansa selvittdmiseksi eri-
tyistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyos-
sd tai tyoympdristossd; tai

2) hiinen tyo- tai toimintakykynsd selvittdmi-
seksi tyostd aiheutuvien, terveydentilaan kohdis-
tuvien vaatimusten vuoksi.

Terveystarkastus suoritetaan yhteisymmdr-
ryksessd tyontekijin kanssa siten kuin potilaan
asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992)
6 §:ssd sdddetddn.

14 (12) §
Muut terveydenhuollon palvelut

Tyonantaja voi 12 §:ssd tarkoitettujen palve-
lujen lisdksi jarjestdd tyontekijoille sairaanhoi-
to- ja muita terveydenhuoltopalveluja.

4 luku
Tietojen kisittely tyoterveyshuollossa
15(13) §
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Tyonantajan (poist.) tulee antaa tydterveys-
huollon ammattihenkildille ja asiantuntijoille
tyostd, tydjérjestelyistd, ammattitaudeista, tyd-
tapaturmista, henkilostostd, tydpaikan olosuh-
teista ja niiden muutoksista sekd muista niihin
verrattavista tekijoistd tietoja, jotka ovat tar-
peen tyontekijoille tydstd aiheutuvan terveydel-
lisen vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehkiise-
miseksi.

(2 ja 3 mom. poist.)
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16 § (Uusi)
Tyontekijin velvollisuus antaa tietoja

Tyontekijin on pyynnistd annettava tydter-
veyshuollon palvelujen tuottajalle tiedot havait-
semistaan terveyden vaaraa aiheuttavista teki-
Jjoistd tyopaikallaan.

17§ (Uusi)

Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan neu-
vonta- ja tietojenantovelvollisuus

Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan on
annettava tyontekijoille ja tyonantajalle tarpeel-
lisia tietoja tyossd ja tyopaikan olosuhteissa
esiintyvistd terveyden vaaroista ja haitoista sekd
niiden torjuntakeinoista. Tyontekijdille on annet-
tava tietoja tyoterveyshuollon tyontekijdlle suo-
rittamista terveystarkastuksista, niiden tarkoi-
tuksesta, tuloksista ja tulkinnoista sekd muusta
tyoterveyshuollon sisdllostd.

Tyonantajalla, tyopaikan tyosuojelutoimikun-
nalla ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
tyoterveyshuoltotehtdvissd toimivilta henkiloil-
td sellaisia ndiden asemansa perusteella saamia
tietoja, joilla on merkitystdi tyontekijoiden ter-
veyden sekd tyopaikan olosuhteiden terveellisyy-
den kehittdmisen kannalta.

18 (14) §
Salassapidettivien tietojen luovuttaminen

Salassa pidettdviksi sdddettyjd tietoja ei saa
ilmaista, jollei se, jonka hyviksi salassapitovel-
vollisuus on sdddetty, anna sithen suostumus-
taan siten kuin erikseen sdiddetddn. Tydtervey-
denhuollon palvelujen tuottajan palveluksessa
oleva tyoterveyslddkdri saa sen estimdttd, mitd
potilasasiakirjojen salassapidosta potilaan ase-
masta  ja  oikeuksista  annetussa laissa
(785/1992) sdddetdidin, antaa:

1) tyonantajalle erityistd sairastumisen vaa-
raa aiheuttavissa toissd (poist.) kirjallisen lau-
sunnon terveystarkastusten johtopaitoksistd
sekd niiden perusteella aiheellisista tydsuojelu-
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toimista, siltd osin kuin ne liittyvét tydsuojeluun
ja tyoterveyshuoltoon;

2) (poist.) tyosuojeluviranomaiselle ja tyo-
suojeluvalvonnasta ja muutoksenhausta tydsuo-
jeluasioista annetun lain 1 §:n 2 momentissa tar-
koitetulle asiantuntijalle tydsuojelun valvontaa
varten edelld I kohdassa tarkoitetun lausunnon;
sekd

3) tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalle
terveydellisen vaaran seurantaa varten tdmdn
pyynndstd tiedot sellaisen potilaana olleen tyon-
tekijin terveystarkastuksista, joka on tydsken-
nellyt erityisen sairastumisen vaaraa aiheutta-
vassa tyossd ja joka on siirtynyt vastaavalla ta-
valla vaaralliseen tyohon sen tyonantajan palve-
lukseen, jonka tyoterveydenhuollosta tietoa pyy-
tivd tyoterveyshuollon palvelujen tuottaja vas-
taa.

19 (15) §
Tyonantajalle toimitettu lddkdrinlausunto

TyOnantaja saa yksityisyyden suojasta tydeld-
mdssd annetun lain (477/2001) 8 §:n 2 momen-
tin estdmdittd luovuttaa tyoterveyshuollon palve-
lujen tuottajalle tdssd laissa sdddettyjen tyoter-
veyshuollon tehtdvien toteuttamista varten tyon-
tekijan tyonantajalle luovuttaman tyokykyiddn
koskevan lddkidrintodistuksen tai -lausunnon,
jollei tyontekijd ole kieltdnyt luovuttamista.

20 (16) §
(Kuten HE)

21(17) §

Tyoterveyshuollon asiakirjojen laatiminen ja
sdilyttiminen

Tyoterveyshuollon potilasasiakirjojen laadin-
nasta ja sdilyttimisajoista on voimassa, mitd po-
tilaan asemasta ja oikeuksista annetussa laissa
saddetddn. (Uusi)

Sosiaali- ja terveysministerio voi antaa ohjei-
ta tyoterveyshuollon (poist.) asiakirjojen laati-
misesta.

11
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5 luku
Eriniiset siinnokset

22 (18) §
(Kuten HE)

23 (19) §
Rangaistukset

(1 mom. kuten HE)

TyoOnantaja tai timin edustaja, joka tahallaan
tai huolimattomuudesta jéittdd noudattamatta
mitd 4 §:n I momentissa sdddetddn tyoterveys-
palvelujen jdrjestimisestd tai ei noudata tydsuo-
Jjeluviranomaisen jdrjestdmisvelvollisuuden si-
sdllostd antamaa pddtdstd, on tuomittava tydter-
veyspalvelujen laiminlyomisestd sakkoon.

(3 ja 4 mom. kuten HE)

24 (20) §
Valvonta

(1 ja 2 mom. kuten HE)

Jos tyonantaja on laiminlyonyt timin lain tai
sen nojalla annettujen sddnndsten mukaan tyon-
antajan velvollisuudeksi sdddettyjen tyoterveys-

Paatosehdotus

huoltopalvelujen jdrjestimisen ja syntyy erimie-
lisyyttd jdrjestimisvelvollisuuden siséllostd, on
tyosuojeluviranomaisen ennen tydsuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa
annetussa laissa tarkoitetun tyonantajaa velvoit-
tavan paitoksen tekemistd pyydettdvd lausunto
sosiaali- ja terveysministerioltd tai sen mddrdd-
mdltd laitokselta tai viranomaiselta.

Edella 14 §:ssd tarkoitetun toiminnan valvon-
nasta sdddetddn erikseen.

2521) §

Tyoterveyshuoltoa koskevien sdddosten ja sopi-
musten tai kuvausten ndhtdvdndpito

Tyonantajan on pidettdva timi laki ja sen no-
jalla annetut sdddokset, tyonantajan ja tyoter-
veyshuoltopalvelujen tuottajan vélinen tyoter-
veyshuollon jérjestimistd koskeva sopimus tai
tyonantajan laatima kuvaus itse jarjestimistdin
tyoterveyshuollosta sekd /2 §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettu tyopaikkaselvitys tyonteki-
joiden ndhtdvind tydpaikalla.

26 (22) §
(Kuten HE)
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Paatosehdotus

Valiokunnan uudet lakiehdotukset

3.

StVM 36/2001 vp — HE 114/2001 vp

Laki

kansanterveyslain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti

muutetaan 28 pdivind tammikuuta 1972 annetun kansanterveyslain (66/1972) 14 §:n 1 momentin
7 ja 8 kohta, 14 a §:n 1 momentin 2 kohta ja 15 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd on 14 §:n 1 momentin 7 kohta laissa 746/1992 ja 8 kohta laissa 248/1997, 14
a §:n 1 momentin 2 kohta laissa 71/1991 sekd 15 §:n 4 momentti laissa 407/1988 seuraavasti:

14 §
Kansanterveystyohon kuuluvina
kunnan tulee:

tehtavind

7) tuottaa kunnan alueella sijaitsevissa tyo- ja
toimipaikoissa tydskenteleville tyontekijoille
tyOnantajan jérjestettdvidksi tyoterveyshuolto-
lain /2 §:ssd tai muissa sdddoksissd sdddettyjd ja
niiden nojalla méarittyjé tyoterveyshuoltopalve-
luja;

8) jdrjestdd kunnan alueella toimiville yrittd-
jille ja muille omaa ty6tdédn tekeville soveltuvin
osin tydterveyshuoltolain /2 §:ssd ja sen nojalla
annetuissa sddnnoksissi tai madridyksissi tarkoi-
tettua tyoterveyshuoltoa;

14 a§
Sen lisdksi mitd 14 §:sséd sdddetddn, kunnan,
jonka tehtdviksi se asetuksella sdddetddn, tulee
kansanterveystyohon kuuluvina tehtdvina:

2) tuottaa merimiehille varustamon sijainti-
paikkakunnasta riippumatta tydnantajan jérjes-
tettdviksi tyoterveyshuoltolain 12 §:ssd tai
muissa sdddoksissd sdddettyjd ja niiden nojalla
madréttyjd tyoterveyshuoltopalveluja.

Kunta voi sopia alueellaan toimivan tyonanta-
jan kanssa siitd, ettd kunnan tyoterveyskeskus
jarjestdd tyonantajan palveluksessa oleville
tyontekijoille (poist.) tyoterveyshuoltolain 74
§:ssd tarkoitettuja sairaanhoito- ja muita tervey-
denhuoltopalveluja.

Tédmd laki tulee voimaan kuuta

200 .

pdivdnd
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StVM 36/2001 vp — HE 114/2001 vp

4.

Laki

sairausvakuutuslain 29 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti

muutetaan 4 pdivind heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 29 a §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 782/1994, seuraavasti:

29 a §

Edelld 29 §:n 1—3 momentissa tarkoitetuista
kustannuksista korvataan 50 prosenttia valtio-
neuvoston korvausluokittain vahvistamien pe-
rusteiden mukaan siten kuin kansanelédkelaitos
tarkemmin médrda. Maksettava korvaus méérdy-
tyy tyontekijikohtaisen laskennallisen enim-
miismddrdn mukaan. Tyoterveyshuoltolain 22
§:ssd tarkoitetulle neuvottelukunnalle on varat-

tava mahdollisuus lausunnon antamiseen asiasta
ennen kuin valtioneuvosto vahvistaa perusteet.
Enemmaéismaiirid tarkistetaan vuosittain yleisté
kustannuskehitystd vastaavasti.

Tdamd laki tulee voimaan kuuta

200 .

pdivéind

Valiokunnan lausumaehdotus
Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus seu-

raa, miten uuden tyoterveyshuoltolain
tavoite lisdtd eri ammattialojen asian-

Helsingisséd 16 pdiviand marraskuuta 2001

tuntijoiden kdyttod tyoterveyshuollossa
toteutuu, kun laissa on omaksuttu jako
tyoterveydenhuollon ammattihenkiloi-
hin ja asiantuntijoihin.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Marjatta Vehkaoja /sd

vpj. Timo Ihamiki /kok

jas.  Eero Akaan-Penttild /kok
Merikukka Forsius /vihr
Tuula Haatainen /sd
Inkeri Kerola /kesk (osittain)
Niilo Kerédnen /kesk
Valto Koski /sd
Marjaana Koskinen /sd

Valiokunnan sihteerinéd on toiminut

valiokuntaneuvos Eila Mikipaa.

14

Pehr Lov /r

Juha Rehula /kesk (osittain)
Pdivi Résdnen /kd

Sari Sarkomaa /kok

Arto Seppild /sd

Marjatta Stenius-Kaukonen /vas
Raija Vahasalo /kok

Jaana Yld-Mononen /kesk.
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