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Hallituksen esitys kuntoutusta koskevan lain-
sdddinnon muuttamiseksi

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 17 pdivini syyskuuta 2002 ldhet-
tdnyt sosiaali- ja terveysvaliokuntaan valmiste-
levasti kisiteltdviksi hallituksen esityksen kun-
toutusta koskevan lainsddddnndn muuttamiseksi
(HE 116/2002 vp).

Lausunto

Eduskunnan pdidtoksen mukaisesti tyo- ja tasa-
arvoasiainvaliokunta on antanut asiasta lausun-
non (TyVL 14/2002 vp), joka on otettu timén
mietinnon liitteeksi.
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- hallitusneuvos Anja Kairisalo, sosiaali- ja ter-
veysministerid

- ylitarkastaja Pentti Lehmijoki, tydministerio

- paisihteeri Heidi Paatero, Kuntoutusasiain
neuvottelukunta

- johtaja Riitta Korpiluoma, Eldketurvakeskus
kuntoutuspdillikkdé Jouko Waal, Kansanela-
kelaitos

- sosiaalipoliittinen sihteeri Mirja Janérus,
Suomen Ammattiliittojen  Keskusjirjesto
SAK

- lainopillinen asiamies Risto Tuominen, Suo-
men Yrittdjat

- asiamies Johan Astrom, Teollisuuden ja
Tyonantajain Keskusliitto TT, edustaen myos
Palvelutyonantajia

- lakimies Irma Pahlman, Toimihenkilokeskus-
jérjesto STTK

- asiantuntijalddkdri Mari Antti-Poika, Tyoeld-
kevakuuttajat TELA ry

- kuntoutuskoordinaattori Raija Hukkamiki,
Suomen Mielenterveysseura.

Lisidksi valiokunta on saanut Akavan kirjallisen
lausunnon.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi kansan-
eldkelaitoksen jdrjestimistd kuntoutuksesta an-
netun lain, kuntoutusrahalain, tyontekijdin eli-
kelain ja merimieseldkelain ammatillista kun-
toutusta koskevia sdddoksié sekd kansanelikela-
kia. Kansanelidkelaitokselle ja tydeldkelaitoksil-
le sdddettdisiin velvollisuus jarjestdd ammatillis-
ta kuntoutusta henkil6lle, jolla voidaan todeta
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olevan sairaudesta, viasta tai vammasta johtuva
uhka joutua kansaneldkelaissa tai tyoeldkelaeis-
sa tarkoitetulla tavalla tyokyvyttoméksi. Amma-
tillisesta kuntoutuksesta sdddettdisiin tyonteki-
jéille oikeus ja sen edellytykset midriteltdisiin
laissa.

Kansaneldkelaitoksen maksaman kuntoutus-
rahan taso nostettaisiin vastaamaan paremmin
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nykyisen tyoeldkejdrjestelmidn maksaman kun-
toutusrahan tasoa. Tyontekijdin eldkelaissa sdi-
dettdisiin osakuntoutusrahasta. Oikeus tydeldke-
lakien tai kansaneldkelain mukaiseen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen alkaisi aikaisintaan sen kuu-
kauden alusta, jota edeltineen kuukauden aika-
na hakijalla oli viimeksi ollut oikeus sairausva-
kuutuslain mukaiseen pdivdrahaan tai ammatilli-
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sen kuntoutuksen ajalta maksettavaan kuntou-
tusrahaan.

Ehdotetut muutokset ovat osa tyomarkkina-
jarjestojen 12 pdivdand marraskuuta 2001 sopi-
maa yksityisalojen tydeldkkeiden kehittdmista,
johon myos hallitus omalta osaltaan on sitoutu-
nut.

Lainmuutokset ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan 1 pdivind tammikuuta 2004.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Yleistd

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevistid
syistd ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitéd esitysti tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotusten
hyviksymistd seuraavin huomautuksin ja muu-
tosehdotuksin.

Hallituksen esityksen tavoitteet ovat yhden-
mukaisia tyoeldkejdrjestelmin uudistamista kos-
kevan hallituksen esityksen (HE 242/2002 vp)
tavoitteiden kanssa. Ehdotetut lainsdddidntomuu-
tokset ovat osa tyomarkkinajérjestdjen sopimaa
yksityisalojen tydelidkkeiden kehittdmistd, ja nii-
den tarkoituksena on tukea tyosséd jaksamista ja
tyoeldiméssd pysymistd. Lakiehdotukset liittyvit
my0s hallitusohjeman tavoitteeseen kehittdd
tydeldmia ja sosiaaliturvaa niin, ettd tyossi jak-
settaisiin paremmin ja tydssidkdyntid voitaisiin
jatkaa kaksi—kolme vuotta nykyistd pidempéén.

Esityksen mukaan tyontekijélle tulee oikeus
ammatilliseen kuntoutukseen nykyisen kuntou-
tuksen harkinnanvaraisuuden sijasta. Esitys
merkitsee selvdd parannusta tyontekijdn ase-
maan. Oikeus kuntoutukseen syntyy tydkyvytto-
myyden uhan perusteella eli ammatillinen kun-
toutus voitaisiin aloittaa jo siind vaiheessa, kun
henkil6lld on todettavissa olevasta sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuva uhka joutua tyoky-
vyttomiksi. Nykyiset sddnnokset edellyttivit,
ettd tyontekijdn tyokyky ja ansiomahdollisuudet
ovat jo olennaisesti heikentyneet ennen kuin am-
matillisiin  kuntoutustoimenpiteisiin  voidaan
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ryhtyd. Tyokyvyn olennaisen heikkenemisen
vaatimus asettaa nykyisin korkean kynnyksen
ammatillisen kuntoutuksen aloittamiselle.
Valiokunta toteaa, ettd ehdotetut lainsdadan-
tomuutokset luovat hyvidt mahdollisuudet var-
hentaa ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteité
ja ehkdistd tyokyvyttomyyttd. Varhaisella puut-
tumisella tydkyvyttomyyden uhkaan voitaisiin
saavuttaa lisdvuosia tydeldmaissé ja tukea tyon-
tekijoiden jatkamista tyOssddn. Varhaisella
puuttumisella on merkitystd myods kuntoutuksen
vaikuttavuuden kannalta. Valiokunta korostaa
uudistukselle asetettujen tavoitteiden saavutta-
misen kannalta olevan keskeisti, ettd tydpaikoil-
la opitaan tunnistamaan tyokyvyttdmyyden uh-
kaa sekd sitoudutaan aidosti tyokyvyttomyyden
ehkdisyyn ja vajaakuntoisuuden hallintaan. Aito
sitoutuminen luo edellytykset edistdd sekd tyon-
tekijin ettd tyonantajan kannalta tarkoituksen-
mukaisia koulutus- ja kuntoutusratkaisuja ensi-
sijaisesti tyontekijdn omalla tyopaikalla.

Tyoterveyshuollon toimenpiteet

Tyoterveyshuolto on avainasemassa tyontekijoi-
den kuntoutustarpeen riittdvin varhaisessa to-
teamisessa ja kuntoutustoimenpiteiden oikea-
aikaisessa kdynnistimisessd. Tydterveyshuoltoa
koskeva lainsdddidntd on vastikddn uudistettu.
Tyoterveyshuollon toimivuus kdytdnnossd vaih-
telee kuitenkin edelleen suuresti.
Tyoterveyshuollon kattavuus on véhdinen
yrittdjien ja omaa tyotdin tekevien keskuudessa.
Samoin tyoterveyshuollon jirjestdmisessd on
puutteita ennenkaikkea pienissd tyOpaikoissa
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sekd kausiluonteista tyollistymistd tarjoavilla
aloilla, esimerkiksi asennus- ja rakennusaloilla.
Tyoterveyshuollon ulkopuolelle kidytdnnossa
usein jaavit myos epityypillisissd, madrdaikai-
sissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa tyoskentele-
viit.

Tyoterveyshuollon sisdltd vaatii kehittdmis-
td, jotta rutiiniluontoisuuden sijasta toimenpi-
teet olisivat enemmén tyontekijian yksilolliset
tarpeet huomioon ottavia. Tyopaikkatasolla tyo-
terveyshuollon, tyontekijoiden sekéd tyon johta-
misesta ja organisoinnista vastuussa olevien yh-
teistoiminnan tulee olla nykyistd tiiviimpaa.
Tyossdjaksamisen ja tyontekijoiden hyvinvoin-
nin sekd ennenaikaisen eldkoitymisen ehkiise-
misessd ovat merkittdvid muun muassa tyon jir-
jestamiseen liittyvit seikat kuten se, ettd tyon-
tekijimddrdt ovat oikeassa suhteessa tyomaia-
rdén ja ettd ammattitaidon ylldpidosta ja edisté-
misestd sekd johtamisen kehittimisestd huoleh-
ditaan. Valiokunta tihdentdid myos tyontekijin
omaa vastuuta ja aktiivisuutta tyoolojensa, tyo-
kykynsi ja terveytensd vaalimisessa. Tyokyvyn
ja terveyden ylldpitimistd voi edistdd kiinnitté-
milld huomiota eldméntapoihin liittyviin teki-
joihin, kuten ravinto- ja liikuntatottumuksiin
sekd pdihteiden kdyttoon ja tupakointiin.

Tyokyvyttomyyden uhkaamien tyontekijoi-
den tyossd jatkamisen kannalta ovat ratkaisevia
tyopaikan olosuhteet eli mahdollistetaanko
tyonteko jarjestamalld toitd, tyoaikoja tai muita
tyoolosuhteita tyontekijdn vajaakuntoisuuden
huomioon ottavaksi. Sairauden tai vamman koh-
datessa tyontekijdn ainoaksi vaihtoehdoksi liian
usein jdd kokonaan tydeldmistd vetdytyminen,
kun tyopaikalla ei mahdollisteta osa-aikaista
tyoskentelyd tai muuta jarjestelyd, jolla tyOssa
jatkamista sairaudesta tai vammasta riippumatta
voisi yrittdd. Erityisesti ikddntyneiden tyonteki-
joiden tyollistyminen uuteen tyohon on edelleen
erittdin vaikeaa, joten tyOpaikan sdilyminen tyo-
kunnon osittaisen alenemisen tilanteessakin on
heille ensiarvoisen tdrkedd. Valiokunta toteaa,
ettd lainsddddnnollisten muutosten ohella tarvi-
taan tyOeldmissd muutosta asenteisiin ja myds
halua vaikuttaa siihen, ettd tyo- ja ansaintaky-
vyn sdilyttdminen ja palauttaminen aina olisi

StVM 48/2002 vp — HE 116/2002 vp

ensisijainen vaihtoehto suhteessa tyokyvytto-
myyseldkkeelle hakeutumiseen. Valiokunta pi-
tad tarpeellisena 10ytdd kannusteita tyonantajil-
le, jotka suosivat vajaakuntoisten tyollistamista
ja omaksuvat hyvid kdytdntojd tydelimén tasa-
arvon edistimisessd. Valiokunta pitdd harkin-
nanarvoisena, ettid valtiovalta ryhtyisi erikois-
palkinnolla palkitsemaan tydnantajia, jotka esi-
merkillisesti huolehtivat tyontekijoiden kuntout-
tamisesta ja vajaakuntoisten tyollistimisesta.
Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettid
vajaakuntoisen tyollistiminen kariutuu usein
tyonantajan haluttomuuteen ottaa riski va-
jaakuntoisen jddmisestd tyokyvyttomyyseldk-
keelle ja siitd viimeisen tyOnantajan maksetta-
viksi lankeavista elikevastuista. Sosiaali- ja ter-
veysvaliokunta katsoo tyo- ja tasa-arvoasiainva-
liokunnan tavoin, ettd tyollistymismahdolli-
suuksia tulisi edistdd pienentimilld viimeisen
tyonantajan eldkevastuuriskid tilanteissa, joissa
tyonantaja ottaa palvelukseensa vajaakuntoisen
ja eldketapahtuman syynd on jo palvelukseen
otettaessa tyoOntekijdlld ollut sairaus, vika tai
vamma. Vajaakuntoisten tyollistamistd edistéisi
lisdksi mahdollisuus perustaa sosiaalisia yrityk-
sid, joiden aikaansaamiseksi tarvittaisiin myos
lainsdddédnnollisid toimenpiteita.

Tyottomien kuntoutus

Esityksen ldhtokohta on, ettd tyoelikejdrjestel-
mén kuntouttamisen vastuulla olisivat ne henki-
16t, jotka ovat kiinnittyneet tyoeliméain, koska
tyoeldkejarjestelmidn kuntoutukseen on oikeus
ehdolla, ettd tyontekijidn elikkeeseen sisiltyy tu-
leva aika. Jos yhteys tydeliméddn on véhidinen,
Kansanelidkelaitos vastaa kuntoutuksesta. So-
siaali- ja terveysvaliokunta korostaa, ettd myos
tyotd vailla olevien kuntoutus on tirkeda.

Tyo6- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on lausun-
nossaan vaatinut erityistd huomiota kiinnitetta-
viksi siihen, ettd tulevan ajan oikeuden piirissé
olevat pitkéddn tydeldmissd toimineet tyottomét
tyonhakijat saataisiin ohjattua tydelidkejérjestel-
mén mukaiseen kuntoutukseen yhtd lailla kuin
tydssdolevat henkilot. Tyoeldkelakien mukaisen
kuntoutuksen avulla monille heistd voisi 16ytyé
sopiva ratkaisu uudelleen sijoituksen tai koulu-
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tuksen kautta. Tyoeldmistd tulee tyottomiksi
tyonhakijoiksi vuosittain noin 10 000 uutta va-
jaakuntoista, joilla alentunut tyokyky on estidnyt
tyosséd jatkamisen. Monilla sairausvakuutuksen
pdivdarahakausi on péittynyt tyosuhteen aikana
ilman mitddn ammatillisen kuntoutuksen toi-
menpiteita.

Valiokunta painottaa, etté liian usein sairastu-
nut joutuu odottamaan tarpeettoman pitkddn
kuntoutustoimenpiteiden aloittamista, jolloin
kunto heikkenee ja kuntoutusedellytykset huo-
nonevat. Kuntoutuksen aloittaminen riittdvdn
varhain lisdéd kuntoutettavan motivaatiota suun-
tautua ensisijaisesti tyoelaméain eikd eldkoitymi-
seen. Vajaakuntoisen tyokyvyn palauttamiseen
tdhtdadvien toimenpiteiden painopiste tulisi ajoit-
taa sairastumista vilittomédsti seuraavaan sai-
rauspdivdarahakauden aikaan. Niissi tilanteissa,
joissa tyokyvyttomyyden pysyvyys on ilmeinen,
olisi henkilon kannalta tarkoituksenmukaista
saada  ratkaisu  tyokyvyttomyyseldkkeestd.
Tyontekijdlld, joka on saanut sairauspdividrahaa
enimmiisméirin ja joka on edelleen terveydelli-
sistd syistd kykenemiton tyohonsd, on mahdol-
lista turvata toimeentulonsa joko tyokyvytto-
myyseldkkeen tai, mikéli tyokyvyttomyyselike-
hakemus on hylitty, yleensd tyottomyysturvan
kautta. Niissd tilanteissa, joissa henkilo on pa-
laamassa tyohon joka tapauksessa, elikkeen ha-
keminen ei ole tarkoituksenmukaista. Valiokun-
ta pitdd tiarkedna, ettd edelld kuvattuja toimeen-
tuloturvan puutteita pyritddn poistamaan sai-
rausvakuutuksen ja eldkelainsddddnnon sddn-
noksid kehittdméilld. Valiokunta on aiemmin
(StVM 45/2001 vp) edellyttinyt selvitettaviksi,
tulisiko oikeus kansaneldkkeeseen alkaa tyoela-
kelainsdddintod vastaavalla tavalla ilman sai-
rauspdivdarahan enimmiiskautta pysyvin tyoky-
vyttomyyden ollessa ilmeinen. Valiokunta kii-
rehtii selvityksen tekemisté.

Kuntoutusraha

Kuntoutusrahalakia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd ammatillisen kuntoutuksen ajalta
maksettava kuntoutusrahan mééré olisi 75 pro-
senttia sairausvakuutuslaissa sdddetystd tyotu-
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losta kaikissa tuloluokissa. Esitetty muutos nos-
taa Kansanelédkelaitoksen maksaman kuntoutus-
rahan tason vastaamaan paremmin tyoeldkejdr-
jestelmidn maksamaa kuntoutusrahaa. Esitetty
muutos on oikean suuntainen, koska etuuden
matala taso on saattanut heikentdd motivaatiota
hakeutua Kansanelikelaitoksen jdrjestimddn
kuntoutukseen. Uudistus yhdenmukaistaa eri
jarjestelmissd ammatillista kuntoutusta saavien
kuntoutuksen aikaisen toimeentuloturvan tasoa.

Tyoelédkelaitoksen mydntimédd kuntoutusra-
haa ei ehdotuksen mukaan endid korotettaisi kun-
toutuskorotuksella odotus- ja viliajoilta. Tdna
aikana kuntoutujalle maksettaisiin tyoeldkela-
kien mukaan tyokyvyttomyyselikkeen suurui-
nen kuntoutusraha. Valiokunta ehdottaa, ettd se
voitaisiin lisdksi maksaa harkinnanvaraisena
kuntoutusavustuksena ammatillisen kuntoutus-
suunnitelman valmistelun ajalta. Sen sijaan kun-
toutustoimenpiteiden ajalta maksettaisiin seka
elikkeen ettd kuntoutusrahan saajalle nykyisen
suuruinen kuntoutuskorotus, 33 prosenttia kun-
toutusrahan tai eldkkeen maardsta.

Tyontekijdin eldkelaissa ehdotetaan sdddetta-
viksi osakuntoutusrahasta. Valiokunta pitdd hy-
vind, ettd kuntoutuksen toteuttaminen osakun-
toutusrahan turvin mahdollistetaan niin, ettd
tyontekija samanaikaisesti tyoskentelee siina
madrin kuin se on tarkoituksenmukaista. Osittai-
sen etuuden maksaminen olisi valiokunnan ni-
kemyksen mukaan perusteltua myods muissa sel-
laisissa tilanteissa, joissa tyontekijdn tyokyky ei
riitd kokoaikaiseen tyontekoon. Muun muassa
monien mielenterveyskuntoutujien, sydpipoti-
laiden sekd tuki- ja litkuntaelinsairauksista sa-
moin kuin syddn- ja verisuonisairauksista kirsi-
vien kannalta olisi jarkevdd sairaudesta huoli-
matta jatkaa osa-aikaisessa tyossi tai sairauslo-
malla oltuaan joustavasti kokeilla ty6hon paluu-
ta, jos toimeentuloa voisi tdydentdd osittaisella
sairaus- tai kuntoutusetuudella. Valiokunta pi-
tad tarkedna selvittidd, voitaisiinko edelld tarkoi-
tetuissa tilanteissa mahdollistaa sairaus- tai kun-
toutusetuuden mydntdminen osittaisena. Valio-
kunta ehdottaa asiasta lausumaa (Valiokunnan
lausumaehdotus).
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Tyontekijin oikeusturva

Lakiehdotuksiin sisdltyy kisite "tyokyvytto-
myyden uhka" kuntoutusoikeuden perusteena.
Tyokyvyttomyyden uhan todenndkoisyyttd on
arvioitava "ldhivuosien aikana", joka perustelu-
jen mukaan merkitsee noin viiden vuoden aikaa.
Tyokyvyttomyyden uhan arviointi on tehtdva
kunkin tyontekijin yksilollisen tilanteen pohjal-
ta ja uhan arvioinnissa on otettava huomioon sai-
rauden, vian tai vamman ohella monet muut kun-
kin yksilon tyokykyyn vaikuttavat seikat. Jotta
lakiehdotuksen tarkoittaman kuntoutusoikeuden
edellytysten arviointi toteutuisi asiakkaiden yh-
denvertaista kohtelua edistdvialld tavalla, on
kuntoutusoikeuden arviointikriteerien oltava
mahdollisimman selkeitd. Lainsdddidnnon toi-
meenpanon kannalta tiedotuksella ja koulutuk-
sella on tirked merkitys.

Esitys parantaa kuntoutukseen hakeutuvan
oikeusturvaa, koska kuntoutukseen piddsysta
voidaan jatkossa valittaa. Nykyinen tyoeldkejir-
jestelmin tarkoituksenmukaisuusharkintaan pe-
rustuva kuntoutusharkinta ei sisidlld muutoksen-
hakumahdollisuutta. Ehdotettu muutos — paitsi
merkitsee selkedd oikeusturvan parannusta —
samalla kdytdnnOssd ohjaa siihen, ettd kuntou-
tusmahdollisuus tulisi ajallisesti aikaisemmin
kisitellyksi kuin oikeus tyokyvyttomyyselidk-
keeseen. Ohjeistuksen ja oikeuskdytdnnon kaut-
ta vakiintuu my®ds linja siitd, milld edellytyksilla
kuntoutustoimenpiteiden piiriin voi paastd. Rat-
kaisukdytdnnossd on tdrkedd turvata kuntoutuk-
seen hakeutuvien yhdenvertainen kohtelu.
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Yksityiskohtaiset perustelut

Valiokunta ehdottaa 1. lakiehdotuksen 2 §:ssi,
3. lakiehdotuksen 4 k §:ssd ja 4. lakiehdotuksen
25 ¢ §:ssd olevat viittaussddnnokset korvattavak-
si viittauksilla julkisista tydvoimapalveluista an-
nettuun lakiin sekd uuteen tyottomyysturvala-
kiin, jotka lait eduskunta on hyviksynyt tulevik-
si voimaan 1.1.2003.

Lisdksi valiokunta ehdottaa 3. lakiehdotuk-
sen 4 k §:sséd ja 4. lakiehdotuksen 25 ¢ §:ssd mi-
ritellyn harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
soveltamisalaa laajennettavaksi siten, ettd kun-
toutusavustusta voitaisiin maksaa myos kuntou-
tussuunnitelman laatimista varten. Maksaminen
voisi olla perusteltua niissd tapauksissa, joissa
suunnitelma on tarpeen tyoeldkejéarjestelmin tu-
keman ammatillisen kuntoutuksen kdynnistimi-
seksi, tai silloin, kun tydelédkelaitos arvioi kun-
toutussuunnitelman todennikdisesti johtavan
tyoeldkejarjestelmin tukeman ammatillisen kun-
toutuksen kdynnistimiseen.

Pdditosehdotus

Edelld esitetyn perusteella sosiaali- ja terveysva-
liokunta kunnioittavasti ehdottaa,

ettd 2. ja 5. lakiehdotukset hyvdksytddn
muuttamattomina,

ettd 1., 3. ja 4. lakiehdotukset hyviksy-
tidn muutettuina (Valiokunnan muu-
tosehdotukset) ja

ettd hyvdksytddan yksi lausuma (Valio-
kunnan lausumaehdotus).
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Valiokunnan muutosehdotukset

1.

Paatosehdotus

Laki

kansanelikelaitoksen jarjestiméista kuntoutuksesta annetun lain 2 §:» muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 27 pdivdnd maaliskuuta 1991 kansanelédkelaitoksen jarjestaméstid kuntoutuksesta anne-
tun lain (610/1991) 2 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1504/1995, seki

lisdtddn 2 §:4dén, sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa (poist.), uusi 2 momentti,
jolloin nykyinen 2—4 momentti siirtyvit 3—5 momentiksi seuraavasti:
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Vajaakuntoisten ammatillinen kuntoutus

Kansanelédkelaitoksen on jirjestettivd vakuu-
tetulle, jolle asianmukaisesti todettu sairaus,
vika tai vamma todennékdisesti aiheuttaa uhkan
tulla tyokyvyttoméksi tai jonka tydokyvyn ja an-
siomahdollisuuksien on katsottava sairauden,
vian tai vamman vuoksi olennaisesti heikenty-
neen, tarkoituksenmukainen ammatillinen kou-

lutus ja valmennus hédnen tydkykynsa séilyttimi-
seksi tai parantamiseksi, jollei sitd ole jérjestet-
ty julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(72002) (poist.), tyoeldkelakien taikka erityis-
opetusta koskevien sddnndsten perusteella.

(2 mom. kuten HE)

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 8 piivdnd heindkuuta 1961 annetun tyontekijéin elidkelain (395/1961)4 hjad j—4 n §
sekd 5 b §:n 5 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 4 h ja 4 m § laissa 612/1991,4j§ja 5 b §:n 5 mo-
mentti laissa 1482/1995, 4 k § osaksi viimeksi mainitussa laissa, 4 | § mainituissa laeissa 612/1991 ja
148271995 sekd laissa 1544/1993 ja 4 n § mainituissa laeissa 612/1991 ja 1482/1995 sekd laissa
133171999, seki

lisdtddn lakiin siitéd lailla 390/1995 kumotun 4 1 §:n tilalle uusi 4 i § ja sen edelle uusi viliotsikko
sekid (poist.) 41 §:n edelle uusi véliotsikko seuraavasti:



Paatosehdotus

Kuntoutus

4h§
(Kuten HE)

Kuntoutusetuudet

4ijadjs§
(Kuten HE)

4Kk§

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkinnan-
varaisena kuntoutusavustuksena myos kuntou-
tuspadtoksen antamisen ja kuntoutuksen alkami-
sen viliseltd ajalta sekd kuntoutusjaksojen véli-
seltd ajalta. Kuntoutusavustusta maksetaan kui-
tenkin enintddn kolmelta kuukaudelta kalenteri-
vuotta kohden kummankin edelld mainitun syyn
perusteella erikseen laskettuna, jollei sen maksa-
minen pitemmiltd ajalta ole kuntoutuksen tur-
vaamiseksi perusteltua. Harkinnanvaraista kun-
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toutusavustusta voidaan myontid myds hoito-
tai kuntoutussuunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintdin kuudelta kuukaudelta 4 i §:ssé tarkoite-
tun kuntoutusrahan suuruista kuntoutusavustus-
ta, jos tdmé on hénen tyollistymisensd kannalta
erityisen tarpeellista. Tdlloin kuntoutusavustus
madritellddn kertasuorituksena ja maksetaan yh-
dessé tai useammassa erissi. Kuntoutusavustus-
ta ei kuitenkaan makseta ajalta, jolta tyontekijal-
14 on oikeus tyottomyysturvalain ( /2002) mu-
kaiseen tyottomyyspéivirahaan tai (poist.) tyo-
markkinatukeen.

llmoitusvelvollisuus ja muutoksenhaku

41—4njasShb§
(Kuten HE)

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)

Laki

merimieselidkelain muuttamisesta

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti

kumotaan 26 péivdnd tammikuuta 1956 annetun merimieselidkelain (72/1956) 25 e §:n 2—4 mo-

mentti sellaisina kuin ne ovat laissa 1745/1995,

muutetaan 25 ja 25 a—25d § ja 25 e §:n 1 momentti sellaisina kuin ne ovat viimeksi mainitussa

laissa, sekd
lisditéidin lakiin uusi 25 f § seuraavasti:

25,25aja25b§
(Kuten HE)

25c¢§

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkinnan-
varaisena kuntoutusavustuksena myos kuntou-
tuspadtoksen antamisen ja kuntoutuksen alkami-
sen viliseltd ajalta sekd kuntoutusjaksojen véli-
seltd ajalta. Kuntoutusavustusta maksetaan kui-
tenkin enintddn kolmelta kuukaudelta kalenteri-

vuotta kohden kummankin syyn perusteella erik-
seen laskettuna, jollei sen maksaminen pitem-
maltd ajalta ole kuntoutuksen turvaamiseksi pe-
rusteltua. Harkinnanvaraista kuntoutusavustus-
ta voidaan myontdd myos hoito- tai kuntoutus-
suunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintdidn kuudelta kuukaudelta 25 a §:ssi tarkoi-
tetun kuntoutusrahan suuruista kuntoutusavus-
tusta, jos timé on hdnen tyollistymisensd kan-
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nalta erityisen tarpeellista. Tdlloin kuntoutus-
avustus maédritellddn kertasuorituksena ja mak-
setaan yhdessd tai useammassa erdssd. Kuntou-
tusavustusta ei kuitenkaan makseta ajalta, jol-
ta tyontekijdlld on oikeus tyottomyysturva-
lain ( /2002) mukaiseen tyottomyyspdivirahaan
tai (poist.) tydmarkkinatukeen.

25d—25f§
(Kuten HE)

Voimaantulosdannos
(Kuten HE)

Valiokunnan lausumaehdotus
Eduskunta edellyttdid, ettd hallitus sel-

vittdd edellytykset muuttaa lainsddddn-
tod siten, ettd sairauspdiviraha tai

Helsingissd 13 pdivénd joulukuuta 2002

kuntoutusraha voitaisiin myontdd osit-
taisena silloin, kun tyontekijdan tyokyky
ei mahdollista kokoaikaista tyoskente-
lyd.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Marjatta Vehkaoja /sd

vpj. Timo Ihamiki /kok

jds.  Eero Akaan-Penttild /kok
Merikukka Forsius /vihr (osittain)
Tuula Haatainen /sd (osittain)
Inkeri Kerola /kesk
Niilo Kerédnen /kesk
Valto Koski /sd
Marjaana Koskinen /sd

Valiokunnan sihteerinéd on toiminut

valiokuntaneuvos Eila Mikipaa.

Pehr Lov /r
Juha Rehula /kesk
Péivi Résdnen /kd
Sari Sarkomaa /kok (osittain)
Arto Seppild /sd (osittain)
Marjatta Stenius-Kaukonen /vas
Raija Vahasalo /kok
Jaana YI4-Mononen /kesk

vjds. Anne Huotari /vas (osittain).
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