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Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain 13 luvun muuttamisesta ja vili-
aikaisesta muuttamisesta
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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain 13 luvun muuttamisesta ja véliaikai-
sesta muuttamisesta (HE 77/2018 vp): Asia on saapunut sosiaali- ja terveysvaliokuntaan mietin-
ndn antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:
- hallitussihteeri Anu Kangasjérvi, sosiaali- ja terveysministerid

Valiokunta on saanut kirjalliset lausunnot:

- Tyoterveyslaitos

- Akavary

- Elinkeinoeldmain keskusliitto EK ry

- Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sairausvakuutuslain tydterveyshuollon korvauksia koske-
via sddnnoksid. TyOnantajan jarjestimastd tyoterveyshuollosta maksettavien tyoterveyshuolto-
korvausten painopistettd siirrettdisiin ennalta ehkdisevddn suuntaan. Tyonantajalle maksettaville
tyoterveyshuollon korvauksille médriteltdisiin yksi tyontekijdkohtainen laskennallinen enim-
mdismadri, josta korvattaisiin ensisijaisesti tydnantajan lakisditeisen jarjestimisvelvollisuuden
alaiseen ehkéiseviin tyoterveyshuoltoon kuuluvia kustannuksia. Téstd enimmaisméaarasté voitai-
siin korvata enintdén 40 prosenttia tyonantajan vapaachtoisen jirjestimisen piiriin kuuluvan sai-
raanhoidon ja muun terveydenhuollon jarjestdmisestd aiheutuneita kustannuksia.

Esityksessd ehdotetaan luovuttavaksi erillisestd tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
mallin korvausprosentista. Ehkiisevén tyoterveyshuollon korvausprosentti olisi aina 60 prosent-
tia. Taltd osin muutos koskisi seké tyOnantajan ettd yrittdjin ja muun omaa ty6tdan tekevén jar-
jestdmai tyoterveyshuoltoa. Esityksessd ehdotetaan lakiin tehtdvéiksi myds erditd teknisluontei-
sia muutoksia.
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Lisdksi esityksessd ehdotetaan jaddytettdviksi médrdajaksi Kansaneldkelaitoksen vahvistamat
tydterveyshuollon korvausten enimmaéisméériat vuonna 2017 vahvistetulle tasolle. Enimmaéis-
maéérit vahvistettaisiin seuraavan kerran vuonna 2021.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan laskennallisten enimmaismaérien vahvistamisen ajankoh-
taa koskevan sddnnoksen osalta 1 pdivéind marraskuuta 2018 ja olemaan tdmén sdanndksen osalta
voimassa vuoden 2021 loppuun. Muilta osin laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 paivana tam-
mikuuta 2020.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Esityksen keskeisend tavoitteena on siirtdé tyoterveyshuollon korvausten painopistettd lakisédtei-
seen ennalta ehkéisevéén tyoterveyshuoltoon. Tydnantajan jérjestdmén tyoterveyshuoltotoimin-
nan yksi yhteinen enimméiismééré seké sairaanhoidon enimmaéisméérian rajaaminen enintéén 40
prosenttiin alentaa tydnantajien vapaachtoisesti jérjestimén sairaanhoidon suhteellista osuutta
tydterveyshuollon korvauksista. Muutos kannustaa tyonantajia lisdadmaéin lakisdéteistd ehkdise-
véa tyoterveyshuoltoa. Sosiaali- ja terveysvaliokunta kannattaa esityksen tavoitteita ja toteutus-
tapaa.

Esityksen mukaan ehkéisevén tyoterveyshuollon korvaus olisi aina 60 prosenttia hyvaksytyisté
kustannuksista (Korvausluokka I). Sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon osalta korvaus olisi
50 prosenttia (Korvausluokka II). Korvausjirjestelmén yksinkertaistamisen ndkokulmasta so-
siaali- ja terveysvaliokunta pitdd perusteltuna luopumista erillisesté tydkyvyn hallinnan, seuran-
nan ja varhaisen tuen korvausprosentista. Hallituksen esityksen mukaan tydkyvyn hallinnan, seu-
rannan ja varhaisen tuen malli on jo kdytossé laajasti eikd erilliselle korvausprosentille ole siten
endd tarvetta.

Esityksen mukaan uudistus lisdd tydterveyshuollon menoja 19 miljoonalla eurolla. Jotta esitys
olisi kustannusneutraali, tyoterveyshuollon korvausten enimméisméaérit ehdotetaan jaddytetté-
viksi vuosiksi 2018—2020. Valiokunnan nidkemyksen mukaan tydterveyshuollon korvausten
enimmiismadrien jdddyttdminen on tarkoituksenmukaista tydterveyshuollon korvausten kasvun
hillitsemiseksi.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta korostaa tydeldmén keskeistd merkitysté kansalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin kannalta. Tydterveyshuollon kehittiminen tyokykyéd edistdvddn ja tyokyvytto-
myyttd ehkdisevddn suuntaan lisdd mahdollisuuksia tydurien pidentdmiseen nykyisestd. Tyoter-
veyshuollon korvausjirjestelmén kehittdminen ennaltachkdisevdian suuntaan tukee myos sosiaa-
li- ja terveydenhuollon uudistukselle asetettuja tavoitteita. Valiokunta kuitenkin kiinnittda huo-
miota siihen, ettd korvausjérjestelmin muutokset eivét sellaisenaan aseta vaatimuksia tySterve-
yshuoltotoiminnan siséllolle. Uudistuksen tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tyoterveys-
huollon toimintaan on niin ollen tarpeen seurata.

Esityksessi laki on ehdotettu tulemaan voimaan muilta osin vuonna 2020, mutta enimm&isméa-
rien vahvistamisen ajankohtaa koskevan sddnndksen osalta jo 1 pdivand marraskuuta 2018. Kos-
ka esitys ei jdlkimmaéisen voimaantuloajankohdan osalta ole end4 mahdollinen, valiokunta ehdot-
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taa, voimaantulosdannostd muutettavaksi siten, ettd lain 13 luvun 6 §:n 3 momentti tulee voimaan
10 pdivana joulukuuta 2018.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Sosiaali- ja terveysvaliokunnan paatdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 77/2018 vp sisdltyvin lakiehdo-
tuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

sairausvakuutuslain 13 luvun muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 1 §:n 2 momentti, 2, 3 ja 5 §, 6 §:n
1 momentti ja viliaikaisesti 6 §:n 3 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 2 momentti laissa
1476/2016, 2 § laeissa 1113/2005 ja 1135/2017 ja 5 § laissa 1056/2010, seuraavasti:

13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

1§
Tyonantajan oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen

Jos tyonantaja on 1 momentissa tarkoitetun tydterveyshuollon liséksi jarjestanyt tyontekijoil-
leen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, tydnantajalla on oikeus saada korvausta tésti ai-
heutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka IT). Korvausta ei kuiten-
kaan makseta niistd kustannuksista, jos sitd 5 §:n 2 momentin perusteella ei jad maksettavaksi
korvausluokka I:een kuuluvien kustannusten korvaamisen jalkeen. Korvausta ei makseta myds-
kédan hammashuollosta.
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2§
Yrittdjdn ja muun omaa tyotdidn tekevin oikeus tydterveyshuollon korvaukseen

Tyoterveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetulla yritt4jélla ja muulla omaa tyo-
tadn tekevilld, joka on jarjestinyt itselleen 1 §:ssé tarkoitettua tyonantajan velvollisuudeksi séda-
dettyd tai madrittyé tyoterveyshuoltoa, on oikeus saada korvausta tésté toiminnasta aiheutuneista
tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka I). Vastaava oikeus on myos edelld
tarkoitetulla yrittdjalla ja muulla omaa tyotién tekevilld, joka on tyontekijén eldkelain 3 §:ssé tar-
koitettujen tydeldkelakien mukaisella kuntoutustuella tai tydtapaturma- ja ammattitautilain tai
maatalousyrittdjén tyOtapaturma- ja ammattitautilain mukaisella méaraaikaisella tapaturmaelék-
keelld ja jonka maatalousyrittéjén eldkelain tai yrittdjén elédkelain mukainen vakuutus on péétetty
tyokyvyttdomyyden johdosta. Téllaiseen yrittdjédén ja muuhun omaa tyotddn tekevain sovelletaan
silloin, mité tdssd luvussa sdddetiédn yrittdjasta.

Jos yrittdjd on 1 momentissa tarkoitetun tySterveyshuollon lisdksi jérjestinyt itselleen sairaan-
hoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, hdnelld on oikeus saada korvausta tdstd toiminnasta aiheutu-
neista tarpeellisista ja kohtuullista kustannuksista (korvausiuokka II).

Jos yrittdjd on myds tydnantaja ja hén esittdd 1 ja 2 momentissa tarkoitetut kustannuksensa
tyontekijdittensd kustannusten yhteydessd, sovelletaan hidneen, mité tdssé laissa sdédetéédn tyoter-
veyshuollon korvaamisesta tyonantajalle.

38
Korvattava toiminta

Tyonantajalle, yrittdjélle ja muulle omaa tyotddn tekevélle korvataan tydterveyshuoltolaissa
tarkoitetun hyvén tydterveyshuoltokdytinnon mukaisen tydterveyshuollon jérjestimisestd aiheu-
tuneet kustannukset.

TyoOnantajan jarjestimisvelvollisuuteen kuuluvasta tyoterveyshuollosta seké sairaanhoito- ja
muista terveydenhuoltopalveluista tyonantajalle aiheutuneet kustannukset korvataan edellyttien,
ettd toiminta on toteutettu tydterveyshuollon 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tarpeellisia voima-
varoja kéyttden. Tétd edellytystd sovelletaan myds yrittdjdn ja muun omaa tyotdén tekevin itsel-
leen jérjestdmasti tyoterveyshuollosta sekd sairaanhoito- ja muista terveydenhuoltopalveluista
aiheutuneiden kustannusten korvaamiseen.

58
Tyoterveyshuollon kustannuksista maksettava korvaus

Tyonantajalle, yrittdjdlle ja muulle omaa tyotién tekevélle korvataan tydterveyshuollon jarjes-
tdmisestd aiheutuneista korvausluokkaan I kuuluvista kustannuksista 60 prosenttia ja korvaus-
luokkaan II kuuluvista kustannuksista 50 prosenttia.

Tyonantajalle maksettava korvaus méirdytyy enintéédn tyontekijékohtaisen, korvausluokkiin I
ja II kuuluvien kustannusten yhteisen laskennallisen enimmaéismédrdn mukaan. Tyonantajalle
korvataan ensisijaisesti korvausluokkaan I kuuluvia kustannuksia. Jos enimmaisméérai ei ole
kéytetty kokonaan korvausluokkaan I kuuluviin kustannuksiin, enimmaisméérén loppuosa, kui-
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tenkin enintéén 40 prosenttia enimmaisméadrastd, voidaan kéyttdd korvausluokkaan II kuuluviin
kustannuksiin.

Yrittdjélle ja muulle omaa tyotddn tekeville maksettava korvaus miédrdytyy enintdén korvaus-
luokkiin I ja II kuuluvien kustannusten erillisten vuotuisten laskennallisten enimmaisméérien
mukaan.

63§
Laskennallisen enimmdismddrdn vahvistaminen

Tyonantajalle maksettavan korvauksen perusteena oleva tyontekijakohtainen, korvausluok-
kiin I ja IT kuuluvien kustannusten yhteinen laskennallinen enimmaéisméérad méaéritelldén korvaus-
luokittain hyvidn ty6terveyshuoltokédytdnnon toteuttamiseksi tarpeellisten voimavaratekijoiden
perusteella. Madrittelemisestd sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Vastaavasti
maédritellddn yrittdjille ja muulle omaa ty6téédn tekevélle maksettavan korvauksen yrittdjakohtai-
set, korvausluokkiin I ja II kuuluvien kustannusten erilliset vuotuiset laskennalliset enimmaéis-
maarat.

Kansanelékelaitos vahvistaa vuosittain korvauksen perusteena olevat laskennalliset enimmaéis-
maédrit edelld tarkoitettujen voimavaratekijoiden perusteella yleistd kustannuskehitystd vastaa-
vasti. Vuosina 2018—2020 enimmaéismaérid ei kuitenkaan vahvisteta, vaan kdytetdén vuonna
2017 vahvistettuja enimmaisméairid. Vuoden 2021 lopussa enimméismaérit vahvistetaan ottaen
huomioon ainoastaan kyseisen vuoden aikana tapahtunut kustannuskehitys.

Tama laki tulee voimaan péivdnd  kuuta 20 . Sen 13 luvun 6 §:n 3 momentti tulee kuiten-
kin voimaan 10 pdivéana joulukuuta 2018 ja on voimassa 31 pdivdéan joulukuuta 2021.

Tyonantajalle koko sen tilikauden, josta vahintddn puolet ajoittuu ajalle ennen tdmén lain voi-
maantuloa, kustannusten korvaamiseen sovelletaan 13 luvun 1 ja 5 §:44 sellaisina kuin ne olivat
tdmén lain voimaan tullessa. Yrittdjien ja muiden omaa tyotddn tekevien tydterveyshuollon jér-
jestamisestd aiheutuvien sellaisten kustannusten korvaamiseen, joita koskevat tyGterveyshuolto-
palvelut on annettu tdmaén lain tultua voimaan mutta ennen 1 pdivad tammikuuta 2021, sovelle-
taan 13 luvun 5 §:44 sellaisena kuin se oli tdimén lain voimaan tullessa.

Helsingissd 8.11.2018
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa
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