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Maiiararahan osoittaminen nuorille naisille tar-
koitetun johtajakoulutusohjelman kaynnisti-

miseen

Eduskunnalle

Hallitusohjelmassa naisten ja miesten vilistd
tasa-arvoa koskevat tavoitteet ovat mukana erit-
tdin laajasti. "Tasa-arvon edistiminen kuuluu
koko hallitukselle", hallitusohjelmassa todetaan.
Hallitusohjelman teksti on linjassa EU:n tasa-
arvotavoitteiden kanssa. Pddmé&dridnd on, ettd
Suomessa miehet ja naiset toimisivat tasavertai-
sesti eri aloilla ja organisaatioiden eri tehtidvissd
— my0s johtotehtdvissa.

Naisten osuus suomalaisissa yksityisten, jul-
kishallinnon ja kolmannen sektorin organisaa-
tioiden johtotehtdvissd on merkittdvisti miehid
pienempi. Vuonna 2000 johtotehtdvissd toimivis-
ta toimihenkiloistd 26 prosenttia oli naisia (Tilas-
tokeskus, 2002). Valtion nimittdmistd organisaa-
tioiden hallitusjdsenistd on noin 20 prosenttia
naisia. Yrityksisséd naisia on ylimmissé johtoteh-
tavissd julkishallintoa selkedsti vihemmaén: mm.
sadan suurimman yrityksen 658 hallituspaikasta
72:ta hoitaa nainen.

Monissa haastatteluissa ja puheenvuoroissa on
kdynyt ilmi, ettd johtavassa asemassa toimivat
naiset eivit usko tilanteen muuttuvan ilman, ettid
asiaan puututaan suunnitelmallisesti.

Tutkimusten mukaan johtajuuden eriytymi-
nen enemmén miehid suosivaksi ndyttda kuiten-
kin alkavan hyvin varhaisessa tyuran vaiheessa.
Suomalaiset miehet saavat ensimméisen perus-
tan johtamistaidoilleen nuorina: armeijassa, re-
servinaliupseeri- ja -upseerikoulutuksessa.

HE 55/2003 vp

Nuori ja lahjakas nainen on merkittdvisti
ikdistddn miestd heikommassa asemassa johtajia
valittaessa. Hineltd puuttuu armeijan tarjoama
johtajakoulutus ja verkosto, joka esimerkillddn
rohkaisee johtotehtdviin pyrkimistd. Jotta naiset
padsisivit johtajauran suhteen koulutuksellisesti
samanarvoiseen asemaan nuorten miesten kans-
sa, on perustettava koulutusohjelma, joka val-
mentaa nuoria naisia johtotehtdviin. Koulutusoh-
jelman perustaminen myotdilee paddministeri
Matti Vanhasen hallitusohjelmaa kouluttamalla
ja rohkaisemalla nuoria naisia suuntautumaan
poliittiseen ja taloudelliseen padtoksentekoon.

Tillaisen koulutusohjelman kédynnistamiseksi
tarvitaan runsaasti pohjustavaa tyotd. Naitid toi-
mia ovat koulutusohjelman tavoitteiden, sisilto-
jen ja rakenteen selvittiminen, valtakunnallisen
organisoinnin suunnittelu, koulutuksen maarélli-
nen arviointi sekd johtajuuden kompetenssikar-
toitus.

Edellid olevan perusteella ehdotan,

ettdi eduskunta ottaa valtion vuoden
2004 talousarvioon momentille 29.69.25
lisdyksend 30 000 euroa nuorten nais-
ten johtajakoulutuksen kdynnistdmisen
valmisteluja varten.
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