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TALOUSARVIOALOITE 584/2003 vp

Määrärahan osoittaminen tasa-arvotyön tehos-
tamiseen

Eduskunnalle
Naisten ja miesten tasa-arvon toteutumiseen on
Suomessakin vielä matkaa. Palkkakuilu naisten
ja miesten välillä ei ota kaventuakseen, keski-
määrin ero on runsaat 400 euroa kuukaudessa.
Työelämän segregaatio, jakautuminen naisten ja
miesten aloihin ja ammatteihin, on muodostunut
pysyväksi piirteeksi. Naisten alat ja ammatit ovat
matalammin palkattuja kuin miesten alat ja am-
matit. Sekä palkkaeroista että segregaatiosta
Suomi on saanut huomautuksen Euroopan
unionilta. Se vaatii, että Suomi puuttuu niihin te-
kijöihin, jotka ovat sekä palkkaerojen että segre-
gaation takana.

Pääministeri Vanhasen hallitusohjelmaan si-
sältyy varsin mittavia toimia naisten ja miesten
tasa-arvon lisäämiseksi. Hallitus lupaa valmistel-
la toimikaudelleen tasa-arvon toimintaohjelman,
antaa ehdotuksen tasa-arvolain uudistamiseksi ja
varmistaa sen toimeenpanon. Lisäksi hallitus ai-
koo rakentaa yhteistyössä työmarkkinaosapuol-
ten kanssa pitkäjänteisen ohjelman edistämään
samapalkkaisuutta ja työelämän tasa-arvoa sekä
lisätä poliittisessa ja taloudellisessa päätöksen-
teossa naisten ja miesten määrää. Sukupuolten
tasa-arvon valtavirtaistaminen koko valtionhal-
lintoon sekä lakiesitysten ja valtion budjetin su-
kupuolivaikutusten arviointi ovat myös laajoja
kokonaisuuksia, joihin hallitus on ohjelmassaan
sitoutunut. Lisäksi hallitusohjelman mukaan
tasa-arvolain uudistuksella edistetään mm. yli
työehtosopimusrajojen tehtävää työn vaativuu-
den arviointia ja samapalkkaisuutta. Tämä toteu-
tetaan sisällyttämällä miesten ja naisten töiden
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vaativuus- ja palkkaerojen kartoitukset tasa-ar-
vosuunnitelmiin. Lisäksi helpotetaan palkkatie-
tojen saantia syrjintää epäiltäessä.

Tässä on vain osa niistä toimenpiteistä, joilla
hallitus aikoo hallituskaudellaan edistää naisten
ja miesten tasa-arvoa. Hallitusohjelmassa myös
luvataan vahvistaa tasa-arvoasioiden resursoin-
tia. Näin luvattiin myös Lipposen toisen hallituk-
sen ohjelmassa, miltä osin resurssien vahvistami-
nen ei toteutunut kuin pieneltä osin. Tasa-arvo-
asioiden organisointityöryhmän loppumuistios-
sa 8.12.1998 esitettiin, että lainvalvonnan ja tasa-
arvopolitiikan eriyttäminen toisistaan edellyttää
yhteensä seitsemän henkilötyövuoden lisäystä.
Lisävirkoja ei kuitenkaan ole saatu kuin pienelle
osalle esitetystä tarpeesta, mikä siis todettiin en-
nen kuin tiedossa oli nykyisen hallituksen tasa-
arvon lisäämiseen liittyvät suunnitelmat. Vuo-
desta 1998 myös kansainväliset velvoitteemme
tällä alueella ovat edelleen lisääntyneet.

Ensi vuoden budjetissa ei edelleenkään ole
huomioitu tasa-arvotyön vaatimia lisäresursseja.
Tältä osin hallitusohjelmassa asetettujen tavoit-
teiden saavuttaminen on erittäin suuresti uhattu-
na.

Edellä olevan perusteella ehdotamme,

että eduskunta ottaa valtion vuoden
2004 talousarvioon momentille 33.01.21
lisäyksenä 290 000 euroa, josta osoite-
taan 110 000 euroa tasa-arvovaltuute-
tun toimiston lainvalvontatehtävien tur-
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vaamiseen sekä 130 000 euroa sosiaali-
ja terveysministeriön tasa-arvoyksikön
ja 50 000 euroa tasa-arvoasiain neuvot-
2

telukunnan henkilöstöresurssien lisää-
miseen.
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