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Määrärahan osoittaminen Keski-Suomen van-
hustenhuollon laadun parantamiseen lisähenki-
löstöä palkkaamalla

Eduskunnalle

Laman seurauksena kunnat ovat joutuneet karsi-
maan terveyden- ja vanhustenhuollon palveluja.
Vanhusten ahdinko lisääntyy, ja moni seniori-
kansalainen jää ilman asianmukaista hoitoa.
Vanhustenhuollossa on tavallista, että työmäärä
tehdään suosituksia pienemmillä resursseilla,
mikä johtaa henkilökunnan työuupumukseen ja
hoidon yksilöllisyyden vähenemiseen ja laadun
heikkenemiseen. 

Vanhustenhuolto asettaa henkilökunnalle eri-
tyisiä vaatimuksia. Huono palkkaus on omiaan li-
säämään koulutetun työvoiman siirtymistä mui-
hin Pohjoismaihin ja Englantiin. Ei ole Suomen
edun mukaista kouluttaa työvoimaa muiden mai-
den tarpeisiin. Hoitajien palkkausta parantamal-
la saisimme työvoiman pysymään Suomessa ja
kykenisimme hoitamaan vanhuksia mallikkaalla
tavalla. Ongelma on erityisen polttava nimen-
omaan julkisissa laitoksissa, joissa on työvoimaa
huomattavasti vähemmän kuin yksityisissä van-
hainkodeissa. Lähes kaikissa maamme kunnissa

on vanhustenhuoltoon palkattu vähemmän hoita-
jia kuin suositus hyvästä vanhustenhoidosta edel-
lyttäisi.

Kymmenen vuoden sisällä suuret ikäluokat
siirtyvät eläkkeelle ja alkavat vähitellen käyttää
vanhustenhuollon palveluja. Suomessa ei ole mi-
tenkään valmistauduttu tähän suureen muutok-
seen. Vanhustenhuollon alueelliset erot ovat
maassamme suuret. Keski-Suomessa vanhusten-
huollon tilanne on monin paikoin hälyttävä hen-
kilöstön työssä jaksamisen ja hoidon yksilölli-
syyden kannalta. Siksi on perusteltua osoittaa li-
sää rahaa Keski-Suomen vanhustenhuollon hen-
kilöstön palkkaamiseen.

Edellä olevan perusteella ehdotan kunnioittaen,

että eduskunta ottaa valtion vuoden
2003 talousarvioon momentille 33.32.30
8 000 000 euroa Keski-Suomen vanhus-
tenhuollon henkilöstön lisäpalkkaami-
seen.
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