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Miiriarahan osoittaminen nuorten tyopajatoi-
minnan Kkehittimiseen ja vakinaistamiseen

Eduskunnalle

Suomessa toimii tdlld hetkelld noin 220 tydpa-
jaa. Niistd 75 % on kunnallisia ja 25 % yksityisid
yhdistyksid, sddtioitd tai yleishyodyllisid osake-
yhtiditd. Eri toimenpiteissd tyOpajoilla on
7 000—8 000 alle 25-vuotiasta ja 3 000—4 000
yli 25-vuotiasta henkil9i.

Tyo6pajatoiminnan haaste on tyd- ja yksiloval-
mennuksen sisdltdjen ja pdivittdisen arvioinnin ja
palautemenetelmien kehittdminen, johon kaivat-
taisiin myos lisdrahoitusta. TyOpajoilla on noin
700—800 tyo- ja yksilovalmentaja- sekid johto-
henkilostoon kuuluvaa tyontekijdd. Heistd tyo-
valmentajat ovat oman teknisen ammattialansa
osaajia, joilla kuitenkin on varsin kirjava tyo- ja
koulutustausta. Tydvalmennuksessa erottuvat
tekninen ja delegoiva tydnjohto, osallistuva oh-
jaus ja ohjaava tai motivoiva valmennus. Yksilo-
valmentajat ovat ihmissuhdealan koulutuksen
saaneita, esim. sosiaalikasvattajia ja -ohjaajia,
psykiatrian erikoissairaanhoitajia ja nuorisotyon-
tekijoitd. He vastaavat mm. nuorten palveluoh-
jauksesta, tavoitesuunnitelmien tekemisestd ja
seurannasta seki eliménhallinnan tukemisesta.

Tyopajoilla tapahtuu yhd enemmin tyo- ja yk-
silovalmentajien tydroolien eriytymistd. Tdma
tarkoittaa, ettd pajoille on palkattu erikseen yksi-
l6valmentajia tai, jos siihen ei ole varaa, on pyrit-
ty hyodyntdmdin kunnan peruspalvelujen yksilo-
ohjauksen osaamista.

Tyo6pajojen johto- ja ohjaushenkildstostd 75 %
tyoskentelee midrdaikaisissa tydsuhteissa, joista
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suurin osa perustuu korkeintaan kahden vuoden
tyonsuunnittelijasopimukseen. Sen edellytykse-
nd on tyottdomyysjakso. Jatkuva henkilokunnan
vaihtuvuus ja perehdytys kuluttavat tydpajatoi-
minnan resursseja ja vaikeuttavat etenkin pdihde-
riippuvaisten kanssa tehtdvdd pitkdjdnnitteistd
tyOté.

Tyovalmentajien asema on jo pitkdin ollut
hankala, silld heiddn asiakaskuntansa on muuttu-
nut entistd haastavammaksi. Pitkdaikaistyotto-
mien ongelmat ovat syventyneet, samaan aikaan
kun yleinen tydttomyys on laskenut. Tistd kehi-
tyksestd on seurannut niin sanottu pajaparadok-
si, kun pitkdaikaistyottomien joukosta yritetddn
16ytdd potentiaalisia ty6- ja toimintakuntoisia pa-
javalmentajia tydskentelemdidn nuorisotyottd-
myyden kovan ytimen kanssa.

TyoOpajatoiminnan vakinaistaminen on tir-
kedd, koska toiminnan jatkuvuus on turvattava.
Tyottomyyden pitkittyessd jatkuva tuki ja kun-
toutus ovat vilttdimittomid. TyOpajatoiminnan
vakinaistaminen takaisi monipuolisten ja koko-
naisvaltaisten ohjaus- ja tukipalvelujen kehityk-
sen.

Edellid olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta ottaa valtion vuoden
2004 talousarvioon momentille 29.99.51
lisdyksend 800 000 euroa nuorten tyo-
pajatoiminnan kehittimiseen ja vaki-
naistamiseen.
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