TAA 851/2005 vp — Paula Risikko /kok ym.

TALOUSARVIOALOITE 851/2005 vp

Miiriarahan osoittaminen opettajien tiyden-
nyskoulutukseen ja koulutuksenaikaisten sijais-
ten palkkaukseen

Eduskunnalle

Suomen tulevaisuus rakentuu korkeatasoisen ja
kattavan koulutuksen sekd osaamisen varaan.
Koulutukseen investointi on aina varma sijoitus.
Osaamista syntyy parhaiten ammattitaitoisten ja
korkeasti koulutettujen opettajien avulla. Suo-
men menestyminen esim. Pisa-selvityksessd on
suurelta osalta korkeatasoisen ja yliopistossa
suoritetun opettajankoulutuksen ansiota.

Yhteiskunnan muutokset ja uudistukset koulu-
tuksen kentdsséd tapahtuvat nopealla aikavélilla.
Tamén seurauksena opettajiin kohdistuvat uudet
vaatimukset lisddntyvét kaiken aikaa. Maahan-
muutto lisddntyy ja erityistd tukea tarvitsevien
oppilaiden miird kasvaa yhteiskunnallisten on-
gelmien lisdéntyessd. Opettajat tarvitsevat tieto-
ja ja taitoja havaita oppilaiden yksilolliset tar-
peet.

Opettajien odotetaan avautuvan yhé lisdédnty-
vissd médrin ympardivddn yhteiskuntaan. Opet-
tajilta edellytetdin aikaisempaa enemméin kykyéa
tehdd yhteistyotd toisten opettajien ja muiden
koulussa toimivien aikuisten kanssa. Tdmé vaa-
tii yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja.

Suomessa, kuten muuallakin Euroopassa,
opettajakunta on ikdantynyttd. Ndin ollen heidin
suorittamastaan peruskoulutuksesta on kulunut
paljon aikaa. Ammattitaidon ylldpitdmiseen tu-
lee kiinnittdd huomiota, samoin ikddntyvien
opettajien jaksamiseen tyossddn.

Monien kuntien taloustilanne on ajautunut
kriisiin, jonka seurauksena kunnat ovat joutu-
neet leikkaamaan peruspalveluistaan. Opettajien

HE 119/2005 vp

tdydennyskoulutus on monesti ensimméiinen
asia, josta leikataan. Opettajilla tulisi kuitenkin
olla jokaisessa maan kolkassa mahdollisuus ajan-
tasaistaa tietojaan ja taitojaan. Opettajat eivét saa
joutua eriarvoiseen asemaan riippuen koulutuk-
sen jérjestdjan varallisuudesta tai hyvésta tahdos-
ta.

Taydennyskoulutuksesta tehdyt selvitykset
osoittavat, ettd erityisesti yleissivistdvdan koulun
opettajat osallistuvat tdydennyskoulukseen hy-
vin védhidn. Vaikka opettajalle tarjottaisiinkin
mahdollisuus tdydennyskoulutukseen, koulutuk-
sen jérjestdjd ei palkkaa sijaista koulutuksen
ajaksi.

Koulutuksen jirjestdjélle tulee sddtdd lain ta-
soinen velvoite vakinaisten opettajien ja rehtorei-
den tdydennyskoulutuksen jarjestimiseen. Perus-
koululain, lukiolain, ammatillisesta koulutukses-
ta annetun lain ja ammattikorkeakoululain henki-
16stopykélédédn tulee lisdtd tyonantajalle velvolli-
suus jarjestdd yli viisi vuotta vakinaisessa virka-
tai tyosuhteessa toimineelle opettajalle ja rehto-
rille mahdollisuus joka kolmas vuosi viikon kes-
tdvddn tdydennyskoulutusjaksoon. Koulutuksen
tulee tapahtua tydajalla ja tdysin palkkaeduin.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,
ettdi eduskunta ottaa valtion vuoden
2006 talousarvioon momentille 29.40.30
lisdyksend 10 000 000 euroa opettajien

tdydennyskoulutuksesta ja koulutuksen-
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aikaisten sijaisten palkkauksesta aiheu-
tuviin valtionosuuksiin.
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