Talmanskonferensens forslag TKF 2/2024 rd

Talmanskonferensen

Talmanskonferensens forslag till lag om ‘4indring av lagen om riks-
dagens tjansteméin och till riksdagens beslut om indring av 12 § i
reglementet for riksdagens kansli

Till riksdagen

FORSLAGETS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Talmanskonferensen foreslar att lagen om riksdagens tjdnstemén ses Over sa att den genomfor
Europaparlamentets och radets foretagsoverlatelsedirektiv 2001/23/EG och Europaparlamentets
och rédets direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unio-
nen (arbetsvillkorsdirektivet).

De dndringar som foreslés i lagen om riksdagens tjanstemén motsvarar i tillimpliga delar de &nd-
ringar som har gjorts i statstjdnstemannalagen och lagen om Finlands Banks tjanstemén i syfte att
genomfora de ndmnda direktiven.

Samtidigt foreslar talmanskonferensen att reglementet for riksdagens kansli revideras sé att om-
ndmnandena av ordnandet av riksdagens foretagshilsovérd stryks.

De foreslagna dndringarna avses triada i kraft sé snart som mojligt.

MOTIVERING

1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Overldtelse av rérelse

I EU:s foretagsoverlatelsedirektiv 2001/23/EG, som kodifierar de tidigare direktiven 77/187/
EEG och 98/50/EG, finns bestimmelser om de foljder som Overlatelser av rorelser har pé réttig-
heter och skyldigheter som foljer av anstéllningsforhéllanden. Ett centralt syfte med den partiella
harmoniseringen av det rddande réttsldget i medlemsstaterna ér att trygga arbetstagarens intres-
sen och réttigheter i situationer dér foretagsverksamheten forédndras och arbetsgivaren byts, men
den ekonomiska enheten forblir densamma.

Klart
5.0
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Foretagsoverlatelsedirektivet tillimpas enligt artikel 1.1 ¢ pé offentliga och privata foretag som
bedriver ekonomisk verksamhet, med eller utan vinstsyfte. En administrativ omorganisation av
offentliga forvaltningsmyndigheter eller en 6verldtelse av administrativa funktioner mellan of-
fentliga forvaltningsmyndigheter ska inte betraktas som en Overlatelse av rorelse. Bestimmelser
om Overlatelse av rorelse for arbetstagare i arbetsavtalsforhallande finns i 1 kap. 10 § och 7 kap. 5
§ 1 arbetsavtalslagen (55/2001). I 25 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsom-
raden (304/2003) finns bestdmmelser om stéllningen for tjansteinnehavare i kommuner och vil-
fardsomraden vid 6verlételse av rorelse. Bestimmelser om Overlatelse av rorelse fogades till
statstjanstemannalagen (750/1994) genom lag 1548/2011.

Syftet med de bestimmelser som foreslés ar att trygga intressena och réttigheterna for riksdagens
tjanstemén i situationer dér foretagsverksamheten foréndras och arbetsgivaren byts, men den eko-
nomiska enheten forblir densamma.

Arbetsvillkorsdirektivet

Syftet med arbetsvillkorsdirektivet (Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om
tydliga och forutsidgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen) ér att forbattra stéllningen i synner-
het for arbetstagare som ar anstéllda i mer osékra anstéllningsforhallanden genom att frimja tryg-
gare och mer forutsdgbara arbetsvillkor. Direktivet géller ocksé personer i tjénsteforhéllande.
Medlemsstaterna far dock foreskriva att en del av bestdmmelserna i kapitel I11 i direktivet inte ska
tillimpas pé offentligt anstéllda, offentliga riddningstjénster, forsvarsmakten, polismyndigheter,
domarkaren, dklagarmyndigheter, utredande myndigheter eller andra brottsbekdmpande myndig-
heter.

Arbetsvillkorsdirektivet forutsétter bland annat att en arbetstagare eller tjinsteman ges skriftlig
information om de centrala villkoren i arbetet. Vidare ska arbetsgivaren pa begéiran av en deltids-
anstélld eller visstidsanstilld tjinsteman ge ett motiverat svar angdende mojligheten att forldnga
den ordinarie arbetstiden eller utndmningens ldngd. Om arbetsgivaren har en i lag eller tjénste-
kollektivavtal angiven skyldighet att erbjuda tjanstemannen viss utbildning som krévs for arbe-
tet, ska utbildningen vara kostnadsfri for tjdinstemannen och riknas som arbetstid. De foreslagna
andringarna motsvarar de dndringar som gjorts i statstjanstemannalagen i syfte att genomfora ar-
betsvillkorsdirektivet (709/2022).

Andring av reglementet for riksdagens kansli

Enligt reglementet for riksdagens kansli (1480/2015) &r kansliet skyldigt att ordna och tillhanda-
hélla foretagshilsovérd som tjénsteuppdrag, enligt en modell for integrerad foretagshilsovard.
Syftet med dndringen av reglementet 4r att gora det mdjligt att ordna foretagshélsovardens tjéns-
ter som kdpta tjénster av en aktdr som tillhandah&ller foretagshilsovardstjénster. Andringen hin-
drar inte i sig ordnandet av integrerad foretagshélsovard som en funktionell del av férvaltnings-
och serviceavdelningen, som dock inte uttryckligen ndmns i reglementet.

1.2 Beredning
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De foreslagna dndringarna i lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003) och reglementet for
riksdagens kansli har beretts som tjansteuppdrag vid riksdagens kansli. Beredningen av genom-
forandet av arbetsvillkorsdirektivet baserar sig pa talmanskonferensens tidigare forslag TKF 1/
2022 rd. Personalorganisationerna vid riksdagen har horts vid beredningen av drendet.

2 Specialmotivering
2.1 Lagen om riksdagens tjinstemin

16 §. 1 16 § foreslas ett nytt 3 mom. Den géllande 16 § ar avsedd att trygga jdmlikheten mellan
tjansteménnen i riksdagen. I 1 mom. forutsétts det att arbetsgivaren ska bemota sina tjdnstemén
opartiskt, och i 2 mom. hédnvisas det till bestimmelserna om likabehandling och forbud mot dis-
kriminering i diskrimineringslagen (1325/2014) och till bestimmelserna om jamstélldhet och for-
bud mot diskriminering pa grund av kon i lagen om jédmstilldhet mellan kvinnor och mén (609/
1986). Det nya 3 mom. anknyter naturligt till den géllande bestimmelsen nér det géller att fraimja
likabehandlingen av deltidsanstéllda och visstidsanstillda tjansteméan jamfort med heltidsanstéll-
da och tillsvidareanstéllda tjanstemén.

Enligt det foreslagna 3 mom. ska en myndighet pa begéran av en deltidsanstélld eller visstidsan-
stdlld tjinsteman ge ett motiverat svar om mdjligheten att forldnga tjansteforhallandets ordinarie
arbetstid eller utndmningens langd.

En deltids- eller visstidsanstélld tjdnsteman kan medan tjénsteférhéllandet varar fraga myndighe-
ten om det dr mojligt att forldnga den ordinarie arbetstiden eller utndmningstiden for tjanstefor-
héllandet. Endast tjinstemannens forfrdgan om saken medfor inte den skyldighet som avses i pa-
ragrafen, utan avsikten &r att tjinstemannen och myndigheten ocksé i fortsittningen ska kunna
fora en informell diskussion om anstéllningsvillkoren oberoende av kraven i lagen. I vissa fall kan
det dock anses dandamalsenligt att myndigheten ndrmare redogér for grunderna till att myndighe-
ten inte anser att det 4r mdjligt att g med pé den éndring som tjanstemannen onskar. Dérfor f6-
reslas det att det i momentet foreskrivs att myndigheten pé tjdnstemannens uttryckliga begéran
ska ge tjanstemannen ett motiverat skriftligt svar. Skyldigheten uppkommer nér tjanstemannen
uttryckligen begir att fa svaret skriftligen.

Tjanstemannens begéran om ett motiverat svar kan bland annat gélla mojligheten att 6ka den or-
dinarie arbetstiden. En begiran kan séledes gélla overging fran deltidsarbete till heltidsarbete,
men ocksd mdjligheten att hdja den ordinarie arbetstiden. Bestimmelsen géller inte en tjdnste-
mans begéran att fa utfora mer sddant mertids- eller overtidsarbete som avses i arbetstidslagen.
Ritten att fa ett motiverat svar pa en begéran om 6kning av den ordinarie arbetstiden ska utgéra en
skild rattighet.

I fraga om visstidsanstéllda tjinstemdn kan begéran gilla forléingning av utndmningstiden. Det
kan innebéra dvergéang till ett tjansteforhallande som géller tills vidare, men eventuellt ocksé for-
langning av en utndmning for viss tid.

Det foreslas inga ndrmare krav pa innehéllet i de grunder som anges i myndighetens svar, efter-
som det i lagstiftningen inte finns niagot krav pé grundad anledning for till exempel deltidsarbete.
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Om arbetsgivaren anser att den inte kan eller har forutsattningar att erbjuda tjénstemannen langre
ordinarie arbetstid eller forldnga utndmningens langd, ska arbetsgivaren i sitt svar redogéra for de
bakomliggande orsakerna.

Myndighetens mdjligheter att bifalla en tjdnstemans begéran kan vara begrénsade bland annat av
den orsaken att myndigheten ocksa har andra anstillda i samma stillning. Aven om en enskild
tjansteman har begirt ett motiverat svar, kan denne inte nédvéandigtvis prioriteras framfor andra
tjdnstemén i samma stéllning. Mdjligheten att forlinga den ordinarie arbetstiden eller utndm-
ningstiden baserar sig i princip pa behovet av arbetskraft, och sittet att ordna uppgifterna ar i stor
utstrickning beroende av myndighetens provning. Bestimmelser om ledigforklaring av tjénster
finns i 7 § 1 lagen om riksdagens tjdnsteman. En utndmning for viss tid kan goras pa de grunder
som anges i 8 §.

Svaret ska ges skriftligen inom en ménad fran det att tjinstemannen lamnat sin begéran. Om myn-
digheten regelbundet har hogst 250 anstillda i arbetsavtals- eller tjansteforhallande, far svaret
dock ges inom tre manader fran det att begiran ldmnades och om begéran upprepas far svaret ges
muntligen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregdende svaret. Av riksdagens
ambetsverk dr det for ndrvarande bara riksdagens kansli som har dver 250 anstéllda. Nér tjénste-
mannens begéran besvaras forsta gangen ska svaret alltid vara skriftligt.

Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte nér tjinstemannen har varit anstélld hos myn-
digheten mindre &n sex ménader. Nér tidsfristen pé sex manader berdknas ar det uttryckligen den
dag dé tjainstemannen borjar skota uppgifter som hor till tjénsten eller tjinsteforhallandet som har
betydelse, inte den dag da beslutet om utndmning fattats. Utndmningar for viss tid som fo6ljer di-
rekt pa varandra eller med endast korta mellanrum ska réknas ihop vid berdkningen. Mgjligheten
till undantag géller alla myndigheter oberoende av antalet anstillda. Myndigheten behdver inte
heller ge ett skriftligt svar, om det har forflutit mindre &n 12 méanader sedan tjdnstemannens fore-
giende begdran enligt paragrafen. Begrinsningen géller nér tjdnstemannen upprepade géanger
framstéller en begéran, d&ven om den géller olika fragor. Om till exempel en deltidsanstélld som &r
anstélld for viss tid forst begér att fa en heltidstjénst och senare begér att fa Gverga till ett anstéll-
ningsforhéllande som géller tills vidare, 4r myndigheten skyldig att ge ett skriftligt svar pa den se-
nare begdran endast om det har gétt minst 12 ménader sedan den foregaende.

Om en myndighet utifrdn ovanndmnda kriterier inte dr skyldig att ge skriftlig information i en fra-
ga, ar myndigheten inte heller skyldig att ge muntlig information.

Bestdmmelserna i det nya 3 mom. grundar sig pa artikel 12 i arbetsvillkorsdirektivet och motsva-
rar den nya 9 d § i statstjdinstemannalagen.

18 §. 118 § 1 mom. &ldggs arbetsgivaren att se till att tjinstemannen far de forméner och réttig-
heter som han eller hon har rétt till, och i 2 mom. &ldggs arbetsgivaren att ge ett 1onebesked. Det
foreslas att det till paragrafen fogas nya 3—7 mom. som medfor motsvarande skyldigheter for ar-
betsgivaren gentemot tjdnstemannen.
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Enligt det foreslagna 3 mom:. ska utbildning som grundar sig pa lag eller tjanstekollektivavtal vara
kostnadsfri for tjinstemannen. Utbildningen ska ocksa ridknas som arbetstid och ordnas under ar-
betstid.

Enligt bestimmelsen ska utbildningen vara kostnadsfti for tjdinstemannen, om myndigheten en-
ligt lag eller kollektivavtal &r skyldig att erbjuda utbildning for att tjanstemannen ska kunna utf6-
ra det arbete som han eller hon anstéllts fér. Dessutom ska denna utbildning rdknas som arbetstid
och i den mén det &r mdjligt ordnas under arbetstid.

Paragrafen medfor i sig inte ndgon skyldighet fér myndigheten att erbjuda utbildning, utan skyld-
igheten att erbjuda utbildning ska grunda sig pa ndgon annan bestdimmelse i lag eller i ett tjénste-
kollektivavtal. Utbildningen ska dessutom vara nodvéndig med tanke pa det arbete som ingar i
tjanstemannens tjénst eller tjansteforhéllande. I lagstiftningen eller tjanstekollektivavtalen for oli-
ka branscher kan det finnas skyldigheter for arbetsgivaren att erbjuda eller ordna sédan utbild-
ning som dr nddvindig med tanke pé arbetstagarens arbete. Det kan till exempel vara frdga om ar-
betsgivarens skyldighet att se till att arbetstagaren med vissa intervaller deltar i utbildning som
behovs for att uppritthélla en viss yrkeskvalifikation, om en sddan skyldighet i praktiken innebar
skyldighet att erbjuda eller ordna utbildningen. I bestimmelsen avses ddremot i regel inte situa-
tioner dir en sddan utbildning eller examen eller en del av den som éar en forutséttning for anstill-
ning till en viss uppgift erbjuds till eller ordnas for den som sdoker en tjanst eller ett tjinsteforhal-
lande eller en tjinsteman, om det inte foreskrivs om en sddan skyldighet i lag eller kollektivavtal.
Sédan utbildning som arbetsgivaren frivilligt erbjuder arbetstagare omfattas inte heller av be-
stimmelsens tillimpningsomréde, till den del skyldigheten att erbjuda utbildning inte grundar sig
pa lag eller tjénstekollektivavtal. Detsamma géller for annan utbildning som arbetsgivaren even-
tuellt erbjuder och som inte hanfor sig till tjdinstemannens arbetsuppgifter. Med tanke pa tillamp-
ningen av bestimmelsen saknar det betydelse om arbetsgivaren sjilv ordnar utbildningen eller
om den kops in i form av en koptjanst fran en extern aktor.

Om myndigheten enligt lag eller tjénstekollektivavtal &r skyldig att erbjuda tjinstemannen sddan
utbildning som avses i1 bestimmelsen, ska utbildningen enligt paragrafen vara kostnadsfri for
tjanstemannen. Myndigheten far inte ta ut utbildningskostnader av tjinstemannen eller till exem-
pel innehélla dem fran tjinstemannens 16n.

Deltagande i utbildningen ska rdknas som tjdnstemannens arbetstid. Bestimmelser om begreppet
arbetstid finns 1 arbetstidslagen (872/2019) och enligt dess systematik kan tid vara antingen ar-
betstid eller vilotid. Enligt 3 § i arbetstidslagen &r arbetstid den tid som anvénds till arbete och den
tid under vilken arbetstagaren &r skyldig att sté till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet. En-
ligt forarbetena till lagen (RP 158/2018 rd, s. 78) &r utbildningar ofta anvisade av arbetsgivaren
och tangerar direkt arbetstagarens arbetsuppgifter, och dessutom forutsétts det att arbetstagarna
deltar i utbildningarna. Deltagande i utbildning kan da bedémas varai 3 § 1 mom. i arbetstidsla-
gen avsedd tid som anvénds till arbete och dérigenom arbetstid i enlighet med definitionen. Ef-
tersom den foreslagna paragrafen avser utbildning som dr nédvéndig for att tjdinstemannen ska
kunna utfora sitt arbete, riknas saddan utbildning som avses i paragrafen redan med stod av arbets-
tidslagen som arbetstid. Aven om arbetstidslagen inte tillimpas pa en tjinsteman, fullgér tjénste-
mannen sin arbetsplikt enligt sin tjénst eller sitt tjinsteforhallande genom att delta i utbildningen.
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Utbildningen ska i den mén det &r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift. Det innebér att om
tjanstemannen arbetar under regelbundet faststéllda tider ska man i regel striva efter att forlagga
utbildningen till dessa tider. Om utbildningen inte pa ett rimligt sétt kan ordnas inom tjansteman-
nens dagliga arbetstid kan den ordnas &ven andra tider. Med den utbildning som avses i paragra-
fen avses uttryckligen deltagande i utbildning antingen genom fysisk nérvaro eller genom dis-
tansforbindelser. En tjanstemans sjélvstudier omfattas inte av paragrafens tillimpningsomrade,
dven om de utgor en del av utbildningen.

Det foreslagna 3 mom. baserar sig pa artikel 13 i arbetsvillkorsdirektivet och motsvarar till sitt
innehall 13 a § i statstjanstemannalagen.

Paragrafens nya 4—7 mom. forpliktar arbetsgivaren att ge tjanstemannen skriftlig information
om de centrala villkoren i arbetet, om inte villkoren framgar av utndmningsbeslutet eller utndm-
ningsbrevet.

Enligt det foreslagna 4 mom. ska en tjdnsteman ges skriftlig information om de centrala villkoren
i arbetet, om inte villkoren framgar av beslutet om utndmning till tjansten eller tjansteférhéallan-
det eller av utndmningsbrevet. Informationen é&r till sin natur en informativ forteckning dver de
centrala villkoren i arbetet, och den medfor inte i sig réttigheter eller skyldigheter for parterna i
tjansteforhallandet. Informationen kan ges i en eller flera handlingar i fraga om de uppgifter som
inte framgér av utndmningsbeslutet eller utndmningsbrevet. Utredningen kan ocksa tillhandahal-
las elektroniskt, under forutsittning att arbetstagaren har tillgéng till detta, att informationen kan
lagras och skrivas ut och att arbetsgivaren fér ett bevis pa dversdndandet eller mottagandet av in-
formationen.

I det foreslagna 5 mom. foreskrivs det om de villkor som atminstone ska framga av informationen.

Enligt / punkten ska parterna i tjansteforhallandet framgé av informationen. Parterna i ett tjéns-
teforhallande dr den som utndmns till tjénsten eller tjansteforhéllandet och det &mbetsverk eller
den myndighet vars tjénst eller tjansteforhéllande det dr frdga om. I allmédnhet framgéar dessa re-
dan av utndmningsbeslutet, vilket betyder att uppgifterna inte behover inkluderas i en separat re-
dogorelse.

Enligt 2 punkten ska tjénsteforhallandets lingd framgé av informationen, det vill sdga om utndm-
ningen har gjorts tills vidare eller for viss tid. Nir en person utndmns till ett tjansteforhallande for
viss tid eller till en tjénst for viss tid, ska det i informationen anges nér tjansteforhallandet eller
tjinsten upphor.

Enligt 3 punkten ska grunden for visstidsanstillningen anges i informationen.
Enligt 4 punkten ska informationen innehalla uppgifter om tidpunkten fran och med vilken per-
sonen har utndmnts till tjdnsten eller tjdnsteforhallandet. Det har ingen betydelse nir utndmnings-

beslutet fattades.

Enligt 5 punkten ska informationen innehalla uppgifter om tjénstens eller tjansteforhallandes hu-
vudsakliga uppgifter. Tjanstemannens uppgifter bestdms, utdver av atgdrder som baserar sig pa
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ritten att leda och 6vervaka arbetet, &ven bland annat utifran lagstiftning, myndighetens arbets-
ordning, beslutet om inréttande av tjansten och andra sirskilda beslut av myndigheten. D4 &r det
tillrdckligt att hénvisa till den sdrskilda grunden i fraga.

Enligt 6 punkten ska informationen innehélla uppgifter om placeringsorten for tjénsten eller tjéns-
teforhallandet. Om tjinstemannen inte har ndgon huvudsaklig permanent plats dér arbetet utfors,
ska tjinstemannen ges information om de principer enligt vilka tjinstemannen arbetar pé olika ar-
betsstillen eller sjélv far bestimma var arbetet utfors.

Enligt 7 punkten ska informationen innehélla uppgifter om den prévotid som iakttas i tjansten el-
ler tjansteforhallandet. I fraga om villkoren for provotiden kan man hénvisa till lagen om riksda-
gens tjanstemén. Tjdnstemannen ska dock pé basis av informationen kunna fa en uppfattning om
villkoren for provotiden, sdsom dess langd.

Enligt 8 punkten ska informationen innehalla uppgift om grunderna for avloningen. Tjansteman-
nens l16n grundar sig i regel pa ett tjanstekollektivavtal om 16n eller pa det tjansteavtal som ingétts
med tjdnstemannen. I informationen kan det da hénvisas till det tjanstekollektivavtal som ska
iakttas eller till ett sdrskilt tjénsteavtal.

Enligt 9 punkten ska den tillimpade arbetstiden framgé av informationen. Tjdnstemannen ska f&
information om den ordinarie arbetstidens langd och om mgjligt ocksa om forlaggningen av ar-
betstiden. Som en del av den tillimpade arbetstiden ska tjanstemannen likasa vid behov fa en be-
skrivning av eventuella arrangemang for byte av arbetsskift. Det kan till exempel vara principer
for hur arbetsskiften roterar.

Enligt 10 punkten ska informationen innehélla uppgift om eventuell pa lag, avtal eller praxis
grundad rétt till sddan utbildning som arbetsgivaren erbjuder. Arbetsgivaren ska informera tjéns-
temannen om att denna har en pa lag eller tjanstekollektivavtal grundad rétt att fa utbildning.
Dessutom ska tjanstemannen informeras om sddan rétt till utbildning som baserar sig pa arbets-
givarens utbildningspolicy. Informationen behover ges endast om tjanstemannen har rétt till ut-
bildning. I annat fall behdver information om detta inte ges.

Enligt /1 punkten ska informationen innehalla uppgift om hur semestern bestdms. Oftast bestims
semestern enligt semesterlagen eller tjdnstekollektivavtalet. I sédana fall kan informationen ges
genom hénvisning till dessa.

Enligt 12 punkten ska informationen innehalla uppgift om tjanstemannens uppsagningstid eller
grunden for bestimmande av den. Med grunden for bestimmande av uppsidgningstiden avses i
princip det att uppsdgningstiden bestdms utifran tjédnsteforhallandets langd i enlighet med lagen
om riksdagens tjanstemain eller tjinstekollektivavtalet. Informationen kan hénvisa till de relevan-
ta bestimmelserna i lagen eller tjanstekollektivavtalet.

Enligt 13 punkten i momentet ska arbetsgivaren informera om det tjénstekollektivavtal som ska
tillimpas eller, om det finns flera tillimpliga tjanstekollektivavtal, om de tjanstekollektivavtal
som ska tilldimpas.
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Enligt /4 punkten ska tjanstemannen informeras om den forsékringsanstalt dir arbetsgivaren har
ordnat tjinstemannens pensionsskydd eller forsékrat tjinstemannen mot olycksfall i arbetet och
mot yrkessjukdomar. Den foreslagna punkten grundar sig pé artikel 4.2 o i arbetsvillkorsdirekti-
vet. Keva skoter som pensionsforsdkringsgivare statens pensionsiarenden. Olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar som drabbar statsanstillda, inklusive riksdagsanstéllda, handldggs av Statskon-
toret. Statskontoret betalar av statens medel erséttningarna enligt lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar (459/2015).

Momentets 15 punkt giller ytterligare information som ska ges tjdnstemén som utstationeras i ar-
bete utomlands i minst en ménad. I frdga om utlandsarbete som varar minst en ménad ska tjéns-
temannen fa motsvarande information som en arbetstagare ska fa enligt 2 kap. 4 § 3 mom. 16
punkten i arbetsavtalslagen (55/2001).

I det nya 6 mom. foreskrivs det om tidpunkten nér uppgifterna ska ges. Enligt bestimmelsen ska
de uppgifter som avses i 5 mom. 1—9 punkten ges inom sju dagar och de uppgifter som avses i
10—14 punkten inom en méanad fran den tidpunkt frén och med vilken personen har utndmnts till
tjansten eller tjansteforhallandet, det vill séga fran den tidpunkt nér arbetet inleds. De uppgifter
som avses 1 15 punkten ska ges innan tjinstemannen flyttar utomlands.

I arbetsvillkorsdirektivet finns bestimmelser om till vilka delar informationen kan ges genom en
hénvisning till den lag eller det tjanstekollektivavtal som tilldimpas i tjédnsteforhallandet. Det {6-
reskrivs dérfor i tredje meningen i 6 mom. att de uppgifter som avses i momentets 7—12 och 14
punkt kan ges genom en hénvisning till den lag eller det tjénstekollektivavtal som tillimpas i
tjansteforhallandet, om den information som forutsétts enligt punkterna framgér av dessa bestdm-
melser eller foreskrifter. Dessutom foreslas det att det i sista meningen i 6 mom. foreskrivs att den
information som avses 1 4 mom. inte behdver ges pa nytt, om ett tjédnsteférhallande for viss tid
fortsétter med en ny utndmning och villkoren forblir ofdrdndrade.

Forvaltningsutskottet har vid behandlingen av regeringens proposition om éndring av statstjéns-
temannalagen inte ansett det vara tillrickligt att det 1 propositionsmotiven konstateras att infor-
mationen inte behover ldmnas pé nytt om ett tjdnsteforhallande for viss tid fortsétter med en ny ut-
ndmning, om villkoren forblir oférandrade. Utskottet har foreslagit att 6 ¢ § 3 mom. kompletteras
med en hénvisning till 4 mom. om é&ndringar i uppgifterna (FvUB 13/2022 rd, s. 4). Ocksa 18 § 6
mom. i lagen om riksdagens tjénstemén bor kompletteras med en motsvarande hdnvisning till pa-
ragrafens 7 mom.

I det foreslagna 7 mom. foreskrivs det om information om &ndringar i uppgifterna. Information
om en dndring ska ges skriftligen sd snart som mdjligt, dock senast nér dndringen tréder i kraft.
Om éndringen beror pa att en bestimmelse i en lag eller ett tjédnstekollektivavtal som det hdnvisas
till i informationen &ndras, behdver arbetsgivaren dock inte ge information om andring av ett vill-
kor i arbetet.

Genom bestdmmelserna i de nya 4—7 mom. genomfors de dndringar som foljer av artiklarna 3—
7 i arbetsvillkorsdirektivet till den del som bestdimmelserna i dessa artiklar har betydelse for ar-
bete i tjansteforhédllande. Bestimmelserna motsvarar 6 e § statstjinstemannalagen.
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4 a kap. Overlatelse av rorelse

Talmanskonferensen foreslér att det till lagen om riksdagens tjanstemén fogas ett nytt 4 a kap. om
overlatelse av rorelse med de nya bestimmelserna 25 a och 25 b §.

25 a §. Den foreslagna bestimmelsen dr ny. Bestimmelser om riksdagens tjdnstemaéns stéllning
vid dverlatelse av rorelse ingar inte i den nuvarande lagen om riksdagens tjanstemén. Bestim-
melser om detta finns i 5 e och 5 f § i statstjinstemannalagen. Dessutom finns det bestimmelser
om dverlatelse av rorelse som géller arbetstagare i arbetsavtalsforhéllande i 1 kap. 10 § och 7 kap.
5 § i arbetsavtalslagen. Genom den foreslagna bestimmelsen forenhetligas regleringen i frdga om
stillningen for riksdagens tjinstemidn med bestdimmelserna i 5 e och 5 f § i statstjainstemannala-
gen sa att den motsvarar stillningen for statens tjinstemén i de situationer som avses i bestdm-
melsen. Avsikten med bestimmelsen &r att man ska folja bestimmelsen i alla de situationer som
avses 1 bestimmelsen, pa samma sétt som pé arbetsmarknaden i allménhet. Bestimmelsen mot-
svarar ocksé i tillimpliga delar 25 § i lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner och vilfardsomra-
den.

Med &verlételse av arbetsgivarens rorelse avses enligt det foreslagna 7 mom. Overlatelse av en
funktionell del av verksamheten vid riksdagens d&mbetsverk till en annan arbetsgivare, om den del
som Gverlats forblir oforandrad eller likartad efter Gverlatelsen. Syftet &r att definitionen av ver-
latelse ska motsvara definitionen i arbetsavtalslagen, 4&ven om bestimmelsernas ordalydelse av-
viker fran definitionen i den lagen. Det dr motiverat med en avvikande ordalydelse, eftersom det
ar fraga om reglering av funktioner inom den offentliga forvaltningen och inte om éndringar i f6-
retagsverksamheten.

I tolkningen av arbetsavtalslagens bestimmelse om dverlatelse av rorelse maste hansyn tas till di-
rektiven pa omradet och EU-réttspraxis. Eftersom syftet med den foreslagna bestimmelsen é&r att
den ska motsvara bestimmelsen i arbetsavtalslagen, ska de ovan ndmnda tolkningskéllorna til-
lampas ocksa vid tolkning av begreppet Overlatelse av rorelse enligt statstjdnstemannalagen. |
praktiken dr det mdjligt att bestimmelsen inte kan tillimpas exempelvis i situationer dir sédana
offentliga forvaltningsuppgifter som avses i grundlagen overfors fran ett offentligt samfund till
ett annat. Speciellt en dverforing av uppgifter som innebér utdvning av offentlig makt faller ut-
anfor bestimmelsens tillimpningsomrade.

Det ska i enskilda fall avgdras utifran en helhetsprovning om forutsittningarna for 6verlatelse av
rorelse uppfylls. Uppméarksamhet ska i synnerhet féstats vid vilken funktionell del det ar fraga
om, om byggnader, 16sore eller andra motsvarande materiella tillgdngar har Gverlatits, vérdet pa
de immateriella tillgdngarna vid tidpunkten for verlatelsen, om huvuddelen av personalstyrkan
har Overtagits av den nya verksamhetsutdvaren, om kundkretsen har dvertagits samt hur lika de
verksamheter dr som har bedrivits fore och efter 6verlatelsen, och ytterligare hur linge ett even-
tuellt avbrott i verksamheten har varat. Verksamhetsenheten ska dessutom vara varaktigt organi-
serad och den fér inte enbart begrénsa sig till genomforandet av ett visst projekt.

Betydelsen av de olika bedomningskriterierna varierar beroende pa vilket slags verksamhet det &r
fraga om. I synnerhet nér verksamhetsenheten pé vissa omréden kan utdva sin verksamhet utan
avsevirda materiella eller immateriella tillgangar, far Gverforingen av sadana tillgdngsposter i
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princip inte stdllas som forutséttning for att verksamhetsenheten ska bevaras. D ska man bland
annat beakta huruvida den nya verksamhetsutdvaren bade i friga om antal och kompetens anstil-
ler en vésentlig del av den personal som foregangaren anvisar speciellt for dessa arbetsuppgifter.

Sammantaget syftar begreppet ekonomisk enhet enligt EU-domstolen pé en organisation av per-
soner och tillgangar som kan bedriva en ekonomisk verksamhet genom vilket ett sérskilt syfte ef-
terstrivas.

Enligt det foreslagna 2 mom. 6vergar de réttigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med
anledning av de tjansteforhallanden som géller vid tidpunkten for 6verlatelsen pé forvarvaren.

Overgéngen av rittigheter giller inte sddana rittigheter som automatiskt ingr i tjinsteforhallan-
dets réttsliga natur. Tjansteménnen dvergar automatiskt fran anstéllning hos dverlataren till an-
stdllning hos forvérvaren och deras anstillningsvillkor forblir oférdndrade trots dverlatelsen av
rorelsen.

Det finns separata bestimmelser om rétten till pension. Tjdnsteménnen har inte rétt att ensidigt
motsétta sig forflyttningen och stanna kvar i anstillning hos dverlataren. Om en tjdnsteman inte
vill vergé till anstillning hos forvérvaren, kan tjanstemannen dock sidga upp sitt tjinsteforhal-
lande med normal uppségningstid eller med stdd av 25 b § 2 mom. i forslaget utan uppsdgnings-
tid. De réttigheter och skyldigheter som f6ljer av tjansteforhallandet for tjdnstemén vars tjénste-
forhallande inte ldngre géller vid tidpunkten for dverlatelsen, pa grund av att tjinstemannen sagt
upp sig eller blivit uppsagd av arbetsgivaren, dvergér inte pa forvirvaren. Ateranstillningsskyld-
igheten enligt 35 § i lagen om riksdagens tjanstemin ska dock ocksé gilla dessa tjinsteman nir
grunderna for en uppsdgning som dverlataren verkstillt r andra skil 4n sddana skil som beror pa
tjanstemannen. [ detta sammanhang anses det inte vara nddvindigt att foresla att det till 35 § i la-
gen om riksdagens tjdnstemin fogas en motsvarande bestimmelse om ateranstillning som foga-
des till statstjinstemannalagen nir den kompletterades med bestimmelserna om Overlatelse av
rorelse (32 § 2 mom. i statstjinstemannalagen).

Med overlatelsetidpunkt avses den tidpunkt da forvarvaren de facto borjar utdva bestimmande
inflytande och bedriva affarsverksamhet. Ansvaret for betalningen av arbetstagarnas 16neford-
ringar eller andra fordringar som f6ljer av anstéllningsforhéllandet 6vergér frén overlataren pa
forvirvaren vid tidpunkten for verlatelsen. Ansvarsfordelningen mellan dverlataren och forvér-
varen dr beroende av den tidpunkt dé fordringarna forfaller till betalning. Enligt det foreslagna 3
mom. svarar dverlataren och forvirvaren svarar solidariskt for fordringar som foljer av tjénste-
forhallandet som har forfallit till betalning fore dverlatelsetidpunkten. Overlataren 4r dock ansva-
rig gentemot forvérvaren for en tjdnstemans fordran som forfallit till betalning fore dverlatelsen,
om Overlataren och forvirvaren inte sinsemellan har kommit verens om ndgot annat. Overlta-
ren och forvérvaren kan sdledes sinsemellan komma dverens om vem som av dem som bér det
slutliga ansvaret for fordringarna. Foérvarvaren svarar ddremot ensam for fordringar som forfallit
till betalning efter dverlételsen. Overlatelsen orsakar inga forindringar i friga om nir fordringar-
na forfaller till betalning.

Bestdmmelsen om &verlatelse av rorelse anger inte nér och pa vilka grunder en verksamhet ska
overforas. Forutsittningarna for dverforingen av verksamheten bestdms sirskilt enligt annan lag-
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stiftning. Bestdmmelsen har ddrmed inte heller ndgon inverkan pé i vilka situationer och pé vilka
grunder offentliga forvaltningsuppgifter enligt 124 § i grundlagen kan dverforas pa andra én myn-
digheter. Bestimmelsen paverkar inte heller hur riksdagens d&mbetsverk kan ges nya uppgifter el-
ler frantas dem.

Bestdmmelsen om &verlatelse av rorelse faststéller tjdnsteménnens stéllning nér verksamheten
overgér till en annan arbetsgivare. Aven om det genom lag bestims om dverforingen av verksam-
het, bestdms personalens stéllning normalt i enlighet med denna bestimmelse i de situationer som
avses 1 bestimmelsen.

I 3 mom. foreslas det dessutom bestimmelser om forvérvarens skyldighet att iaktta det tjénste-
kollektivavtal som géller vid tidpunkten for Gverlatelsen pé det sétt som foreskrivsi5 § i lagen om
kollektivavtal (436/1946).

25 b §. Ockséa denna bestdmmelse &r ny. | paragrafen foreslas bestimmelser om uppségningsrétt
vid dverlatelse av rorelse. Bestimmelsen motsvarar 29 a § i statstjinstemannalagen, 7 kap. 5 § i
arbetsavtalslagen och 39 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden.

2.2 Reglementet for riksdagens kansli

12 §. 112 § 1 mom. i reglementet for riksdagens kansli rdknas det upp att forvaltnings- och ser-
viceavdelningen bestér av forvaltningsdirektdrens stab, serviceenheten, fastighetsbyran, it-byran
och foretagshilsan. Enligt 12 § 6 mom. ska foretagshélsan svara for foretagshélsovardens tjénster
och vara sakkunnig vid utveckling av arbetshilsan och en hélsosam och séker arbetsmiljo.

Det att foretagshilsan och dess uppgifter ingér i reglementet skapar en skyldighet att ordna fore-
tagshilsovérd enligt lagen om foretagshélsovard (1383/2001) och annan foretagshilsovard som
tjanstedtgérder vid riksdagen. Detta forpliktar riksdagen att ordna foretagshélsovarden som sé
kallad integrerad foretagshilsovard enligt 7 § 1 mom. 2 punkten i lagen om foretagshélsovard
(22.12.2009/1271). Vid statens dmbetsverk tillhandahélls foretagshilsovardstjiansterna dock i re-
gel av en verksamhetsenhet som har rétt att producera foretagshilsovardstjénster.

Enligt forslaget stryks omndmnandet av foretagshélsani 12 § 1 mom. och 6 mom. stryks helt och
héllet. Andringen hindrar inte att foretagshilsovardstjénsterna ordnas som sé kallad integrerad fo-
retagshélsovard. Forvaltnings- och serviceavdelningen kan édven i fortséttningen svara for pro-
duktionen av tjédnsterna och dessutom har avdelningen ansvaret for utvecklingen av arbetshéilsan
och en hdlsosam och siker arbetsmiljo.

3 Ikrafttriadande

Lagen foreslas trida i kraft sa snart som mojligt.

Det foreslas att lagen kompletteras med en vergédngsbestimmelse som foreskriver att om tjéns-
teforhéllandet har inletts fore den 1 augusti 2022, behover myndigheten inte komplettera den

skriftliga information som avses i 18 § 4 mom. med sddana uppgifter som inte krivdes fore
ikrafttridandet av denna lag. Om villkoren i arbetet &dndras ska tjénstemannen dock informeras

11
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med iakttagande av vad som foreskrivs i den paragrafen. Tiden for genomforandet av arbetsvill-
korsdirektivet 16pte ut den 1 augusti 2022, d& motsvarande dndring av statstjinstemannalagen
trddde i kraft. Nér det géller de dndringar som direktiven kréver har riksdagens tjdnsteméin sedan
dess inte befunnit sig i samma stillning som statstjinsteménnen. Detta skulle ddrmed beaktas pé
detta sitt i overgdngsbestimmelsen.

Andringarna i reglementet for riksdagens kansli foreslds trida i kraft s& snart som mojligt.

Pé grundval av det ovanstadende och med stod av 34 § i grundlagen samt 6 § 1 mom. 7 punkten i
riksdagens arbetsordning foreslar talmanskonferensen

att foljande dndringar gors i lagen om riksdagens tjdnstemdn och i reglementet for riksda-
gens kansli

Lag
om indring av lagen om riksdagens tjinstemiin

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 16 § 1 lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003), sddan paragrafen lyder i lag
1336/2014, ett nytt 3 mom. och till 18 § nya 3—7 mom. samt till lagen ett nytt 4 a kap. som f6ljer:

Myndigheten ska pa begéran av en deltidsanstilld eller visstidsanstilld tjinsteman ge ett mo-
tiverat svar om mojligheten att férldnga den ordinarie arbetstiden eller tjansteférhallandets langd.
Svaret ska ges skriftligen inom en manad fran det att begidran limnades. Om dmbetsverket regel-
bundet har hogst 250 anstéllda, far svaret dock ges inom tre ménader och om begéran upprepas far
svaret ges muntligen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregdende svaret.
Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte heller om tjanstemannen har varit anstélld hos
arbetsgivaren mindre dn sex méanader eller det har forflutit mindre &n 12 ménader sedan tjénste-
mannens foregadende begéran.

Om en myndighet har en skyldighet som grundar sig pé lag eller tjanstekollektivavtal att erbju-
da tjanstemannen utbildning for att tjainstemannen ska kunna utfora det arbete som tjdnsteman-
nen anstéllts for, ska sddan utbildning vara kostnadsfri for tjinstemannen. Dessutom ska den rék-
nas som arbetstid och i den man det 4r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

12
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Tjénstemannen ska ges skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om inte villko-
ren framgér av utndmningsbeslutet eller utndmningsbrevet.

Av informationen ska dtminstone framga

1) parterna i tjénsteforhéllandet,

2) tjdnsteforhallandets langd,

3) grunden for visstidsanstillning,

4) tidpunkten fran och med vilken personen har utndmnts till tjinsten eller tjansteforhéllandet,

5) de huvudsakliga uppgifterna eller grunden for faststidllandet av dem,

6) placeringsorten for tjdnsten eller tjdnsteforhallandet eller, om tjdnstemannen inte har nagon
huvudsaklig permanent plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka tjdinstemannen arbetar pa
olika arbetsstillen eller sjilv far bestimma var arbetet utfors,

7) eventuell provotid,

8) grunderna for avloningen,

9) den tillimpade arbetstiden,

10) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rétt till sddan utbildning som arbetsgivaren er-
bjuder,

11) hur semestern bestams,

12) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

13) det tjanstekollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

14) den forsékringsanstalt dér arbetsgivaren har ordnat tjinstemannens pensionsskydd eller
forsdkrat tjanstemannen mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

15) i fraga om utlandsarbete som varar minst en manad, de uppgifter som avses i 2 kap. 4 § 3
mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001).

De uppgifter som avses i 5 mom. 1—9 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter som
avses i 10—14 punkten inom en manad frén den tidpunkt fran och med vilken personen har ut-
némnts till tjdnsten eller tjansteforhallandet. De uppgifter som avses i 5 mom. 15 punkten ska ges
innan tjinstemannen flyttar utomlands. De uppgifter som avses i 5 mom. 7—12 och 14 punkten
kan ges genom en hénvisning till den lag eller det tjanstekollektivavtal som tillimpas i tjanstefor-
héllandet. Om tjénsteforhallandena upprepas behdver informationen inte ges pé nytt, om inte na-
got annat foljer av 7 mom.

Information om &ndringar i uppgifterna ska ges skriftligen s& snart som mojligt, dock senast
nér dndringen triader i kraft, om inte &ndringen beror pa att lagstiftning eller tjanstekollektivavtal
dndrats.

4 a kap.
Overlatelse av rorelse

25a§

Med overlatelse av arbetsgivarens rorelse avses overlatelse av en funktionell del av verksam-
heten vid riksdagens d&mbetsverk till en annan arbetsgivare, om den del som 6verléts forblir ofo-
randrad eller likartad efter Gverléatelsen.

Vid sadan Overlatelse av rorelse som avses i 1 mom. dvergér de rittigheter och skyldigheter
som arbetsgivaren har med anledning av de tjédnsteférhéllanden som géller vid tiden for dverla-
telsen pa forvérvaren. Detta giller dock inte de rittigheter och skyldigheter som uttryckligen f6l-
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jer av ett tjinsteforhallande och som inte &r utmérkande for ett arbetsavtalsforhallande nér en
tjansteman Overgar till anstiallning i arbetsavtalsforhallande hos forvérvaren.

Overlataren och forvirvaren ansvarar solidariskt for en 16nefordran eller fordran av annat slag
som foljer av ett tjinsteforhallande, om fordran har forfallit till betalning fore dverlatelsen. Over-
lataren &r dock ansvarig gentemot forvérvaren for en fordran som forfallit till betalning fore over-
latelsen, om inte ndgot annat har avtalats. Forvarvaren &r skyldig att iaktta det tjanstekollektiva-
vtal som géller vid tidpunkten for dverlatelsen sé som bestims i 5 § lagen om kollektivavtal (436/
1946).

25b§

Den som vid en Overlatelse av rorelse som avses i 25 a § 1 mom. forvarvar rorelsen fér inte sdga
upp ett anstillningsforhallande enbart pa grund av dverlatelsen.

Niér riksdagens d&mbetsverk dverldter en funktionell del av verksamheten pa det sétt som fores-
krivs i 25 a § fér en tjinsteman utan att iaktta den uppségningstid som annars ska tillimpas i hans
eller hennes tjansteforhallande och oberoende av tjansteforhallandets langd sédga upp tjanstefor-
hallandet s& att det upphdr pa dagen for 6verlatelsen, om arbetsgivaren eller den nya innehavaren
av rorelsen har underréttat tjinstemannen om Overléatelsen senast en manad fore dagen for over-
latelsen. Om tjanstemannen har underrittats om Gverldtelsen senare, far han eller hon séga upp
sitt anstdllningsforhallande sa att det upphor pa dagen for overlatelsen eller direfter, dock senast
inom en manad fran underréttelsen.

Denna lag tréder i kraft den 202 .

Om tjansteforhallandet har inletts fore den 1 augusti 2022, behéver myndigheten inte komplet-
tera den skriftliga information som avses i 18 § 4 mom. med sadana uppgifter som inte kravdes
fore ikrafttrddandet av denna lag. Om villkoren i arbetet dndras ska tjainstemannen dock informe-
ras med iakttagande av vad som foreskrivs i den paragrafen.

Riksdagens beslut
om Andring av 12 § i reglementet for riksdagens kansli
I enlighet med riksdagens beslut, tillkommet pa det sétt som foreskrivs i 52 § 2 mom. i grund-
lagen,

upphdvs i reglementet for riksdagens kansli (1480/2015) 12 § 6 mom. och
dndras 12 § 1 mom. som f6ljer:

14



Talmanskonferensens forslag TKF 2/2024 rd

12 §
Vid forvaltnings- och serviceavdelningen finns forvaltningsdirektorens stab, serviceenheten,
fastighetsbyran och it-byran.

Detta beslut av riksdagen trader i kraft den 202

Helsingfors 4.12.2024

Riksdagens talman Jussi Halla-aho
Riksdagens generalsekreterare Antti Pelttari
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Bilaga

Parallelltext

Lag
om indring av lagen om riksdagens tjinstemiin
I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 16 § 1 lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003), sddan paragrafen lyder i lag
1336/2014, ett nytt 3 mom. och till 18 § nya 3—7 mom. samt till lagen ett nytt 4 a kap. som f6ljer:
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Giillande lydelse

Foreslagen lydelse

16§

16 §

18 §

Myndigheten ska pd begiran av en deltidsanstdlld eller
visstidsanstdlld tjdnsteman ge ett motiverat svar om mojlig-
heten att forildnga den ordinarie arbetstiden eller tjdnstefor-
hallandets ldngd. Svaret ska ges skriftligen inom en mdanad
fran det att begdiran limnades. Om dmbetsverket regelbun-
det har hogst 250 anstdllda, far svaret dock ges inom tre
mdnader och om begiiran upprepas far svaret ges muntli-
gen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det
foregdende svaret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar
foreligger inte heller om tjdnstemannen har varit anstdlld
hos arbetsgivaren mindre dn sex manader eller det har for-
flutit mindre dn 12 mdnader sedan tjdnstemannens foregd-
ende begdran.

18§

3) grunden for visstidsanstdllning,

4) tidpunkten fran och med vilken personen har utndmnts
till tjcinsten eller tjdnsteforhallandet,

5) de huvudsakliga uppgifterna eller grunden for faststdl-
landet av dem,

6) placeringsorten for tidnsten eller tjdnsteforhdllandet
eller, om tjdnstemannen inte har nagon huvudsaklig perma-
nent plats ddr arbetet utfors, de principer enligt vilka tjdns-
temannen arbetar pd olika arbetsstillen eller sjdlv far
bestimma var arbetet utfors,

7) eventuell prévotid,

18
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Giillande lydelse

Foreslagen lydelse

4 a kap. (ny)
Overldtelse av rorelse

25af

Med overldtelse av arbetsgivarens rorelse avses dverldtelse
av en funktionell del av verksamheten vid riksdagens dmbet-
sverk till en annan arbetsgivare, om den del som overldts
forblir ofordndrad eller likartad efter dverlatelsen. Vid
sddan dverlatelse av rérelse som avses i 1 mom. overgdr de
rdttigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med
anledning av de tjdnsteforhallanden som gdller vid tiden for
overldtelsen pa forvirvaren. Detta gdller dock inte de rit-
tigheter och skyldigheter som uttryckligen féljer av ett
tidnsteforhdllande och som inte dr utmdrkande for ett arbet-
savtalsforhdllande nér en tjdnsteman évergar till anstdll-
ning i arbetsavtalsforhdllande hos forvdrvaren. Overldtaren
och forvirvaren ansvarar solidariskt for en Ionefordran
eller fordran av annat slag som foljer av ett tjdnsteforhal-
lande, om fordran har forfallit till betalning fore dverldtel-
sen. Overldtaren dr dock ansvarig gentemot forvirvaren for
en fordran som forfallit till betalning fore éverldtelsen, om
inte ndgot annat har avtalats. Forvdrvaren dr skyldig att
iaktta det tjdnstekollektivavtal som giller vid tidpunkten for
overldtelsen sa som bestims i 5 § lagen om kollektivavtal
(436/1946).

25b§

Den som vid en éverldtelse av rorelse som avses i 25 a § 1
mom. forvdrvar rérelsen far inte sdga upp ett anstdllnings-
forhallande enbart pa grund av dverldtelsen. Ndr riksda-
gens dambetsverk overlater en funktionell del av
verksamheten pd det sdtt som foreskrivs i 25 a § far en
tidnsteman utan att iaktta den uppsdgningstid som annars
ska tillimpas i hans eller hennes tjdnsteforhdllande och
oberoende av tjdnsteforhallandets lingd sdga upp tidnste-
forhallandet sa att det upphor pa dagen for éverlatelsen, om
arbetsgivaren eller den nya innehavaren av rérelsen har
underrittat tjdnstemannen om dverldtelsen senast en
mdnad fore dagen for dverlatelsen. Om tjidinstemannen har
underrdttats om overldtelsen senare, far han eller hon sdga
upp sitt anstdllningsforhallande sa att det upphér pa dagen
for overldatelsen eller direfter, dock senast inom en mdanad
fran underrdttelsen.

Denna lag trdder i kraft den 202 .

Om tjdnsteforhallandet har inletts fore den 1 augusti 2022,
behover myndigheten inte komplettera den skriftliga infor-
mation som avses i 18 § 4 mom. med sddana uppgifter som
inte krdvdes fore ikrafttridandet av denna lag. Om villkoren
i arbetet dndras ska tjidnstemannen dock informeras med
iakttagande av vad som foreskrivs i den paragrafen.
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Parallelltext

Riksdagens beslut
om Andring av 12 § i reglementet for riksdagens kansli
I enlighet med riksdagens beslut, tillkommet pa det sétt som foreskrivs i 52 § 2 mom. i grund-
lagen,

upphdvs 1 reglementet for riksdagens kansli (1480/2015) 12 § 6 mom. och
dndras 12 § 1 mom. som f6ljer:
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Giillande lydelse

Foreslagen lydelse

12 §

Vid forvaltnings- och serviceavdelningen finns
forvaltningsdirektorens stab, serviceenheten, fas-
tighetsbyran, it-byran och foretagshdlsan.

Féretagshdlsan svarar for foretagshdlsovardens
tidnster och dr sakkunnig vid utveckling av
arbetshdlsan och en hdlsosam och sdker arbets-
miljo.

12§

Vid forvaltnings- och serviceavdelningen finns
forvaltningsdirektorens stab, serviceenheten, fas-
tighetsbyran och it-byran.

(6 mom. upphévs)

Detta beslut av riksdagen trdder i kraft den
202 .
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