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Terhi Koulumies kok

Toimenpidealoite miehien kannustamisesta hoiva-alalle

Eduskunnalle

Ylivoimainen valtaosa sekä sairaanhoitajista että lähihoitajista on naisia. Positiivista on, että
miesten määrä on kuitenkin viimeisten kahdeksan vuoden aikana kaksinkertaistunut. Tavoittee-
na pitäisi olla, että miehiä ja naisia työskentelisi alalla yhtä paljon.

Vaikka alalle hakeutuu miehiä nykyään yhä enemmän, valtakunnallisesti miehiä työskentelee lä-
hihoitajina kuitenkin vielä hyvin vähän. Miehet kohtaavat hoitoalalla myös edelleen ennakkoluu-
loja ja ihmettelyä. Sukupuolten tasa-arvon lisääntyminen alalla olisi kuitenkin hyödyllistä paitsi
palkkauksen ja arvostuksen kannalta myös esimerkiksi siksi, että miespuoliset hoitajat voisivat
tuoda hoitajien työkulttuuriin uusia näkökulmia. Monipuolisempi työyhteisö on totta kai aina rik-
kaampi kuin yksipuolinen.

Suomea vaivaa vakava puute hoitohenkilökunnasta, kun väestö ikääntyy. Hoitajista on kova pula
jo nykyään. Niinpä monia työttömiä ja varsinkin ulkomaalaistaustaisia naisia kannustetaan poik-
keuksetta kouluttautumaan hoiva-alalle. Herää kysymys, miksei nuoria ja työttömiä miehiä kan-
nusteta samalla tavalla aktiivisesti hakeutumaan hoiva-alalle. 

Miehille olisi tarvetta muuallakin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtävissä, kuten varhaiskasva-
tuksessa ja vanhustyössä. Kun väestö ikääntyy, vanhuspalveluihin tarvitaan entistä enemmän
henkilökuntaa sekä varsinaisiksi hoitajiksi että myös avustaviin tehtäviin. Esimerkiksi palve-
luasuntoloiden vanhusasukkaat ovat olleet suorastaan hurmaantuneita mieshoitajista. Miesten
läsnäolo palveluasunnoissa tekee asuinympäristöstä normaalimman, sillä onhan tavallisessa maa-
ilmassa myös miehiä. 

Ennakkoluulot miehille ja naisille sopivista töistä istuvat syvässä, vaikka todellisuudessa hoiva-
työssä tarvitaan paljon myös esimerkiksi fyysistä voimaa. Sitähän tarvitaan esimerkiksi potilaita
nosteltaessa. Hoitajan työ on usein myös hyvin intiimiä, joten olisi hyvä, että esimerkiksi van-
hainkodin asukkaat saisivat valita, hoitaako heitä joissain tilanteissa mies- vai naishoitaja.

Myös päiväkotien lastenhoitajista ja lastentarhanopettajista on valtaosa naisia. Kuitenkin pienet
lapset hyötyisivät siitä, että varhaiskasvatuksessa olisi myös ns. miehen malleja. Kun on haasta-
teltu päiväkodeissa työskenteleviä miehiä, on havaittu, että he itse kokevat tuovansa päiväkoti-
maailmaan miehen mallia, rentoutta sekä jämäkkyyttä. 

Edellä olevan perusteella ehdotan, 
 Valmis
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että hallitus ryhtyy toimenpiteisiin, joilla kannustetaan erityisesti miehiä hakeutumaan
opiskelemaan ja töihin hoiva-alalle.

Helsingissä 17.10.2019
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