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Toimenpidealoite kansanedustajan mahdollisuudesta palata edus-
tajantoimea edeltiviian tyosuhteeseensa

Eduskunnalle

Edustajatoimestaan luopuva tai eduskuntavaaleissa uudelleen valitsematta jadva istuva, aiemmin
tyontekijdasemassa ollut kansanedustaja palaa usein toimen jilkeen takaisin tydeldméén toi-
meentulonsa varmistamiseksi. Tadssd toimenpidealoitteessa nostetaan esiin edustajantoimesta
luopuvien kansanedustajien tydmarkkina-asemassa oleva epdtasa-arvoisuus, joka liittyy ei-virka-
suhteessa tyoskentelevdin palkansaajaan.

Ennen edustajantoimeaan esimerkiksi hyvinvointialueen 14dkéring, kunnan teknisend johtajana
tai poliisina tyoskennelleiden kansanedustajien kohdalla on tyypillisté, ettd heille my6nnetdén
hakemuksesta virkavapaata virkansa hoitamisesta kansanedustajuuden ajaksi. Virkavapaiden
kestot voivat olla hyvin pitkid, jopa vuosikymmenten mittaisia. Eduskunnan puhemiesneuvoston
ohjeessa kuvataan kansanedustajaksi valituksi tulleen valtion virkamiehen virkavapaasta seuraa-
vaa:

Eduskuntaan valittu valtion virkamies on suoraan lain nojalla virkavapaana sen ajan, jonka hén
on kansanedustajana (esimerkiksi valtion virkamieslain 3 §:n 2 mom.). Jos eduskuntaan valittu
kunnan tai muun julkisyhteison virkamies haluaa virkavapaata viran hoidosta siksi ajaksi, jona
hdn on kansanedustajana, hdnen tulee hakea virkavapaata (kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tun lain 27 §:n 2 mom.). Asian luonteen vuoksi kansanedustajan tehtdvien hoitamista pidetddn
sellaisena tilanteena, jossa virkavapaa tulee myontdd (HE 196/2002 vp).

Mikaili tyontekija tydskentelee yksityisen sektorin tyonantajan palveluksessa tai julkisella puolel-
la tyOsuhteessa tullessaan valituksi kansanedustajaksi, tulee hdnen pyrkid tyonantajan kanssa so-
pimukseen poissaolosta tai tyovapaasta. Mikéli asiasta ei padstd sopimukseen, on henkilon kay-
tdnndssé irtisanouduttava tyosuhteestaan tullessaan valituksi kansanedustajaksi. Siind missé val-
tion virkamiehille virkavapaata myonnetddn lainsdddantdon perustuen kdytanndssd poikkeukset-
ta, on yksityiselld sektorilla tyoskentelevan henkilon kohdalla mahdollisuus vapaan saamiseksi
verraten epdvarma.

Esimerkiksi ase- tai siviilipalvelusta suorittavien kohdalla tychon paluussa sovelletaan lakia
maanpuolustusvelvollisuutta tdyttdvan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta (305/2009), jonka
4 §:ssd sdddetddn seuraavasti:
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"Palveluksen pddittyessd tai keskeydyttyd tyontekijilld on oikeus palata ensisijaisesti aikaisem-
paan tyohonsd. Jos tdimd ei ole mahdollista, tyontekijille on tarjottava aikaisempaa tyétd vastaa-
vaa tyésopimuksen tai palvelussuhteen mukaista tyotd ja, jos timdkddn ei ole mahdollista, muuta
sopimuksen mukaista tyotd."

Myds rauhanturvaajien kohdalla sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/20006)
25 §:ssé todetaan, etté palveluksessa olevalla on oikeus saada vapautusta tyostd palvelussuhteen
ajaksi sekd palata tyohon siten kuin lain 305/2009 4 §:ssé sdddetién.

Kansanedustajan tehtdvad on yhteiskuntamme kannalta monella tavalla merkittdva luottamustoi-
mi, jota hoitava henkild on kuitenkin esimerkiksi edelld mainittuihin asevelvollisiin tai rauhan-
turvaajiin verrattuna tyomarkkina-asemaltaan turvattomammassa tilanteessa luottamustoimen
paéttyessd. Tdssd toimenpidealoitteessa ehdotetaan, ettd myos kansanedustajan tehtdvén jilkeen
tydeldmaiin palaavilla olisi oikeus palata aikaisempaan ty6honsa tai sitd vastaavaan tehtidvién yk-
sityisen sektorin tydpaikalla.

Koska yksityisen sektorin tyonantajat ovat henkilostomaaréltaan vaihtelevia, tulisi tydvapaaseen
oikeuttavasta tyonantajan henkilostoméérésté olla kolmikantainen yhteisymmaérrys. Lainsdadén-
ndssé voitaisiin esimerkiksi mééritelld, ettd jos tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden
méérd on sdénnollisesti yli 30 henkild4, niin tydnantajalla on velvollisuus sopia vapaan myonta-
misestd edustajantoimen hoitamisen ajaksi. Sopimisvelvollisuuden ohella on syytd harkita myos
mahdollisen tydvapaan tai muun poissaolon enimmaéiskestosta sddtdmistd rajoittamalla vapaan
pituuden esimerkiksi kahteen tai kolmeen vaalikauteen.

Tyomarkkina-asemaan ja tydnantajasektoriin kytkeytyvé edustajantoimea hoitavien henkildiden
eriarvoisuus mahdollisen tyohon palaamisen suhteen on ongelmallista my6s edustuksellisen de-
mokratian toteutumisen kannalta. Kansanedustajaksi valituksi tulemisen seurauksien tulee olla
henkil6sté tai hdnen asemastaan riippumatta yhtdldisid, mitd voidaan pitié edustuksellisen demo-
kratian vahvistamisen kannalta myonteisend tavoitteena.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,
ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin edustuksellisen demokratian tasa-arvoistamiseksi mah-

dollistamalla nykyistd paremmin tyosuhteessa tyoskennelleen kansanedustajaksi valitun
henkilon palaamisen edustajantoimea edeltdneeseen tyopaikkaansa.
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