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Toimenpidealoite toisen tyon vastaanottamisen houkuttelevuuden
lisadmisesti koronaviruspandemiasta johtuvan lomautuksen aika-
na

Eduskunnalle

Suomessa 260 000 tyontekijdd on yt-neuvotteluiden kohteena koronaviruspandemian takia. Vi-
ruksen levidmisen hidastamiseksi asetettujen rajoitustoimenpiteiden vuoksi tuotteiden ja palve-
luiden kysyntd on vihentynyt ja yritysten tulot ehtyneet. Y1i 10 000 tyontekijdd on jo lomautettu,
ja méadrét tulevat kasvamaan.

Lomautetuksi joutuminen on tyontekijélle taloudellinen kriisi, jonka aikana ansiot putoavat huo-
mattavasti. Tdmén seurauksena lomautettu joutuu vihentdmaén kulutustaan merkittavasti, ja suo-
riutuminen monista kiinteistd menoista, kuten lainanlyhennyksisté ja vuokranmaksusta, vaaran-
tuu.

Lomautettavien suuren méérén takia kansantaloudelliset kerrannaisvaikutukset ovat suuria. Sa-
maan aikaan Suomessa on aloja, joilla rajoitustoimenpiteet uhkaavat johtaa tyévoimapulaan, kos-
ka liikkumista Suomen rajojen yli on rajoitettu.

Suuri osa maa- ja puutarhatalouden kausityontekijoistd tulee ulkomailta. Tavallisesti Suomessa
tydskentelee vuosittain noin 16 000 ulkomailta tullutta maa- ja puutarhatalouden kausityonteki-
jad. Kausityovoiman saatavuus on alalle elinehto, jonka estyessd sadot jddvét padosin tuottamatta.

Kausitydvoiman tarve alkaa aikaisin kevaélla istutus-, kylvo- ja valmistelutdilld ja jatkuu pitkélle
kesdidn ja syksyyn sadonkorjuutdiné. Erityisesti marja- ja vihannestuotanto on erittdin tydvoima-
valtaista. Yksittdiselld tilalla saattaa satoaikana tydskennelld toistasataa tyontekijéaa.

Kotimaisen marja- ja vihannestuotannon tulot ovat aluetaloudellisesti hyvin merkittévié ja kan-
santaloudellisilta vaikutuksiltaan huomattavat. Toiminnan lakkaamisella olisi pitkdkestoisia ta-
loudellisia ja huoltovarmuudellisia seurauksia.

Lomautetulla tyontekijélld on oikeus tydskennelld lomautuksensa aikana toiselle tyonantajalle.
Matalampien keskiansioiden aloilla toimivien yritysten on kuitenkin haastavaa houkutella kor-
keampien keskiansioiden aloilta lomautettuja tyontekijoita.

Tyon vastaanottaminen tydovoimapulasta karsivilti alalta lomautuksen ajaksi toteutuu todenna-
koisimmin, jos se on helppoa ja taloudellisesti kannattavaa. Silloin turvataan yhti aikaa lomaute-
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tun tyontekijén henkilokohtainen talous ja hetkellisestd tydvoimapulasta kérsivien yritysten toi-
mintaedellytykset.

Koronaviruspandemiasta johtuvassa poikkeuksellisessa tilanteessa tyOvoimapulasta kirsivien
alojen, kuten maa- ja puutarhatalouden, houkuttelevuutta tulisi edistdd myontdmélla lomautetulle
tyontekijélle oikeus osaan ansiosidonnaisesta tyottomyyspéivarahasta toiselta tyonantajalta lo-
mautuksen aikana vastaanotetusta ty0std huolimatta. Esimerkiksi maa- ja puutarhatalouden alal-
la toimiva yrittdjd maksaisi lomautetulle tyontekijélle tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa, jota
tuettaisiin ansiosidonnaisella péivérahalla siten, ettd palkasta ja paivérahasta tyontekijdlle muo-
dostuva kokonaisansio olisi 80—100 % ennen lomautusta vakiintuneeksi katsotusta palkkatasos-
ta.

Edell4 olevan perusteella ehdotan,

ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin toisen tyon vastaanottamisen houkuttelevuuden lisdd-
miseksi koronaviruspandemiasta johtuvan lomautuksen aikana.
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