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TOIMENPIDEALOITE 36/2012 vp

Tyottomyysturvan ehtojen muuttaminen nuor-
ten yhteiskuntatakuun piiriin kuuluvilla

Eduskunnalle

Nuorten yhteiskuntatakuun tavoitteisiin ei olla
pidsemissd esimerkiksi Oulun seudulla, mikéli
tyoministeri Lauri Thalaisen 24.9.2012 Oulussa
julkisuuteen esittimét arviot osuvat oikeaan.
Pddasiallinen syy tavoitteista jddmiseen on, ettei
alueella ole nopeasti lisddntyneeseen tarpeeseen
ndhden riittdvisti toisen asteen koulutuspaikko-
ja. Nuorisotyottomyys on vaikea ongelma myos
muualla Pohjois-Suomessa. Tyollisyystilanne
myo0s kaikki ikdryhmét huomioon ottaen on Poh-
jois-Suomessa selvdsti heikompi kuin muualla
maassa. Viimeisimpien tilastotietojen mukaan
kaikki pohjoisen maakunnat eli Lappi, Kainuu ja
Pohjois-Pohjanmaa ovat niiden viiden maakun-
nan joukossa, joissa tyottomyystilanne talld het-
kelld on kaikkein vaikein.

Hallitusohjelmassa sovittu nuorisotakuun ta-
voite on seuraava: "Jokaiselle alle 25-vuotiaalle
nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneel-
le tarjotaan tyo-, harjoittelu-, opiskelu-, tyopaja-
tai kuntoutuspaikka viimeistddn kolmen kuukau-
den kuluessa ty6ttomiksi joutumisesta.” Sen li-
sdksi, ettd nuorisotakuun toteuttamiseksi lisd-
tadan koulutuspaikkoja, voitaisiin nuorten yhteis-
kuntatakuun varsinaisia tavoitteita edistdd myos
muita perusteltuja toimenpiteitd tekemilld. Ta-
min suuntaisia padméadrid on esimerkiksi vast-
ikddn eduskunnalle annetulla hallituksen esityk-
selld laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden sii-
hen liittyvien lakien muuttamisesta (HE
134/2012 vp), jolla perusteluiden mukaan sel-
keytetddn tyottomyysturvan saamisen edellytyk-
sid.

Nuorten yhteiskuntatakuuseen ja sen tavoittei-
siin esitykset sopivat ainakin siind mielessa, ettd
pyrkimyksend on nopeuttaa tydvoimapalvelui-
den piiriin pddsyd. Tydvoimapalveluilla on oma
roolinsa, jota ei ole tarpeen lainkaan viheksya.
Tistd huolimatta lienee selvaa, ettd kaikkein hyo-
dyllisintd alle 25-vuotiaille nuorille ja varsinkin
alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille olisi mah-
dollisimman sujuvasti ja nopeasti paistd kiinni
todellisiin t6ihin oikeissa yrityksissa.

Yrityksilld on monien kyselyiden perusteella
halua palkata nuoria, mutta korkeat tyovoima-
kustannukset muiden syiden ohella muodostavat
niin merkittdvin taloudellisen riskin, ettd palk-
kaaminen jdd tekemittd. Toisaalta tyotd vailla
olevien voi joissakin tapauksissa olla kannatta-
matonta ottaa vastaan tietyn mittaisia médrdai-
kaisia tyosuhteita esimerkiksi soviteltuun paivi-
rahaan liittyvien maksatuksen katkeamisten ja
kisittelyiden pitkittymisen vuoksi.

Tiedetdédn, ettd tuntuman sdilyminen todelli-
seen tydelamiidn lyhyidenkin tydsuhteiden avul-
la on omiaan vihentdmddn syrjdytymisen riskid,
joka kasvaa tyottomyyden pitkittyessd. Juuri nyt
korkealla olevan nuorisotyottomyyden aikana
olisi ennakkoluulottomasti kiytettdva kaikkia
keinoja, jotka vahvistavat nuorten ja vastaval-
mistuneiden yhteyksid tyoeldmiddn ja siten hel-
pottavat tyollistymistd my0s siind vaiheessa, kun
tyollisyystilanne jossain vaiheessa tulevaisuu-
dessa alkaa yleisestikin helpottaa. Olisikin perus-
teltua kdynnistdd midrdaikainen kokeilu, jossa
erilaisilla tyottomyysturvan edellytysten viljen-
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nyksilld ja kisittelyprosessin tehostamisella hel-
potettaisiin nuorten yhteiskuntatakuun piirissa
olevien henkiloiden palkkaamista yrityksiin
vaikka lyhyiksikin ajanjaksoiksi. Ndin nuoret
saisivat arvokkaita yhteyksid tyoeldmdin sekd
myOhemmin tyollistymisen kannalta tirkeda tyo-
kokemusta. Yritykset vastaavasti hyotyisivit,
kun ne saisivat kontakteja potentiaalisiin tyonte-
taloustilanteen parantuessa rekrytoida pysyviin
tyosuhteisiin.
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Edelld olevan perusteella ehdotan,

ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin sel-
vittidkseen pikaisesti edellytykset kokei-
lulle, jossa viiljennetddn ja yksinkertais-
tetaan lyhyiden mddrdaikaisten tyosuh-
teiden tyottomyysturvan saannin ehtoja
niiden tyéttomien tyonhakijoiden osal-
ta, jotka ovat nuorten yhteiskuntata-
kuun tarkoittamia alle 25-vuotiaita ja
alle 30-vuotiaita vastavalmistuneita.



