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TOIMENPIDEALOITE 44/2013 vp

Työurien pidentäminen ja eläkeuudistuksesta
päättäminen

Eduskunnalle
Työurien pidentäminen on keskeisimpiä raken-
teellisia keinoja korjata julkisen talouden kestä-
vyysvajetta. Valtiovarainministeriö on arvioi-
nut, että työurien pidentyminen keskimäärin kah-
della vuodella nykyisestä pienentäisi julkisen ta-
louden kestävyysvajetta 1,4 prosenttiyksikköä.
Vain työllisyysastetta nostamalla ja työuria pi-
dentämällä kyetään turvaamaan koulu-, sosiaali-
ja terveyspalveluiden kestävä rahoituspohja.

Työurien pidentäminen vaatii konkreettisia
päätöksiä opintojen nopeuttamiseksi, työelämän
parantamiseksi ja työkyvyn turvaamiseksi sekä
uudistusta eläkejärjestelmään. Hallitus on päättä-
mättömyydellään hukannut aikaa tehdä välttä-
mättömiä päätöksiä työurien pidentämiseksi. Eri-
tyisen vaikeilta ovat näyttäneet hallituksen toi-
met eläkeuudistuksen aikaan saamiseksi. Nyt
hallituksen tulee ryhdistäytyä ja tehdä päätöksiä
rakenteellisista uudistuksista. Päätöksiä ei tule
lykätä hamaan tulevaisuuteen vuoden 2015 vaa-
lien jälkeen.

Työurien pidentämiseksi tarvitaan useita sa-
maan aikaan vaikuttavia toimia. Työelämän laa-
tua on kehitettävä, ja on huolehdittava työnteki-
jöiden työkyvyn säilymisestä. Ihmisten motivaa-
tio työssä jatkamiseen on sitä parempi, mitä pa-
rempi on työkyky. Ikääntyneiden, yli 55-vuotiai-
den työmarkkina-asemaan ja työssä jaksamiseen
on kiinnitettävä huomiota. Heidän osaaminensa
ja kokemuksensa on syytä nähdä voimavarana, ja
ne otettava hyötykäyttöön myös uusien työnteki-
jöiden opastamisessa ja mentoroinnissa. Työelä-
män joustavuutta ja osa-aikatyön mahdollisuuk-
sia on lisättävä.

Eläkeuudistusta tarvitsemme siksi, että tule-
ville sukupolville kyetään turvaamaan asiallinen
vanhuuden ajan turva eli eläke. Eläkeiän nostos-
sa ei ole kyse vain makrotason taloudellisista pe-
rusteista, vaan nyt työuransa alussa olevien tai
tulevien työsukupolvien eläkkeiden tasosta. Ky-
symys on luottamuksesta, järjestelmän uskotta-
vuudesta ja toimivasta eläkejärjestelmästä suku-
polvisopimuksen osana. Koska elämme yhä pi-
dempään, olisi johdonmukaista, että eläkeikä si-
dottaisiin odotettavissa olevaan elinikään. Eläke-
iän nostosta on tärkeää tehdä päätös mahdolli-
simman nopeasti, mutta sen toteuttaminen tulee
tehdä maltillisesti ja asteittain.

Edellä olevan perusteella ehdotamme,

että hallitus ryhtyy ripeisiin toimenpitei-
siin työurien jatkamiseksi sekä tarkistaa
kantaansa eläkeuudistuksen sisällöstä
ja aikataulusta siten, että hallitus on ky-
kenevä päättämään eläkeiän sitomises-
ta odotettavissa olevaan elinikään vielä
tämän vaalikauden aikana.
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