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Toimenpidealoite avoimien tyopaikkojen hakijamaiaritiedoista

Eduskunnalle

Ty6- ja elinkeinotoimistoissa ja kuntakokeiluissa oli syyskuun lopussa yhteensd 265 300 ty&ton-
td tyonhakijaa, ja heistd pitkdaikaistyottomid eli yhtdjaksoisesti vahintddn vuoden tyottomind
tyonhakijana olleita oli 109 400. Avoimia tyopaikkoja oli vihemmaén eli 170 300.

Kauppakamarit tekivat jasenyrityksilleen hiljattain kyselyn, jonka tulokset viittaavat tyomarkki-
noilla pahenevaan tyévoimapulaan. Kyselyn mukaan kolme neljésti yrityksesti kokee pulaa tyo-
voimasta ja melkein 70 % yrityksisté arvioi, ettd pula osaavasta tydvoimasta on rajoittanut niiden
kasvua. Suomen Yrittdjien gallupin mukaan tyovoimapula tulee nyt joka paikassa vastaan ja hi-
dastaa yritysten kasvua.

Tyo6paikat ja tyonhakijat eivét kohtaa ihanteellisella tavalla. Timé ongelma alkoi voimistua 2010-
luvulla, ja ikdva kylld rakenteellista tyottomyyttd on vaikea ratkaista helposti ja nopeasti. Olisi
hy6dyllista saada ainakin lisdtietoa siitd, millaisesta osaamisesta tyonantajilla on pulaa, kun ne il-
moittavat rekrytointivaikeuksista. Osaamisvajeiden ja osaamistarpeiden tunnistamiseen tarvittai-
siin lisda tyokaluja.

Ty6- ja elinkeinotoimistojen ammattibarometrin mukaan tyontekijépula on jo vuosia kohdistunut
tietyille toimialoille ja ammattipatevyyksiin. Tyovoimapulan painopiste on edelleen terveys- ja
sosiaalialan ammateissa. Onkin ymmaérrettavaa, ettd jos pula tydvoimasta kohdistuu hoivatyon li-
matillista patevyyttd niihin ei kuka tahansa voi tyollistyd. Epdméaardisemmin yksil6itdva syy sii-
hen, ettd tyOnantaja ei palkkaa tyonhakijaa avoimena olevaan tyohon, ovat hakijan henkil6on liit-
tyvét syyt.

TEM:n julkaisussa "Ty6voiman hankinta toimipaikoissa" on kysytty tyonantajilta rekrytointion-
gelmista eli mitkéd ovat heiddn késityksiddn siité, ettd tyopaikkaa on vaikea tayttad. Kysyttdessa
tyonantajilta rekrytointiongelmista 90 % sanoo syyna olevan hakijan osaamiseen liittyvét puut-
teet. Kun TEM on selvittdnyt tyonantajilta tydvoiman saatavuusongelmien syitd, melkein puolet
on maininnut syyksi jattdd tyonhakija palkkaamatta hdnen henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
vuoksi eli esimerkiksi siksi, ettd hakija ei ole vaikuttanut aloitekykyiseltd, motivoituneelta tai op-
pimiskykyiseltd. Nama hakijasta tehdyt arviot ovat subjektiivisia ja tulkinnanvaraisia, mutta toki
yritystoiminnasta riskin kantavat yrittijit saavatkin olla valikoivia sen suhteen, millaisia tyonte-
kijoitd haluavat palkata.
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TEM:n kyselysté ei kdy ilmi se térked tieto, onko avoimena olevaa tydpaikkaa yleensdkin hake-
nut joku tydhaluinen. Johtuuko tydvoimapula siitd, ettd tyopaikkaan ei ole tarjolla kerta kaik-
kiaan ketéddn, vai siitd, ettd hakija on tyonantajan ndkokulmasta vaédranlainen? Jotkin ty&paikat
voivat ndyttdd olevan auki pitkdén, mutta siiti ei voi vetdd johtopdétdstd, etteikd niihin olisi ku-
kaan hakenut téihin. Monilla ty6ttdmilld on kokemus, ettd heidén tydttomyytensa ei johdu tydha-
luttomuudesta vaan siité, ettd tyOpaikkoja ei ole tarjolla riittdvasti. Moni ty6tdn on hakenut useita
avoimia tydpaikkoja ilman menestysté.

Avoimiin tyopaikkoihin tehdyistd hakemuksista ei kerdta systemaattista seurantatietoa tydvoima-
hallinnossa. Tyonantajilta ei erikseen tiedustella paikkaa hakeneista, eiké tietojirjestelmisté saa-
da seurantatietoa siitd, onko avoimiin tydpaikkoihin tullut hakemuksia tyontekij6iltd vai eiko
niistd ole kukaan ollut kiinnostunut. Tietoa on saatavilla vain siité, kuinka paljon avoimiin tyo-
paikkoihin on tehty tyotarjouksia. Arvioitaessa rakenteellista tyottomyyttd, sen syité ja sithen toi-
mivia ratkaisuja olisi suuri hyoty siité tiedosta, tuleeko avoinna oleviin tydpaikkoihin tybhake-
muksia paljon vai ei kenties ollenkaan. Jos paikkoja haetaan runsaasti, niin tydvoimapulan taus-
talla ei ole esimerkiksi tyonteon kannustimien puute, vaan jotkin muut kohtaantoon liittyvét teki-
jat.

Edell4 olevan perusteella ehdotan,

ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin, joilla saadaan yleiselld tasolla seurantatietoa siitd,
kuinka paljon avoimiin tyépaikkoihin tulee hakemuksia.

Helsingissd 27.10.2021
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