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Direktiiviehdotus koskee tyolainsdddantoa, silld tismennetién ja tiydennetién tietosuojaa koske-
via sddntojé ja se siséltdd sekd aineellisia ettd menettelyjd koskevia sdantoja.

Komission arvion mukaan yhdeksén kymmenestéd EU:ssa toimivasta alustasta luokittelee alustan
kautta tydskentelevit henkil6t itsendisiksi ammatinharjoittajiksi. Kuitenkin jopa 5,5 miljoonan
tyota vilittdvien digitaalisten alustojen kautta tydskentelevin henkilén ammattiasema on komis-
sio mukaan saatettu maérittdd virheellisesti. Ammattiaseman virheellisen luokittelun vuoksi heil-
13 ei ole padsya tyosuhteisille tyontekijoille kuuluviin oikeuksiin, kuten esimerkiksi vahimmais-
palkkaan, sddnneltyihin tydaikoihin, tydterveyshuoltoon ja ty6turvallisuuden suojeluun, suku-
puolten viliseen palkkatasa-arvoon, palkallisiin lomiin seka sosiaaliturvaan liittyviin oikeuksiin.

Digitaalisiin alustoihin perustuva talous kasvaa nopeasti ja digitaalisia alustoja toimii lukuisilla
talouden aloilla. Ty6ta vélittavilld digitaalisilla alustoilla tydn kysynté ja tarjonta kohtaavat auto-
matisoitujen jarjestelmien avulla. Jarjestelmid kaytetddn esimerkiksi tyotehtidvien jakamiseen
sekd alustojen kautta tyoskentelevien henkildiden arviointiin ja heitd koskevien paitdsten teke-
miseen. Niistd kiytdnndistd kiytetdén usein nimitystd ’algoritmijohtaminen”.

Tyoté vilittdvien digitaalisten alustojen liiketoimintamallissa algoritmijohtaminen on olennai-
sessa osassa. Algoritmijohtaminen on suhteellisen uusi ja EU:n tietosuojasédntdja lukuun otta-
matta suurelta osin sddntelemiton alustatalouden ilmi6. Komission mukaan automatisoitujen seu-
ranta- ja paitoksentekojérjestelmien lapindkyvyys on tilld hetkelld riittimatonté, eikd ihmisilla
ole tosiasiallista mahdollisuutta turvautua oikeussuojakeinoihin, kun he joutuvat téllaisilla jarjes-
telmilld tai niiden tukemana tehtyjen paatdsten kohteeksi.

Kansallisilla viranomaisilla on toisinaan vaikeuksia saada riittdvésti tietoja tyoté valittédvista digi-
taalisista alustoista ja niiden kautta tydskentelevistd henkildistd, esimerkiksi sdénnollisesti alus-
tatyotd tekevien henkildiden lukumééristi ja sopimus- tai ammattiasemasta tai alustojen kaytto-
ehdoista. Jéljitettavyysongelmalla on merkitysté etenkin silloin, kun alustat toimivat rajojen yli,
jolloin ei ole selvdi, kuka alustaty6té tekee ja missd. Tdmé puolestaan tekee nykyisten, esimer-
kiksi sosiaaliturvamaksuja koskevien velvoitteiden tdytiantdonpanosta kansallisille viranomai-
sille hankalaa.

Direktiiviehdotuksen yleistavoitteeseen pyritddn pddsemédn seuraavilla tavoilla: varmistetaan,
ettd alustojen kautta tyoskentelevien henkildiden ammattiasema on oikein mééritetty sen perus-
teella, mikd on heidén tosiasiallinen suhteensa tyoté vélittdvéadn digitaaliseen alustaan, ja ettd he
saavat nauttia heihin sovellettavista tyontekijoiden oikeuksista ja sosiaaliturvaoikeuksista; taa-
taan ldpindkyvyys, oikeudenmukaisuus ja vastuuvelvollisuus alustatydssd kaytettdvassa algorit-
mijohtamisessa; seké lisétddn alustatyon lapindkyvyytté ja jaljitettdvyyttd ja tietoisuutta alusta-
tyon kehityksestd sekd parannetaan sovellettavien sédéntdjen tdytintdonpanoa jokaisen alustojen
kautta tydskentelevin, my0s rajojen yli toimivan, henkilon osalta.

Valtioneuvoston kanta
Valtioneuvosto ndkemyksen mukaan EU:n sosiaalisen ulottuvuuden vahvistamisen avain on so-

siaalisten oikeuksien ja tydeldmén ajantasainen vdhimmaéissééntely ja sen tehokkaampi toimeen-
pano. Komission esitys liittyy Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilariin, jonka toimeenpano on
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keskeistd sosiaalisen Euroopan edistdmisen kannalta. Suomen sosiaali- ja tydllisyyspolitiikan
kansallisia erityispiirteitd, kuten sopimiseen perustuvaa tyomarkkinajirjestelméa, tulee kuiten-
kin kunnioittaa. Suomen nakemyksen mukaan sosiaalisen ulottuvuuden tulee ottaa kansallisten
jérjestelmien monimuotoisuus lahtokohdakseen tulevaisuudessakin.

Valtioneuvosto tukee direktiiviehdotuksen tavoitetta parantaa alustojen kautta tydskentelevien
henkil6iden ty6oloja ja sosiaalisia oikeuksia, myds EU:ssa toimivien tyoté vélittdvien digitaalis-
ten alustojen kestivian kasvun edellytyksid tukevalla tavalla. Tydntekijoille kuuluvien ty6- ja so-
siaalilainsddddnndstd johtuvien oikeuksien on oltava samat riippumatta siitd, milld tavalla tyon
tekeminen on jarjestetty. Tarkeda on myds turvata yritysten tasapuoliset toimintaedellytykset tyo-
ja sosiaaliturvalainsdddantoon ja muuhun sééntelyyn liittyvien velvollisuuksien toteuttamisessa.

Alustavilitteisen tyon osalta yksi keskeisimmistd kysymyksista liittyy alustaty6ti tekevin tyon-
suorittajan tyooikeudelliseen asemaan. Vaikka valtioneuvosto edelleen selvittdd kantaansa
direktiiviehdotuksessa esitettyyn tydsuhdeolettamaan, valtioneuvosto pitdéd tirkeédnd sité, ettd
direktiiviehdotuksessa viitataan alustatyo6téd tekevien henkildiden tyboikeudellisen aseman maé-
rittdmisen osalta jasenvaltioiden lainsdddannossa sdddettyyn tydsuhteen kisitteeseen ottaen huo-
mioon Euroopan unionin tuomioistuimen ratkaisukaytinto, ja ettd ehdotuksessa esitetty tyosuh-
deolettama on mahdollista kumota oikeudellisessa tai hallinnollisessa menettelyssad vedoten kan-
sallisessa laissa madriteltyyn tyosuhteen késitteeseen. Tarkedd on myos, ettei direktiivistd aiheu-
du velvoitetta sddtidd niin sanottua kolmatta kategoriaa tyosuhteessa ja yrittdjdnd tehtdvén tyon
vélille. Neuvotteluissa valtioneuvosto pyrkii selkeyttdmaén direktiiviehdotukseen sisdltyvén tyo-
suhdeolettaman suhdetta kansalliseen lainsdédéntoon ja kéytdntdon, mukaan lukien eri viran-
omaisten menettelyihin niiden arvioidessa tydsuhteessa ja yrittdjéna tehtidvin tyon valisté rajapin-
taa.

Valtioneuvosto suhtautuu lahtdkohtaisesti positiivisesti direktiivin ehdotukseen luoda uusia ai-
neellisia oikeuksia alustatyontekijdille ja itsendisille ammatinharjoittajille suhteessa algoritmi-
johtamiseen. Valtioneuvosto pitdé tarkedna, ettd EU-sdddosehdotukset ovat EU:n tietosuojasiin-
telyn mukaisia. Valtioneuvosto suhtautuu positiivisesti sithen, ettd direktiiviehdotuksella varmis-
tetaan tietosuoja-asetuksen sééntelyliikkumavaran puitteissa alustatyontekijoiden henkilétieto-
jen suojaa.

Valtioneuvosto pitdd padosin ehdotettuja oikeusperustoja asianmukaisina ja keskenédén yhteenso-
pivina, mutta katsoo, ettd ehdotetun oikeusperustan SEUT-sopimuksen 153 artiklan 1 kohdan
b alakohdan riittavyyttd tulee vield selvittdd jatkovalmistelussa erityisesti siltd osin, kun on kyse
kumottavissa olevan tydosuhdeolettaman noudattamisen ulottamisesta erilaisiin viranomais- seka
hallinnollisiin ja oikeudellisiin menettelyihin. Valtioneuvosto tarkentaa kantaansa oikeusperus-
tojen asianmukaisuuden osalta ehdotuksen késittelyn edetessa.

Ehdotus vaikuttaisi olevan Suomen nikokulmasta toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteen mu-
kainen. Alustatalous, alustavilitteinen tyé mukaan lukien, on usein luonteeltaan kansainvalista,
rajatylittdvid ja nopeasti kehittyvaa. Monet tyotd vilittivét digitaaliset alustat toimivat useassa
eri maassa. Niinpd EU-tason ratkaisut voisivat siten olla myds alustayritysten osalta parhaita.
Monet alustatyohon liittyvit haasteet, kuten alustatyotéd tekevien tydoikeudellisen aseman epé-
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varmuus ja algoritmijohtamiseen liittyvit mahdolliset sddntelykapeikot, vaikuttavat olevan yhte-
néisié kaikissa EU-maissa, miké puoltaa ratkaisujen etsimistéd niihin EU-tasolla.

Valtioneuvosto selvittdd edelleen useiden direktiiviehdotuksen médraysten tarkempaa siséltdd ja
niiden suhdetta Suomen lainséddadantoon ja kdytdntoon ja tarkentaa niiden osalta kantaansa komis-
sion ehdotuksen késittelyn edetessa.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Euroopan komission direktiivin tydolojen parantamisesta alustatydssd (jdljempénéd alustatyo-
direktiivi) tavoitteena on parantaa alustatyota tekevien henkildiden asemaa varmistamalla heiddn
ammattiasemansa médrittely oikein, edistdmalld algoritmijohtamisen lépindkyvyytti, reiluutta ja
vastuunalaisuutta sekéd edistimalld alustatyon lapindkyvyyttd my0s rajat ylittdvissé tilanteissa
samalla, kun varmistetaan alustatalouden kestdva kasvu unionin alueella.

Valiokunta pitdd komission direktiiviehdotusta tirkeénd ja yhtyy seuraavia huomioita painottaen
kirjelméssa esitettyyn valtioneuvoston kantaan.

Alustatalous

Tyoté vilittévat digitaaliset alustat ja alustavilitteinen tyd luovat uusia mahdollisuuksia yrityk-
sille, tyontekijdille ja itsendisille ammatinharjoittajille ja parantavat kuluttajien mahdollisuuksia
saada palveluja. Samalla ne kuitenkin tuovat my0s tarpeita sddnnelld alustojen toimintaa ja tyon-
tekoa alustoilla. Komission arvioiden mukaan jopa 5,5 miljoonan alustavilitteistd tyotd tekevin
henkilon ammattiasema on saatettu madrittdd virheellisesti, jolloin tyontekijéltd puuttuvat tyo-
suhdeturva, ty6hon liittyva sosiaaliturva, tydturvallisuus ja -terveydenhuolto. Valiokunta katsoo,
ettd ehdotettu alustatyddirektiivi on merkittdva askel digitaalisten alustojen kautta tapahtuvan
alustatyon sddntelemiseksi ja sdéntelyn kehittdmiseksi.

Alustatalous seké digitaalisten alustojen toiminta kehittyy kaiken aikaa samalla, kun digitaaliset
teknologiat, algoritmit ja datan hyddyntdmisen keinot kehittyvit. Valiokunta huomauttaa, ettd
alustatyddirektiivid jouduttaneen jatkossa vield muokkaamaan ja kehittdméén, jotta digitaalisen
teknologian synnyttdmié uudenlaisia talouden ja tyon tekemisen ilmiditd pystytdédn sédintele-
méén. Tarkedd on myOs seurata ja varmistaa, ettei sddntelylld epédtarkoituksenmukaisesti rajoiteta
alustatalouden kehittymisté eikd ndin estetd nykyisten yritysten toimintaedellytyksié tai uusien
tyopaikkojen syntymista.

Digitaalisten alustojen tarjoamat mahdollisuudet 16ytéé ja tehdd tyoté kiinnostavat useita henki-
16itd. Eniten kiinnostusta alustatyohon on korkeasti koulutetuilla, yrittéjilld ja itsensétyollista-
jilla. Digitaalinen alusta tuo joustavuutta sekd vapautta ja autonomiaa, mutta samalla my0s epa-
varmuutta tuloista. Valiokunta pitia tirkeédna, ettd alustatalouden toimintaedellytykset turvataan
ja ettd sddntely ei muodostu esteeksi uudenlaisten tyon jarjestimisen tapojen kehittimisessa.
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Valiokunta huomauttaa, ettd tyontekijan aseman lisdksi alustatalouden sdéntelyssé tulee ottaa
huomioon my6s muita sen yhteiskunnallisia vaikutuksia, kuten sosiaaliturvan rahoituspohjan
murentuminen ja mahdollinen lisdéntyvé harmaa talous. Valiokunta tdhdentd4, ettd EU-tason toi-
met tyontekijoiden aseman parantamiseksi ovat tarpeellisia myds sisémarkkinoiden toimivuuden
turvaamisen vuoksi. Yritysten vélistd kilpailuetua ei tule mahdollistaa tydntekijoiden asemaa hei-
kentdmaélld. Tasavertaisen kilpailun kannalta on ongelmallista, jos tosiasiallisesti tydsuhteen tun-
nusmerkit tdyttavaa tyotd ei joissain jisenmaissa tunnisteta tyosuhteiseksi.

Alustatyddirektiivin soveltamisala

Direktiiviehdotuksen 1 artiklan 2 kohdan mukaan direktiivissd sdddetddn viahimmaisoikeuksista,
jotka koskevat unionissa kaikkia alustatyotd tekevid henkildité, joilla on tai joilla tosiseikkojen
arvioinnin perusteella voidaan katsoa olevan jésenvaltioissa voimassa olevassa lainsdddanndssé,
tydehtosopimuksissa tai kiytdnndissd madritelty tydsopimus tai tydsuhde, unionin tuomioistui-
men oikeuskdytintd huomioon ottaen. Erditd direktiivin 3 luvussa siédettyjd oikeuksia, jotka
koskevat luonnollisten henkildiden suojelua henkildtietojen késittelyssd algoritmijohtamisen yh-
teydessi, sovelletaan direktiivin 10 artiklan mukaisesti my0s sellaisiin unionissa alustatyoté te-
keviin henkil6ihin, joilla ei ole tydsopimusta tai tydsuhdetta.

Valiokunta pitdé selvénd, ettd alustatydhon liittyy suojan tarpeita, jotka koskevat seké tydsuhtei-
sia ettd ei-tydsuhteisia tyon tekemisen muotoja, ja tdhdentda, ettd kehitettdessi alustatyon séédnte-
lyé sité tulee tarkastella kokonaisvaltaisesti. Ehdotuksen pyrkimykseni on sédnnellé tyosuhteista
tyotd, mutta direktiivid sovellettaisiin joiltakin osin myds alustatyoté tekeviin, joilla ei ole tydso-
pimusta tai tydsuhdetta. Direktiiviehdotuksen soveltamisala vaikuttaa valiokunnan mielesté epé-
johdonmukaiselta siltd osin, sovelletaanko direktiivid vain tydsuhteessa tydtd tekeviin tyonteki-
joihin heidén asemansa méérittelemiseksi vai myos itsendisiin ammatinharjoittajiin ja ns. itsensé
tyollistdjiin.

Ammattiaseman mddrittdminen ja tyésuhdeolettama

Ehdotuksen tavoitteena on selkiyttdd alustatyontekijoiden tydoikeudellista asemaa ns. tydsuhde-
olettamasddnnon avulla. Direktiiviehdotuksen 4 artiklan mukaan tyotd vélittdvan digitaalisen
alustan, jolla on médrdysvaltaa tyon tekemiseen, ja alustatyotd kyseisen alustan vilityksella teke-
véan henkilon vélinen sopimussuhde on oikeudellisesti oletettava tydsuhteeksi (ns. tydsuhdeolet-
tama), kun direktiiviehdotuksessa luetelluista viidestd kriteeristd kaksi tayttyy.

Valiokunta tdhdentdd direktiivin sdénnosten selkeytté ja yksiselitteisyyttd. Valiokunta pitda tér-
kednd, ettd tydsuhdeolettamasididnnon kriteereitd kehitetddn siten, ettd ne eivit johda tarpeetto-
miin epdselvyyksiin. Ehdotetussa muodossa ne ovat varsin kaavamaisia ja tulkinnanvaraisia.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd direktiiviehdotuksen mukainen tydsuhdeolettama
syntyy vain, kun kaksi viidestd tyGnantajan médrdysvaltaa osoittavasta kriteeristéd tiyttyy. Saa-
dun selvityksen mukaan tdmai saattaisi joissakin tilanteissa johtaa Suomessa siihen, ettd tydsuh-
teista tyotd tehtiisiin olosuhteissa, jotka eivit synnytd tydsuhdeolettamaa. Kokemukset eri mais-
ta ovat selvityksen mukaan osoittaneet, ettd tyosuhteen médrittdminen kaavamaisesti eri kritee-
rien avulla ei onnistu, vaan viime kiddessé joudutaan kokonaisharkintaan.
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Saadun selvityksen mukaan kriteeriston kehittdmisti voisi olla tarkoituksenmukaista harkita esi-
merkiksi EU-tuomioistuimen Yodel-ldhettipalvelua koskeneessa ratkaisussa maérittdmilld kri-
teereilld, jolloin ehdotus tukeutuisi jo olemassa olevaan oikeusperustaan.

Tydsuhteen mddritelmd ja direktiiviehdotus

Alustatyd on ndhty erityisend tydnteon muotona, koska tyotéd tehddén digitaalisen alustan kautta
ja osin my®s sen antamin ohjein. Tdmén on esitetty mahdollistavan vallitsevista siéntelyjirjeste-
lyisté poikkeamisen. Valiokunta huomauttaa, ettd tyosopimuslaki ei kuitenkaan tunnista sellaista
mahdollisuutta, ettd tyon kytkeytyminen digitaalisiin vélineisiin tai digitaaliseen direktioon sul-
kisi pois tydsuhteen tunnusmerkit taikka toisi niihin uusia kriteereitd. Tydlainsdddédnnon antaman
suojan ldhtokohtana on tydsuhteen olemassaolo, ja tydsuhteen mééritteleminen tehdéin tydsopi-
muslain nojalla. Télle mééritelmélle ei ole ominaista tietyntyyppisen tyon sulkeminen tydsuh-
teen ulkopuolelle, kun tydsopimuslaissa asetetut tyosuhteen kriteerit tayttyvét.

Direktiiviehdotuksen 1dht6kohtana on, ettd tyosuhdeolettama ei puutu jésenvaltioiden kansalli-
siin tydsuhteen médritelmiin. Valiokunta pitdd valtioneuvoston tavoin tirkedna, ettd alustatyon-
tekijoiden tyooikeudellinen asema voidaan selvittdd voimassa olevan tydsopimuslain perusteella
ja ettd ehdotuksessa esitetty tydsuhdeolettama on mahdollista kumota oikeudellisessa tai hallin-
nollisessa menettelyssd vedoten kansallisessa laissa madriteltyyn tyosuhteen késitteeseen.

Valiokunta tihdenté4, etti olennaista on erottaa sellainen alustaty0, joka tdyttida tydsuhteen tun-
nusmerkit, niistd tyonteon muodoista, jotka eivit nditd tiytd, vaan joissa sitoudutaan itsendisend
ammatinharjoittajana tyon tekemiseen. Namé kaksi tyonteon muotoa ovat ehdotuksen mukaan
jatkossakin alustatydtd tekevien vaihtoehtoina, mutta eivét kuitenkaan siten, etté tyoté, joka téyt-
tad tydsuhteen tunnusmerkit, voitaisiin teettdd ei-tyosuhteisena.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, etti direktiiviechdotuksessa keskeinen rajanveto itsendisen
ammatinharjoittamisen ja tydsuhteisen tyon tekemisen vélilld voi muodostua ongelmaksi myds
muualla kuin alustatydsséd. Niin ollen ei pitiisi luoda liian tarkkarajaista séédntelyd vaan pikem-
minkin ottaa huomioon alustatyon piirteet tydeldméin yleisessa sééntelyssd. Valiokunta pitda tér-
keéna, etté tissd yhteydessé arvioitaisiin alustatydti laajemmin sitd, milld tavoin erilaistuvat tydn
tekemisen muodot voidaan saattaa vihimmaéispakottavan ty6lainsdéddannon piiriin silloin, kun
tyOnsuorittaja on suojan tarpeessa.

Valiokunta pitdé tarkoituksenmukaisena komission kantaa, jonka mukaan tydsuhteisen tyon ja
yrittdjyyden véliin ei tule luoda niin kutsuttua kolmatta kategoriaa.

Algoritmijohtaminen ja tyontekijéiden yksityisyyden suoja

Tyoté vilittdvien digitaalisten alustojen liiketoimintamallissa algoritmijohtaminen on olennai-
sessa osassa. Algoritmijohtaminen on suhteellisen uusi ja EU:n tietosuojaséantdja lukuun otta-
matta suurelta osin sddntelemiton alustatalouden ilmi6. Komission mukaan automatisoitujen seu-
ranta- ja paitoksentekojérjestelmien lapindkyvyys on tilld hetkelld riittimatonté, eikd ihmisilla
ole tosiasiallista mahdollisuutta turvautua oikeussuojakeinoihin, kun he joutuvat téllaisilla jarjes-
telmilld tai niiden tukemana tehtyjen paétdsten kohteeksi. Algoritmien kéyttd tyon jarjestdmises-
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séd on paitsi muovannut tyon johtoa ja valvontaa myds vaikuttanut tyontekijoiden yksityisyyden
suojaan kaventavasti.

Alustatyddirektiiviehdotuksen 3 luvun sddnnoksilld sddnnelldén tyota vélittavien digitaalisten
alustojen harjoittamaa algoritmijohtamista eli automatisoitujen jérjestelmien hyddyntémisti esi-
miestyon apuna tai korvaajana. Ehdotus on ensimméiinen askel pyrkimyksessé tasapainottaa al-
goritmien omistajien ja tyOntekijoiden vilistd informaatioepdsuhtaa asettamalla tyota vélittaville
digitaalisille alustoille velvoitteita, jotka koskevat alustatyontekijoiden tiedonsaantia automati-
soiduista seuranta- ja paatoksentekojirjestelmisté seki rajoittamalla alustatyontekijan henkilotie-
tojen kiyttdmista.

Luvun sédénnokset koskevat seki tydsuhteessa olevia alustatyontekijoitd ettd osittain myos itse-
ndisind ammatinharjoittajina alustavilitteistd tyotd tekevid (yrittdjid). Sééntely parantaa itsendi-
sen ammatinharjoittajan oikeusasemaa silté osin kuin sédntely tdydentéd osapuolten vélistd sopi-
musta edellyttdimélld avointa tiedottamista algoritmijohtamisesta ja automatisoidusta paatdksen-
teosta. Saannoksilla on liittymépintaa useaan muuhun EU:n sdddokseen, kuten esimerkiksi EU:n
tietosuojadirektiiviin. Valiokunta pitdé alustatyontekijan oikeutta saada tietoja algoritmijohtami-
sesta tarkedna.

Direktiiviehdotuksen 3 luku siséltdd myds yksityisyyden suojaan liittyvid parannuksia, jotka
alustatyohon liittyvén tyontekijoitd koskevan tiedonkeruun luonne ja digitaalisten alustojen seu-
ranta- ja padtoksentekojirjestelmien kiyttdtavat huomioon ottaen ovat valiokunnan mielesta tir-
keitd ja tarpeellisia.

Direktiiviehdotutuksen 9 artiklassa edellytetddn, ettd algoritmijohtamisen seuranta- ja padtoksen-
tekojérjestelmid tulee késitelld yhteistoimintaneuvotteluissa ja vastaavissa menettelyissd. Valio-
kunta pitdd tatd tirkeénd ja katsoo, ettd uudet tiedottamis- ja kuulemisvelvoitteet ovat omiaan pa-
rantamaan alustatyontekijoiden asemaa. Valiokunta pitdd kuitenkin ongelmallisena sitd, ettd yh-
teistoiminta painottuu jérjestelmien kayttoonottovaiheeseen, jolloin tydntekijoitd ei valttimatta
vield ole. Valiokunta pitdé tarkeédnd, ettd valtioneuvosto kiinnittdé jatkoneuvotteluissa erityisté
huomiota yhteistoiminnan ja vuorovaikutuksen ulottamiseen alustatyohon toiminnan kaikissa
vaiheissa.

Lopuksi

Valiokunta pitié alustatyddirektiiviehdotusta térkednd askeleena perinteisten tydoikeuksien ulot-
tamiseksi alustatyotd tekeviin henkil6ihin. Valiokunta katsoo, ettd perinteisten tyontekijoiden
oikeuksien rinnalle on algoritmijohtamisen yleistymisen johdosta tarpeen jatkossa nostaa myds
oikeudet, jotka johdetaan digitaalisesta tyOstd aiheutuvista riskeistd. Téllaisia oikeuksia ovat
muun muassa tyontekijin oikeus kommunikoida ihmisen kanssa seké tyontekijoiden (edustajien)
oikeus saada tietoa tyon organisoimiseen kéytetyistd algoritmeista.

Valiokunta toteaa vield, ettd direktiiviechdotuksella on vaikutuksia myos viranomaisten ja yritys-
ten toimintaan ja néitd vaikutuksia tulisi valiokunnan mielesté vield tarkemmin selvittdd. On esi-
merkiksi tarpeen ennalta kartoittaa siti, mika olisi toimivin viranomaismenettely tilanteessa, jos-
sa olettamiin perustuvan tydsuhteen olemassaolo haluttaisiin kyseenalaistaa.
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VALIOKUNNAN LAUSUNTO
Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta ilmoittaa,

ettd se yhtyy asiassa valtioneuvoston kantaan edelld esitetyin painotuksin.

Helsingissd 17.3.2022
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Aino-Kaisa Pekonen vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk

jasen Markus Lohi kesk

jasen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jésen Sofia Virta vihr

varajdsen Mikko Lundén ps

Valiokunnan sihteerinéd on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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