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VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleista

Tyohallinnolle esitetddn varattavaksi vuoden
2006 talousarviossa 1 965 miljoonaa euroa.
Kokonaisuudessaan tyohallinnon méiérérahat va-
henevit 199 miljoonalla eurolla, mutta pitkéai-
kaisty6ttomien tyomarkkinatuen rahoitusta esi-
tetddn muutettavaksi niin, ettd kunnat rahoitta-
vat siitd puolet, mikd merkitsee 240 miljoonan
euron siirtymdd. Tydvoimapolitiikan médiréra-
hat lisdéntyvét runsaalla 50 miljoonalla eurolla.

Talousarvioesityksessd arvioidaan péddasiassa
tyottdmille tyonhakijoille tarkoitettujen aktiivi-
toimenpiteiden piirissd olevan vuonna 2006 yh-
teensd keskimddrin 92 500 henkilod, mikd on
runsaat 3 000 henkil6d enemmén kuin kuluvana
vuonna. Esityksen mukaan pitkdaikaistyotto-
mille laaditaan yksil6lliset aktiiviohjelmat, tyo-
hén menoa edistdvid aktiivitoimia lisdtddn ja
palvelua tehostetaan tydvoiman palvelukeskus-
ten avulla. Irtisanomistilanteiden muutosturvaa
jatketaan ja tyollistimistukijirjestelmad uudiste-
taan lisddmalld tuetun tyon oheen koulutusta
tukitoimien vaikutusten parantamiseksi. Tydvoi-
mapoliittisen aikuiskoulutuksen yhteishankin-
toja erityisesti pk-yritysten kanssa lisdtdan. Tyo-
voimatoimistoihin perustetaan tyonhakukeskuk-
sia nopean tyonvilityksen tehostamiseksi. Nuo-
ret pyritddn saamaan tyohon tai koulutukseen
entistd nopeammin nuorten yhteiskuntatakuun
avulla.

Valiokunta pitdd tyOministerion hallin-
nonalalle esitettyjd uudistuksia ja painotuksia
myoOnteisind ja esittdd talousarvioesityksen
hyvéksymistd tdssd lausunnossa esitetyin huo-
mautuksin ja muutosehdotuksin. Tydmarkkina-
tukiuudistukseen valiokunta ottaa kantaa erik-
seen sitd koskevan hallituksen esityksen késitte-
lyn yhteydessa.

Tyo6eldmin kehittiminen

Valiokunta pitdd tyoeldmén kehittdmista ensisi-
jaisen tdrkednd pyrittdessd huolehtimaan Suo-
men kilpailukyvystd, tuottavuuden parantami-
sesta ja tyontekijoiden jaksamisesta. Suomen
kilpailukyky maérdytyy olennaisesti sen mu-
kaan, miten onnistumme kehittdiméén tyon teke-
misen tapaa ja malleja niin, etti toimintaa pysty-
tddn luovien ratkaisujen avulla jatkuvasti kehit-
tdiméddn teknologiset innovaatiot hyodyntavalla
tavalla. Tutkimusten mukaan teknologian tuotta-
vuushyddyt riippuvat olennaisesti siitd, missa
méérin nithin onnistutaan liittdméaén teknolo-
gian kayttod edistdvid sosiaalisia innovaatioita.

TYKES-ohjelma on télld hetkelld ainoa julki-
sen vallan viline, jolla pystytddn vaikuttamaan
tyopaikkojen toimintakulttuurin muuttamiseen.
Myds hallitusohjelmassa tyoeliméohjelmien
merkitys vastattaessa globaalin kilpailun ja
vieston ikddntymisen haasteisiin on tiedostettu
ja tyoeldméohjelmia luvataan jatkaa ja laajen-
taa. Saadun selvityksen mukaan valtioneuvosto-
tasolla saavutettiin vuonna 2004 yhteisymmar-
rys siitd, ettd TYKES-ohjelman rahoitustasoa
asteittain nostetaan. Tdmén linjan kanssa selvés-
sd ristiriidassa on vuoden 2006 talousarvioesi-
tykseen sisdltyvd ehdotus, jonka mukaan
TYKES-ohjelman rahoitusta vihennetddn noin
1 miljoonalla eurolla.

Valiokunta pitdd TYKES-ohjelmaa onnistu-
neena tydeldmin kehittimisohjelmana ja esittda
sen rahoituksen saattamista aiemmalle tasolle.
Ohjelman maédrdraha on ollut 12,5 miljoonaa
euroa vuosina 2004 ja 2005.

Valiokunta esittid, ettd tyoeldmdn kehit-
timisohjelmaan tarkoitetut mddrdrahat
nostetaan 3,5 miljoonaan euroon momen-
tilla  34.01.23  ja 8,980 miljoonaan
euroon momentilla 34.01.63.
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Starttirahat

Vuoden 2005 alusta tuli voimaan starttirahoitus-
ta koskeva lainmuutos, jossa yrittdjéksi ryhty-
vélle tarkoitetun starttirahan myodntdmisedelly-
tyksid médrdaikaisena kokeiluna véljennettiin
siten, ettd tydvoimatoimisto voi myontdé startti-
rahaa sellaisten palkkatyostd tai tyomarkkinoi-
den ulkopuolelta yrittdjaksi siirtyvien henkildi-
den toimeentulon turvaamiseksi, jotka eivit ole
tyottomid tyonhakijoita. Kokeilussa starttirahan
myontdmispddtoksid voidaan tehdd wvuosina
2005 ja 2006. Kokeilu mahdollistaa starttirahan
mydntdmisen ilman tyottomyysedellytystd, mika
nopeuttaa starttirahapiaitoksen tekemisté ja yri-
tyksen perustamista.

Kuluvan vuoden tammi—elokuussa starttira-
han uusia saajia oli 4 824, kun vastaavaan
aikaan viime vuonna lukumairé oli 3 244. Nou-
sua edellisestd vuodesta on ldhes 50 prosenttia.
Lisdyksen aiheuttaa starttirahan laajennuskokei-
lu, jonka mukaisesti starttirahaa on voitu myon-
tdd tyottomien lisdksi muun muassa palkkatyos-
td, opiskelusta tai kotityostd kokoaikaiseksi yrit-
tajaksi siirtyville. Tyottomid vuoden 2005 uusis-
ta starttirahan saajista oli 3 006 ja ei-tyottomié
1 818.

Starttirahakokeilu rahoitetaan ty6llisyysmaa-
rdrahoista, joiden kdyttosuunnitelmassa nostet-
tiin vuonna 2005 starttirahaan tarkoitettua maa-
rdrahaa 15 miljoonasta 25 miljoonaan. Valio-
kunta oli jo kokeilusta paitettdessd huolissaan
madridrahojen riittdvyydestd ja painotti, ettéd
kokeilu ei saa merkitd tyottomien tukemiseen
tarkoitetun starttirahoituksen saannin vaikeutu-
mista ja heidédn tarvitsemiensa palvelujen heik-
kenemista.

Kokeilusta paitettiessa tarkoitus oli, ettd uu-
sien kohderyhmien mukaanottoon liittyen start-
tirahoihin saataisiin EU-rahoitusta. Sellaista ei
ole kuitenkaan saatu, ja rahat ovat monissa tyo-
voimatoimistoissa loppuneet kesken vuotta.
Lisdrahan tarve on arvioitu noin 10 miljoonaksi
euroksi vuodessa. Rahojen loppumisen johdosta
monet yritystoimintaa aloittavat ovat jddneet
ilman starttirahaa, vaikka edellytykset rahoituk-
sen saamiselle ovat olleet kunnossa. Joillekin
starttirahoitus on mydnnetty rahan puutteen
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vuoksi huomattavasti lyhyemmaksi ajaksi kuin
mihin lainsdddéntd antaisi mahdollisuudet.
Valiokunta pitdd téllaista tilannetta hakijoiden
tasapuolisen kohtelun kannalta huonona ja yrit-
tdjyyden edistimisen kannalta epdtarkoituksen-
mukaisena.

Vuoden 2006 talousarvioesityksessa starttira-
hoitukseen tarkoitetut méérarahat ovat suunnil-
leen vuoden 2005 tasolla, vaikka rahoitus on
jaettu kolmeen eri kohtaan: kiyttosuunnitelmas-
sa on 22 miljoonaa euroa starttirahoihin ja
1,5 miljoonaa euroa starttiselvityksiin. Liséksi
tyomarkkinatukilaisille voidaan maksaa osa
starttirahasta tyomarkkinatukimomentilta.

Starttirahat ovat tydvoimapolitiikan hoitoon
tarkoitetulla ns. pitkidllda momentilla, josta rahoi-
tetaan pddosa tyovoimapoliittisista toimenpiteis-
td. Koottaessa kyseiselle momentille kaikkien
eri toimenpiteiden rahoitus ajatuksena oli, ettd
momentin sisélld rahojen kéytto olisi mahdolli-
simman joustavaa. Valiokunta katsoo, ettd
momentin joustavan kidyton periaate ei ole toteu-
tunut, kun kdyttosuunnitelman mukainen raho-
jen kdyttd on rajoittanut tyovoimatoimistojen
mahdollisuuksia myoOntdd starttirahoja, vaikka
perusteltuja hakemuksia on ollut.

Valiokunta edellyttdd, ettd starttirahoi-
tus turvataan vuonna 2006 siten, ettd luo-
vutaan sellaisista sddnnéksistd ja mdd-
rdyksistd, jotka rajoittavat tyévoimapo-
liittisten mddrdrahojen jdrkevdd suuntaa-
mista  tyévoimatoimiston  harkinnan
mukaan.

Valtiolle tyollistiiminen

Vuoden 2006 talousarvioesityksessd valtiolle
tyollistdmistd ehdotetaan edelleen vdhennetti-
viksi siten, ettd valtiolle palkkaperusteisesti
tyollistettyjen madrd laskisi keskiméérin 1 600
tyollistettdvastd 1400 tyollistettdvdan. Valio-
kunta on useina vuosina talousarvioesityksesti
antamassaan lausunnossa todennut, ettd valtio
on monilla alueilla ainoa tai ainakin tarkoituk-
senmukaisin tyollistdjd, ja vaatinut valtiolle
tyollistaimistd rajoittavien budjettiperustelujen
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muuttamista. Valiokunta toistaa asiasta aiem-
min esittiménsd nikemykset.

Tyodmarkkinatukiuudistuksen yhteydessé hal-
litus korostaa, ettéd pitkdaikaistyottomien saami-
nen takaisin tyomarkkinoille edellyttdd tyo-
markkinavalmiuksia lisdédvia ja kuntouttavia toi-
menpiteitd, joita ei voida tyottomille valittda, jos
niitd ei joku tarjoa. Hallituksen késityksen
mukaan avainasemassa niiden tarjoajana ja pai-
kallisena jdrjestdjind on kunta. Valiokunta
yhtyy hallituksen nikemykseen kuntien merki-
tyksestd. Valiokunta korostaa kuitenkin, ettd
myds valtiolla ja valtion laitoksilla voi joillakin
alueilla olla hyvét mahdollisuudet tarjota mie-
lekkéitda tyotehtdvid sellaisille vdhdn koulute-
tuille, vajaakuntoisille pitkdaikaistyottomille,
joille tyopaikkojen 16ytdminen on erityisen vai-
keaa. Valiokunta pitdd erittdin ongelmallisena,
ettd téllainen tyollisyystoimenpiteiden tarkoi-
tuksenmukainen suuntaaminen estetdén sddtd-
mailld budjettiesityksen perusteluissa valtiolle
tyollistamiselle tiukat enimmaismadrat, joita ei
voida tydvoimatoimistojen harkinnan mukaan
ylittaa.

Vammaisten ja vajaakuntoisten tyollistimi-
nen ja sosiaalisten yritysten tukeminen

Vuoden 2006 talousarvioesityksessd on esitetty
hyvin vdhdn toimenpiteité, joilla edistettdisiin
erityisesti vammaisten ja vajaakuntoisten tyolli-
syyttd. Erityistoimia ehdotetaan yhtdiltd ikdén-
tyneiden matalapalkkatukeen ja toisaalta pitké-
aikaistyottomien aktivoimiseen. Kuitenkin vam-
maiset ja vajaakuntoiset muodostavat merkitté-
van tyohaluisen tydvoimareservin, joka tulisi
pyrkid saamaan kiyttoon tyovoimapulan valtté-
miseksi. Vajaakuntoisia tyonhakijoita arvioi-
daan vuonna 2006 olevan yhteensd 90 000.
Valiokunta korostaa vammaisten yrittdjien
aseman turvaamista. Heiddn toimintaansa on
tuettu jatkamalla arvonlisdverovapautusta vuosi
kerrallaan tavoitteena 16ytdd korvaava jirjeste-
ly, jolla vaikeavammaiset yrittdjat saataisiin
tasa-arvoiseen asemaan muiden yrittdjien kans-
sa. Valiokunta pitdd tirkednd, ettd yrittdjyyden
toimintaohjelmassa kiinnitetddn nykyistd enem-
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min huomiota pienten yritysten toimintaedelly-
tysten parantamiseen ja huolehditaan erityisesti
vammaisten yrittdjien aseman turvaamisesta.

Useissa maissa sosiaalinen yritystoiminta toi-
mii erinomaisena vélineend vajaakuntoisten ja
pitkdaikaistyottomien tyollistdmiseksi. Suomes-
sa laki sosiaalisista yrityksistd tuli voimaan
1.1.2004. Valiokunta on tydeldmiselonteosta
kevailla 2005 antamassaan mietinnossd (TyVM
4/2005 vp) Kkésitellyt sosiaalisten yritysten
perustamisessa ja kdynnistimisessd ilmenneitd
ongelmia ja esittdnyt lain tdytdntdonpanoon liit-
tyvid korjausehdotuksia.

Tyollistdmistukien mydntdmisessd sosiaali-
sille yrityksille on ollut erilaisia kdytint6ja eri
puolilla maata, mikd on saattanut yritykset eriar-
voiseen asemaan. Tukitasoakin tirkedmmaksi
asiaksi yritykset ovat kokeneet tukien jatkuvuu-
den. Laki edellyttéa, ettd vahintdén 30 % sosiaa-
lisen yrityksen tyontekijoistd on pitkdaikaistyot-
tomid tai vajaakuntoisia. Jos yrittdjid ei voi luot-
taa siihen, ettd alempi tydokyky kompensoidaan
my0s jatkossa, palkkausriski nousee helposti
liian suureksi ollakseen liiketaloudellisesti
perusteltu.

Valiokunta piti tirkednd, ettd toimenpiteité
lain tdytdntoOonpanon parantamiseksi tehoste-
taan ja erityistd huomiota kiinnitetdan lain yhte-
ndiseen toimeenpanoon seké tukien tdysimaarai-
seen ja pitkdjdnteiseen myontdmiseen joka puo-
lella maata. Aloittaville sosiaalisille yrityksille
tarvitaan nykyistd projektitukea toimivampi
aloitustuki, jolla voidaan joustavasti rahoittaa
toiminnan suunnittelusta ja kaynnistimisesti
aiheutuvia kustannuksia. Sosiaalisten yritysten
kannalta erityisen tarpeellinen olisi vajaakun-
toisten pitkdaikainen, jopa pysyva tyodllistdmis-
tuki, jonka luomista hallitus on luvannut selvit-
tdd. Valiokunta kiirehtiikin sosiaalisten yritys-
ten aloitustuen ja vajaakuntoisten pysyvén tyol-
listdmistuen aikaansaamista.

Mietinnossddn valiokunta piti tirkeédnd, ettd
mahdollisuudet ulottaa kotitalousvihennys kat-
tamaan sosiaaliselta yritykseltd ostettuja palve-
luja selvitetddn. Valiokunta toteaa tyydytyksel-
14, ettd kotitalousvidhennyksen méérin nostamis-
ta koskevassa tuloverolain muutosehdotuksessa
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(HE 117/2005 vp) timéa epédkohta ollaan korjaa-
massa. Kyseisen hallituksen esityksen peruste-
luissa on sivulla 9 todettu, ettd ehdotettujen
muutosten  jidlkeen  kotitalousvdhennyksen
myontdmistd ei estdisi esimerkiksi se, ettd yri-
tys, jolta kotitalous ostaa palveluja, olisi saanut
tyollistamistukea.

Tyo6ttomien yhdistysten toiminnan tukeminen

Syrjdytymisen vastaisessa tydssd on tyottomien
yhdistysten alueellinen ja valtakunnallinen toi-
minta ollut erittdin arvokasta. Ty6ttdmien yhdis-
tyksid toimii 171 paikkakunnalla. Ne tydllisti-
viat vuonna 2004 noin 4 300 ty6tontd, joista
useat olivat kaikkein vaikeimmin tyollistettidvid
pitkdaikaistyottomid. Lisdksi yhdistyksissd toi-
mi noin 800 vapaaehtoistyontekijaa.

Monien yhdistysten toimintaa pydritetddn
vapaaehtoisvoimin ilman yhtdén pysyvésti pal-
kattua tyontekijdd. Jotta yhdistysten toimintaa
pystyttéisiin kehittdméin, toiminnalle tulisi taa-
ta jatkuvuus esimerkiksi toiminnanohjaajien
vakinaistamisella. Ammattitaitoisten toiminnan-
ohjaajien avulla pystyttéisiin lisddméin tyonte-
kijaiméaérdd yhdistyksissd ja mahdollistamaan
kaikkein vaikeimmassa asemassa olevien tyotto-
mien ottaminen eri toimenpiteisiin. Tdméa hel-
pottaisi tydmarkkinatukiuudistuksen mukaisten
aktivointipaikkojen jarjestdmisté.

Yhdistysten toimintaa tuetaan omatoimisuus-
avustuksin, joihin vuoden 2006 talousarvioesi-
tyksessd ehdotetaan 3 300 000 euron méiréra-
haa. Maéidrdraha on niin sanotulla pitkilld
momentilla, mikd mahdollistaa periaatteessa
médrdrahan ylittdmisen, jos siithen ndhddén tar-
vetta. Avustusten jakoperusteet vaihtelevat kui-
tenkin TE-keskuksittain, eikd lisdrahoituksen
saaminen ole kaikilla alueilla onnistunut. Valio-
kunta pitdd valttamattoména, ettd omatoimisuus-
avustusten madrda tyottomien yhdistyksille nos-
tetaan, jotta voidaan taata yhdistysten toimin-
nan perusrahoitus ja toiminnanohjauksen jatku-
vuus.

Tyottomien yhdistysten piirissd toimii monia
kierrdtyskeskuksia, joista osa on kehittynyt so-
siaalisiksi yrityksiksi. Tédmén vuoden kesilld
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voimaan tullut tuottajavastuulaki on aiheuttanut
ongelmia joillekin sdhko- ja elektroniikkaro-
mun kierrdtyksen piirissd toimiville kierrétys-
keskuksille. Valiokunta pitdd kierrdtyskeskus-
ten toimintaa niin tyollistimisen kuin ympéris-
tonsuojelunkin kannalta tirkedna ja katsoo, ettd
tuottajavastuulakia toimeenpantaessa tulee var-
mistaa kierrdtyskeskusten toiminnan jatkumi-
nen ja kehittyminen.

Tyo6ttomien terveydenhuolto

Lukuisissa tutkimuksissa on todettu, ettd tyotto-
mat sairastavat muuta vdestod enemmaén. Tyoky-
vyssd olevat puutteet ovat monissa tapauksissa
esteend myos tyottomén tydllistymiselle. Tyot-
tomien terveydenhuolto on jirjestetty normaali-
na kansanterveystyond ja erikoissairaanhoitona
osana julkista terveydenhuoltoa, ja ensisijainen
vastuu terveyspalvelujen jérjestimisestd tyottod-
mille on kunnilla. Ongelmana on, ettei tyotto-
mien terveydentilaan kiinnitetd kokonaisvaltai-
sesti riittdviasti huomiota. Erityisesti pitkdaikais-
tyottomilld on runsaasti sosiaalisia ja terveydel-
lisi4d ongelmia, joiden hoitaminen vaatisi tavan-
omaisia palveluja voimakkaampaa panostusta.
Syrjaytymiskehityksen seurauksena osa tyotto-
mistd ei oma-aloitteisesti hakeudu terveyspalve-
lujen piiriin, vaan heidén tavoittamisensa vaati-
si viranomaisyhteistyota ja -aloitteisuutta.
Ty6voiman palvelukeskusuudistus on tarkoi-
tus saattaa loppuun vuoden 2006 aikana. Vuo-
den 2006 loppuun mennessi toiminnassa arvioi-
daan olevan noin 40 palvelukeskusta ja yhteis-
palvelupistettd. Niihin palvelukeskuksiin on
koottu tydvoimahallinnon asiantuntemuksen
liséksi Kelan sekéd kuntien sosiaali- ja terveys-
palvelujen osaamista. Valiokunta pitdd térkeé-
nd, ettd palvelukeskuksissa saadaan kehitettyd
toimivat jarjestelyt, jotka takaavat palvelukes-
kusten asiakkaille ennaltachkdisevét terveyspal-
velut ja hoitoonohjauksen toimivuuden.
Valikoituminen palvelukeskuksen asiakkaak-
si tapahtuu tyovoimatoimiston ja sosiaali- ja ter-
veystoimen tekemén palvelutarvearvion perus-
teella. Palvelukeskusten ja yhteispalvelupistei-
den asiakasmddrdn arvioidaan olevan vuonna
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2005 noin 13 000 henkilda ja vuoden 2006 asia-
kasmadrdksi ennakoidaan noin 20 000. Vai-
keasti tyollistyvid arvioidaan olevan monin pai-
koin jopa puolet ty6ttomistd. Ndin ollen palvelu-
keskukset eivdt pysty ottamaan asiakkaikseen
laheskddn kaikkia vaikeasti tyollistyvid tyotto-
mid.

Valiokunta on useissa lausunnoissaan kiinnit-
tdnyt huomiota ty6ttomien terveydenhuollon jar-
jestdmiseen. Tyottomien tyo- ja tyollistymis-
kyvyn sdilyttiminen edellyttdisi osaamisen
parantamisen ja paivittimisen ohella myos tyo-
kykyd ylldpitdvid, ehkdisevisti painottuneita
palveluja kuten terveystarkastuksia, ohjausta
hoitoon ja kuntoutukseen seki terveyttd ja kun-
toa yllapitdvid toimintoja. Tydsuhteessa oleville
tillaisia palveluja tarjoaa tyoterveyshuolto.
Valiokunta kiirehtii toimenpiteitd vastaavien
palveluiden jarjestimiseksi tyottomille. Ndiden
palvelujen saatavuus on edellytys myos palvelu-
keskusten toiminnan onnistumiselle.

Alueellisten romaniasiain neuvottelukuntien
sihteerien vakinaistaminen

Léaninhallitusten yhteyteen 1.1.2004 lukien ase-
tettujen alueellisten romaniasiain neuvottelu-
kuntien tarkoituksena on edistdd romanivieston
yhteiskunnallisia  osallistumismahdollisuuksia
seké taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisi
elinolosuhteita alueellisella tasolla. Neuvottelu-
kunnilla on ollut selvésti mydnteistd vaikutusta

romanien aseman kehittymiselle alue- ja kunta-
tasolla. Ne ovat vaikuttaneet muun muassa
romanilasten varhaiskasvatuksen kehittdmis-
hankkeiden ja romanien tydllisyysprojektien
kdynnistdmiseen. Néilld toimilla on onnistuttu
lisdidmédn romanilasten osallistumista esiope-
tukseen ja aikuisikdisten romanien ammattiin
kouluttautumista. Alueellisilla neuvottelukun-
nilla on ollut konkreettista vaikutusta romanien
elinolojen paranemiseen ja syrjaytymisen ennal-
tachkdisyyn sekd hyvien etnisten suhteiden
kehittymiseen alue- ja kuntatasolla.

Neuvottelukuntien sihteerin tehtdvét hoide-
taan tdlld hetkelld erilaisin tilapiisjarjestelyin.
Virkojen puute hankaloittaa alueellisten romani-
asiain neuvottelukuntien toimintaa ja vaikeuttaa
toiminnan kehittdmista.

Valiokunta esittdd, ettd alueellisten
romaniasiain neuvottelukuntien sihtee-
rien vakinaistamiseksi varataan vuoden
2006 talousarvioon 166 000 euron mdd-
rdraha neljdd aluesihteerin virkaa (4 19)
ja tarvittavia toimintamddrdrahoja var-
ten.

Lausunto

Lausuntonaan tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta
esittad,

ettd valtiovarainvaliokunta ottaa huo-
mioon, mitd edelld on esitetty.
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Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj-
vpj.
jas.

Jukka Gustafsson /sd

Anne Holmlund /kok

Sari Essayah /kd

Roger Jansson /r

Anneli Kiljunen /sd

Esa Lahtela /sd

Rosa Merildinen /vihr (osittain)
Riikka Moilanen-Savolainen /kesk
Markus Mustajirvi /vas

Valiokunnan sihteeriné on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.

vjas.

Terhi Peltokorpi /kesk
Leena Rauhala /kd

Paula Risikko /kok

Jukka Roos /sd (osittain)
Tero Ronni /sd  (osittain)
Kimmo Tiilikainen /kesk
Tatja Karvonen /kesk
Matti Kauppila /vas.
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